
 

 
 
 Anmeldung und Organisation 
 
 
 

Bitte schicken Sie Ihre Anmeldung unterschrieben per 
Post, Fax oder Email an: 

 Dipl.-Psych. Anett Rambau 

 TU Dresden 

 01062 Dresden 

 Tel..: (0351) 463 - 36339 

 E-Mail: rambau@psychologie.tu-dresden.de 

 

 
 
 

Um Antwort bis zum 13. Januar 2011 wird gebeten 
(Teilnehmerzahl begrenzt). Die Teilnahme an der Veran-
staltung ist kostenlos. 

 
 Veranstaltungsort  

 Veranstaltungsräume der  
 
 

SBS Dresden GmbH & Co. KG 
Bosewitzer Straße 20 
01259 Dresden 

 
 

 
 

FR Psychologie, AG „Wissen-Denken-Handeln“ 

Fax.: (0351) 463 - 37295 

 
 

 
 

 

 

Anfahrtskizze 

Projektpartner TransWisMan 
 
        TU Dresden, FR Psychologie 

 Arbeitsgruppe „Wissen-Denken-Handeln“ 
    
     

FeinwerkTechnik GmbH Geising 
www.fwt-geising.de 

 

     
Fertigungs- und Automatisierungstechnik   
GmbH 
www.fad-dresden.de 

     
 

Herbrig & Co. GmbH  
www.drehteile-herbrig.de 

 
     

Hirschfelder Greifer- und Stahlbau GmbH 
www.hgs-hirschfelde.de 

 
 
   AGU Dresden GmbH  
                                    www.agudd.de 
 
 
   T.O.P. GmbH 
                       www.top-heidenau.de 
 
 

 

Netzwerkpartner 
 

   
  ASU - Die Familienunternehmer,  

             Regionalkreis Dresden  
             www.familienunternehmer.eu 
 

            
               IMPRO Interessenverband  
             Metall- und Präzisionstechnik  
             Osterzgebirge e.V 

  www.impro-praezision.de 

 

   

 

Abschlussveranstaltung des Projekts 
 
„TransWisMan – TransferLernstatt  
  Wissensmanagement“ 

 
 
 24. Januar 2012, 14:00 – 17:00 Uhr 

 
 

      
    EEiinnllaadduunngg  
 

       

Hinweis 
Die Veranstaltung wird durch das Bundesministerium für Wirtschaft 
und Technologie (BMWi) unterstützt. Die Teilnahme an der Veran-
staltung ist kostenlos. Der Veranstalter behält sich Ergänzungen und 
Änderungen des Programms vor. 

Informationen zum Projekt unter:  
www.tu-dresden.de/psych/transwisman 
 



 

  
  

 

Das Vorhaben hatte folgende Ziele: 
 
1. Durch ein mehrstufiges Transfersystem soll der  
    nachhaltige, das heißt über die Projektlaufzeit  
    fortbestehende Transfer ausgewählter, KMU- 
    fähiger Wissensmanagementkonzepte und  
    -verfahren an eine große Anzahl kleiner und  
    mittlerer produzieren der Unternehmen sicherge- 
    stellt werden.  
 

2. Es sollen ausdrücklich auch Transferformen für das 
    implizite (nicht ohne Weiteres datenbankfähige)  
    Wissen berücksichtigt werden.  
 

3. Die einstellungsbedingten Transferwiderstände  
    kleiner Unternehmen bzw. ihrer Eigentümer/  
    Geschäftsführer gegen scheinbar praxisferne  
    Konzepte sollen minimiert werden.  
 

4. Zur Erreichung der genannten Ziele sollen die  
    Unternehmen durch Nutzensnachweise (Evaluati- 
    on) zur aktiven Übernahme der Projektergebnisse  
    motiviert werden und ggf. notwendige Weiterent 
    wicklungs- bzw. Verbesserungsmöglichkeiten in  
    den verbesserten Transfer einbezogen werden. 
 
 

Wir freuen uns auf Ihre Teilnahme. 

Was Sie erwartet 
 

Das Aktionsprogramm der Bundesregierung  "iD2010 
- Informationsgesellschaft Deutschland 2010" spricht 
Themen an, die die wirtschaftlichen und technischen 
Rahmenbedingungen in wesentlichen Fragen der 
Informationsgesellschaft optimieren sollen. Ein Hand-
lungsfeld ist die Stärkung des Wissensmanagements 
besonders im Mittelstand. Wissen ist    heute ein 
wichtiger Erfolgsfaktor im Unternehmen und die wis-
sensorientierte Unternehmensführung sichert heute 
mehr denn je die Innovations- und  damit auch Wett-
bewerbsfähigkeit von Unternehmen.  
Das Bundesministerium für Wirtschaft und Technolo-
gie (BMWi) hat dazu u.a. die Initiative "Fit für den 
Wissenswettbewerb" durchgeführt, in dessen Rah-
men das Projekt  
 

TransWisMan – 
Transfer-Lernstatt “Wissensmanagement” 

Implementieren von Lösungen zur Wissensarbeit in 
betrieblichen Geschäftsprozessen durch  

nutzensmotiviertes Vorbildlernen 
 
durchgeführt wurde.  
 
Zum Abschluss dieses 3jährigen Vorhabens findet ein 
Abschlussgespräch mit allen  Akteuren statt, das 
 

• Ergebnisse, 
• Bleibende betriebliche Lösungen und  

Weiterführungen, 
• Defizite sowie 
• Empfehlungen 

 
für den Transfer reflektieren soll. 
   
 

 

Ablaufrahmen 
 
 
 
 
 
14:00 Uhr   Begrüßung und Resumé der  

       Projektziele: Was sollte erreicht werden? 
 
 
              

14:30 bis  
16:30 Uhr   Was haben wir gelernt? Was behalten  

       wir bei? Was empfehlen wir anderen  
       Betrieben? 

 
 
 
16:30 Uhr Was kann für den Transfer  

        verallgemeinert werden? 
 Ergebnisse und Diskussion 
  

 
 
17:00 Uhr Ende der Veranstaltung 

 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nähere Informationen zum Projekt „TransWisMan“  
unter www.tu-dresden.de/psych/transwisman 
 und zur Initiative „Fit für den Wissenswettbewerb“ unter  

www.wissenmanagen.net 

Prof. Dr. Winfried Hacker 
TU Dresden 

 
 

Anett Rambau   Dr. Nicole Stab 
TU Dresden   TU Dresden 

 
 

Dr. Harald Jürgens         Dr. Detlef Prussak 
T.O.P. GmbH            AGU GmbH 



 
 
   

 

Anmeldung 
 

 

Zur Abschlussveranstaltung des Projekts                       
  

          - TransferLernstatt „Wissensmanagement“  

 
Implementieren von Lösungen zur Wissensarbeit in betrieblichen 
Geschäftsprozessen durch nutzenmotiviertes Vorbildlernen 
am 24. Januar 2012 von 14:00 bis 17:00 Uhr 

SBS  Dresden GmbH & Co. KG  
 
 

 ______________________________________________________________ 
 Institution/ Firma 

 
______________________________________________________________ 
Vorname/ Nachname 
 
______________________________________________________________ 
Straße/ Hausnummer 
 
______________________________________________________________ 
PLZ/ Ort 
 
______________________________________________________________ 
Telefon/ Fax 
 
______________________________________________________________ 
E-Mail 
 
______________________________________________________________ 
Datum        Unterschrift 
 
 
         Anmeldung per Fax, Email oder Post bitte senden an: 
 
          Anett Rambau 
           TU Dresden, AG "Wissen-Denken-Handeln" 

          01062 Dresden 
           Fax: (0351) – 463 37295 
           E-Mail: rambau@psychologie.tu-dresden.de 

         
 

        Um Antwort bis zum 13.Januar 2012 wird gebeten  
         (Teilnehmerzahl begrenzt).  
      
         Die Teilnahme an der Veranstaltung ist kostenlos. 
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