
 
 

 

 

Öffentliche Stellenausschreibung 

für Beschäftigte des Landes Schleswig-Holstein und externe  

Bewerberinnen und Bewerber 

 

Im Landesamt für Denkmalpflege Schleswig-Holstein  

ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt die Stelle 

einer wissenschaftlichen Volontärin / eines wissenschaftlichen Volontärs (m/w/d) 

in Vollzeit mit zzt. 38,7 Wochenstunden zu besetzen.  

Die Dauer des Volontariats ist auf zwei Jahre befristet. 

Über uns 

Das Landesamt für Denkmalpflege Schleswig-Holstein ist Obere Denkmalschutzbehörde 

des Landes Schleswig-Holstein (mit Ausnahme der Hansestadt Lübeck) und zugleich als 

Fachbehörde zuständig für die Erforschung und Erfassung, den Schutz und die Pflege der 

Kulturdenkmale mit Ausnahme der archäologischen Denkmale. 

Ihre Aufgaben 

Zu den Arbeitsaufgaben gehört insbesondere die Mitarbeit an den vielfältigen Aufgaben ei-

ner Fachbehörde für Denkmalpflege:  

- Inventarisation 

- Praktische Denkmalpflege 

- Öffentlichkeitsarbeit (vorrangig Publikationen) 

- Ein Vertiefungsschwerpunkt wird für Recherche- und Dokumentationsleistungen auf 

ausgewählten Gartendenkmalen liegen. 

Die Ausschreibung dient der Förderung des wissenschaftlichen Nachwuchses. Die Aufga-

benerfüllung erfordert ein persönliches Interesse an dem Kulturerbe Schleswig-Holsteins. 

Darüber hinaus werden die selbständige Erarbeitung von zielorientierten Problemlösungen 

sowie Teamfähigkeit und Verantwortungsbewusstsein erwartet.  



 
 

 

Das bringen Sie mit 

Voraussetzungen für die ausgeschriebene Stelle sind: 

- ein abgeschlossenes Hochschulstudium der Landschaftsarchitektur, der Denkmal-

pflege, der Kunstgeschichte, der Historischen Geographie, der Stadtplanung oder 

der Urbanistik (Abschluss Master / Dipl.-Ing. an einer Universität)  

- sehr gute Kenntnisse der deutschen Sprache in Wort und Schrift 

- Bereitschaft zu ganztägigen und mehrtägigen Dienstreisen 

 

Zudem wäre wünschenswert: 

- erste Erfahrungen und/oder Kenntnisse zur Gartengeschichte und/oder Gartendenk-

malpflege 

- Kenntnisse im Umgang mit Microsoft Office Anwendungen (Word, Excel, PowerPoint 

und Outlook) 

- soziale Kompetenzen, Kommunikationsgeschick und Teamfähigkeit 

- Führerschein der Klasse B 

Wir bieten Ihnen 

Das Beschäftigungsverhältnis richtet sich nach den Vorschriften des Tarifvertrages für den 

öffentlichen Dienst der Länder (TV-L). Bei Vorliegen der tariflichen und persönlichen Vo-

raussetzungen ist eine Eingruppierung bis zur Entgeltgruppe 13 TV-L in Höhe von 50% 

möglich. 

Darüber hinaus bieten wir: 

- einen verantwortungsvollen, interessanten und vielseitigen Arbeitsplatz mit hohem 

Praxisbezug 

- Fortbildungsmöglichkeiten 

- eine gute Vereinbarkeit von Familie und Beruf durch die Möglichkeit mobil und flexibel 

zu arbeiten 

- Zuschuss für den ÖPNV (NAH.SH-Jobticket) 

- eine gute Anbindung an den ÖPNV 

- Unterstellmöglichkeit von privaten Fahrrädern 

 

 



 
 

 

Wir freuen uns auf Sie! 

Die Landesregierung setzt sich für die Beschäftigung von Menschen mit Behinderung ein 

und prüft, ob freie Arbeitsplätze mit schwerbehinderten Menschen, insbesondere mit bei der 

Agentur für Arbeit arbeitslos oder arbeitssuchend gemeldeten schwerbehinderten Men-

schen, besetzt werden können. Personen mit einer Schwerbehinderung und ihnen Gleich-

gestellte werden bei gleichwertiger Eignung bevorzugt berücksichtigt. 

Wir möchten die Vielfalt der Biographien und Kompetenzen in der Landesverwaltung för-

dern. Deshalb begrüßen wir Bewerbungen, unabhängig von Nationalität, ethnischer und so-

zialer Herkunft, Religion und Weltanschauung, Alter sowie sexueller Identität. 

Wir streben in allen Beschäftigtengruppen eine chancengleiche Beteiligung von Frauen an. 

Daher werden Frauen im Falle einer Unterrepräsentation bei gleichwertiger Eignung, Befä-

higung und fachlicher Leistung vorrangig berücksichtigt. 

Eine Beschäftigung in Teilzeit ist leider nicht möglich. 

Jetzt bewerben! 

Ihre aussagekräftige Bewerbung mit den üblichen Unterlagen (mindestens Lebenslauf, 

Schul-, Ausbildungs-, Arbeitszeugnisse), bei Bewerbungen aus der öffentlichen Verwaltung 

mit einer aktuellen Beurteilung und ggf. einer Einverständniserklärung zur Einsichtnahme in 

die Personalakte, richten Sie bitte bis zum 

10.03.2023 

an das Landesamt für Denkmalpflege Schleswig-Holstein, Sartori & Berger-Speicher, Wall 

47/51, 24103 Kiel, oder gerne in elektronischer Form an denkmalamt@ld.landsh.de.  

Bei Bewerbungen in Papierform bitten wir um Übersendung von Kopien, da die Bewer-

bungsunterlagen nicht zurückgesandt werden.  

 

Auf die Vorlage von Lichtbildern/Bewerbungsfotos verzichten wir ausdrücklich und bitten 

daher, hiervon abzusehen. 

  

Für tarifrechtliche Fragen sowie Fragen zum Verfahren steht Ihnen die Verwaltungsleiterin 

im Landesamt für Denkmalpflege, Frau Sandra Jessen (Tel. 0431/69677-64 oder 

E-Mail: sandra.jessen@ld.landsh.de), gerne zur Verfügung. 

  



 
 

 

Bei fachlichen Fragen zum Anforderungsprofil und den damit verbundenen Aufgaben wen-

den Sie sich bitte an die Dezernentin für Gartendenkmalpflege, Frau Dr.-Ing.  

Margita Meyer (Tel. 0431/69677-75 oder E-Mail: margita.meyer@ld.landsh.de). 

Ihre personenbezogenen Daten werden zur Durchführung des Bewerbungsverfahrens auf 

der Grundlage des § 85 Absatz 1 des Landesbeamtengesetzes und § 15 Absatz 1 des Lan-

desdatenschutzgesetzes verarbeitet. Weitere Informationen können Sie unseren Daten-

schutzbestimmungen entnehmen. 

 

https://www.schleswig-holstein.de/DE/Landesregierung/III/Service/Formulare/Downloads/DSGVO_13_Info.pdf?__blob=publicationFile&v=2.
https://www.schleswig-holstein.de/DE/Landesregierung/III/Service/Formulare/Downloads/DSGVO_13_Info.pdf?__blob=publicationFile&v=2.

