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DER GRUPPENVERTRAG

STRUKTURIERT GRUPPENPROZESS

ROLLENVERTEILUNG 

ERWARTUNGEN & ZIELE 

(ZEITLICHE) VERFÜGBARKEITEN 

KOMMUNIKATIONSREGELN



ABLAUF UNSERER VCL 

 FALLSTUDIE GRUPPEN
VERTRAG

STAKEHOLDER
ANALYSE

OPPORTUNITY
ANALYSE INFOGRAFIK PODCAST FLEXIBEL



DER PROZESS AUS SICHT DER STUDIERENDEN



ASSESSMENT

Artefakte erstellen und reflektieren

Feedback von Lehrenden

Feedback in Konsultationsgesprächen

Rubrics geleitetes Peer Feedback

Notenfindung anhand von Rubrics Matritzen und detaillierten Beobachtungsbeschreibungen



“Cool, dass man sich ausprobieren kann in

neuen Tools”

“Unique experience”

“Beste Gruppenarbeit ever”

“Least university like course in the best way”

“High-quality learning opportunity”

“I realized what I’m good at and what I need

to work on more”

ERFAHRUNGEN



VOR UND NACHTEILE EINER VCL

Vorteile

Kompetenzerwerb, Job Readiness

Perspektivenwechsel durch

interdisziplinäre Bearbeitung

Orts- und zeitunabhängige Lernen

große Freiheitsgrade

Iteratives und reflektiertes Lernen

durch formatives Feedback 

Fokus auf Feedback statt Noten

Lernen IM Semester

Nachteile

Hoher Vorbereitungs- und

Betreuungsaufwand

erschwerte Nachvollziehbarkeit der

Gruppenprozesse

Fluktuation innerhalb der Gruppen

Aufwand der Studierenden

Abhängigkeit von Teilnehmendenzahl

Thema entwickelt sich schnell

https://www.theworkingcentre.org/job-readiness/134





