Stellenausschreibung

Wissenschatftliche*r Mitarbeiter*in - Institut fir Geographie und
Geologie 23/Sal5

Universitat Greifswald, 04.05.2023 | Bewerbungsfrist: 31.05.2023

Am Institut fir Geographie und Geologie, Lehrstuhl fir Humangeographie der
Mathematisch-Naturwissenschaftlichen Fakultat der Universitat Greifswald ist vorbehaltlich der
Mittelbewilligung ab 01.08.2023, befristet fur die Dauer von zwei Jahren, die Stelle als
vollbeschaftigte*r

wissenschaftliche*r Mitarbeiter*in (PostDoc)

zu besetzen. Die Vergitung erfolgt nach Entgeltgruppe 13 TV-L Wissenschaft. Die Stelle ist
teilzeitgeeignet.

Die Stelle ist im "Interdisziplindren Forschungszentrum Ostseeraum (IFZO)" angesiedelt und
durch das Bundesministerium fir Bildung und Forschung (BMBF) finanziert. Sowohl das
Institut fiir Geographie und Geologie als auch das IFZO bieten lhnen eine dynamische,
kooperative und kreative Arbeitsumgebung. Der Lehrstuhl Humangeographie erforscht im
IFZO rurale Dynamiken im Ostseeraum. Die Stelle im IFZO-Teilprojekt "Innovationen in
l[andlichen Raumen", AP 4b: Vernetzung durch Policy Mobilities im ruralen Ostseeraum
untersucht die Mobilitat verschiedener politischer Ideen, Initiativen und Leitbilder in der Region
und deren transformative Bedeutung fur eine fragmentierte Regionalentwicklung.

Arbeitsaufgaben:

* Selbststandige und eigenverantwortliche Konzeption, Koordination und Bearbeitung des
IFZO-Teilprojektes "Vernetzung durch Policy Mobilities im ruralen Ostseeraum" (AP 4b) als
Teil des Clusters "Innovationen und Policy Mobilities im landlichen Ostseeraum"

 Planung und Durchflihrung interdisziplinarer Workshops

« Erstellung wissenschaftlicher Publikationen und Prasentationen, Dissemination der
Ergebnisse in die Gesellschaft

» Reisetétigkeiten im Ostseeraum im Rahmen der Projektbearbeitung

» Teilnahme an Projektpartner-Treffen und Vertretung des IFZO-Teilprojekts

Einstellungsvoraussetzungen:

 abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium und Promotion in der
Humangeographie oder den benachbarten Sozialwissenschaften mit guten Kenntnissen der
empirischen Sozialforschung, insbesondere partizipativer Verfahren sowie qualitativen
Datenerhebungen und -auswertungen

Weitere Kenntnisse und Fahigkeiten, die bei der Besetzung maf3geblich bertcksichtigt
werden, sind:

» Forschungserfahrungen, die durch Publikationen belegt sind

» Erfahrungen im Projektmanagement und die Féhigkeit zum selbststandigen Arbeiten
 sehr gute Englischkenntnisse
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Diese Ausschreibung richtet sich an alle Personen unabhéngig von ihrem Geschlecht.
Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung bevorzugt berlicksichtigt.

Gemal § 68 Abs. 3 PersVG M-V erfolgt die Beteiligung des Personalrats in
Personalangelegenheiten des wissenschaftlichen/kiinstlerischen Personals nur auf Antrag.

Kosten, die lhnen im Rahmen des Bewerbungsverfahrens entstehen, kénnen vom Land
Mecklenburg-Vorpommern leider nicht lbernommen werden.

Wir weisen darauf hin, dass die Einreichung der Bewerbung eine datenschutzrechtliche
Einwilligung in die Verarbeitung lhrer Bewerberdaten durch uns darstellt. Naheres zur
Rechtsgrundlage und Datenverwendung finden Sie hier.

Ihre aussagekraftige schriftliche Bewerbung reichen Sie bitte unter Angabe der
Ausschreibungsnummer 23/Sals - vorzugsweise per E-Malil - bis zum 31.05.2023 an:

Universitat Greifswald

Institut fur Geographie und Geologie
Frau Prof. Dr. Christine Taméasy
Lehrstuhl fir Humangeographie
Friedrich-Ludwig-Jahn-Stra3e 17a
17489 Greifswald

E-Mail:

christine.tamasy@uni-greifswald.de
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https://www.uni-greifswald.de/universitaet/information/stellenausschreibungen/oeffentliche-stellenausschreibungen/hinweise-zum-datenschutz/hinweise-zum-datenschutz/
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