
 
 

 

Stellenausschreibung 
(Kennziffer 118/2023) 

Kommen Sie in unser UmweltTEAM! 

Im Sächsischen Landesamt für Umwelt, Landwirtschaft und Geologie 
ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine Stelle eines 

Sachbearbeiters (m/w/d) für das Kulissenmanagement 
 

im Referat 22 »GAP, Informationsmanagement« der Abteilung 2 » Grundsatzangelegenheiten  
Umwelt, Landwirtschaft, Ländliche Entwicklung « in 01326 Dresden-Pillnitz 
 
 

unbefristet in Vollzeit zu besetzen. 

Mit Umweltschutz Geld verdienen? Geht bei uns! Sie kennen uns noch nicht? Das Lan-
desamt ist DIE Fachbehörde für Umwelt, Naturschutz, Landwirtschaft, Geologie und die 
Entwicklung des ländlichen Raums in Sachsen. Nähere Informationen finden Sie auf 
unserer Website www.lfulg.sachsen.de. 

Das Referat 22 ist verantwortlich für grundsätzliche Angelegenheiten der Gemeinsamen 
Agrarpolitik und des Informationsmanagements im LfULG. Wesentliche Aufgaben sind 
dabei Politikfolgenabschätzungen, Datenanalysen und -veröffentlichungen mit landwirt-
schaftlichem Bezug, ökonomische Bewertungen des Sektors Landwirtschaft, Fachbe-
gleitung ELER, Etablierung von IT-Werkzeugen wie Fernerkundung und KI sowie der 
Vollzug hoheitlicher Aufgaben im Bereich Markt- und Meldewesen. 
 
Im Rahmen der flächenbezogenen Förderung (z. B. Agrarumwelt- und Klimamaßnah-
men) werden zunehmend Kulissen verwendet, also Abgrenzungen von Teilgebieten zur 
zielgenauen Steuerung des Fördermitteleinsatzes in Sachsen. Die Fach- und Förderku-
lissen sind fachübergreifend, praktikabel und einheitlich zu gestalten. Die Kulissenarbeit 
ist GIS-technisch unterstützt. 
 
 
Aufgabengebiet: 
 

 fachübergreifende Kulissenkoordinierung innerhalb des LfULG 

 Koordinierung einheitlicher Daten- und Ergebnisdarstellungen 

 Unterstützung bei der Kulissenentwicklung und -bearbeitung 

 räumlich-statistische Auswertungen u. a. mit GIS 
 
 
Ihr Profil:  

Erforderlich sind:  
 

 ein mit einem Bachelor- oder diesem entsprechenden Hochschulgrad abgeschlosse-
nes Hochschulstudium, vorzugsweise in der Fachrichtung Land- oder Forstwirtschaft, 
Landbau, Gartenbau, Weinbau oder Geo- bzw. Umweltwissenschaften 

 Kenntnisse zu Geoinformationssystemen (GIS), insbesondere QGIS oder ESRI  
ArcGISPro 

 Erfahrungen im GIS-Datenmanagement und in der Arbeit mit Datenbanken 

 gute Kenntnisse der englischen Sprache 

 Kenntnisse zu allgemeinen naturräumlichen und landwirtschaftlichen Zusammen-
hängen 

 Führerschein Klasse B 
 
 

Soweit Sie die vorgenannten Voraus-
setzungen erfüllen, bitten wir um 
Zusendung Ihrer aussagefähigen 
Bewerbungsunterlagen unter zwin-
gender Angabe der Kennziffer 
118/2023 bis zum 02.08.2023 
 
an das 
Sächsische Landesamt für Umwelt, 
Landwirtschaft und Geologie 
Personalreferat 
Pillnitzer Platz 3 
01326 Dresden 
 
Falls Sie sich per E-Mail bewerben 
möchten, senden Sie Ihre Unterlagen 
bitte in einer PDF-Datei zusammenge-
fasst und unter Angabe der Kennziffer 
im Betreff an bewerbungen.lfulg@ 
smekul.sachsen.de. 
 
Bewerbungen, die nach dem 
02.08.2023 eingehen (Posteingangs-
datum in der Dienststelle), können im 
Auswahlverfahren keine Berücksichti-
gung finden.  
 
Für Fragen im Zusammenhang mit der 
Stelle steht Ihnen Frau Pein unter der 
Telefonnummer 0351 2612 1211 gern 
zur Verfügung. 
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Von Vorteil sind: 
 

 Kenntnisse und Erfahrungen zur Förderung im Bereich Landwirtschaft und/oder Umwelt 

 kartografische Kenntnisse 
 
Neben der fachlichen Qualifikation und der Beherrschung der MS-Office-Standardsoftware erwarten wir 
insbesondere die Fähigkeit zum konzeptionellen und strukturierten Arbeiten, die Befähigung zur Arbeit 
im Team sowie ein ausgeprägtes Kommunikationsvermögen. 
 
Wir bieten Ihnen: 

 eine interessante und anspruchsvolle Tätigkeit in einem qualifizierten, aufgeschlossenen und en-
gagierten Team 

 ein vielseitiges und eigenverantwortliches Aufgabenfeld 

 eine professionell strukturierte, persönliche Einarbeitung 

 flexible und familienfreundliche Arbeitszeiten und die Nutzung flexibler Arbeitsformen (tageweise 
Homeoffice nach entsprechender Einarbeitung) 

 persönliche und fachliche Entwicklungsmöglichkeiten, auch an internen Fortbildungseinrichtungen 

 das Angebot eines Job-Tickets 

 30 Tage Erholungsurlaub pro Kalenderjahr gemäß § 26 TV-L 

 die attraktiven Sozialleistungen des öffentlichen Dienstes 

 elektrische Dienstwagen 

 ein interessantes und familienfreundliches Umfeld in der Landeshauptstadt Dresden 
 
Vergütung:  

Die Eingruppierung kann bei Erfüllung der persönlichen Voraussetzungen bis in Entgeltgruppe 11 
des Tarifvertrages für den öffentlichen Dienst der Länder (TV-L) erfolgen. 
 
Echte Vielfalt: 

Bewerbungen von Menschen mit Behinderung sind erwünscht. Menschen mit schweren Behinderun-
gen und ihnen gleichgestellte behinderte Personen werden bei gleicher Eignung bevorzugt berück-
sichtigt. Bitte fügen Sie Ihrer Bewerbung ggf. den Nachweis über die Schwerbehinderung oder Gleich-
stellung bei. 
 
Datenschutz: 

Wir weisen darauf hin, dass Sie mit der Bewerbung gleichzeitig Ihr Einverständnis zur elektronischen 
Verarbeitung Ihrer persönlichen Daten bis zum Abschluss des Bewerbungsverfahrens erteilen. 
Weitere Einzelheiten sind unter folgendem Link ersichtlich: 
https://www.lfulg.sachsen.de/stellenausschreibungen-8286.html. 
 
Hinweis: Wir bitten Sie, für die Bewerbung lediglich Kopien einzureichen und von Mappen abzusehen, 
da die Unterlagen nicht zurückgesandt, sondern nach Abschluss des Auswahlverfahrens vernichtet 
werden. 
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