
Wir suchen für unser Büro in Dresden so schnell wie möglich 
eine(n) 

Kartograph*in (m/w/d) 

Du verfügst über Fachwissen im Bereich Geodäsie, 
Kartografie, Geoinformatik, Vermessung oder Geografie und 
Bergbau interessiert Dich sehr? 

Willkommen in unserem dynamischen Team! 

Für uns ist jede Kollegin und jeder Kollege essenziell, denn wir 
sind ein agiles, internationales und weltoffenes Team, das 
sich für eine nachhaltige und strategische Gewinnung von 
Lithiumerzen im Erzgebirge einsetzt. 
Wir nennen uns beim Vornamen, denn wir leben eine Du-
Kultur. 

Eine unserer Kolleginnen sagte vor kurzem: 

"Wenn Du bei uns arbeitest, musst Du sehr selbstorganisiert 
und kollegial sein und mit unterschiedlichen Aufgaben und 
Herausforderungen eigenverantwortlich und zielführend 
umzugehen wissen. 
Jeder Tag ist abwechslungsreich und bringt Überraschungen 
mit sich, die wir als Team gemeinsam meistern." 

Möchtest Du mit Geoinformationen arbeiten und die 
Erstellung von Planungs- und Informationsunterlagen 
unterstützen? 
Kannst Du mit Eigenverantwortung und Freiräumen sehr gut 
umgehen? 

Dann bist Du bei uns genau richtig! 



Wer sind WIR überhaupt? 
Wir sind eine Junior Mining Company mit Büros in Dresden 
und Altenberg. 
Wir erschließen eine der größten Lithiumerz-Lagerstätten in 
Europa und beschäftigen uns aktuell mit der 
Machbarkeitsstudie. 

Wen suchen wir? 
Für unser Büro in Dresden suchen wir eine(n) Kartograph*in 
(m/w/d) für die gemeinsame Erarbeitung von unseren 
Übersichts- und Detail-Karten im GIS sowie Planungs- und 
Antragsunterlagen oder Risswerks-Zuarbeit für die 
Einreichung bei Behörden. 

Solide Erfahrung mit Arc-GIS PRO oder QGIS und 
Grundkenntnisse im Umgang mit AutoCAD sind für diese 
Funktion wichtig. 

Ein paar Fakten zu unserem Unternehmen: 
- 2011 gegründet 
- ein Kernteam von 12 Mitarbeitern 
- sehr flachhierarchisch 
- Du-Kultur 
- investorenfinanziert 
- Muttergesellschaft in London 

Was treibt uns an? 
- wir setzen uns für die Gewinnung von Rohstoffen in und 

aus Deutschland ein  
- wir sorgen dafür, dass die Grundversorgung an 

Lithiumerzen für Zukunftstechnologien wie 
Batteriesysteme sichergestellt werden kann, um 
Schlüsselindustrien unabhängiger von internationalen 
Märkten zu machen 

- mit unserem Vorhaben sind wir Pioniere für eine neue 
Bergbaukultur, die Vorbild für Andere sein wird 



Was zeichnet uns aus? 
- Einsatzbereitschaft 
- Teamplay & Kollegialität 
- Hands-On-Mentalität 
- Lösungsorientierung 
- Eigenverantwortung 
- Offenheit und Internationalität 

Wer erwartet Dich? 
- ein Team von 12 sympathischen Kolleginnen und Kollegen 

aus unterschiedlichen Nationen und Altersgruppen 
- ein erfahrener, nahbarer und menschlicher 

Geschäftsführer 
- ein eingespieltes Team, das Du alles fragen kannst, um 

persönlich wie fachlich bei uns anzukommen 

Was erwartet Dich? 
- Einarbeitung und Unterstützung durch erfahrene Kollegen 
- unterschiedliche Tätigkeiten im Zusammenhang mit der 

Erstellung von GIS-Unterlagen und Kartenwerken 
Risswerken 

- die Verwendung von ArcGIS PRO für GIS-Aufgaben 
- Nutzung von MS Access oder anderen geeigneten Tools 

zur Erstellung von Datenbanken 
- größtenteils Büro-Tätigkeit und gelegentliche Vor-Ort-

Abstimmungen in der Region Zinnwald oder bei Ämtern 
wie bspw. dem Sächsischen Oberbergamt in Freiberg 

- interessante wie abwechslungsreiche Aufgaben 
- enger Austausch mit allen relevanten Beteiligten auf 

Augenhöhe 
- Freiräume zur Selbstorganisation 
- eigenverantwortliches Handeln 
- kurze Wege, klare Entscheidungen 
- ein kollegiales Miteinander 
- Umgang und Kommunikation mit zahlreichen Menschen, 

Ämtern, Behörden und Organisationen 



- ein schönes Büro in Dresden in zentraler Lage mit 
hervorragender ÖPNV-Anbindung 

- ein gutes, marktgerechtes Festgehalt 
- unbefristete Festanstellung in Vollzeit (40 Std.) 
- optional Leistungsbonus nach separater Vereinbarung 
- wir gewähren einen Essenszuschuss und ein Jobticket 

(Deutschlandticket) auf Unternehmenskosten 

Was erwarten wir? 
- ein abgeschlossenes Studium in einem relevanten 

Studiengang (Bachelor, Diplom) 
- mehrjährige Erfahrungen im Umgang mit ArcGIS oder 

QGIS 
- Kenntnisse im Umgang mit AutoCAD sind vorteilhaft 
- Bereitschaft, sich mit den Anforderungen nach DIN 21902 

Bergmännisches Risswerk vertraut zu machen und 
weiterzubilden, soweit nicht schon vorhanden 

- Freude an der Erfassung und Strukturierung von Daten 
sowie Erstellung von Plänen und Karten 

- Kenntnisse über die Verfügbarkeit von öffentlich 
zugänglichen Geodaten im Freistaat Sachsen 

- verhandlungssicheres, solides Deutsch und Englisch in 
Wort und Schrift 

- Eigeninitiative 
- Flexibilität, Agilität und Kreativität (proaktives Mitdenken 

und Vorbereiten) 
- analytische Fähigkeiten 
- Freude und Empathie im Umgang mit Menschen und 

Organisationen 
- Teamplayer-Qualitäten 
- Kommunikationsstärke 
- Lösungsorientierung im Umgang mit Menschen und 

Herausforderungen 
- Verbindlichkeit und Zuverlässigkeit 
- Verschwiegenheit und Integrität im Umgang mit sensiblen 

Informationen und Daten 



Deine Aufgaben: 
- Erstellung und Bearbeitung GIS-bezogener Unterlagen 

und Karten 
- Erstellung von Datenbanken sowie Daten- und 

Dokumentmanagement 
- Erstellung von Übersichts- und Detailkarten für 

Antragsunterlagen 
- kollegiale Zusammenarbeit und enge Abstimmung mit 

unseren internen, internationalen Kolleginnen und Kollegen 
und externen Fachexperten 

- Umsetzung von gewonnenen Messdaten und 
Informationen in unser GIS-System, Karten, Pläne und 
grafische Darstellungen 

- Erstellung und Auswertung von Geodatenbanken 
- Erfassung von Geodaten für den Bergbau 
- Erstellung, Ausarbeitung und Pflege von Karten für 

Antragsunterlagen, um bei betreffenden Ämtern und 
Behörden Unterlagen einreichen zu können 

- Mitarbeit an grafischen Unterlagen und Präsentationen für 
Öffentlichkeitstermine und Board-Sitzungen 

- Sicherstellung der Aktualität und Richtigkeit aller 
relevanten Karten und zugehörigen Daten 

Ist das was für Dich? 
Dann freuen wir uns über Deine baldige, persönliche 
Kontaktaufnahme! 

Dein Ansprechpartner ist unsere HR-Managerin: 
Nila Froughi 
0174 35 76 220 
nf@waxtum500.com 

WAXTUM500 GmbH ist HR-Kooperations- und Vertrags-
Partner für Personal- und Bewerbermanagement der 
Zinnwald Lithium GmbH. 
www.zinnwaldlithium.com 
www.waxtum500.com

http://www.zinnwaldlithium.com
http://www.waxtum500.com

