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Modulnummer Modulname Verantwortliche Dozentin bzw. 
Verantwortlicher Dozent 

UWMRN 1.7 Berufspraxis Studiendekan oder Studiendekanin 
Studiendekan.geo@tu-dresden.de 

Inhalte und  
Qualifikationsziele 
 
 
 
 

Die Studierenden verfügen über Erfahrungen bei der Anwendung des 
erworbenen Fachwissens im Berufsalltag aufgrund eines praktischen 
Einsatzes in Firmen, Behörden und/oder wissenschaftlichen Einrichtun-
gen und haben sich vielfältige potenzielle Einsatzfelder erschlossen. Die 
Studierenden verstehen aufgrund ihrer betrieblichen Mitarbeit Arbeits-
abläufe, haben an der Lösung praktischer Probleme teilgenommen, und 
kennen betriebliche Zusammenhänge, Mitarbeiterführung und betrieb-
liches Management. Sie sind in der Lage, in der Praxisarbeit den Zusam-
menhang zwischen wissenschaftlichen Kenntnissen und beruflicher Re-
alität herzustellen. Die Studierenden sind befähigt, das im Studium er-
worbene Wissen unter Anleitung und Betreuung erfahrener Fachkräfte 
aus Wissenschaft und Praxis anzuwenden. Sie sind in der Lage, eigen-
verantwortlich an im Rahmen eines Teams auszuführenden Projekten 
mit mittlerer bis längerer Dauer zu arbeiten. Die Studierenden besitzen 
nicht nur einen Einblick in die fachlichen Zusammenhänge der Arbeits-
welt, sondern haben auch ihre sozialen Kompetenzen und ihre Fähig-
keiten zum Projektmanagement weiter gestärkt.  

Lehr- und Lernfor-
men 

Praktikum im Umfang von 6 Wochen, Selbststudium  

Voraussetzungen für 
die Teilnahme 

Die in den Modulen UWMRN 1.1 und 1.2 zu erwerbenden Kompetenzen 
werden vorausgesetzt.  

Verwendbarkeit Das Modul ist ein Pflichtmodul im Master-Studiengang Raumentwick-
lung und Naturressourcenmanagement.  

Voraussetzungen für 
die Vergabe von Leis-
tungspunkten 

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die Modulprüfung be-
standen ist. Die Modulprüfung besteht aus einem unbenoteten Prakti-
kumsbericht. Weitere Bestehensvoraussetzung ist die Ableistung des 
Praktikums.  

Leistungspunkte und 
Noten 

Durch das Modul können 10 Leistungspunkte erworben werden. Das 
Modul wird nur mit „bestanden“ bzw. „nicht bestanden“ bewertet.  

Häufigkeit des Mo-
duls 

Das Modul wird jedes Semester angeboten.  

Arbeitsaufwand Der Arbeitsaufwand beträgt insgesamt 300 Stunden.  

Dauer des Moduls Das Modul umfasst ein Semester.  

  




