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Geographie des sozialen und | Prof. Dr. Judith Miggelbrink
demographischen Wandels

Qualifikationsziele

Die Studierenden besitzen profunde Kenntnisse der Auspragungen und
Ursachen des sozialen und demographischen Wandels sowie der
unterschiedlichen Implikationen fur das gesellschaftliche Leben und fur
die raumliche Entwicklung auf verschiedenen Mal3stabsebenen. Sie sind
in der Lage, die Komplexitat gesellschaftlicher und demographischer
Entwicklungen sowie deren Folgen theoretisch fundiert und
systematisch zu analysieren; entsprechend besitzen die Studierenden
ein  fur diese Kompetenzen notwendiges  Wissen  von
sozialwissenschaftlichen Theorien, Konzepten und Methoden, die zur
Untersuchung und Erklarung der Wandlungsprozesse herangezogen
werden.

Inhalte Es werden
— aktuelle demographische und gesellschaftliche Entwicklungen, ihre
Ursachen, Folgen und raumlichen Differenzierungen,
- Theorien und Konzepte sozialwissenschaftlicher Forschung zur
Erklarung sozialen Wandels sowie
- Strategien des Umgangs mit Implikationen sozialen und
demographischen Wandels
behandelt.

Lehr- und 2 SWS Vorlesung, 2 SWS Seminar, Selbststudium.

Lernformen

Voraussetzungen fur
die Teilnahme

Es werden Grundkenntnisse der Bevolkerungs-, Sozial- und
Wirtschaftsgeographie sowie die in den Modulen Integrative
geographische  Konzepte,  Wirtschaft-Gesellschaft-Raum  sowie
Geodateninfrastrukturen oder Geographische Fernerkundung zu
erwerbenden Kompetenzen vorausgesetzt.

Verwendbarkeit

Das Modul ist eines der Wahlpflichtmodule im Masterstudiengang
Raumentwicklung und Naturressourcenmanagement, von denen
Module im Umfang von 20 Leistungspunkten zu wahlen sind.

Voraussetzungen fur
die Vergabe von
Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die Modulprufung
bestanden ist. Die Modulprufung besteht aus einer Seminararbeit im
Umfang von 60 Stunden inklusive Vortrag und Diskussion der
Ergebnisse.

Leistungspunkte und
Noten

Durch das Modul kénnen 8 Leistungspunkte erworben werden. Die
Modulnote entspricht der Note der Prufungsleistung.

Haufigkeit des
Moduls

Das Modul wird jedes Wintersemester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 240 Stunden.




Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.




