
 
 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! Senden Sie Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen 
unter Angabe Ihrer Gehaltsvorstellungen und Ihres frühestmöglichen Eintrittstermins an Miriam 
Ritter: miriam.ritter@seecon.de. 

Hauptsitz Leipzig, Standorte in Berlin, 

Dresden, Gotha, Halle (Saale), München 

und Nürnberg 

 

seecon Ingenieure GmbH  

Gemeinsam | Zukunft | Planen  

Spinnereistraße 7, Halle 14  

04179 Leipzig  

 

Fon  +49 341 - 4 84 05 11 

Fax  +49 341 - 4 84 05 20  

Mail  info@seecon.de 

www.seecon.de 

 
 
 
 

 

 

Masterabschluss Wasserwirtschaft bald in der Tasche?  

Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir einen Projektingenieur (m/w/d) für den Bereich 

kommunale Infrastruktur mit Schwerpunkt Siedlungswasserwirtschaft, in allen HOAI-Leistungsphasen 

und der örtlichen Bauüberwachung.  

Unser deutschlandweit verteiltes Team arbeitet standortübergreifend zusammen. Sie können flexibel 

von einem unserer Standorte der SIERA-ALLIANCE arbeiten. 

Das bringen Sie mit: 

• ein abgeschlossenes Studium im Bereich Bauingenieurwesen, idealerweise mit der 

Fachrichtung Wasserwirtschaft oder vergleichbare Ausbildungen 

• Fachwissen im Bereich kommunale Infrastruktur 

• Kenntnisse im Umgang mit digitalen Planungstools 

• wünschenswert: Kenntnisse bei der Planung wasserwirtschaftlicher Anlagen 

• wünschenswert: Kenntnisse bei der Planung Verfahrenstechnischer Anlagen 

• eine strukturierte und zuverlässige Arbeitsweise 

• Interesse an der Mitarbeit in interdisziplinären Teams 

• teamorientiertes Auftreten 

• offene und authentische Persönlichkeit 

 

Wir bieten Ihnen: 

• einen strukturierten und zielorientierten Onboardingprozess mit viel Raum für Austausch 

• eine abwechslungsreiche Tätigkeit 

• in Voll- oder Teilzeit 

• attraktive, leistungsorientierte Vergütung 

• in interdisziplinären Planungsprojekten 

• ein erfahrenes Team mit ausgeprägter Unterstützungsbereitschaft 

• ein Arbeitsumfeld, das innovative Ideen und nachhaltige Ansätze begeistert aufnimmt und 

fördert 

• eine familienfreundliche, verbindliche und wertschätzende Unternehmenskultur 

• die Möglichkeit, sich kontinuierlich persönlich und fachlich weiterzuentwickeln  


