aus 100% Altpapier

Recyclingpapier

Wasserwirtschaftsamt
Hof

Das Wasserwirtschaftsamt Hof ist eine lokale Fachbehoérde flr alle Fragen der
Wasserwirtschaft in der Region Oberfranken-Ost.

Fir den Ausbau und die langfristige Betreuung des qualitativen und quantitativen
Grundwassermessnetzes in unserem Amtsbereich suchen wir baldmdéglichst eine/n

Bachelor (m/w/d) / Diplom-Ingenieur/in (FH)

der Fachrichtungen Hydrologie, Wasserwirtschaft, Geookologie,
Umwelt, Wassertechnologie, Geologie, Geowissenschaften oder

vergleichbarer Fachrichtungen

unbefristet in Vollzeit.

lhr Aufgabenfeld:

Prufung, Qualitatssicherung und Instandhaltung von Messstellen

Qualitatives Grundwasser-Monitoring (inkl. Probenahmen und Datenpflege)
Quantitatives Grundwasser-Monitoring (inkl. Probenahmen, Datenpflege und
Qualitatssicherung der Daten)

Planung und Betreuung des Grundwassermessstellenbaus

Unterstutzung bei der Prufung, Qualitatssicherung und dem Ausbau des
Messnetzes

Kommunikation u. a. mit Grundstiickseigentimern, Behoérden, Gemeinden
und Trinkwasserversorgern

Profil:

lhr

Erfolgreich abgeschlossenes Studium als Bachelor (m/w/d) oder als Diplom-
Ingenieur (FH) der Fachrichtungen Hydrologie, Wasserwirtschaft, Geodkolo-
gie, Umwelt, Wassertechnologie, Geologie, Geowissenschaften oder ver-
gleichbarer Fachrichtungen mit Schwerpunkt Grundwasser

Kenntnisse zur Wasserrahmenrichtlinie

Kenntnisse zum Messwesen, idealerweise im Grundwasserbereich
Kenntnisse in der Gewasserkunde

Grundkenntnisse in Geologie/ Hydrogeologie und Brunnenbau

Kenntnisse in der Anwendung von Geo-Informationssystemen (GIS)
Grundkenntnisse in der Bohrtechnik und im Vergaberecht von Vorteil

Standort Telefon / Telefax E-Mail / Internet
Jahnstralle 4 +49 9281 891-0 poststelle@wwa-ho.bayern.de
95030 Hof +49 9281 891-100 www.wwa-ho.bayern.de



e Kenntnisse bei der Abwicklung von Projekten, idealerweise in der hydrogeologischen Er-
kundung

e Korperliche Eignung fur Arbeiten in unwegsamen Gelande sowie an und auf Gewassern
und Bereitschaft zur Wahrnehmung von Auf3endienstterminen

e Selbstandige und zuverlassige Arbeitsweise

e Gute sprachliche und schriftliche Ausdrucksfahigkeit

e Leistungsbereitschaft und Teamfahigkeit

¢ Kommunikationsfahigkeit und Dienstleistungsbewusstsein

e Beherrschen der deutschen Sprache in Wort und Schrift

e Fundierte Kenntnisse in den gangigen MS-Office-Anwendungen

e Fuhrerschein der Klasse B sowie die Bereitschaft und Fahigkeit zu gelegentlichen Dienst-
reisen

Wir bieten lhnen:

e eine interessante und verantwortungsvolle Tatigkeit im 6ffentlichen Dienst

e eine unbefristete Vollzeit-Beschaftigung (derzeit 40,1 Stunden/Woche) mit einer Bezah-
lung nach Entgeltgruppe E10 TV-L

e eine angenehme Arbeitsatmosphéare in einem motivierten Team

e kostenfreie Parkmdglichkeit und Nutzung der E-Ladesaule

e vergunstigtes DB Job-Ticket

e gute Vereinbarkeit von Familie und Beruf durch flexible Arbeitszeiten (Rahmenzeit von
06:00 bis 20:00 Uhr) und die Mdglichkeit von Home-Office

Die ausgeschriebene Stelle ist grundsatzlich teilzeitfahig und auch fiir Berufseinsteiger geeignet.
Im Sinne des Gleichstellungsgedankens werden Frauen ausdrucklich zu einer Bewerbung ermu-
tigt. Schwerbehinderte Bewerber/innen werden bei ansonsten im Wesentlichen gleicher Eignung

und Befahigung bevorzugt.

Mit Abgabe einer Bewerbung erklaren Sie sich damit einverstanden, dass Ihre Daten elektronisch
unter Beachtung der geltenden datenschutzrechtlichen Bestimmungen verarbeitet werden.

Reisekosten fur Vorstellungsgesprache kdnnen nicht erstattet werden.

Ansprechpartner:

Fachlich: Herr Ruckdeschel  Tel. 09281/891-264 (bis 31.08.23 und ab 11.09.23)
Frau Richter Tel. 09281/891-206
Frau Belau Tel. 09281/891-216 (ab 11.09.23)

Personalstelle: Herr Urban Tel. 09281/891-184 (ab 06.09.23)

Ihre aussagekraftige Bewerbung mit den ublichen Unterlagen senden Sie bitte bis spatestens
17.09.2023 ausschlie3lich per E-Mail in einer PDF-Datei an personal@wwa-ho.bayern.de unter
Angabe des Betreffs: ,Bewerbung GWM {Name}, {Vorname}“.
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