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1 EINLEITUNG

1 Einleitung

Der Einstieg in ein Studium ist fiir viele Studierende mit Unsicherheiten verbunden.
Organisatorische Fragen miissen im Blick behalten werden, von Anmeldefristen {iber die
Finanzierung bis zur Meldung bei der Krankenkasse. Vor- und Nachbereitung von Lehr-
veranstaltungen und Priifungsleistungen verlangt sowohl Selbststindigkeit als auch die
Zusammenarbeit in Lerngruppen. Zudem sind sozialpsychologische Aspekte relevant — wo mochte
man Initiative zeigen, sich anschlieen, wie setzt man seine Schwerpunkte.

Fiir Menschen mit korperlichen, gesundheitlichen oder psychischen Beeintrachtigungen schlieSen
sich diesen Herausforderungen auflerdem noch weitere spezielle und individuell verschiedene
Belange an, sodass sie Gefahr laufen konnen, gleich zu Beginn wertvolle Studierzeit zu verlieren.
Um diese Einstiegsphase gut zu bewdltigen, sollen daher korperlich, gesundheitlich oder psychisch
beeintrachtigte Personen, die im Wintersemester 2015/2016 ihr Studium an der Fakultit
Umweltwissenschaften der Technischen Universitit Dresden aufnehmen, mittels eines

Tutorenprogramms zum Start des ersten Semesters begleitet werden.

1.1 Bedeutung und Anlass von Projekten zur Inklusion

In der 6. Mitgliederversammlung der Hochschulrektorenkonferenz (HRK) vom 21.04.2009 wurde
die Empfehlung Eine Hochschule fiir Alle beziiglich des Studiums mit Behinderung oder
chronischer Krankheit beschlossen. Zusitzlich wurde im September 2009 durch das Deutsche
Studentenwerk eine detaillierte Arbeitshilfe zur Umsetzung der HRK-Empfehlung herausgegeben.
Als Ziel legte die HRK die ,,Realisierung chancengerechter Teilhabe durch die Gestaltung einer
barrierefreien Umwelt' fest. Damit soll das Recht auf Gleichstellung und Selbstbestimmtheit
behinderter oder chronisch kranker Menschen auch im akademischen Bereich verwirklicht werden.
Der gesetzliche Rahmen dafiir reicht vom Ubereinkommen der Vereinten Nationen iiber die Rechte
von Menschen mit Behinderung iiber das Diskriminierungsverbot des Grundgesetzes bis hin zu den
Gleichstellungsgesetzen der Bundeslinder.

Auf die TU Dresden bezogen, gilt die Vorgabe des Sdchsischen Hochschulfreiheitsgesetzes
(SdchsHSFG), welche sich wiederum aus den Regelungen des Hochschulrahmengesetzes (HRG)
ergeben (§2 Abs. 4 und §16 HRG). Im Sichsischen Hochschul-freiheitsgesetz sind folgende

Bestimmungen festgelegt:

1 HRK (2009), S. 3



EINLEITUNG

o §5 A4bs. 2 Nr. 12. SichsHSFG: ,,[Die Hochschulen] tragen dafiir Sorge, dass Studenten mit
Behinderung oder chronischer Krankheit in ihrem Studium nicht benachteiligt werden und
die Angebote der Hochschule moglichst ohne fremde Hilfe in Anspruch nehmen kénnen,*
sowie

* §34 Abs. 3 SdchsHSFG: ,Prifungsordnungen miissen (...) der Chancengleichheit fiir

behinderte und chronisch kranke Studenten dienende Regelungen treffen.*

Zusammengefasst ergeben sich damit die drei aufeinander bezogenen, grundlegenden Anspriiche
der Gleichstellung, umgesetzt durch die Vermeidung von Benachteiligung, der Beriicksichtigung
besonderer Belange behinderter Studierender sowie der Selbstbestimmung, also der Mdglichkeit,
die fiir das Studium relevanten Angebote ohne fremde Hilfe nutzen zu konnen. Aufseiten der
Hochschule entsteht dadurch zudem der Gewinn eines vergroBerten Kreativitdts-potenzials durch
die Steigerung der Diversitét innerhalb der Studentenschatft.

Die strukturelle Etablierung dieser Unterstiitzung und Gleichstellung hat insbesondere seit dem
Inkrafttreten des Bologna-Prozesses an Bedeutung zugenommen, da die stirkere verbindliche
Regelung des Studiums fiir Menschen mit Behinderung oftmals zusétzliche Hiirden erzeugt:
Zeitliche und inhaltlich-formale Vorgaben wie Anwesenheitspflichten, Fristen, Regelungen zu Art
und Form als auch zur Reihenfolge von Studien- sowie Priifungsabschnitten konnen beispielsweise
bei chronisch kranken Personen das Studium unnétig erschweren. Hier kann eine erhohte
Flexibilitit in der Studienstrukturierung helfen, individuelle Studienbeeintrachtigungen
auszugleichen. Infrage kommen dabei Nachteilsausgleiche bei der Gestaltung des Arbeitspensums,
von Fristen oder Priifungen.

Hierbei obliegt die Umsetzung der Zusammenarbeit der Beauftragten fiir die Belange behinderter
Studenten und Studenteninnen, deren Interessenvertretungen sowie der verschiedenen
Beratungsstellen. Die HRK empfiehlt ausdriicklich, dass die Behindertenbeauftragten ,,die volle
Unterstiitzung ihrer Rektorate und Présidien bei ihrer Arbeit erhalten, z.B. durch Bereitstellung
geeigneter Réumlichkeiten und Infrastruktur, Gewidhrung eigener Budgets und systematische
Einbindung in alle relevanten Entscheidungsprozesse.‘?

Weiterhin sieht die HRK-Empfehlung die Entwicklung von Fortbildungsangeboten vor, um
Lehrende sowie Personal von Service-Einheiten (von Textumsetzungsdiensten iiber Bibliotheks-

personal, Studien- und Kommunikationsassistenzkrdften bis hin zum Career Service) mit den

2 HRK (2009), S. 7



1.1 BEDEUTUNG UND ANLASS VON PROJEKTEN ZUR INKLUSION

Bedingungen barrierefreier Hochschuldidaktik vertraut und fiir die spezifischen Belange
beeintrachtigter Menschen im Kontext der Universitit aufmerksam zu machen. Denn ,,entscheidend
ist, dass Lehrende und Studierende mit Behinderung aufeinander zugehen, Bedarfe erdrtern und
Vorgehensweisen miteinander absprechen.?

Uberdies konnen GleichstellungsmaBnahmen auch als profilbildendes Merkmal im Wettstreit der
Hochschulen dienen. Beispielsweise gibt es im Freistaat Sachsen, im Gegensatz zu iiber zwei
Dritteln der restlichen Bundesrepublik?, keine hochschulrechtliche Regelung zur Bestellung von
Behindertenbeauftragten. Dass die TU Dresden einen nebenamtlichen Beauftragten fiir Studierende
mit Behinderung als Ansprechpartner einsetzt, unterstreicht ihre Bemiihungen auf diesem Feld.

Die Evaluation der Umsetzung der HRK-Empfehlung fand im Sommersemester 2012 statt.’ Die
Evaluation beruhte auf Selbstverpflichtung; von 267 Mitgliedshochschulen nahmen 135
Hochschulen teil, indem sie einen online-Fragebogen ausfiillten. In Sachsen wurden demnach acht
Hochschulen evaluiert. Die Ergebnisse der Evaluation wurden 2013 verdffentlicht und belegen, dass
einerseits Barrierefreiheit und Teilhabe an den Hochschulen, vor allem im Rahmen der
Hochschulentwicklung, stirker thematisiert werden, andererseits jedoch das tatséchlich Erreichte
noch Raum fiir Verbesserungen bietet.

So stehen den hauptsidchlich nebenamtlichen Behindertenbeaufiragten zwar mehrheitlich geeignete
Réaumlichkeiten zur Verfligung, sie werden iiberwiegend in fiir die Studentenschaft relevante
Entscheidungsprozesse  eingebunden, sind gut vernetzt und konnen  Fort- und
WeiterbildungsmaBnahmen nutzen. Jedoch haben nur rund ein Viertel von ihnen die Mdglichkeit,
ein eigenes Budget sowie ausreichend Personal einzusetzen. Gleichermallen ist die verfiigbare
technische Unterstiitzungsinfrastruktur bei zwei Dritteln der befragten Hochschulen ausbaufahig.
Des Weiteren gaben fast alle befragten Hochschulen an, verschiedene Beratungsangebote fiir
Studierende mit Beeintrichtigung anzubieten, vor allem zur Studienorganisation, zu
Nachteilsausgleichen und Assistenzen, bzw. Mobilitidtshilfen. Diese Angebote werden meistens von
den Beauftragten und der allgemeinen Studienberatung umgesetzt.

Hingegen wurde die Forderung nach Informations- und Fortbildungsangeboten beziiglich der
barrierefreien Hochschuldidaktik kaum oder nur in Form von Leitfdden oder Handreichungen
verwirklicht. Gleichfalls ist im ,,Zertifikatsprogramm Hochschuldidaktik® der TU Dresden nur ein

allgemeiner Beratungs-Workshop in Modul 2 vorgesehen. Daher ist an dieser Stelle eine

3 HRK (2009), S. 7

4 Lt. Deutschem Studentenwerk sind von diesem Mangel neben Sachsen nur noch Bremen, Niedersachsen, das
Saarland und Schleswig-Holstein betroffen.

5 Ergebnisse entnommen aus HRK (2013).
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Vermittlung via studentischer Tutoren und Tutorinnen vorteilhaft und wiinschenswert; speziell in
Anbetracht des FErgebnisses, dass iiber die Hélfte der Hochschulen, die keine derartigen
Fortbildungsangebote offerieren, angeben, dass die Lehrenden keinen dahingehenden Bedarf
erkennen — und somit womdglich die Belange beeintrichtigter Studierender falsch einschétzen.

In der im Sommersemester 2012 durchgefiihrten 20. Sozialerhebung des Deutschen Studentenwerks
gaben iiber 13 % der befragten Studenten und Studentinnen, bzw. 2.045 von insgesamt 15.031
Personen, eine gesundheitliche Beeintrichtigung an.® Bei den 2.004 Befragten, die nihere Angaben

zur Beeintrdchtigungsart machten,

* war fast die Hélfte, 840 Personen, von einer chronischen somatischen Krankheit (z. B.
Asthma, Diabetes, Rheuma, MS) betroftfen;

* nannte fast jeweils ein Viertel, das heillt 499 bzw. 442 Personen, eine psychische
Erkrankung (z. B. Psychose, Essstorung, Suchterkrankung) bzw. eine Sehbeeintrachtigung
oder Blindheit;

* kamen Mobilitdts- und Bewegungsbeeintrichtigungen sowie sonstige Beeintrachtigungen
oder Erkankungen mit je rund 10 % vor;

» traten Teilleistungsstorungen (wie Legasthenie oder Dyskalkulie), Horbeeintrachtigungen
oder Gehorlosigkeit und Sprach- bzw. Sprechbeeintrachtigungen mit 4,4 %, bzw. 3,8 % oder
1,3 % auf.

Uber die Hilfte — 1.020 von 2.032 Personen — gab an, dass ihre Beeintrichtigungen das Studieren
erschweren. Die negativen Auswirkungen — fasst man die Ausprigungsstufen 3 bis 5 zusammen’ -
sind fiir kanpp 60 % von 1.030 Personen mittel bis stark ausgeprigt; fiir rund 27 % sogar sehr stark,
wenn man die Stufen 4 und 5 gemeinsam betrachtet. Bei den Studierenden mit einer
studienerschwerenden Beeintrachtigung stehen die psychischen Storungen (42 %) noch vor den
chronisch somatischen Erkrankungen (34 %).

Manche der Studierenden konnen aufgrund einer Behinderung oder gesundheitlicher
Beeintrachtigung keinen Nebenjob ausiiben (102 Personen von etwa 5 2 Tausend Studierenden, die
keiner Erwerbstitigkeit nachgehen). Wegen einer chronischen Krankheit oder Behinderung waren

93 Personen (von rund 1 2 Tausend Studierenden, die ihr Studium zwischendurch offiziell oder

6 Middendorff, E. et al. (2013)
7 Die zur Erfassung des auf das Studieren bezogenen Beeintrichtigungsgrads verwendete Skala beginnt bei 1 fiir
,,sehr schwach* und endet bei 5 fiir ,,sehr stark*.



1.1 BEDEUTUNG UND ANLASS VON PROJEKTEN ZUR INKLUSION

inoffiziell unterbrochen hatten) bereits gezwungen, ihr Studium zu unterbrechen. Auch unter
Berticksichtigung der Studienunterbrechungsdauer bleiben studienrelevant beeintrachtigte Personen
durchschnittlich ein Semester ldnger immatrikuliert als ihre Vergleichsgruppe. Seit insgesamt 15
oder mehr Semestern eingeschrieben waren 14 % aus der Gruppe der im Studium Beeintrachtigten;
hingegen bei den nicht studienerschwerend korperlich, psychisch oder gesundheitlich
Beeintrachtigten und unauffilligen Gesunden lag der Anteil bei 7 %.

In der Grundauszéhlung fiir das Land Sachsen nannten 104 von 767 befragten Studierenden eine
gesundheitliche Beeintrichtigung. In dieser Teilmenge zeigte sich in der Beeintrachtigungsform das
folgende Aufkommen: Chronisch somatische Krankheiten standen, gleichermaflen wie in der
Gesamtauszdhlung fiir die Bundesrepublik, an erster Stelle mit knapp 44 %; gefolgt von
Sehbeeintrachtigung oder Blindheit (rund 31 %). Psychische Erkrankungen, sonstige Erkrankungen
und Mobilitdtsbeeintrachtigungen waren mit rund 13 % bis knapp 10 % vertreten.
Teilleistungsstorungen und Horbeeintrdchtigungen traten, mit jeweils fast 5 %, seltener auf.
Wiederum knapp die Hilfte der Beeintrichtigten gab eine negative Wirkung davon auf ihr Studium
an, wobei fiir rund ein Zehntel dieser negative Einfluss stark ausgepridgt war; liber ein Viertel
bewertete die Beeintrichtigung als mittlere Studienerschwernis.

Zusammengefasst zeigt sich damit, dass die politisch erkannte und gesetzlich vorbereitete
Notwendigkeit der Inklusion kdrperlich, gesundheitlich oder psychisch beeintrachtiger Menschen
an der Universitidt vielerorts Form annimmt. Zur vollen Entfaltung und Etablierung dieser
Strukturen sind jedoch noch viele Schritte zu gehen, wovon mittelnde Beratungs- und

Unterstiitzungsangebote anhand von Tutorenprogrammen einen wertvollen Beitrag leisten konnen.

1.2 Zielgruppe

Studenten und Studentinnen, die im Wintersemester 2015/2016 im ersten Semester an der Fakultit
Umweltwissenschaften der TU Dresden immatrikuliert sind, bildeten die Zielgruppe des
Inklusionsprojekts. Dies umfasste die Fachrichtungen Forst-, Hydro- sowie Geowissenschaften
(Studiengiinge Geographie; Geodasie und Geoinformation). Hauptsédchliches Augenmerk lag auf der
Beratung und Unterstiitzung von Erstsemestern mit korperlichen, gesundheitlichen oder
psychischen Beeintrachtigungen. Dariliber hinaus stand das Angebot grundsdtzlich allen

Erstsemestern offen, die sich etwa durch die Flyer angesprochen gefiihlt hitten.
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1.3 Ziele

Innerhalb des Inklusionsprojekts wurden korperlich, gesundheitlich oder psychisch beeintriachtigten

Studenten und Studentinnen Beratung, Unterstiitzung und Vermittlung angeboten.

Die Beratungsleistung bezog sich auf die vorhandenen Moglichkeiten, Nachteilsausgleiche
bei Lern- und Priifungsmodalititen geltend zu machen und eine Orientierung iiber die
verschiedenen behordlichen sowie gemeinniitzigen Anlaufstellen innerhalb und aufBerhalb
der Universitdt zu bekommen.

Dabei sollte im konkreten Fall auch die Antragsstellung fiir Hilfsmittel (z.B. Technik,
Ausstattung, BaumalBBnahmen), Assistenzen (z.B. Mitschreiben, Vorlesen, Kommunizieren,
Fahrdienst), Ausnahmen in den Studienbedingungen (z.B. Nachteilsausgleiche, Hértefdlle,
Unterbrechung, Aufschub, Wiederholungen) oder beziiglich der Finanzierung (z.B. BAfOG,
Mehrkosten, Nebenjob, Versicherungen) unterstiitzt werden. Ebenso sollten bei Fragen oder
Problemen rund wum den Bereich initialer organisatorischer Anliegen wie
Anmeldeformalititen (etwa bei Slub, PC-Pool, Lernplattformen, Veranstaltungs- und
Priifungseinschreibung, Mensakarte) geholfen werden.

Einerseits waren in allgemeiner Form Coachings bei Priifungsangst und zu Lerntechniken
geplant sowie die (anonyme) Vermittlung zwischen Ratsuchenden und den Dozenten, bzw.
Dozentinnen. SchlieBlich war andererseits fiir alle weitreichenderen und komplexeren

Situationen die Vermittlung an spezifischere Stellen oder Hilfsangebote vorgesehen.

Das Tutorenprogramm versteht sich als besonders niederschwelliges Angebot, denn obwohl viele

Studierende starke beeintrdchtigungsbedingte Schwierigkeiten haben, suchen sie verhéltnisméBig

selten bestehende Beratungs- und Unterstlitzungsangebote auf. Daher ist das Beratungsangebot

einerseits sehr offen und breitgefachert gehalten, sodass der Aufwand fiir die Ratsuchenden, um

Kontakt herzustellen und Schwierigkeiten zu thematisieren, gering ist. Andererseits zielt der Einsatz

von Tutoren aus einer dhnlichen Altersgruppe und Studienrichtung darauf, dass leicht Vertrauen

aufgebaut werden kann. Die direkte Ansprache in der Vorlesung zur Bedarfserhebung sowie die

Bekanntmachung via Flyer sollten einerseits Pridsenz, Unkompliziertheit und Normalitdt dieses

Aspekts des Studierens signalisieren.
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1.4 Umsetzung

Zur Abstimmung des Tutorenprogramms auf den Bedarf der aktuellen Erstsemester wurde zuerst
ein Fragebogen entwickelt. Um das Projekt iiber die bei der Erhebung anwesenden Studierenden
hinaus bekannt zu machen, wurde der parallel zur Fragebogenentwicklung gestaltete und mit
ausgeteilte Flyer noch an zentralen Stellen wie der Mensa, dem Schwarzen Brett oder Priifungsamt
ausgelegt.

Uber die gesamte Dauer des Inklusionsprojekts gab es regelmiBige Sprechstunden: fiir die
Fachrichtung Forstwissenschaften am Campus in Tharandt einmal in der Woche fiir zwei Stunden;
fiir die am Hauptcampus in Dresden angesiedelten Fachrichtungen Geo- und Hydrowissenschaften
zweimal wochentlich fiir je eine Doppelstunde.

Im Hinblick auf die zukiinftige Weitervermittlung und Zusammenarbeit wurde Kontakt zum
Fachschaftsrat und zum Priifungsamt hergestellt. AuBerdem informierten sich die beiden Tutoren
der Fachrichtung Hydrowissenschaften, stellvertretend fiir die anderen Gruppen, durch ein erstes
Treffen iiber die Arbeit und das Angebot der Psychosozialen Beratungsstelle des Studentenwerk
Dresdens.

Jede Gruppe erfasste aulerdem durch die personliche Begehung und das in Augenschein nehmen

der fiir die jeweiligen Studienrichtung relevanten Gebaude deren Barrierefreiheit.

Die Tutoren aus den Geowissenschaften besuchten, ebenfalls stellvertretend fiir die anderen, die im

November 2015 veranstalteten 2. Diversity-Tage an der TU Dresden.

Die Tutoren der Forstwissenschaften libernahmen den Beginn der Leitfadenentwicklung sowie die
Zusammenstellung des Projektberichts. Der Leitfaden zur Beratung von Studierenden mit
Behinderungen, Handicaps, chronischen Krankheiten an der TU Dresden konnte aufgrund der
befristeten Anstellung der Tutoren leider nicht fertiggestellt werden. Die Zielgruppe des Leitfadens
sollten einerseits Tutoren im Beratungskontext, andererseits Studierende mit psychischen,
korperlichen oder gesundheitlichen Beeintrachtigungen sein. Dessen Anwendung wire fiir erstere
niitzlich, um sich auf Beratungsgespriache vorzubereiten oder im Gespréich schnell nachschlagen zu
konnen. AuBlerdem konnte er auch Studierenden zur Verfiigung gestellt werden, die sich einen
ersten Uberblick verschaffen mdchten. Der Leitfaden ist daher so angelegt, dass er zum einen nach
Beeintriachtigungsformen gegliedert ist und, nach einer allgemeinen Einfiihrung zu
Behinderungsarten und Nachteilsausgleichen, zum anderen sowohl auf beeintridchtigungsspezifische
Aspekte des Studierens an der TU Dresden als auch fiir den Alltag relevante Angebote in der Stadt

Dresden eingeht, immer verbunden mit einer Adressensammlung.
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Zur Abstimmung des Vorgehens und des Erfahrungsaustauschs der drei Tutorengruppen
untereinander fanden regelmifBige Treffen in Arbeitsrdumen der SLUB statt. Zu allen wichtigen
Anlédssen kam zudem die Projektleiterin Frau Prof. Krabel hinzu, um die Projektentwicklung zu
verfolgen und den Tutoren das weitere Vorgehen zu erldutern. Alle Entscheidungen sowie der
Informationsaustausch wurden protokollarisch dokumentiert.

In den drei Fachrichtungen der Umweltwissenschaften waren die nachstehend aufgezihlten

Personen als Tutoren angestellt.

Forstwissenschaften

* Birgit Reiche, M.Sc. Forstwissenschaften

* Martha Baumgiértel, Diplom-Psychologin

Geowissenschaften

e Jennifer Berkner, B.Sc. Geodisie und Geoinformation, z.Z. M.Sc. Geodésie

* Julian Giinther, B.Sc. Geographie

Hydrowissenschaften

* Anna Domanja, B.Sc. Wasserwirtschaft

* Tim Deutschmann, B.Sc. Hydrowissenschaften
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2 Bedarfserhebung

Zum Start des Inklusionsprojektes wurde zuerst die Bedarfserhebung anhand eines Fragebogens
beschlossen. Zudem wurde ein Flyer gestaltet, um das Projekt bekannt zu machen. In der
Ausfithrung gab es davon zwei dhnliche Versionen. Beide informierten iiber die Kontakdaten aller
Tutoren und deren Sprechstunden. Der Unterschied lag in der Fokussierung auf korperliche und
gesundheitliche einerseits sowie psychische Beeintrachtigungen andererseits. Der Grund dafiir war
die Annahme, dass Personen, die jeweils nur eine dieser beiden Beeintrdchtigungsarten aufweisen,
sich moglicherweise bei der fliichtigen Wahrnehmung nicht angesprochen fiihlen konnten. Die
Flyer wurden den Fragebogen angeheftet und die Befragten beim Verteilen darauf hingewiesen,
dass sie diese gern mitnehmen konnen. Auflerdem wurden die Flyer an zentralen Stellen wie der
Mensa oder dem Schwarzen Brett des FSR ausgelegt, bzw. -gehingt.

Sowohl Fragebogen, Ausfiillhinweise, die von den Tutoren bei Ausgabe des Fragebogens in der

Vorlesung gegeben wurden, als auch beide Flyer-Versionen befinden sich im Anhang A.

2.1 Fragebogen

In den drei beteiligten Fachrichtungen der Umweltwissenschaften wurde der gleiche Fragebogen
eingesetzt. Die Zielsetzung war dabei, einen Uberblick zu gewinnen, welche kdorperlichen,
gesundheitlichen oder psychischen Beeintridchtigungen bei den Erstsemestern vorliegen und deren
Auspriagung sowie Auswirkungen auf das Studium zu erfassen. Dieses Vorgehen sollte die
Moglichkeit bieten, zu antizipieren, welche Thematiken am meisten innerhalb der Sprechstunden zu
erwarten waren.

AuBerdem kann der so ermittelte Datensatz auch der allgemeinen Einschidtzung der Lage und
Belange beeintrachtigter Studenten und Studentinnen an der Fakultit Umweltwissenschaften
dienen, sodass auch iiber das Inklusionsprojekt hinaus die Inklusion dieser Menschen besser
gefordert werden kann.

Der Fragebogen bestand aus drei Teilen: Fragen beziiglich moglicher Beeintrachtigungen, zu bereits
an der TU Dresden und deren Umfeld vorhandenen Beratungsangeboten und zur Einschétzung der
gegebenen Barrierefreiheit. AbschlieBend folgten wenige kurze demographische Fragen zur
Charakterisierung der Gruppe der Erstsemester. Dabei kamen hauptsdchlich Fragen im
Mehrfachauswahl- oder Einfachauswahl-Format (zur Erfassung des Vorhandenseins oder der

Bekanntheit, bzw. zum Feststellen der Abstufung) und erginzend dazu noch Freitextfelder zum

9
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Einsatz. Aufler bei sich ausschlieBenden Alternativen (wie Auspridgungsgrade, Alter, Geschlecht)
war immer eine Mehrfachauswahl moglich. Die einzelnen Items sind an denjenigen aus zwei vom
Deutschen Studentenwerk und einer von der FernUniversitit in Hagen herausgegebenen
Befragungen angelehnt®,

Die Auswertung der Fragebogen zu eventuellen korperlichen, gesundheitlichen oder psychischen
Beeintrachtigungen und deren Auswirkungen auf das Studium ergab das folgende Bild. Dabei sind

relevante Ergebnisse tabellarisch zusammengefasst und teilweise auch grafisch veranschaulicht.

8 ,beeintrichtigt studieren” (2012), ,,20. Sozialerhebung des Deutschen Studentenwerks® (2013), ,,Studium mit
Behinderung und chronischer Erkrankung® (2009)
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3 Befragungsergebnisse Fachrichtung Forstwissenschaften

In der Fachrichtung Forstwissenschaften konnten von insgesamt 128 Erstemestern 43 Personen
befragt werden. Diese ungiinstige Riicklaufquote ldsst sich zum einen dadurch erkléren, dass die fiir
die Befragung genutzte Vorlesung nicht von allen eingeschriebenen Studenten besucht wurde. Zum
anderen verlief die Prisentation ungiinstig, da den Tutorinnen vor Beginn der Vorlesung nur wenige
Minuten zur Verfiigung standen, um den Fragebogen vorzustellen, wihrend die Studentinnen und
Studenten noch den Raum fiillten und sich ihre Plitze suchten. Aulerdem war es nicht moglich,
beim Ausfiillen der Fragebogen anwesend zu bleiben, da die Dozentin den Beginn ihrer Vorlesung
nicht hinauszégern wollte. Die Tutorinnen lieBen eine Box auf dem Tisch, worin die ausgefiillten
Fragebdgen nach der Vorlesung gesammelt werden sollten. Viele Fragebogen lagen, zum Teil auch
unvollstindig ausgefiillt, noch auf den Binken oder waren auf den Boden gefallen. Dies deutet

darauf hin, dass die Bearbeitung der Fragebogen zum Grofteil eher fliichtig und beildufig erfolgte.

3.1 Beeintrachtigungsformen und deren Auswirkung

Die in Tabelle 1 wiedergegebenen Werte bieten eine erste Orientierung iliber das ermittelte
Vorhandensein gesundheitlicher, korperlicher oder psychischer Beeintrachtigungen und deren
Auswirkung auf das Studium im Allgemeinen.

Der urspriingliche Ansatz entsprach dabei der Vorstellung, dass bei einem Studenten oder einer
Studentin zwar eine Beeintrachtigung vorliegen kann, diese sich jedoch (noch) nicht negativ auf das
Studium auswirken muss — zumal die Befragten im ersten Semester immatrikuliert und so jung sind,
dass davon ausgegangen werden kann, dass es sich hierbei um ihr erstes Studium handelt.
Allerdings geben diese Daten nur ein verzerrtes Bild wieder, da, wie wihrend der Dateneingabe
offensichtlich wurde, bei dieser Frage die erste Spalte, welche das Auftreten einer Beeintrichtigung
erfassen sollte, oftmals iibersehen wurde. Stattdessen nutzten viele der Befragten vermutlich den
Auspragungsgrad ,,nicht gegeben (in der Spalte zur Erfassung der allgemeinen Auswirkung der
Beeintrachtigung auf das Studium), um zu signalisieren, dass die jeweilige Beeintrdchtigungsart bei

thnen nicht vorliegt.
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Tabelle 1: Beeintrdchtigungsformen und deren Auswirkung auf das Studium

Beeintrichtigungsform Auftreten Auswirkung
Haufigkeit Median Minimum Maximum
Gesundheitlich
Allergie 4 1 1 4
Chronische Krankheit 2 1 1 4
Nervensystem 0 1 1 1
Herz-Kreislauf-System 0 1 1 1
Muskeln 0 1 1 1
Stoffwechsel 1 1 1 4
Tumor 0 1 1 1
Summe - Gesundheitlich 7
Koérperlich
Mobilitét 1 1 1 3
Horen 1 1 1 2
Sehen 3 1 1 3
Sprache 0 1 1 1
Summe - Korperlich 5
Psychisch
AD(H)S 2 1 1 4
Autismus 1 1 1 3
Konzentration 3 2 1 4
Diagnostizierte Storung 1 1 1 4
Priifungsangst 3 2 1 4
Teilleistungsstérung 0 1 1 4
Summe — Psychisch 10
Sonstiges 1 1 1 5
Nicht benannt 0 1 1 1
Gesamtsumme 23

Anmerkung. Angegeben auf einer Skala von 1 fiir ,,nicht gegeben® bis 5 fiir ,,sehr stark®.

Daher empfiehlt es sich, eine korrigierte Form der Auswertung zu betrachten. Dafiir wurde ein
neuer Datensatz geschaffen, welcher sich nur auf die Angaben zur Auswirkung einer
Beeintrachtigung beschriankt. Weiter wurden fiir alle Beeintrachtigungsformen das Vorkommen der

Auspragung ,,nicht gegeben geldscht, d.h. die Skala wurde reduziert auf 2 fiir ,,sehr schwach* bis 5

12
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fir ,sehr stark“. Ferner wurde das ungleichméfige Vorkommen der verschiedenen
Beeintrachtigungsformen kompensiert, indem die jeweilige Anworthdufigkeit » mitberiicksichtigt

wurde. Somit zeigt Tabelle 2 ein zuverldssigeres Bild der gegebenen Beeintrachtigungen.

Tabelle 2: Korrigierte Beeintrdichtigungsauswirkung auf das Studium

Beeintrichtigungsform Korrigierte Auswirkung
Median Minimum Maximum n
Gesundheitlich
Allergie 2 2 4 11
Chronische Krankheit 7
Nervensystem - - - 0
Herz-Kreislauf-System - - - 0
Muskeln - - - 0
Stoffwechsel 4 4 4 1
Tumor - - - 0
n - Gesundheitlich 19
Korperlich
Mobilitét 2,5 2 3 2
Horen 2 2 3
Sehen 2 2 3 9
Sprache 2 2 2 1
n - Kérperlich 15
Psychisch
AD(H)S 2 2 4

Autismus 2,5 2 3 2
Konzentration 2 2 4 19
Diagnostizierte Storung 2,5 2 4 6
Priifungsangst 3 2 4 24
Teilleistungsstorung 3 2 4 5
n — Psychisch 61

Sonstiges 4,5 4 5 2

Nicht benannt - - -

n — Gesamt 97

Anmerkung. Angegeben auf einer Skala von 2 fiir ,,eher schwach® bis 5 fiir ,,sehr stark®.
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Damit zeigt sich, dass vor allem psychische Beeintrdchtigungen, insbesondere Priifungsangst und

Konzentrationsprobleme, im Vordergrund stehen, wie in Abbildung 1 veranschaulicht.

12
W 2 "sehr schwach"

10
8 H 3 "eher schwach"

4 "eher stark"

6

4

2

0

Konzentrationsprobleme
Prifungsangst

Abbildung 1: Ausgewdhlte Hdufigkeiten — psychische Beeintrdchtigungen

Gesundheitliche Beeintrdchtigungen werden weniger hiaufig genannt, sind jedoch von der Stérke

threr Auspragung her gleichfalls von Bedeutung. Abbildung 2 zeigt einen Teil dieser Verteilung.

W 2 "sehr schwach"
H 3 "eher schwach"
4 "eher stark"

OFRLr NDNWAOITO N

Allergie Chronische Krankheit

Abbildung 2: Ausgewdhlte Hdiufigkeiten - gesundheitliche Beeintrdichtigungen

Korperliche Beeintrdchtigungen sind bei mehr als einem Drittel der Befragten vorhanden. Dabei
stellen Mobilitéts- sowie Sehschwierigkeiten die hauptsidchlichen Beeintrdchtigungsarten dar, wie in

Abbildung 3 wiedergegeben.
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H 2 "sehr schwach"
m 3 "eher schwach"

Mobilitatsschwierigkeiten

Sehprobleme

Abbildung 3: Ausgewdhlte Héufigkeiten — kérperliche Beeintrdichtigungen

3.2 Spezifische Auswirkungen von Beeintrichtigungen

Um zu erfassen, inwiefern beeintrachtigte Personen beim Studieren eingeschriankt sind, wurde eine

Auswahl von typischen Bedingungen und regelméBigen Aktivititen erstellt.

Tabelle 3: Ausmaf} der Einschrinkung bei Studienaktivitdten und -bedingungen

Bedingung oder Aktivitiit

Stirke der Beeintrichtigung in diesem Aspekt des Studiums

Anwesenheitspflicht

Flexibilitit der Studienorganisation
Fehlende Pausen

Besuch der Lehrveranstaltungen
Laborarbeit

Teilnahme an Praktika oder Exkursionen
Schriftliche Priifungen

Miindliche Priifungen

Prisentationen

Bibliotheksnutzung

Besuch von Mensen oder Cafeterien
Nutzung virtueller Lernplattformen
Finanzierungsprobleme durch
beeintrachtigungsbedingte Mehrkosten

Sonstiges

Median Minimum Maximum
1 1 3
1 1 4
1 1 4
1 1 4
1 1 1
1 1 3
1 1 4
1 1 4
1 1 5
1 1 2
1 1 3
1 1 2
1 1 5
1 1 4

Anmerkung. Angegeben auf einer Skala von 1 fiir ,,nicht gegeben* bis 5 fiir ,,sehr stark®.
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Bei der Dateneingabe zu Frage 2 zeigte sich, ebenso wie bei Frage 1, dass die erste Spalte,
beziiglich des Vorhandenseins einer negativen Auswirkung auf Studienbedingungen oder
-aktivititen, kaum genutzt wurde. Hingegen erschlieBt sich hier, dass diese Spalte tatsdchlich
iiberfliissig war, sodass sie bei der Fragebogeniiberarbeitung entfernt werden konnte.

Es lohnt sich daher, einen angepassten Datensatz zu betrachten, wobei die Skala der
Beeintrachtigungsstiarke wiederum auf 2 fiir ,,sehr schwach® bis 5 fiir ,,sehr stark* gekiirzt wird.

Tabelle 3 gibt einen ersten Uberblick, welcher in Tabelle 4 vertieft werden soll.

Tabelle 4: Korrigierte Darstellung des BeeintrdchtigungsausmajfSes

Korrigierte Stirke der Beeintrichtigung
Bedingung oder Aktivitiit
in diesem Aspekt des Studiums

Median Minimum Maximum n
Anwesenheitspflicht 3 2 3 8
Flexibilitit der Studienorganisation 2,5 2 4
Fehlende Pausen 2 2 4 10
Besuch der Lehrveranstaltungen 2 2 4
Laborarbeit 2 2 2
Teilnahme an Praktika oder Exkursionen 2 2 3
Schriftliche Priifungen 2 2 4 12
Miindliche Priifungen 4 2 4 13
Prisentationen 3 2 5 13
Bibliotheksnutzung 2 2 2 2
Besuch von Mensen oder Cafeterien 3 2 3
Nutzung virtueller Lernplattformen 2 2 2
Finanzierungsprobleme durch
4 2 5 5

beeintrachtigungsbedingte Mehrkosten

Sonstiges 3,5 3 4 2
Anmerkung. n: Antworthaufigkeit.

Anhand der korrigierten Darstellung zeigt sich, dass Beeintrachtigungen in miindlichen Leistungen
am hiufigsten sind. Allerdings konnen auch organisatorische Probleme wie beeintrachtigungs-
bedingte Mehrkosten oder eine geringe Flexibilitit in den Studienabldufen das Studium stark

erschweren. Abbildung 4 veranschaulicht dies.
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3.2 SPEZIFISCHE AUSWIRKUNGEN VON BEEINTRACHTIGUNGEN

8
7 | 2 "sehr schwach"
6 m 3 "eher schwach"
5 4 "eher stark"
g B 5 "sehr stark"
: l
1
: " O
Mehrkosten Flexibilitat
mundliche Prifungen Prasentationen

Abbildung 4: Ausgewdhlite Hdiufigkeiten — Beeintrdchtigungsausmaf} in bestimmten Aspekten

des Studiums

3.3 Wahrnehmbarkeit der Beeintrachtigung

Wie bei den vorangegangenen Ergebnissen schon ersichtlich wurde, iiberwiegen psychische
Beeintrachtigungen, welche nicht unmittelbar fiir AuBenstehende wahrnehmbar sind. Entsprechend
fallt der Median in die Auspriagungsstufe ,,Nein, auller in bestimmten Situationen.“. Abbildung 5
veranschaulicht die gesamte Verteilung, wobei hierzu von insgesamt 35 Personen Angaben gemacht
wurden. Der Grofiteil der gegebenen Beeintrachtigungen ist nur in bestimmten Situationen oder gar

nicht fiir AuBBenstehende zu erkennen.

18
16 ® 1 "Nein, gar nicht"
14 2 "Nein, aul3er in bestimmten Situationen"
12 3 "Ja, nach einiger Zeit"
10 ® 4 "Ja, unmittelbar"

8

6

4

2

0 —

Wahrnehmbarkeit

Abbildung 5: Wahrnehmbarkeit der Beeintrdchtigung
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3.4 Regelmifigkeit der Auswirkung

Wie hiufig sich die Beeintrdchtigung im Studium auswirkt, wurde anhand von zwei Kategorien
erfasst: ,,im Studienalltag® versus ,,nur bei bestimmten Aktivititen“. Der Modalwert féllt bei den
befragten Studenten und Studentinnen der Forstwissenschaften in die Kategorie ,,nur bei
bestimmten Aktivitidten®. Das heilit, das Studium wird fiir die meisten Befragten nicht regelméaBig
durch ihre Beeintrichtigung negativ beeinflusst. Abbildung 6 veranschaulicht die Daten; 27

Personen machten hierzu Angaben.

20 W 1 "nur bei bestimmten Aktivitaten"
15 ® 2 "im Studienalltag"
10

5

0

Haufigkeit der Auswirkung

Abbildung 6: Regelmdfigkeit der Auswirkung

3.5 Auswirkung auf bisherige Bildungslaufbahn und
Studienfachwahl

Von den Befragten gaben elf Personen an, dass sie bereits in der Schule oder einer weiteren
Ausbildung beeintrachtigungsbedingte Nachteile erlebt hatten. Eine Person konnte allerdings
Nachteilsausgleiche geltend machen. AuBlerdem wurde 19 mal angegeben, dass die
Beeintrachtigung sich bisher nicht nachteilig auf den Bildungsweg ausgewirkt hat.

Zur Erfassung des Beeintrachtigungseinflusses auf die Entscheidung fiir das derzeitige Studium
wurde eine Skala von 1 fiir ,,gar nicht® bis 5 ,,sehr stark verwendet. Diese Frage wurde von 31
Personen beantwortet, wobei der Median bei 1 liegt, ebenso wie das Minimum. Der Maximalwert
liegt bei 4. Allerdings besteht auch hier wieder die Gefahr, dass die Frage missverstanden wurde.
Eine Person konnte den Einfluss einer Beeintridchtigung bei ,,gar nicht™ einstufen, da das nicht
Vorhandene selbstverstindlich keinen Einfluss ausiiben kann. Berilicksichtigt man nur die
Auspragungen ,,sehr schwach® bis ,,sehr stark®, die wahrscheinlich nur von beeintrachtigten
Personen ausgewéhlt wurden, dann ist dennoch plausibel, dass die gegebenen Beeintriachtigungen

die Studienfachwahl nur wenig beeinflussten. Abbildung 7 gibt die gesamte Verteilung wieder.
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3.5 AUSWIRKUNG AUF BISHERIGE BILDUNGSLAUFBAHN UND STUDIENFACHWAHL

W 1 "gar nicht"

m 2 "sehr schwach"
3 "eher schwach"

M 4 "eher stark"

H 5 "sehr stark"

Einfluss auf Studienwahl

18
16
14
12
10
8
6
4
2
0

Abbildung 7: Hdufigkeitsverteilung — Einfluss auf Studienfachwahl

Des Weiteren wurde erfragt, welche beeintrachtigungsbedingten Griinde bestanden, falls der- oder
diejenige sich gegen einen urspriinglich anderen Studienfachwunsch entschied. Die Ubersicht dazu
befindet sich in der folgenden Tabelle 5. Es ist erkennbar, dass in den wenigen Fillen, in denen die
Beeintrachtigung die Studienfachwahl einschrinkte, dies v.a. an der Unvereinbarkeit von
Beeintrachtigung und Studium sowie den folgenden ebenso ungiinstigen Berufsaussichten lag.
Interessant ist die Unkenntnis der Moglichkeit, Nachteilsausgleiche bei der Zulassung zu

beantragen, denn dieses Hindernis hitte bei besserer Kommunikation nicht bestehen miissen.

Tabelle 5: Beeintrdichtigungsbedingte Griinde gegen urspriinglich andere Studienfachwahl

Griinde Hiiufigkeit der Nennung

*  Unzureichende Berlicksichtigung der Beeintrichtigung

bei Zulassung. 0
*  Moglichkeit der Beantragung von Nachteilsausgleichen

bei Zulassung unbekannt. !
* Beeintrichtigungsbedingt schlechte Berufsaussichten. 1
*  Abraten durch institutionalisierte Beratung. 0
*  Abraten durch soziales Umfeld. 1
*  Studienfach mit Beeintrichtigung unvereinbar. 2
*  Ungeniigende Ausstattung oder mangelnde Barrierefreiheit

der Hochschule. °

Fortsetzung
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Griinde Hiufigkeit der Nennung
*  Mangelnde Unterstiitzung am Hochschulort. 0
*  Andere Griinde. 1

Anmerkungen. Im Freitextfeld hinsichtlich ,,andere Griinde® wurden folgende Kommentare,
teilweise mit indirektem Bezug auf eine Beeintrachtigung, die das Wunschstudium verhinderte,
gegeben: ,,fehlende Bewegung im spiteren Berufsalltag®; ,,Bauingenieurwesen zu Mathe-lastig*;

,,Forstwissenschaft ist mein Wunschstudium!“

3.6 Beratungs- und Unterstiitzungsangebote
3.6.1 Bekanntheit

Tabelle 6 zeigt die Bekanntheit der verschiedenen inner- und aufBeruniversitiren Beratungs- und
Unterstiitzungsangebote. Die grofte Bekanntheit kommt den Angeboten des Studentenwerk
Dresdens sowie der ,Nightline Dresden* zu. Zur auBlerdem erfassten Zufriedenheit mit den
genannten Angeboten gab nur eine Person an, dass sie die Qualitit der Sozialberatung des

Studentenwerk Dresdens positiv beurteilte.

Tabelle 6: Bekanntheit von Beratungs- und Unterstiitzungsangeboten

Beratungs- und Unterstiitzungsangebote Haufigkeit der Nennung
.. der TU Dresden
* Beauftragter fiir Studierende mit Behinderung (BfSB)

Herr Prof. Spallek

* Interessengemeinschaft Studium und Behinderung (IGB) 0
* Arbeitsgruppe ,,Studium fiir blinde und Sehbehinderte” (AG SBS) 0
* 2. Diversity-Tage 9. - 12. November 2015 1
*  Gleichstellungsbeauftragte Fakultit Umweltwissenschaften
Frau Prof. Krabel 0
.. des Studentenwerks Dresden
* Sozialberatung 8
*  Psychosoziale Beratungsstelle 7
* Rechtsberatung fiir Studierende 5
Fortsetzung
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Beratungs- und Unterstiitzungsangebote Haufigkeit der Nennung

.. des Studentenrats Dresden

* Referat Intergration behinderter und chronisch kranker Studenten (IbS) 0
* Referat Soziales 1
*  Beratung zum Hartefallantrag 2
* Rechtsberatung |
.. Studentisches Angebot
* ,Nightline Dresden* 5
.. des Deutschen Studentenwerks
* Informations- und Beratungsstelle Studium und Behinderung (IBS) 0
Summe 31

Anmerkung. Wire jedes Beratungsangebot allen Befragten bekannt, betrdge der Summenwert 602.

3.6.2 Beratungsthemen

In Tabelle 7 sind die Haufigkeiten der beeintrachtigungsbezogenen Beratungsthemen, mit denen die
Befragten sich schon beschéftigt hatten, aufgelistet. Die am meisten nachgefragten Themen waren
demnach Fragen zur Studienorganisation, zum Zulassungsverfahren, zum Umgang mit Lehrenden

und Amtern sowie zu Auslandsaufenthalten.

Tabelle 7: Beschdftigung mit beeintrdchtigungsbezogenen Themen

Beeintrichtigungsbezogene Beratungsthemen Hiufigkeit der Nennung

a) Studienfachwahl 1
b) Zulassungsverfahren

¢) Umgang mit der Beeintridchtigung im Studium

d) Umgang mit Lehrenden und Amtern

e) Studienorganisation

f) Nachteilsausgleiche

g) Vermittlung an kompente Beratungs- oder Anlaufstellen

h) Umgang mit beeintrachtigungsbedingten Unterbrechungen

i) Nutzung technischer Hilfsmittel, Assistenz, Arbeitstechniken u.a.
j) Finanzierung beeintrichtigungsbedingter Mehrkosten

k) Auslandsaufenthalt

N == OO O WD O N

Fortsetzung

21



BEFRAGUNGSERGEBNISSE FACHRICHTUNG FORSTWISSENSCHAFTEN

Beeintrichtigungsbezogene Beratungsthemen Haufigkeit der Nennung
1) Ubergang zum Master oder Berufseinstieg 0
m) Rechtsberatung 0
n) anderes 0

Griinde fiir einen etwaigen geringen Nutzen der via Internet zuganglichen Informationen, bzw. eines

personlichen Beratungsgesprachs, wurden von den Befragten hingegen nur vereinzelt erginzt,

sodass sie an dieser Stelle mittels einer Liste wiedergegeben werden.

a)

b)

d)

Die Informationen aus dem Internet zur Studienfachwahl schitzten zwei Personen als
schwer nachvollziehbar ein. Fiir eine weitere Person waren diese Informationen nicht auf sie
selbst anwendbar.

Die im Internet verfiigbaren Informationen zur Zulassung waren fiir zwei Personen schwer
auffindbar; eine andere Person fand die Informationen schwer nachvollziehbar. Fiir zwei
weitere Personen waren sie nicht auf sich selbst anwendbar.

Ebenso waren die Informationen aus dem Internet zum Umgang mit der Beeintrdchtigung
im Studium fiir zwei Personen nicht auf sie selbst anwendbar.

Im Beratungsgesprach hingegen blieben fiir eine Person ihre spezifischen Fragen
unbeantwortet.

Die online gefundenen Informationen zum Umgang mit Lehrenden und Amtern beurteilte
jeweils eine Person als schwer auffindbar, schwer nachvollziehbar. AuBerdem waren sie fiir
zwel der Befragten nicht auf sich selbst anwendbar.

Fiir jeweils eine Person war die beratende Person nicht erreichbar oder meldete sich nicht
zuriick, bzw. vernachldssigte sie im Gesprich die spezifische Situation der oder des
Ratsuchenden.

Im Internet angebotene Informationen beziiglich der Studienorganisation beurteilten zwei
Personen als schwer auffindbar. Fiir drei Personen waren sie schwer nachvollziehbar.
Jeweils eine weitere Person schitzte diese Informationen als unvollstindig, bzw. als nicht
auf sich selbst anwendbar, ein.

Jeweils eine Person war mit der personlichen Beratung unzufrieden, da ihre spezifischen

Fragen unbeantwortet blieben, bzw. ihre spezifische Situation vernachlissigt wurde.
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g)

h)

)

k)

D

3.6 BERATUNGS- UND UNTERSTUTZUNGSANGEBOTE

Informationen aus dem Inernet zum Nachteilsausgleich beurteilten zwei Personen als nicht
auf sich selbst anwendbar.

Gleichermalen waren online verfligbare Informationen zur Vermittlung an kompetente
Beratungs- oder Anlaufstellen fiir zwei Personen nicht auf sie selbst anwendbar.

Eine Person gab an, dass zu diesem Thema die Beratungsstelle nicht erreichbar war, bzw.
keine Riickmeldung erfolgte.

Hinsichtlich des Umgangs mit beeintrdichtigungsbedingten Unterbrechungen fand eine
Person die im Internet angebotenen Informationen unvollstindig. Fiir zwei Personen waren
sie nicht auf sich selbst anwendbar.

Die Beratungsperson lie dahingehende spezifische Fragen in einem solchen Fall
unbeantwortet, gab eine Person im Fragebogen an.

Beziiglich der Nutzung technischer Hilfsmittel u.a. fand eine Person die online verfiigbaren
Informationen unvollstindig; zwei weitere Personen hielten die gefundenen Informationen
fiir nicht auf sich anwendbar.

Zu diesem Thema vernachldssigte in einem Fall die Beratungsperson die spezifische
Situation der oder des Ratsuchenden.

Informationen aus dem Internet zur Finanzierung beeintrdichtigungsbedingter Mehrkosten
beurteilte jeweils eine Person als schwer auffindbar, schwer nachvollziehbar sowie als nicht
auf sich selbst anwendbar.

Eine Person war mit der beratenden Person unzufrieden, da sie deren spezifische Fragen
unbeantwortet liel3.

Mit den online gefundenen Informationen zu Auslandsaufenthalten waren jeweils zwei
Personen unzufrieden, da sie schwer auffindbar oder nicht auf sie selbst anwendbar waren.
Eine Person fand diese Informationen auflerdem schwer nachvollziehbar.

Hinsichtlich der Informationen zum Ubergang zum Master oder Berufseinstieg gaben zwei

Personen an, dass die Informationen im Internet nicht auf sie selbst anwendbar waren.

m) Informationen aus dem Internet zur Rechtsberatung waren fiir 2 Personen nicht auf sich

selbst anwendbar.

In einem Fall konnte im personlichen Gesprich der oder die Ratsuchende nicht
weitervermittelt werden.

Zu anderen beeintrichtigungsbezogenen Themen schétzten ebenfalls zwei Personen die

online verfiigbaren Informationen als nicht auf sie selbst anwendbar ein.
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Das héufigste Problem mit online angebotenen Beratungsinformationen war deren unzureichende
Anwendbarkeit auf die individuelle Situation des oder der Ratsuchenden, gefolgt von sowohl
schlechter Nachvollziehbarkeit als auch Auffindbarkeit. Mit personlichen Beratungsgesprachen
waren die Befragten am ehesten dann unzufrieden, wenn ihre spezifischen Fragen nicht beantwortet
werden konnten, bzw. die Beratungsperson nicht auf ihre spezifische Situation einging.

Auf die Frage hin, welche beeintrachtigungsspezifischen Informations- und Beratungsangebote zum
Thema Studium die Studierenden bisher vermissen, wurde ,,Beratungsstelle fiir Frauen® genannt.
Da dieser Wunsch keinen konkreten Beeintrichtigungsbezug aufweist, besteht wiederum die
Gefahr, dass die Frage missverstanden wurde.

Des Weiteren bietet Tabelle 8 einen Uberblick iiber die Griinde dafiir, dass die Befragten bisher
keine beeintrachtigungsbezogenen Informations- und Beratungsangebote genutzt hatten. Auch in
diesem Fall ist die Annahme plausibel, dass die Anwortalternative ,Kein Bedarf an
beeintrachtigungsspezifischer Beratung® falsch verstanden wurde. Gemeint waren damit korperlich,
psychisch oder gesundheitlich beeintrachtigte Personen, deren Beeintrdchtigung jedoch fiir das
Studium unerheblich ist, Allerdings kann die Aussage auch so aufgefasst werden, dass bei einer
Person, die keine Beeintridchtigung hat, natiirlich auch kein Bedarf an beeintrachtigungs-bezogener
Beratung besteht. Interessant sind damit die wenigen Nennungen, die zeigen, dass zwar Angebote
vorhanden, jedoch unpassend waren, da sie nicht auf die gesuchte Zielgruppe zutrafen, unattraktiv
waren oder mangelhaft in ihrer Kommunikation, sodass sich der oder die Ratsuchende nicht in der

Zielgruppe wiedererkannte.

Tabelle 8: Griinde dafiir, Beratungsangebote nicht zu nutzen

Griinde Hiiufigkeit der Nennung
Kein Bedarf an beeintrachtigungsspezifischer Beratung. 20
Ich gehorte nicht zur Zielgruppe der Angebote. 3
Ich wusste damals nicht, dass ich zur Zielgruppe gehore. 2
Ich fiihlte mich von den Angeboten nicht angesprochen. 3
Ich will meine Beeintridchtigung nicht preisgeben. 0
Zu hoher Aufwand. 1
Andere Griinde. 1

Anmerkung. Im Freitextfeld ,,andere Griinde” wurde genannt: ,,zu wenig Vertrauen in die

Angebote*.
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3.7 Barrierefreiheit

Die Beurteilung der Barrierefreiheit der in der Fachrichtung Forstwissenschaften genutzten
Gebédude durch die Befragten ist anhand Tabelle 9 wortlich wiedergegeben. Spontan wurde von den

Erstsemestern vor allem das Fehlen von Fahrstiihlen, bzw. von Hinweisen auf selbige, berichtet.

Tabelle 9: Zugdnglichkeit und Mobilititshindernisse

Gebiiude oder Veranstaltung Hindernis
*  Weberbau *  Aufzug? Gibt es nicht.
*  Altbau Tharandt (zweifache Nennung) *  (weniger gut)

* Treppe — ob Aufzug
vorhanden ist, weill ich
auch nicht

e Mir fillt es sehr schwer, alle Passworter fiir die
unterschiedlichen Zugangsportale der Uni zu merken. Dazu
kommt das hohe Aufgebot an Chipkarten. Es wiirde meinen
Studienalltag sehr erleichtern, (...) mit einer Chipkarte und
einem Passwort alle angebotenen Dienste und Leistungen zu
nutzen. (Studentenausweis mit Lichtbild, Mensa-, Kopier-,
Bibliothekkarte)

e alles super

3.8 Bau und Ausstattung, Begleitangebote und Dienstleistungen

In Tabelle 10 sind alle diesbeziiglichen Daten zusammengefasst. Fiir jeweils zwei Personen sind
thre Anforderungen an die spezielle technische Ausstattung der Arbeitsplitze, an die Beliiftung
sowie die Bereitstellung von Ruhe- und Riickzugsrdumen nicht erfiillt. Hinsichtlich des Bedarfs an
Dienstleistungen kann hauptsédchlich eine bestehende Nachfrage nach Sonderregelungen bei der
Bibliotheksnutzung beobachtet werden. Da die Angaben zum Vorhandensein bestimmter materieller
Anforderungen, bzw. speziellen Bedarfs an Dienstleistungen, zumeist nicht mit den Haufigkeiten
der Erfiilltheit eben dieser Anforderungen iibereinstimmen, kann in der {iberarbeiteten Fassung des

Fragebogens auf diese Spalte verzichtet werden.
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Tabelle 10: Anforderungen an Bau und Ausstattung sowie Bedarf an Dienstleistungen

Anforderungen an Bau und Ausstattung Haufigkeit der Nennung
Anforderung erfiillt ...
Ja Nein
Zugang zu Gebduden 0 5 1
Bauliche Grundausstattung 0 4 1
Spezielle technische Ausstattung von Arbeitspldtzen 0 3 2
Seminarrdume 0 4 1
Sichtverhiltnisse und Beleuchtung 1 6 1
Hoérverhéltnisse und Aktustik 0 4 1
Beliiftung 2 5 2
Ruhe- und Riickzugsrdume 2 6 3
Barrierefreie Aulenrdume 0 4 1
Orientierungshilfen 1 5 1
Barrierefreier Nahverkehr 0 4 1
Behindertenparkplétze 0 4 1
Sonstige Anforderungen 0 1 0
Bedarf an Begleitangeboten Bedarf gedeckt ...
Ja Nein
Studienassistenz 0 2 0
Kommunikationsassistenz 0 2 0
Barrierefreie Informationen im Internet 0 2 1
Textumsetzungsdienste 0 1 0
Sonderregelungen Bibliotheksnutzung 0 0 2
Erndhrungsangebot in Mensen und Cafeterien 1 2 1
Sonstiger Bedarf 0 0 1

3.9 Demographie

Die Mehrheit der Befragten ordnete sich in der niedrigsten der vorgegebenen Altersstufen ein, wie
auch der Median bei der Verteilung der Altersgruppen zeigt, welcher in den Bereich 17 — 25 Jahre
fallt. Fiinf Personen machten keine Angabe zu ihrem Alter. Abbildung 8 veranschaulicht die
Altersstruktur.
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3.9 DEMOGRAPHIE

30 m1"17 - 25 Jahre"
25 m 2 "26 - 30 Jahre"
15 331 - 40 Jahre"

Alter

Abbildung 8: Altersverteilung

Des Weiteren gab eine Person an, einen Schwerbehindertenausweis, mit einem Grad der
Behinderung von 50 %, zu besitzen.

Vermutlich wurde die Frage, ob kein Schwerbehindertenausweis beantragt, da keine Behinderung
festgestellt wurde, missverstanden: 26 Personen kreuzten diese Auswahlmoglichkeit an. Vermutlich
fassten sie die Formulierung so auf, dass sie gewissermallen an sich selbst keine Behinderung
feststellen und sich folglich nicht als behindert ausweisen mochten. Allerdings zielte dieses Item
darauf ab, dass einem Menschen mit zwar vorliegender korperlicher, gesundheitlicher oder
psychischer Beeintrichtigung der Ausweis versagt bleiben kann, wenn von Amts wegen diese
Beeintriachtigung nicht offiziell festgestellt wird. Dieses Item dhnelt der Auswahlmoglichkeit ,,Nein,
weil der Grad der Behinderung niedriger als 50 eingestuft wurde.“ und stellt sozusagen deren
umfinglichere Verallgemeinerung dar. Davon ausgenommen werden muss hingegen ein Fall, in
welchem der oder die Befragte erst ,Nein, habe ich nicht beantragt.“ ankreuzte, dies dann
korrigierte und mit einem Pfeil die Moglichkeit ,,... keine Behinderung festgestellt* hervorhob.
Zudem gaben acht Personen an, keinen Schwerbehindertenausweis beantragt zu haben. Auch hier
herrscht wieder Unsicherheit, ob es sich dabei um Menschen mit einer Beeintrdchtigung handelte,
die sich jedoch bewusst gegen den Aufwand der Antragstellung entschieden, oder ob sich Befragte
ohne Beeintrachtigung dahingehend angesprochen fiihlten, dass sie keinen solchen Ausweis
benoétigen und daher auch nicht beantragen. Die Formulierung aller Items wurde daher in der neuen
Fragebogenversion iiberarbeitet.

Eine Person gab an, zwei Kinder im Alter von 0 — 4 Jahren zu haben.

Der Grof3teil der Befragten ist midnnlichen Geschlechts, wie auch der Modalwert zeigt, welcher in
die Kategorie ,,mannlich* féllt. Um Menschen, die sich nicht als cis-geschlechtlich identifizieren,
einzuschlieBen, wurde die Sammelkategorie ,keine Einordnung®“ angeboten. Zugunsten der

Ubersichtlichkeit und in Anbetracht dessen, dass der demographische Teil des Fragebogens fiir die
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iibergeordnete Fragestellung eher unwesentlich ist, wurde keine Aufschliisselung der trans-
geschlechtlichen Identifikationsvarianten vorgenommen. Fiinf Personen machten keine Angabe zum

Geschlecht. Abbildung 9 veranschaulicht die Geschlechterverteilung.

30
25
20
15
10

| 1 "weiblich"
B 2 "ménnlich"
3 "keine Einordnung"

Geschlecht
Abbildung 9: Verteilung des Geschlechts

3.10 Anregungen und Hinweise

Die von den Studierenden im Freitextfeld am Ende des Fragebogens gegebenen Bemerkungen sind

in der folgenden Liste wortlich wiedergegeben.

* Ruhe- und Riickzugsrdume wéren wundervoll.

* Bio-Angebot in der Mensa

* Sauerstoffmangel in J1

* Ich finde es unglaublich umsténdlich mit den zahlreichen Karten (Mensakarte, Slubkarte,
Studierendenausweis, Kopierkarte und vielen Passwortern). Wére es nicht moglich, alles in
eine Karte, bzw. in einem Studentenausweis zusammenzufassen. Ich komme leicht mit den
Passwortern und Karten durcheinander.

* 1. Ein Studienausweis, den man mit Geld aufladen kann, um damit in der Mensa, Bibliothek
und sonstigen Stellen, die mit der Uni zusammenarbeiten, zahlen kann.
2. Ein Zugangspasswort flir alle Universititsportale, wie Klausuranmeldung, Imma-
Bescheinigungsnachweisausdruck, Zugriff auf Lehrunterlagen wie Skripte oder andere
Unterlagen!

* Nicht ménnliche Personen sind keine FuBnote! (Deckblatt: Bessere Lesbarkeit fiir'n Arsch!

Lernt gendern!)
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3.11 ZUSAMMENFASSUNG

3.11 Zusammenfassung

Insgesamt beeintrichtigen bei den im Wintersemester 2015/2016 im ersten Semester
immatrikulierten Studierenden der Fachrichtung Forstwissenschaften am haufigsten psychische
Beschwerden, insbesondere Priifungsangst und Konzentrationsprobleme, das Studieren. Die
stiarksten Auswirkungen zeigen allerdings Psychische Storungen, speziell die Diagnose Autismus.
Gesundheitliche und korperliche Beeintriachtigungen wurden mit etwa gleicher Haufigkeit genannt.
Hier stehen Allergien, bzw. Sehbeeintrachtigungen im Vordergrund, jedoch wirken sich chronische
Krankheiten, Stoffwechselerkrankungen sowie Mobilitdtsschwierigkeiten stirker aus. Hinsichtlich
bestimmter Aktivititen oder Bedingungen des Studierens zeigen die vorhandenen
Beeintrachtigungen die stirksten Auswirkungen auf das Ablegen miindlicher Priifungen oder das
Halten von Prisentationen. Auflerdem kommen Finanzierungsschwierigkeiten durch
beeintrachtigungsbedingte Mehrkosten zwar seltener vor, wurden jedoch ebenfalls als stark
einschrankend eingestuft.

Die Beeintrachtigungen sind dabei fiir andere meist gar nicht oder nur in bestimmten Situationen
wahrnehmbar. Die Befragten gaben auflerdem an, dass sich ihre Beeintrdchtigung mehr bei
bestimmten Aktivitdten des Studierens als im Studienalltag bemerkbar macht. Des Weiteren hatten
die gegebenen Beeintrichtigungen bisher keinen oder nur einen sehr geringen Einfluss auf die
bisherige Bildungslaufbahn. Falls die Beeintrichtigung einem uspriinglich anderem
Studienfachwunsch entgegenstand, so beruhte dies vor allem darauf, dass dieses Studienfach mit
der Beeintridchtigung nicht vereinbar war.

Von den vorhandenen Beratungs- und Informationsangeboten zum Studium mit einer korperlichen,
gesundheitlichen oder psychischen Beeintrichtigung waren den Befragten vor allem die Angebote
des Dresdner Studentenwerks bekannt. AuBerdem liegt die Bekanntheit des studentischen
Zuhortelefons ,,Nightline Dresden noch vor den beeintrichtigungsbezogenen Angeboten des
Studentenrats. Das relevanteste  beeintrdchtigungsbezogene  Beratungsthema war die
Studienorganisation. Mit den Informationen aus dem Internet oder personlichen
Beratungsgespriachen waren die Befragten vor allem dann unzufrieden, wenn die online gefundenen
Informationen nicht auf ihr spezifisches Anliegen anwendbar waren, bzw. die Beratungsperson
nicht auf ihre individuelle Situation einging. Wenn bisher keine Beratungsangebote genutzt wurden,
dann wegen mangelnden Bedarfs an beeintrdchtigungsspezifischer Beratung oder weil sich die
Befragten nicht von den Angeboten angesprochen, bzw. nicht zur Zielgruppe zugehorig fiihlten.

Bei der Einschidtzung der Barrierefreiheit wurde der Altbau in Tharandt zweimal genannt. Die
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Befragten gaben dariiber hinaus einen Mangel an Ruhe- und Riickzugsrdumen an sowie eine
ungeniigende spezielle technische Ausstattung von Arbeitsplitze, bzw. deren ungeniigende
Beliiftung. Unerfiillter beeintrachtigungsbedingter Bedarf an Dienstleistungen besteht vor allem
hinsichtlich Sonderregelungen bei der Bibliotheksnutzung.

Die Befragten waren zum iliberwiegenden Teil zwischen 17 und 25 Jahren alt, ménnlich, kinderlos
und hatten keinen Schwerbehindertenausweis.

Zuséatzlich bemerkten einige der Befragten, dass sie die Vielzahl sowohl verschiedener Karten als
auch Passworter und Portale im Internet stort und sie eine Vereinfachung auf einen, fiir alle Anldsse

nutzbaren, Studentenausweis bevorzugen wiirden.
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4 BEFRAGUNGSERGEBNISSE FACHRICHTUNG GEOWISSENSCHAFTEN — GEOGRAPHIE UND GEODASIE

4 Befragungsergebnisse Fachrichtung Geowissenschaften —

Geographie und Geodaisie

Bei der Erhebung in den Geowissenschaften wurden 22 Erstsemester (von insgesamt 34) aus dem

Bachelor-Studiengang Geodéisie und 30 Erstsemester (von insgesamt 43) aus dem Bachelor-

Studiengang Geographie befragt. Damit wurden von insgesamt 77 Erstsemestern zusammen 52

Studierende befragt, sodass die Riicklaufquote rund 68 % betrégt.

4.1 Beeintrichtigungsformen und deren Auswirkung

Beziiglich des Vorkommens verschiedener Beeintrdchtigungsformen unter den Erstemestern der

Geowissenschaften gibt Tabelle 11 nur der Vollstindigkeit halber einen Uberblick zu allen

gemachten Angaben. Ebenso wie bei den Daten der Befragten aus den Forstwissenschaften ist die

Betrachtung der korrigierten Darstellung in Tabelle 12 aussagekréiftiger.

Tabelle 11: Beeintrdchtigungsformen und deren Auswirkung auf das Studium

Beeintrichtigungsform Auftreten Auswirkung
Haufigkeit Median Minimum Maximum
Gesundheitlich

Allergie 5 1 1 3
Chronische Krankheit 2 1 1 3
Nervensystem 0 1 1 1
Herz-Kreislauf-System 0 1 1 3
Muskeln 0 1 1 1
Stoffwechsel 0 1 1 1
Tumor 0 1 1 1

Summe - Gesundheitlich 7

Korperlich
Mobilitat 1 1 1 3
Horen 1 1 1 1
Sehen 9 1 1 3
Sprache 0 1 1 3
Fortsetzung
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Beeintrichtigungsform Auftreten Auswirkung
Haufigkeit Median Minimum Maximum
Summe - Korperlich 11
Psychisch
AD(H)S 3 1 1 4
Autismus 0 1 1 2
Konzentration 8 2 1 4
Diagnostizierte Storung 4 1 1 4
Priifungsangst 9 2 1 5
Teilleistungsstorung 0 1 1 1
Summe — Psychisch 24
Sonstiges 1 1 1
Nicht benannt 1 1 1 2
Gesamtsumme 44

Anmerkungen. Angegeben auf einer Skala von 1 fiir ,,nicht gegeben bis 5 fiir ,,sehr stark®. Eine

Person notierte zu Konzentrationsschwierigkeiten: ,,wenn es zu langweilig wird*.

Die Korrektur umfasst abermals den Verzicht auf die Angaben zum Auftreten und konzentriert sich

auf die berichtete allgemeine Auswirkung einer gegebenen Beeintrichtigung auf das Studium. Die

Skala wurde hierfir auf den Bereich von 2 fiir ,,sehr schwach® bis 5 fiir ,,sehr stark® reduziert.

Zudem erfolgt zur besseren Bewertbarkeit die Auflistung der jeweiligen Antworthdufigkeiten.

Tabelle 12: Korrigierte Beeintrdchtigungsauswirkung auf das Studium

Beeintrichtigungsform

Korrigierte Auswirkung

Median Min. Max. n
Gesundheitlich
Allergie 2 2 3 8
Chronische Krankheit 3 1
Nervensystem - - - 0
Herz-Kreislauf-System 2 2 3 3
Muskeln - - - 0
Stoffwechsel - - - 0
Fortsetzung
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Beeintrichtigungsform Korrigierte Auswirkung
Median Min. Max.
Tumor - - -
Summe - Gesundheitlich 12
Korperlich

Mobilitét 2,5 2 3 2

Horen - - - 0
Sehen 2 2 3 9

Sprache 2,5 2 3 2
Summe - Korperlich 13

Psychisch

AD(H)S 2 2 4 3

Autismus 2 2 2 1
Konzentration 3 2 4 20
Diagnostizierte Storung 3 2 4 11
Priifungsangst 2 2 5 22
Teilleistungsstérung - - - 0
Summe — Psychisch 57

Sonstiges 2 2 2 3

Nicht benannt 2 2 2 1
Gesamtsumme 86

Bei den Befragten der Geowissenschaften wurden vor allem psychische Beeintrdchtigungen als
studienerschwerend genannt, wobei Konzentrationsprobleme sowie Priifungsangst am haufigsten
genannt wurden, wie in Abbildung 10 zu erkennen ist. Zudem treten konkrete Storungsbilder zwar

seltener auf, zeigen jedoch einen groBeren negativen Einfluss auf das Studium.

15 W 2 "sehr schwach"

| 3 "eher schwach"
10 4 "eher stark”
| 5 "sehr stark"
5

0 — N

Prifungsangst Diagnostizierte Storung
Abbildung 10: Ausgewdhlte Hdiufigkeiten — psychische Beeintrdichtigungen
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Korperliche und gesundheitliche Beeintrichtigungen treten etwa mit der gleichen Haufigkeit auf.

Bei den korperlichen Beeintrdchtigungen dominieren die Sehprobleme. Storungen der Sprache oder
des Sprechens und Bewegungsstorungen zeigen allerdings einen stirkeren negativen Einfluss. Die
Allergie ist die hiufigste Form der gesundheitlichen Beeintrdchtigung. Alle genannten Probleme in
dieser Gruppe treten in einer &hnlichen Ausprigung auf. Die Abbildungen 11 und 12

veranschaulichen die Verteilungen.

Hm 2 "sehr schwach"
m 3 "eher schwach"

O FL N WO O N

Sprachbeeintrachtigung
Sehprobleme

Abbildung 11: Ausgewdhlte Hdufigkeiten — kérperliche Beeintrdchtigungen

25
MW 2 "sehr schwach"

1; M 3 "eher schwach"
1

:
0

Herz-Kreislauf-Probleme
Allergie

Abbildung 12: Ausgewdhlite Hdufigkeiten — gesundheitliche Beeintrdchtigungen

4.2 Spezifische Auswirkungen von Beeintriachtigungen

Auch bei der Betrachtung der genauen Auswirkungen der verschiedenen Beeintrichtigungsarten auf
bestimmte Bedingungen oder Aktivititen des Studierens geben die in Tabelle 13

zusammengefassten Daten eine erste Orientierung. Hier ist ebenfalls die korrigierte Darstellung in
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4.2 SPEZIFISCHE AUSWIRKUNGEN VON BEEINTRACHTIGUNGEN

Tabelle 14 gewinnbringender (analog zur Auswertung der Erhebung in den Forstwissenschaften).

Tabelle 13: Ausmaf3 der Einschrinkung bei Studienaktivitiiten und -bedingungen

Bedingung oder Aktivitit Stirke der Beeintrichtigung in diesem Aspekt des Studiums
Median Minimum Maximum
Anwesenheitspflicht 1 1 4
Flexibilitdt der Studienorganisation 1 1 4
Fehlende Pausen 1,5 1 5
Besuch der Lehrveranstaltungen 1 1 3
Laborarbeit 1 1 3
Teilnahme an Praktika oder Exkursionen 1 1 2
Schriftliche Priifungen 2 1 5
Miindliche Priifungen 2,5 1 5
Prisentationen 2 1 5
Bibliotheksnutzung 1 1 5
Besuch von Mensen oder Cafeterien 1 1 3
Nutzung virtueller Lernplattformen 1 1 3

Finanzierungsprobleme durch
beeintrachtigungsbedingte Mehrkosten
Sonstiges 1 1 1

Anmerkungen. Angegeben auf einer Skala von 1 fiir ,,nicht gegeben bis 5 fiir ,,sehr stark®. Eine
Person bemerkte zur Mensanutzung: ,,Mensen: Zeit!“ Eine weitere Person notierte bzgl. miindlicher
Priifungen, bzw. Prisentationen: ,macht man ungern, bzw. redet nicht gern vor unbekannten

Personen, aber keine Beeintrachtigung*.

Die Korrektur wurde wieder mittels der Skalenreduktion, auf die Angaben zur Auswirkungsstarke
einerseits und den Bereich von 2 fiir ,,sehr schwach® bis 5 fiir ,,sehr stark® andererseits, erzielt.
Zudem ist die Antworthdufigkeit dargestellt. Die korrigierten Daten ergeben, wie in Abbildung 13
veranschaulicht, dass sich die Beeintrichtigungen vor allem in Priifungssituationen auswirken;
Priasentationen zu halten kann an dieser Stelle mit einbezogen werden, da dies oftmals zum
erfolgreichen Bestehen eines Moduls gefordert ist und das dieser Situation eigene Exponiertsein fiir

viele Studierende eine zusitzliche Belastung darstellt. Dies trifft auf eine breitgefacherte Menge von

35



BEFRAGUNGSERGEBNISSE FACHRICHTUNG GEOWISSENSCHAFTEN — GEOGRAPHIE UND GEODASIE

Personen zu, denn zum einen bereitet miindliches Vortragen Individuen, die beispielsweise eine

Sprechstorung aufweisen, Schwierigkeiten, zum anderen scheuen auch etwa sozial dngstliche

Menschen, der Aufmerksamkeit einer grofleren Zuhdrerschaft ausgesetzt zu sein.

Tabelle 14: Korrigierte Darstellung des Beeintrdchtigungsausmafies

Bedingung oder Aktivitiit

Korrigierte Stirke der Beeintrichtigung

in diesem Aspekt des Studiums

Median Minimum Maximum

Anwesenheitspflicht 2 2 4
Flexibilitit der Studienorganisation 3 2 4
Fehlende Pausen 3 2 5 11
Besuch der Lehrveranstaltungen 2 2 3 5
Laborarbeit 3 3 3
Teilnahme an Praktika oder Exkursionen 2 2 2 1
Schriftliche Priifungen 3 2 5 15
Miindliche Priifungen 3 2 5 15
Prisentationen 2 2 5 15
Bibliotheksnutzung 4,5 2 5
Besuch von Mensen oder Cafeterien 2,5 2 3
Nutzung virtueller Lernplattformen 2,5 2 3
Finanzierungsprobleme durch
beeintrachtigungsbedingte Mehrkosten . 2 : ?
Sonstiges - - - 0

10

8
6
4
2
N AR RO

mundliche Prifung

Abbildung 13: Ausgewdhlite Hdufigkeiten — Beeintrdchtigungsausmaf’

Aspekten des Studiums

Prasentation
schriftliche Priifungen  fehlende Pausen

H 2 "sehr schwach"

B 3 "eher schwach"

4 "eher stark"
5 "sehr stark"

in bestimmten



4.3 WAHRNEHMBARKEIT DER BEEINTRACHTIGUNG

4.3 Wahrnehmbarkeit der Beeintrachtigung

Die Mehrheit der Studierenden der Geowissenschaften geben an, dass ihre Beeintrachtigung gar
nicht oder nur in bestimmten Situationen fiir andere zu erkennen ist; entsprechend liegt der Median
in diesem Fall bei 2. Die Darstellung der Haufigkeitsverteilung findet sich in Abbildung 14. Diese

Frage wurde von 38 Personen beantwortet.

20
B 1 "Nein, gar nicht"
15 M 2 "Nein, aufRer in bestimmten Situationen"”
10 3 "Ja, nach einiger Zeit"
. B 4 "Ja, unmittelbar"
O |

Wahrnehmbarkeit

Abbildung 14: Wahrnehmbarkeit der Beeintrdchtigung

4.4 RegelmiBigkeit der Auswirkung

Wie hiufig sich die Beeintrdchtigung im Studium auswirkt, wurde anhand von zwei Kategorien
erfasst: ,,im Studienalltag® versus ,,nur bei bestimmten Aktivitdten“. Der Modalwert féllt bei den
befragten Studenten und Studentinnen der Geowissenschaften in die Kategorie ,,nur bei bestimmten
Aktivitidten®. Das zeigt, dass die gegebenen Beeintrichtigungen nicht regelméfig das Studieren

beeinflussen. Hierzu haben 32 Personen Angaben gemacht. Abbildung 15 zeigt die genauen Anteile.

30

25 M 1 "nur bei bestimmten Aktivitaten"

20 - "
15 M 2 "im Studienalltag

10

5

0
Haufigkeit der Auswirkung

Abbildung 15: Regelmdfigkeit der Auswirkung
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4.5 Auswirkung auf bisherige Bildungslaufbahn und
Studienfachwahl

Von den Befragten der Geowissenschaften gaben neun Personen an, dass sie bereits in der Schule
oder einer weiteren Ausbildung beeintrdchtigungsbedingte Nachteile erlebt hatten. Drei Personen
konnten allerdings Nachteilsausgleiche geltend machen. AuBBerdem wurde 23 mal angegeben, dass
die Beeintrachtigung sich bisher nicht nachteilig auf den Bildungsweg ausgewirkt hat.

Zur Erfassung des Beeintrachtigungseinflusses auf die Entscheidung fiir das derzeitige Studium
wurde eine Skala von 1 fiir ,,gar nicht™ bis 5 ,,sehr stark® verwendet. Diese Frage wurde von 36
Personen beantwortet, wobei der Median bei 1 liegt, ebenso wie das Minimum. Der Maximalwert
liegt bei 5. Die Beeintrichtigungen {ibten insgesamt einen eher mittleren Einfluss auf die

Studienfachwahl aus, wie in Abbildung 16 deutlich wird.

20 .
W 1 "gar nicht"
15 ® 2 "sehr schwach"
10 3 "eher schwach"
M 4 "eher stark"
> | 5 "sehr stark”
O I

Einfluss auf Studienwahl

Abbildung 16: Hdufigkeitsverteilung — Einfluss auf Studienfachwahl

Des Weiteren wurde erfragt, welche beeintrachtigungsbedingten Griinde bestanden, falls der- oder
diejenige sich gegen einen urspriinglich anderen Studienfachwunsch entschied. Die Ubersicht dazu
befindet sich in Tabelle 15. An erster Stelle stehen hierbei die Unkenntnis der Moglichkeit,
Nachteilsausgleiche im Zulassungsverfahren zu beantragen sowie Unvereinbarkeit der

Beeintrachtigung mit dem Studium.
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Tabelle 15: Beeintrdchtigungsbedingte Griinde gegen urspriinglich andere Studienfachwahl

Griinde Hiufigkeit der Nennung

*  Unzureichende Beriicksichtigung der Beeintriachtigung

bei Zulassung. 0
*  Moglichkeit der Beantragung von Nachteilsausgleichen

bei Zulassung unbekannt. ?
*  Beecintrichtigungsbedingt schlechte Berufsaussichten. 1
*  Abraten durch institutionalisierte Beratung. 1
*  Abraten durch soziales Umfeld. 0
* Studienfach mit Beeintridchtigung unvereinbar. 2
*  Ungeniigende Ausstattung oder mangelnde Barrierefreiheit

der Hochschule. ’
*  Mangelnde Unterstiitzung am Hochschulort. 0
*  Andere Griinde. 1

Anmerkung. Im Freitextfeld hinsichtlich ,,andere Griinde* wurde genannt: ,,Arzt weigerte sich ein

Jahr lang Methylphenidat zu verschreiben.

4.6 Beratungs- und Unterstiitzungsangebote
4.6.1 Bekanntheit

Den Befragten der Geowissenschaften waren zumeist die Angebote des Dresdner Studentenwerks
bekannt sowie die ,,Nightline Dresden®. Relativ hdaufig wurden zudem die Diversity-Tage genannt;
andere Angebote der TU Dresden oder des Studentenrat Dresdens waren auch einigen Studierenden

bekannt. In Tabelle 16 sind alle diesbeziiglichen Daten zusammengefasst.

Tabelle 16: Bekanntheit von Beratungs- und Unterstiitzungsangeboten

Beratungs- und Unterstiitzungsangebote Hiufigkeit der Nennung
... der TU Dresden
*  Beauftragter fiir Studierende mit Behinderung (BfSB)

Herr Prof. Spallek
* Interessengemeinschaft Studium und Behinderung (IGB) 3

Fortsetzung
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Beratungs- und Unterstiitzungsangebote Haufigkeit der Nennung
*  Arbeitsgruppe ,,Studium fiir blinde und Sehbehinderte” (AG SBS) 1
* 2. Diversity-Tage 9. - 12. November 2015 9
*  Gleichstellungsbeauftragte Fakultdt Umweltwissenschaften
Frau Prof. Krabel *
.. des Studentenwerks Dresden
* Sozialberatung 7
* Psychosoziale Beratungsstelle 13
*  Rechtsberatung fiir Studierende 10
.. des Studentenrats Dresden
* Referat Intergration behinderter und chronisch kranker Studenten (IbS) 0
» Referat Soziales 1
* Beratung zum Hairtefallantrag 4
* Rechtsberatung 3
.. Studentisches Angebot
* ,Nightline Dresden* 12
.. des Deutschen Studentenwerks
* Informations- und Beratungsstelle Studium und Behinderung (IBS) 2
Summe 70

Anmerkung. Wire jedes Beratungsangebot allen Befragten bekannt, betrdge der Summenwert 728.

Zur auBBerdem erfassten Zufriedenheit mit den genannten Angeboten wurden genannt:

* Eine Person war mit der Wirksamkeit der Unterstiitzung durch den Beauftragten fiir
Studierende mit Behinderung, Herrn Prof. Spallek, unzufrieden.

* FEine Person war mit den erhaltenen Informationen sowohl bei den Diversity-Tagen als auch

bei der Nightline Dresden zufrieden.

4.6.2 Beratungsthemen

Die Befragten nannten als beeintrichtigungsbezogene Beratungsthemen je zweimal
»dtudienorganisation sowie ,,Auslandsaufenthalt”. Andere Themen wurden nur vereinzelt genannt.

Eine vollstindige Ubersicht bietet Tabelle 17.
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Tabelle 17: Beschdftigung mit beeintrdchtigungsbezogenen Themen

Beeintriichtigungsbezogene Beratungsthemen Hiufigkeit der Nennung

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)
i)
J)
k)
1)
m)

n)

Studienfachwahl 1
Zulassungsverfahren

Umgang mit der Beeintrichtigung im Studium

Umgang mit Lehrenden und Amtern

Studienorganisation

Nachteilsausgleiche

Vermittlung an kompente Beratungs- oder Anlaufstellen
Umgang mit beeintrachtigungsbedingten Unterbrechungen
Nutzung technischer Hilfsmittel, Assistenz, Arbeitstechniken u.4.
Finanzierung beeintrdchtigungsbedingter Mehrkosten
Auslandsaufenthalt

Ubergang zum Master oder Berufseinstieg

Rechtsberatung

S O O NN = = O O O N O = o=

anderes

Hinsichtlich der Griinde eines etwaigen geringen Nutzens der via Internet zugénglichen

Informationen, bzw. eines personlichen Beratungsgesprichs, gab es nur vereinzelte Angaben, sodass

sie an dieser Stelle mittels einer Liste wiedergegeben werden.

a)

b)

d)

Die online gefundenen Informationen zur Studienfachwahl schitzte eine Personen als
unvollstindig ein. Fiir zwei weitere Personen waren die dort angebotenen Informationen zur
nicht auf sich selbst anwendbar.

Die Informationen im Internet zur Zulassung waren flir eine Person nicht auf sie selbst
anwendbar.

Ebenso waren die online angebotenen Informationen zum Umgang mit der
Beeintrdchtigung im Studium flir zwei Personen nicht auf sich selbst anwendbar.

Eine Person war mit der personlichen Beratung unzufrieden, da ihre spezifischen Fragen
unbeantwortet blieben.

Die im Internet zuginglichen Informationen zum Umgang mit Lehrenden und Amtern

beurteilte jeweils eine Person als schwer auffindbar sowie nicht auf sich selbst anwendbar.
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2)

h)

)

k)

D
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Im personlichen Beratungsgesprich konnte der oder die Ratsuchende in einem Fall nicht
weitervermittelt werden.

Die Informationen im Internet bezogen auf die Studienorganisation beurteilte jeweils eine
Person als schwer auffindbar, schwer nachvollziehbar sowie nicht auf sich selbst anwendbar.
Ebenso beurteilte eine Person die Informationen aus dem Internet zum Nachteilsausgleich
als nicht auf sich selbst anwendbar.

Im personlichen Beratungsgesprach konnte der oder die Ratsuchende in einem Fall nicht
weitervermittelt werden.

Die im Internet verfligbaren Informationen zur Vermittlung an kompente Beratungs- oder
Anlaufstellen waren fiir eine Person schwer auffindbar. Eine andere Person fand diese
Informationen nicht auf sich selbst anwendbar.

Hinsichtlich des Umgangs mit beeintrichtigungsbedingten Unterbrechungen waren die im
Internet angebotenen Informationen fiir eine Person schwer auffindbar; fiir eine weitere
Person nicht auf sie selbst anwendbar.

Beziiglich der Nutzung technischer Hilfsmittel u.a. waren die online verfligbaren
Informationen fiir eine Person schwer auffindbar; fiir eine weitere Personen waren sie nicht
auf sich selbst anwendbar.

Die im Internet gefundenen Informationen zur Finanzierung beeintrichtigungsbedingter
Mehrkosten beurteilte jeweils eine Person als schwer nachvollziehbar, unvollstdndig sowie
als nicht auf sie selbst anwendbar.

Mit online angebotenen Informationen zu Auslandsaufenthalten war jeweils eine Person
unzufrieden, da sie schwer auffindbar, unvollstindig oder nicht auf sie selbst anwendbar
waren.

Hinsichtlich der im Internet zuginglichen Informationen beziiglich des Ubergangs zum
Master oder Berufseinstieg gab jeweils eine Person an, dass die Informationen schwer

auffindbar, bzw. nicht auf sie selbst anwendbar waren.

m) Im Internet verfligbare Informationen zur Rechtsberatung waren fiir je eine Person schwer

n)

auffindbar, schwer nachvollziehbar oder nicht auf sie selbst anwendbar.
Zu anderen beeintrdchtigungsbezogenen Themen schitzte eine Person die im Internet

verOffentlichten Informationen als nicht auf sich selbst anwendbar ein.
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Zusammengefasst waren die Studierenden mit den im Internet angebotenen Beratungsinformationen
hauptséchlich unzufrieden, wenn sie diese nicht auf ihr individuelles Anliegen anwenden konnten,
gefolgt von der schlechten Auffindbarkeit der online verfiigbaren Informationen. Hingegen waren
personliche Beratungsgespriache nicht zufriedenstellend, wenn die Ratsuchenden nicht an spezielle,
kompetente Anlaufstellen weitervermittelt werden konnten.

Des Weiteren bietet Tabelle 18 einen Uberblick iiber die Griinde dafiir, dass die Befragten bisher
keine beeintrachtigungsbezogenen Informations- und Beratungsangebote genutzt hatten. Wie auch
bei den Angaben der Studierenden der Forstwissenschaften ist die Antwortalternative ,,Kein Bedarf
an ...“ vermutlich von manchen Befragten missverstanden worden. Die weiteren moglichen

Griinde, die am héufigsten ausgewihlte wurden (nicht zur Zielgruppe gehorend; sich nicht

angesprochen fiihlen; seine Beeintridchtigung nicht preisgeben wollen), sind daher aussagekriftiger.

Tabelle 18: Griinde dafiir, Beratungsangebote nicht zu nutzen

Griinde Hiiufigkeit der Nennung
Kein Bedarf an beeintrédchtigungsspezifischer Beratung. 28
Ich gehorte nicht zur Zielgruppe der Angebote. 8
Ich wusste damals nicht, dass ich zur Zielgruppe gehore. 1
Ich fiihlte mich von den Angeboten nicht angesprochen. 5
Ich will meine Beeintrachtigung nicht preisgeben. 4
Zu hoher Aufwand. 1
Andere Griinde. 1

Anmerkungen. Im Freitextfeld ,,andere Griinde* wurden genannt: ,,noch keine Zeit gehabt*;

,» 'Beeintriachtigung" relativ problemlos, tritt sehr selten auf.*

4.7 Barrierefreiheit

Von den Befragten wurden hinsichtlich der Gebdaudezugénglichkeit keine Angaben gemacht.

4.8 Bau und Ausstattung, Begleitangebote und Dienstleistungen

Die Befragten waren hauptsdchlich unzufrieden mit einem Mangel an Ruhe- und Riickzugsraumen,

und der Akustik sowie der Beliiftung in Lehrrdumen. Tabelle 19 zeigt alle gemachten Angaben. Die
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Auswertung legt nahe, dass die Spalte zum Kenntlichmachen einer bestimmten Anforderung, bzw.

eines Bedarfs wohl oft iibersehen wurde. Darum wird sie an dieser Stelle, dhnlich diesem

Auswertungsteil bei den Forstwissenschaften, nur der Vollstindigkeit halber aufgefiihrt.

Tabelle 19: Anforderungen an Bau und Ausstattung sowie Bedarf an Dienstleistungen

Anforderungen an Bau und Ausstattung Hiiufigkeit der Nennung
Anforderung erfiillt ...

Ja Nein
Zugang zu Gebduden 1 3 1
Bauliche Grundausstattung 2 3 1
Spezielle technische Ausstattung von Arbeitsplitzen 0 1 2
Seminarrdume 0 1 2
Sichtverhéltnisse und Beleuchtung 2 3 2
Horverhiltnisse und Akustik 2 1 4
Beliiftung 1 1 3
Ruhe- und Riickzugsrdume 6 2 8
Barrierefreie Auflenrdume 1 2 1
Orientierungshilfen 0 2 0
Barrierefreier Nahverkehr 0 2 0
Behindertenparkplatze 0 1 0
Sonstige Anforderungen 0 0 0

Bedarf an Begleitangeboten Bedarf gedeckt ...

Ja Nein
Studienassistenz 0 2 0
Kommunikationsassistenz 0 1 0
Barrierefreie Informationen im Internet 0 1 0
Textumsetzungsdienste 0 1 0
Sonderregelungen Bibliotheksnutzung 0 2 0
Erndhrungsangebot in Mensen und Cafeterien 1 3 0
Sonstiger Bedarf 0 0 0
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4.9 DEMOGRAPHIE

4.9 Demographie

Der Median bei der Verteilung der Altersgruppen liegt im Bereich 17 — 25 Jahre. Drei Personen
machten keine Angabe zu ihrem Alter. Alle anderen Befragten befinden sich in den beiden jlingeren

Altersgruppen, wie in Abbildung 17 zu erkennen ist.

50
40 | 1"17 - 25 Jahre"

30 m2"26 -30 Jahre"
20
10

Alter

Abbildung 17: Altersverteilung

Eine Person gab an, einen Schwerbehindertenausweis, mit einem Grad der Behinderung von 50%,
zu besitzen. Bei zwei Personen wurde kein Schwerbehindertenausweis ausgestellt, da der Grad der
Behinderung niedriger als 50 eingestuft wurde.

Keinen Schwerbehindertenausweis zu besitzen, da keine Behinderung festgestellt wurde, gaben 25
Personen an. Zwolf der Befragten anworteten, dass sie keinen Schwerbehindertenausweis
beantragten. Es kann auch bei den befragten Studierenden der Geowissenschaften vermutet werden,
dass einige von ihnen diese beiden Antwortoptionen falsch aufgefasst haben. Denn bei der
Frageformulierung wurde versdumt, den Zusammenhang zwischen einer vorhandenen
Beeintrachtigung und dem moglichen Besitz eines Schwerbehindertenausweises deutlich
aufzugreifen, sodass die Formulierungen nicht eindeutig genug waren.

Eine Person gab an, ein Kind im Alter von 0 — 4 Jahren zu haben.

Vier Personen machten keine Angabe zum Geschlecht. Die restlichen 48 Befragten sind zur Halfte

je Frauen, bzw. Ménner wie in Abbildung 18 ersichtlich ist.
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30 n H H n
25 | 1 "weiblich

20 H 2 "mannlich"

15
10
5
0

Geschlecht
Abbildung 18: Verteilung des Geschlechts

4.10 Anregungen und Hinweise

Die von den Studierenden im Freitextfeld am Ende des Fragebogens gegebenen Bemerkungen sind

in der folgenden Liste wortlich wiedergegeben.

* mehr Schilder zum Finden von R&umen in Géngen oder Treppenhdusern (v.a.
Schumannbau)

¢ Hinweisschilder im Schumann-Bau

4.11 Zusammenfassung

Bei den Befragten der Fachrichtung Geowissenschaften bestehen vor allem psychische
Beeintrachtigungen, die das Studium negativ beeinflussen. Dabei fallen besonders
Konzentrationsprobleme, diagnostizierte Storungen sowie Priifungsangst ins Gewicht. Korperliche
und gesundheitliche Beeintrichtigungen sind mit etwa gleicher Haufigkeit vertreten. Sehprobleme
und Allergien wurden dahingehend am héaufigsten genannt, jedoch wirken sich chronische
Krankheiten, bzw. Sprach- oder Sprechstéorungen und Mobilitidts- und Bewegungsschwierigkeiten
am stirksten aus. Die am meisten vorkommenden negativen Auswirkungen auf bestimmte
Aktivititen oder Bedingungen des Studierens betreffen das Ablegen schriftlicher und miindlicher
Priifungen sowie das Halten von Prisentationen. Die am stirkste eingeschrinkte Aktivitdt stellt
jedoch die Bibliotheksnutzung dar. Die meisten Beeintrdchtigungen sind fiir andere nicht oder nur
in bestimmten Situationen wahrnehmbar. Die Befragten bemerken ihre Beeintrdchtigung im
Studium mehrheitlich nur bei bestimmten Aktivitdten. Knapp die Hilfte der Befragten gab einen

schwachen Einfluss der Beeintrdchtigung auf ihre bisherige Bildungslaufbahn an. Wenn sich
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4.11 ZUSAMMENFASSUNG

aufgrund der Beeintrachtigung ein urspriinglich anderer Studienfachwunsch nicht realisieren lie3,
so war dies darauf zuriickzufiihren, dass die Beeintrachtigung nicht mit dem Studienfach vereinbar
war oder dass die Moglichkeit der Beantragung von Nachteilsausgleichen bei der Zulassung nicht
bekannt war.

Beeintrachtigungsbezogene Beratungs- und Unterstiitzungsangebote des Studentenwerk Dresdens
sowie der TU Dresden waren etwa gleichermallen bekannt. AuBlerdem war das studentische
Zuhortelefon ,,Nightline Dresden” den Befragten bekannter als die Beratungsangebote des
Studentenrats. Fragen zur Studienorganisation sowie zum Auslandsaufenthalt waren die
meistgenannten Beratungsthemen. Manche der Befragten gaben an, dass sie die online gefundenen
Informationen nicht auf ihre spezifische Situation anwenden konnten. Einige Personen waren mit
einem personlichen Beratungsgesprach unzufrieden, da die Beratungspersonen sie nicht an
kompetente Stellen weitervermitteln konnten. Hauptsdchlich bestand unter den Befragten kein
Bedarf an beeintrichtigungsbezogenen Informations- und Beratungsangeboten; auflerdem
empfanden sich manche als nicht zur Zielgruppe gehorend.

Unerfiillte beeintrachtigungsbedingte Anforderungen an Bau und Ausstattung der Hochschule
bestehen vor allem beziiglich des Mangels an Ruhe- und Riickzugsraumen sowie der
Horverhiltnisse und Akustik in Lehrveranstaltungen.

Die Befragten der Geowissenschaften ordneten sich fast alle in die Altersgruppe der 17- bis 25-
Jahrigen ein. Des Weiteren hatten sie liberwiegend keine Kinder. Die Halfte der Studierenden war
weiblich, bzw. mannlich. Die meisten hatten keinen Schwerbehindertenausweis.

Im Bemerkungsfeld wurde der Wunsch nach mehr Hinweisschildern zur Orientierung im

Schumann-Bau geéduBert.
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S Befragungsergebnisse Fachrichtung Hydrowissenschaften

Bei der Erhebung unter den Erstsemestern des Bachelor-Studiengangs Hydrowissenschaften waren
von 109 Studierenden etwa 85 anwesend. Von diesen wurden 72 Fragebdgen zuriickgegeben.
AulBlerdem berichtete diese Tutorengruppe, dass einige Erstsemester ihnen noch sagten, dass sie das

Projekt gut fanden und auch die Unterstiitzung gern anndhmen, wenn sie betroffen wéren.

5.1 Beeintrichtigungsformen und deren Auswirkung

Die in Tabelle 20 zusammengefassten Befragungsergebnisse von Studierenden der
Hydrowissenschaften konnen, anders als bei den Geo- und Forstwissenschaften, ohne Korrektur
interpretiert werden. Die Auftretenshiufigkeiten entsprechen den Antworthdufigkeiten. Der
Auswirkungsgrad ist bei keinem der Befragten mit ,,1“ ( fiir ,,gar nicht*) angegeben. Die Daten
wurden in dieser Form direkt von den Tutoren fiir die Fachrichtung Hydrowissenschaften

ubermittelt.

Tabelle 20: Beeintrdchtigungsformen und deren Auswirkung auf das Studium

Beeintrichtigungsform Auftreten Auswirkung
Haufigkeit Median Minimum Maximum
Gesundheitlich

Allergie 14 2 2 5
Chronische Krankheit 8 2 4
Nervensystem 1 2 2 2
Herz-Kreislauf-System 2 2,5 2 3
Muskeln 0 - - -
Stoffwechsel 1 5 5 5
Tumor 0 - - -

Summe - Gesundheitlich 26

Korperlich

Mobilitét 1 2 2 2
Hoéren 0 - - -
Sehen 15 2 2 4

Fortsetzung
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5.1 BEEINTRACHTIGUNGSFORMEN UND DEREN AUSWIRKUNG

Beeintrichtigungsform Auftreten Auswirkung
Haufigkeit Median Minimum Maximum

Sprache 1 2 2 2

Summe - Korperlich 17
Psychisch

AD(H)S 2 3 3 3

Autismus 1 3 3 3

Konzentration 19 3 2 4

Diagnostizierte Storung 10 3,5 2 5

Priifungsangst 23 3 2 5

Teilleistungsstorung 2 2 2 2
Summe — Psychisch 57

Sonstiges 3 2 2 3

Nicht benannt 1 5 5 5
Gesamtsumme 104

Anmerkung. Angegeben auf einer Skala von 1 fiir ,,nicht gegeben* bis 5 fiir ,,sehr stark*.

Hinsichtlich der psychischen Beeintrdchtigungen steht die Priifungsangst stark im Vordergrund.

Ebenfalls sind psychische Stoérungen (im Fragebogen waren als Beispiele Essstorungen,

Depressionen, Angststorungen, Sucht und Abhingigkeit sowie Psychose aufgezihlt) vom

Beeintrachtigungsausmall her bedeutsam, auch wenn sie seltener als Konzentrationsprobleme

vorkommen. Abbildung 19 veranschaulicht die Verteilung.

10

SO N b~ O

s L.

H 2 "sehr schwach"

| 3 "eher schwach"
4 "eher stark"

| 5 "sehr stark"

Diagnostizierte Stérung
Prifungsangst

Abbildung 19: Ausgewdhlite Hdiufigkeiten — psychische Beeintrdchtigungen
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Bei den gesundheitlichen Beeintrdchtigungsformen sind einerseits Allergien am hiufigsten,
andererseits zeigen chronische Krankheiten oder auch Erkrankungen des Stoffwechsels eine

starkere Auswirkung, wie auch Abbildung 20 zeigt.

10
B 2 "sehr schwach"
8 B 3 "eher schwach"
6 4 "eher stark"
| 5 "sehr stark"”
4
2 .
0 ]

Allergie Chronische Krankheit

Abbildung 20: Ausgewdhlite Hdaufigkeiten — gesundheitliche Beeintrichtigungen

Hinsichtlich korperlicher Beeintrdchtigungen stehen Sehbeeintrachtigungen im Vordergrund, wie in

Abbildung 21 deutlich wird.

12

10 W 2 "sehr schwach"
8 | 3 "eher schwach"
5 4 "eher stark"
4
2
0 [ ]

Mobilitatsbeeintrachtigung
Sehprobleme

Abbildung 21: Ausgewdhlte Hdiufigkeiten — kérperliche Beeintrdchtigungen

5.2 Spezifische Auswirkungen von Beeintrachtigungen

Wie bei der Datenauswertung zum Vorhandensein und allgemeiner Auswirkung von
Beeintrachtigungen in den Hydrowissenschaften konnen auch die Befragungsergebnisse beziiglich
spezifischer Auswirkungen auf Bedingungen und Aktivititen des Studierens ohne Korrektur

betrachtet werden, da der Auspriagungsgrad nie die Stufe 2 (fiir ,,sehr schwach®) unterschreitet. Die
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5.2 SPEZIFISCHE AUSWIRKUNGEN VON BEEINTRACHTIGUNGEN

Antworthdufigkeiten  entsprechen  ebenfalls dem  tatsdchlichen = Vorkommen  der
Beeintrachtigungsauswirkungen. Die in Tabelle 21 gesammelten Daten wurden so von den Tutoren
fir die Fachrichtung Hydrowissenschaften {ibermittelt. Die am héufigsten genannten
Beeintrachtigungsauswirkungen betreffen abermals Priifungssituationen, einschlielich des Haltens
von Présentationen. Daneben sind organisatorische Aspekte des Studiums betroffen, gefolgt von
Finanzierungsschwierigkeiten durch beeintrachtigungsbedingte Mehrkosten sowie Probleme bei der
Nutzung gastronomischer Angebote oder der Bibliothek. Bei den organisatorischen Bedingungen
machen sich die Beeintrachtigungen der Befragten am stirksten bei der Anwesenheitspflicht sowie
der allgemein geringen Flexibilitdit der Studienorganisation bemerkbar. Abbildung 22

veranschaulicht die Verteilung.

Tabelle 21: Ausmaf} der Einschrdnkung bei Studienaktivitdten und -bedingungen

Bedingung oder Aktivitit Stirke der Beeintrichtigung in diesem Aspekt des Studiums

Median Minimum Maximum n

Anwesenheitspflicht 3 2 5 10

Flexibilitit der Studienorganisation 2,5 2 5 10

Fehlende Pausen 2 2 5 13

Besuch der Lehrveranstaltungen 3 2 5 9

Laborarbeit 2 2 3

Teilnahme an Praktika oder Exkursionen 2 2 2

Schriftliche Priifungen 3 2 4 14

Miindliche Priifungen 3 2 5 16

Présentationen 3 2 5 16

Bibliotheksnutzung 3 2 4

Besuch von Mensen oder Cafeterien 4 2 4 4

Nutzung virtueller Lernplattformen 2 2 2

Finanzierungsprobleme durch

beeintrachtigungsbedingte Mehrkosten . 2 ! ?

Sonstiges - - - 0

Anmerkungen. Angegeben auf einer Skala von 1 fiir ,,nicht gegeben® bis 5 fiir ,,sehr stark®. Eine
Person gab an, dass sich ihre Beeintrichtigung auf ,sonstige* Aktivititen oder Bedingungen
auswirkt, wiahlte dafiir jedoch keinen Ausprdgungsgrad aus; im Freitextfeld gab sie dazu an:

,Langes sitzen auf den Banken — Riickenverletzung®.
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10
W 2 "sehr schwach"
8 M 3 "eher schwach"
4 "eher stark"
6 ® 5 "sehr stark"
4
0 | | | |
Besuch der Lehrveranstaltungen fehlende Pausen
Anwesenheitspflicht Flexibilitadt der Studienorganisation

Abbildung 22: Ausgewdhlte Hdufigkeiten - Beeintrdchtigungsausmayfs in bestimmten Aspekten

des Studiums

5.3 Wahrnehmbarkeit der Beeintrichtigung

Die Befragten gaben an, dass ihr Beeintrachtigung iiberwiegend gar nicht wahrnehmbar ist; der
Median liegt bei 1 fiir ,,Nein, gar nicht”. Die zweitgrofte Gruppe besteht aus denjenigen Befragten,
deren Beeintrichtigung nur in bestimmten Situationen fiir andere wahrnehmbar wird. Abbildung 23

veranschaulicht die Haufigkeitsverteilung der von insgesamt 48 Personen gemachten Angaben.

gg ® 1 "Nein, gar nicht"
20 H 2 "Nein, auBer in bestimmten Situationen"
15 3 "Ja, nach einiger Zeit"
10 m 4 "Ja, unmittelbar"
5
0 —

Wahrnehmbarkeit
Abbildung 23: Wahrnehmbarkeit der Beeintrdchtigung

5.4 RegelmiBigkeit der Auswirkung

Wie hiufig sich die Beeintridchtigung im Studium auswirkt, wurde anhand von zwei Kategorien
erfasst: ,,im Studienalltag® versus ,,nur bei bestimmten Aktivititen®. Der Modalwert féllt bei den
befragten Studenten und Studentinnen in die Kategorie ,,nur bei bestimmten Aktivititen*. Das zeigt,
dass die gegebenen Beeintrachtigungen nicht regelméBig das Studieren beeinflussen. Abbildung 24

gibt dazu die Hiufigkeitsverteilung wieder. Diese Frage wurde von 31 Personen beantwortet.
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30
25 B 1 "nur bei bestimmten Aktivitaten"
20 M 2 "im Studienalltag"
15
10
5
0
Haufigkeit der Auswirkung

Abbildung 24: Regelmdpigkeit der Auswirkung

5.5 Auswirkung auf bisherige Bildungslaufbahn und
Studienfachwahl

Sieben Personen gaben an, dass sie bereits in der Schule oder einer weiteren Ausbildung
beeintrachtigungsbedingte Nachteile erlebt hatten. Zwei Personen konnten allerdings Nachteils-
ausgleiche geltend machen. Aulerdem wurde 30 mal angegeben, dass die Beeintrdchtigung sich
bisher nicht nachteilig auf den Bildungsweg ausgewirkt hat. Der Einfluss der Beeintrachtigung auf
die Studienfachwahl wurde anhand einer Skala von 1 fiir ,,gar nicht* bis 5 ,,sehr stark® erfasst.
Diese Frage wurde von 47 Personen beantwortet, wobei der Median bei 1 liegt, ebenso wie das

Minimum, und das Maximum bei 5. Abbildung 25 zeigt die genaue Haufigkeitsverteilung.

40

m 1 "gar nicht"
30 M 2 "sehr schwach"
20 3 "eher schwach"
B 4 "eher stark"
10 | 5 "sehr stark"
0 [ .

Einfluss auf Studienwabhl
Abbildung 25: Hdaufigkeitsverteilung — Einfluss auf Studienfachwahl

Des Weiteren wurde erfragt, welche beeintrachtigungsbedingten Griinde bestanden, falls der- oder
diejenige sich gegen einen urspriinglich anderen Studienfachwunsch entschied. Die Ubersicht dazu
befindet sich in Tabelle 22. Bis auf die Unkenntnis der Mdglichkeit von Nachteilsausgleichen bei
der Zulassung und mangelnder Unterstiitzung am Hochschulort wurde jeder der moglichen Griinde

einmal angegeben.
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Tabelle 22: Beeintrdchtigungsbedingte Griinde gegen urspriinglich andere Studienfachwahl!

Griinde

Hiufigkeit der Nennung

Unzureichende Beriicksichtigung der Beeintrachtigung
bei Zulassung.

Moglichkeit der Beantragung von Nachteilsausgleichen
bei Zulassung unbekannt.

Beeintrachtigungsbedingt schlechte Berufsaussichten.
Abraten durch institutionalisierte Beratung,.

Abraten durch soziales Umfeld.

Studienfach mit Beeintrachtigung unvereinbar.
Ungeniigende Ausstattung oder mangelnde Barrierefreiheit
der Hochschule.

Mangelnde Unterstiitzung am Hochschulort.

Andere Griinde.

1

0
1

Anmerkung. Im  Freitextfeld hinsichtlich ,,anderer

,Entscheidungsschwierigkeit®.

5.6 Beratungs- und Unterstiitzungsangebote

5.6.1 Bekanntheit

Grinde* wurde

genannt:

Unter den Befragten der Hydrowissenschaften waren die Angebote des Dresdner Studentwerks am

bekanntesten, gefolgt von der Rechtsberatung des Studentenrats sowie den Angeboten der TU

Dresden. Tabelle 23 gibt alle erfassten Daten wieder.

Tabelle 23: Bekanntheit von Beratungs- und Unterstiitzungsangeboten

Beratungs- und Unterstiitzungsangebote

Hiiufigkeit der Nennung

... der TU Dresden

Beauftragter fiir Studierende mit Behinderung (BfSB)
Herr Prof. Spallek

Interessengemeinschaft Studium und Behinderung (IGB)

Arbeitsgruppe ,,Studium fiir blinde und Sehbehinderte* (AG SBS)

Fortsetzung
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Beratungs- und Unterstiitzungsangebote Hiufigkeit der Nennung
* 2. Diversity-Tage 9. - 12. November 2015 2
*  Gleichstellungsbeauftragte der Fakultit Umweltwissenschaften
Frau Prof. Krabel ’
.. des Studentenwerks Dresden
* Sozialberatung 6
* Psychosoziale Beratungsstelle 6
*  Rechtsberatung fiir Studierende 3
.. des Studentenrats Dresden
* Referat Intergration behinderter und chronisch kranker Studenten (IbS) 0
» Referat Soziales 1
* Beratung zum Hairtefallantrag 1
* Rechtsberatung 3
.. Studentisches Angebot
* ,Nightline Dresden* 3
.. des Deutschen Studentenwerks
* Informations- und Beratungsstelle Studium und Behinderung (IBS) 1
Summe 28

Anmerkung. Wire jedes Beratungsangebot allen Befragten bekannt, betrdge der Summenwert 1.008.

Zur auBerdem erfassten Zufriedenheit mit den genannten Angeboten wurden folgende Angaben

gemacht:

* Eine Person war mit Beratungsqualitit, erhaltenen Informationen sowie Wirksamkeit der
Unterstlitzung durch die Interessengemeinschaft Studium und Behinderung zufrieden.

* Zwei Personen waren mit der Qualitdt der Beratung, den erhaltenen Informationen sowie der
Wirksamkeit der Unterstiitzung durch die Sozialberatung des Studentenwerk Dresdens
zufrieden.

* Fine Person war mit der Qualitdt der Beratung, den erhaltenen Informationen sowie der
Wirksamkeit der Unterstiitzung durch die Psychosoziale Beratungsstelle des Studentenwerk
Dresdens zufrieden. Eine weitere Person beurteilte sowohl die Beratungssqualitét als auch
die Wirksamkeit dieser Beratungsstelle neutral, war jedoch hinsichtlich der erhaltenen

Informationen unzufrieden.
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Eine Person war mit der Qualitidt der Beratung, den erhaltenen Informationen sowie der

Wirksamkeit der Unterstiitzung der im Referat Soziales angebotenen Beratung des

Studentenrat Dresdens zufrieden.

Eine Person war mit der Qualitit der Beratung, den erhaltenen Informationen sowie der

Wirksamkeit der Unterstiitzung durch die Informations- und Beratungsstelle Studium und

Behinderung des Deutschen Studentenwerks zufrieden.

5.6.2 Beratungsthemen

Wie in Tabelle 24 ersichtlich, lag unter den Erstemestern der Hydrowissenschaften die haufigste

Beschéftigung mit beeintridchtigungsbezogenen Beratungsthemen beziiglich der Studienorganisation

vor, gefolgt vom Anliegen der Vermittlung an spezifischere Anlaufstellen.

Tabelle 24: Beschdftigung mit beeintrdchtigungsbezogenen Themen

Beeintrichtigungsbezogene Beratungsthemen

Hiufigkeit der Nennung

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)
)
3)
k)
1)

Studienfachwahl

Zulassungsverfahren

Umgang mit der Beeintrachtigung im Studium

Umgang mit Lehrenden und Amtern
Studienorganisation

Nachteilsausgleiche

Vermittlung an kompente Beratungs- oder Anlaufstellen

Umgang mit beeintrachtigungsbedingten Unterbrechungen

Nutzung technischer Hilfsmittel, Assistenz, Arbeitstechniken u.4.

Finanzierung beeintrachtigungsbedingter Mehrkosten
Auslandsaufenthalt

Ubergang zum Master oder Berufseinstieg

m) Rechtsberatung

n)

anderes

0

S W N W W = W R N WL NN W
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Hinsichtlich der Griinde fiir einen etwaigen geringen Nutzen der online zuginglichen

Informationen, bzw. des personlichen Beratungsgesprichs, gab es nur vereinzelte Angaben, sodass

sie an dieser Stelle mittels einer Liste wiedergegeben werden.

a)
b)

g)

h)

)

k)

k.A.

Die online vorgefundenen Informationen zur Zulassung waren fiir eine Person nicht auf sich
selbst anwendbar.

Eine Person war mit dem personlichen Beratungsangebot unzufrieden, da die
Beratungsperson nicht erreichbar war, bzw. sich nicht zuriickmeldete.

Ebenso waren die im Internet angebotenen Informationen zum Umgang mit der
Beeintrdchtigung im Studium fiir eine Person nicht auf sich selbst anwendbar.

Die im Internet zuginglichen Informationen zum Umgang mit Lehrenden und Amtern
beurteilte eine Person als schwer nachvollziehbar.

Die online verfiigbaren Informationen bezogen auf die Studienorganisation beurteilte
jeweils eine Person als schwer auffindbar, schwer nachvollziehbar sowie unvollstindig.

Eine Person war mit dem personlichen Beratungsangebot unzufrieden, da die
Beratungsperson nicht erreichbar war, bzw. sich nicht zuriickmeldete.

Informationen aus dem Internet zum Nachteilsausgleich beurteilten zwei Personen als nicht
auf sich selbst anwendbar.

Die im Internet verfiigbaren Informationen zur Vermittlung an kompetente Beratungs- oder
Anlaufstellen waren flir eine Personen schwer auffindbar. Eine andere Person fand diese
Informationen als nicht auf sich selbst anwendbar.

Zum Umgang mit beeintrdchtigungsbedingten Unterbrechungen waren die Informationen
aus dem Internet fiir je eine Person schwer auffindbar, bzw. nicht auf sich selbst anwendbar.
Beziiglich der Nutzung technischer Hilfsmittel u.4. waren die online verfiigbaren
Informationen fiir eine Person nicht auf sich selbst anwendbar.

Die im Internet gefundenen Informationen zur Finanzierung beeintrichtigungsbedingter
Mehrkosten beurteilten jeweils eine Person als schwer auffindbar, bzw. zwei Personen als
nicht auf sich selbst anwendbar.

Die online angebotenen Informationen zu Auslandsaufenthalten hielt eine Person fiir schwer
nachvollziehbar. Fiir zwei weitere Personen waren die Informationen nicht auf sie selbst

anwendbar.
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Eine Person war mit dem personlichen Beratungsangebot unzufrieden, da die
Beratungsperson nicht erreichbar war, bzw. sich nicht zuriickmeldete.

1) Hinsichtlich der im Internet zugiinglichen Informationen beziiglich des Ubergangs zum
Master oder Berufseinstieg gaben zwei Personen an, dass diese Informationen jeweils nicht
auf sie selbst anwendbar waren.

m) Im Internet verfligbare Informationen zur Rechtsberatung waren fiir eine Person schwer
auffindbar sowie fiir zwei Personen nicht auf sich selbst anwendbar.

n) k.A.

Unzufriedenheit mit online gefundenen Beratungsinformationen bestand meist dann, wenn sich die
Informationen schlecht auf das Anliegen der Ratsuchenden anwenden lieBen. AuBerdem fiel
hinsichtlich personlicher Beratung am haufigsten ungiinstig auf, dass die Beratungsperson nicht
erreichbar war. Auf die Frage hin, welche beeintrichtigungsspezifischen Informations- und
Beratungsangebote zum Thema Studium noch fehlen, wurde ,,Zentrale Stelle, die an die richtige
Stelle verweist, da weitreichendes Angebot vorhanden, aber Koordinierung fehlt!* genannt.

Des Weiteren bietet Tabelle 25 einen Uberblick iiber die Griinde dafiir, warum die Befragten bisher
keine derartigen Angebote genutzt hatten. Neben dem wieder am héufigsten genannten Grund,
keinen Bedarf an beeintrachtigungsbezogener Beratung zu haben, wurde von den Studierenden vor

allem angegeben, dass sie sich als nicht zur Zielgruppe dazugehorig empfanden.

Tabelle 25: Griinde dafiir, Beratungsangebote nicht zu nutzen

Griinde Hiufigkeit der Nennung
Kein Bedarf an beeintrdchtigungsspezifischer Beratung. 27
Ich gehorte nicht zur Zielgruppe der Angebote. 9
Ich wusste damals nicht, dass ich zur Zielgruppe gehore. 1
Ich fiihlte mich von den Angeboten nicht angesprochen. 3
Ich will meine Beeintridchtigung nicht preisgeben. 0
Zu hoher Aufwand. 2
Andere Griinde. 2

Anmerkungen. Im Freitextfeld ,,andere Griinde” wurden genannt: ,,anderweitige Beratung*; ,,Ich

habe mich noch nie damit beschiftigt.*
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5.7 Barrierefreiheit

Die Beurteilung der Barrierefreiheit erfolgt anhand der wortlichen Wiedergabe in Tabelle 26.
Besonders der Schumann-Bau wurde von den Befragten als schwer zugénglich fiir

Rollstuhlfahrende beschrieben.

Tabelle 26: Zugdnglichkeit und Mobilitdtshindernisse

Gebiiude oder Veranstaltung Hindernis

* Labyrinth

* Ansich ist das gesamte Gebdude mit Stufen ausgestattet, was
Menschen mit Gehbehinderungen Probleme bereitet
e Schumannbau * verwinkelt, Treppen; kann ich schwer beurteilen, da ich nicht so
sehr darauf achte
e Nur Treppen, soweit mir bekannt!
*  Mit Rollstuhl schwer zugénglich
*  Schumannbau, *  Treppe Horsaal 3
Andreas Schubert Bau
* Die meisten Gebaude haben sehr schwere Tiiren — nicht alleine

mit Rollstuhl zu 6ffnen

5.8 Bau und Ausstattung, Begleitangebote und Dienstleistungen

Da die Angaben zum Vorkommen einer bestimmten beeintrdchtigungsbedingten Anforderung
iiberwiegend mit der Summe der entsprechenden Angaben zu deren Erfiilltheit iibereinstimmen,
konnen sie an dieser Stelle (im Gegensatz zu den entsprechenden Angaben durch die Befragten der
Forst- und Geowissenschaften) separat betrachtet werden.

Die Studierenden der Hydrowissenschaften haben beeintrichtigungsbedingt die meisten
Anforderungen an die Zugénglichkeit der Gebédude, die bauliche Grundausstattung im Allgemeinen
sowie speziell der Seminarrdume, an die Horverhiltnisse in Lehrraumen und das Vorhandensein von
Ruhe- und Riickzugsrdumen. Bedeutsam sind insbesondere die Gebdudezuginglichkeit, bauliche
Grundausstattung, das Vorhandensein von Riickzugsrdumen sowie die Sichtverhéltnisse in

Lehrraumen, da vor allem diese materiellen Anforderungen bisher nur unzureichend erfiillt sind.
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Beziiglich beeintrachtigungsbezogener Dienstleistungen wurden wiederum am héufigsten Bedarf an

einem passenden Erndhrungsangebot in Mensen und Cafeterien sowie an Studienassistenzen

genannt. Hauptsdchlich ist in diesem Bereich der vorhandene Bedarf an einem geeigneten

Erndhrungs-angebot bisher nicht erfiillt. In Tabelle 27 erfolgt die Zusammenfassung aller

diesbeziiglichen Nennungen.

Tabelle 27: Anforderungen an Bau und Ausstattung sowie Bedarf an Dienstleistungen

Anforderungen an Bau und Ausstattung Haufigkeit der Nennung
Anforderung erfiillt ...
Ja Nein
Zugang zu Gebiuden 11 5 6
Bauliche Grundausstattung 9 4 5
Spezielle technische Ausstattung von Arbeitsplidtzen 6 5 1
Seminarrdume 7 5 1
Sichtverhiltnisse und Beleuchtung 7 3 4
Horverhiltnisse und Akustik 4 3 1
Beliiftung 5 2 3
Ruhe- und Riickzugsrdume 14 4 10
Barrierefreie AuBlenrdume 5 3 2
Orientierungshilfen 6 3 3
Barrierefreier Nahverkehr 4 3 1
Behindertenparkplitze 4 3 1
Sonstige Anforderungen 3 2 1
Bedarf an Begleitangeboten Bedarf gedeckt ...
Ja Nein
Studienassistenz 4 4 0
Kommunikationsassistenz 3 1 1
Barrierefreie Informationen im Internet 3 2 1
Textumsetzungsdienste 3 1 1
Sonderregelungen Bibliotheksnutzung 3 2 1
Erndhrungsangebot in Mensen und Cafeterien 4 2 2
Sonstiger Bedarf 3 0 1

Anmerkung. Unter ,,sonstigem Bedarf wurde zweifach genannt: ,,Riickenfreundliche Stiihle und

Bénke*.
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5.9 Demographie

Der Median bei der Verteilung der Altersgruppen fdllt in den Bereich 17 — 25 Jahre. Die in
Abbildung 26 dargestellte Haufigkeitsverteilung zeigt, dass die Studierenden der
Hydrowissenschaften sich entsprechend iiberwiegend in der jiingsten Altersgruppe einordnen. Der
Altersbereich erstreckt sich dennoch bis in die Gruppe der 31- bis 40-Jahrigen. Drei Personen

machten keine Angabe zu ihrem Alter.

60 m1"17 - 25 Jahre"
m2"26 - 30 Jahre"
30 3"31-40 Jahre"

Alter
Abbildung 26: Altersverteilung

Keine Person gab an, einen Schwerbehindertenausweis zu besitzen. Von den Befragten gaben 71
Personen an, keinen Schwerbehindertenausweis beantragt zu haben, da keine Behinderung
festgestellt wurde. Es ist abermals plausibel anzunehmen, dass ein Grofteil der Personen, welche
die letztere Antwortoption auswéhlten, davon ausging, an sich selbst keine Behinderung
festzustellen und damit keinen Bedarf an einem Schwerbehindertenausweis zu haben. Indessen
sollte diese Antwortalternative jedoch diejenigen Personen erfassen, welche zwar eine korperliche,
gesundheitliche oder psychische Beeintrdchtigung aufweisen, diese aber nicht amtlich geltend
machen konnten.

Zwei der Befragten gaben an, ein Kind, bzw. zwei Kinder jeweils im Alter von 0 — 4 Jahren zu
haben.

Der Grof3teil der Befragten ist minnlichen Geschlechts, wie auch der Modalwert hierbei in die
Kategorie ,,mdnnlich* fillt. Drei Personen machten keine Angabe zum Geschlecht. Abbildung 27

gibt hierzu die Haufigkeitsverteilung wieder.
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40

30 u1 "w?ibligh"
B 2 "mannlich"
20
10
0

Geschlecht

Abbildung 27: Verteilung des Geschlechts

5.10 Anregungen und Hinweise

Die von den Studierenden im Freitextfeld am Ende des Fragebogens gegebenen Bemerkungen sind

in der folgenden Liste wortlich wiedergegeben.

* Bequeme Ruherdume

* Mehr Praxisorientierung. Mehr auf Probleme der Studenten eingehen. Wenn moglich
Vorlesung hintereinander ohne grof3e Pause.

* Kiirzere Pausen zugunsten einer groBen Mittagspause

* Danke, Inklusion ist ein wichtiges Thema!

* Unordnung, durch Vielzahl der Lernportale- TU-Homepage schrecklich

*  Wenn man keine Beeintrachtigung hat, sollte man vorher ein Feld ankreuzen konnen.

5.11 Zusammenfassung

Bei den Erstsemestern der Hydrowissenschaften kamen am hidufigsten psychische
Beeintrachtigungen vor, gefolgt von gesundheitlichen und schlieBlich  korperlichen
Beeintrachtigungen. Bei den psychischen Beschwerden iiberwiegen Priifungsangst und
Konzentrationsprobleme; diagnostizierte Storungen nehmen jedoch das stirkste Ausmaf3 an. Die
gesundheitlichen Stérungen sind vor allem anhand von Allergien vertreten; Erkrankungen des
Stoffwechsels oder chronische Krankheiten haben allerdings die stirkste Auswirkung auf das
Studieren. Bei den korperlichen Problemen sind Sehbeeintrichtigungen am bedeutsamsten.
Beziiglich der Auswirkungen auf bestimmte Aktivititen und Bedingungen des Studierens nannten

die Befragten vor allem Schwierigkeiten bei miindlichen Priifungen oder beim Halten von
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Prisentationen, dicht gefolgt von schriftlichen Priifungen und fehlenden Pausen. Die stérkste
Einschrinkung wird jedoch beim Besuch von Mensen oder Cafeterien berichtet. Die
Beeintriachtigung ist hauptsdchlich nicht oder nur in bestimmten Situationen fiir andere
wahrnehmbar. Die meisten Befragten gaben auBBerdem an, dass sich ihre Beeintrachtigung nur bei
bestimmten Aktivitidten im Studium negativ auswirkt. Gleichfalls hatten die Beeintrdchtigungen auf
die bisherige Bildungslautbahn mehrheitlich keinen Einfluss. Wenn ein urspriinglich anderer
Studienfachwunsch nicht umgesetzt werden konnte, so gab es dafiir verschiedene Griinde.

Die grofite Bekanntheit von beeintrachtigungsbezogenen Beratungs- und Unterstiitzungsangeboten
fallt dem Studentenwerk Dresden zu. Die Angebote der TU Dresden, des Studentenrats sowie des
Zuhortelefons ,,Nightline Dresden™ waren unter den Befragten vergleichbar wenig bekannt. Die
bedeutsamsten Beratungsthemen waren Fragen zur Studienorganisation sowie die Vermittlung an
kompetente Beratungs- und Anlaufstellen. Wenn Unzufriedenheit mit Informationen aus dem
Internet bestand, dann weil diese fiir die Befragten nicht auf ihre spezielle Situation anwendbar
waren. Hinsichtlich personlicher Beratungsgespriache storte die Studierenden, dass die
Beratungsperson nicht erreichbar war oder sich nicht zuriickmeldete. Beeintrdchtigungsbezogene
Informations- und Beratungsangebote wurden meistens nicht genutzt, weil kein Bedarf an
beeintrachtigungsspezifischer Beratung bestand. Manche gaben auch an, dass sie sich nicht als zur
Zielgruppe dazugehorend einschétzten.

Hinsichtlich der Barrierefreiheit nannten die Studierenden der Hydrowissenschaften mehrfach den
Schumann-Bau als problematisch. Nicht erfiillte beeintrdchtigungsbedingte Anforderungen an Bau
und Ausstattung bezogen sich vor allem auf mangelnde Ruhe- und Riickzugsraume, den Zugang zu
Gebduden, die bauliche Grundausstattung sowie Sichtverhiltnisse und Beleuchtung in
Veranstaltungsrdaumen. Hinsichtlich der Dienstleistungen war vor allem das Erndhrungsangebot in
Mensen und Cafeterien unzureichend.

Die Befragten befanden sich iiberwiegend in der Altersgruppe der 17- bis 25-J4hrigen und hatten
keine Kinder. Niemand hatte einen Schwerbehindertenausweis. Von den Befragten waren etwas
iiber die Hélfte mannlich. Das Freitextfeld am Ende des Fragebogens nutzten die Studierenden fiir

diverse Anmerkungen.
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6 Zusammenfassung Befragungsergebnisse Fakultit

Umweltwissenschaften

Unter den befragten Erstsemestern der Fakultit Umweltwissenschaften iiberwiegen psychische
Beeintrachtigungen, vor allem Priifungsangst und Konzentrationsprobleme. Diagnostizierte
Storungen wurden zwar seltener genannt, hatten jedoch einen stirkeren Einfluss auf das Studium.
Korperliche und gesundheitliche Beeintrachtigungen wurden weniger hiaufig genannt; hier treten am
meisten Sehprobleme sowie Allergien in Erscheinung. Gleichfalls kommen bei diesen
Beeintrachtigungsarten ~ chronische  Krankheiten,  Stoffwechselerkrankungen, = Mobilitdts-
beeintrachtigungen sowie Storungen des Sprechens oder der Sprachfdhigkeit seltener vor, haben
jedoch, wenn sie auftreten, eine stirkere negative Auswirkung auf das Studium.

Hinsichtlich der Auswirkungen einer gegebenen Beeintrachtigung auf bestimmte Aktivititen oder
Bedingungen des Studierens wurden von den Befragten hauptsichlich Schwierigkeiten beim
Ablegen miindlicher und schriftlicher Priifungen oder beim Halten von Prédsentationen angegeben.
AuBerdem wurden teilweise ebenfalls fehlende Pausen, Finanzierungsprobleme durch
beeintrachtigungsbedingte Mehrkosten sowie Schwierigkeiten bei der Nutzung der Bibliotheken
oder Mensen genannt und mit verhéltnisméBig groBer Auswirkungsstirke bezeichnet.

Die gegebenen Beeintrachtigungen der Studierenden waren fiir andere meistens kaum wahrnehmbar
und wenn, dann nur in bestimmten Situationen. Ebenso beeinflussten die Beeintrdachtigungen in
erster Linie bloB bestimmte Aktivititen und bewirkten bei den Befragten keine regelmiBige
Einschrinkung im Studienalltag. Hinsichtlich der bisherigen Bildungslaufbahn wirkten sich
vorhandene Beeintrichtigungen ebenfalls nur geringfiigig aus. Falls ein urspriinglich anderer
Studienfachwunsch beeintrachtigungsbedingt nicht erfiillt werden konnte, so wurden am hédufigsten
die Unvereinbarkeit der Beeintrichtigung mit diesem Studienfach oder die Unkenntnis davon, dass
bereits im Zulassungsverfahren Nachteilsausgleiche geltend gemacht werden kdnnen, genannt.

Die Bekanntheit von Beratungsangeboten des Studentenwerk Dresdens iibertraf diejenige der
beeintrachtigungsbezogenen Informations- und Unterstiitzungsangebote der TU Dresden. Auflerdem
war das studentische Zuhortelefon ,,Nightline Dresden® meistens bekannter als Angebote des
Studentenrats. Insgesamt wurden Beratungsangebote kaum wahrgenommen; wenn Interesse an
beeintrachtigungsspezifischer Beratung bestand, dann waren Fragen zur Studienorganisation, zu
Auslandsaufenthalten und beziiglich der Vermittlung an kompetente Beratungs- und Anlaufstellen

relevant. Die online zur Verfiigung stehenden Informationen waren oftmals nicht auf die Situation
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der ratsuchenden Person anwendbar. Im personlichen Gespriach konnte die Beratungsperson die
Erwartungen teilweise nicht erfiillen, da sie nicht auf die spezifischen Fragen der Studierenden
einging, sie nicht an kompetente Anlaufstellen weitervermitteln konnte oder nicht erreichbar war,
bzw. sich bei den Ratsuchenden nicht zuriickmeldete. Dass Informations- und Beratungsangebote
bisher wenig genutzt wurden, lag in erster Linie daran, dass der GroBteil der Befragten keinen
Bedarf an beeintrichtigungsspezifischer Beratung hatte. Dariiber hinaus gaben manche der
Erstsemester an, dass sie sich von den vorhandenen Angeboten nicht angesprochen fiihlten oder sich
als nicht zur Zielgruppe gehdrend wahrnahmen.

Hinsichtlich der Barrierefreiheit steht der Mangel an Ruhe- und Riickzugsrdume fiir die
Studierenden im Vordergrund. Beziiglich der beeintrachtigungsbedingten Anforderungen ist die
Zuginglichkeit der Gebaude sowie deren bauliche Grundausstattung oftmals nicht ausreichend. Des
Weiteren werden flir einige der Befragten die spezielle, angepasste Ausstattung von Arbeitsrdumen,
die Beliiftung, Akustik und Beleuchtung der Veranstaltungsrdume nicht ihrer Beeintrdchtigung
gerecht. Hinsichtlich des Bedarfs an Begleitangeboten und Dienstleistungen besteht noch ein
ungedeckter Bedarf beziiglich der Bibliotheksnutzung sowie des Erndhrungsangebots in Mensen
und Cafeterien. Die Befragten nannten spontan den Schumann-Bau im Hauptcampus Dresden sowie
den Altbau in Tharandt als besonders schwer zugéinglich.

Die befragte Studentenschaft war mehrheitlich zwischen 17 und 25 Jahren alt, hatte keine Kinder
und besal3 keinen Schwerbehindertenausweis. Mehr als die Hélfte der Studierenden war ménnlichen

Geschlechts.
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7 Beratung

7.1 Beratungsgrundsitze

Die Beratungstitigkeit dient dem Erkennen von Belastungen und Einschrinkungen sowie dem
Herausarbeiten von Ldsungsstrategien und der Unterstiitzung deren Umsetzung. Die Betrachtung
der Belastungen erfolgt sowohl aufseiten des Individuums (das heift genaue Art, Ausmal3, Umgang
mit der gesundheitlichen, korperlichen oder psychischen Beeintridchtigung), als auch aufseiten der
Umweltbedingungen (also beziiglich der Beeintrichtigungsauswirkung in Wechselwirkung mit
Bedingungen und Aktivititen des Studierens). Die Tutoren fokussieren dabei hauptsichlich auf die
Aspekte der Anpassung der Umweltbedingungen, indem sie vermitteln, Informationen sammeln und
darstellen sowie Kontakt zu spezifischen, kompetenten Anlaufstellen oder Beratungsangeboten
herstellen und den Kontakt zu Behorden unterstiitzen. In allgemeiner Form koénnen sie auch zu
individuellen Bewaltigungsstrategien beraten, etwa durch Tipps zum Zeitmanagement, zu
Lerntechniken oder dem Vorstellen von Konzentrations- und Entspannungsiibungen.

Fiir das Gelingen der Beratung ist es daher wichtig, dass sich die Tutoren auf die Beratung
vorbereiten, auf der einen Seite anhand der Ergebnisse der Bedarfserhebung, auf der anderen Seite
indem sie sich einen allgemeinen Uberblick iiber die Unterstiitzungsmoglichkeiten fiir
beeintrichtigte Studierende an der TU Dresden sowie iiber diesbeziigliche bei stadtischen oder
gemeinniitzigen Institutionen bestehenden Angebote verschaffen.

Daneben ist es bedeutsam, im Kontakt mit den Ratsuchenden eine vertrauensvolle Atmosphére,
beruhend auf respektvollem wund verstindnisvollem Umgang, herzustellen. Dabei sollen
Information, Unterstiitzung und emotionale Entlastung gleichermallen erreicht werden. Die Tutoren
konnen zum Inanspruchnehmen von sowohl individueller als auch institutionalisierter Hilfe mittels
Aufkldrung und Beistehen ermuntern, dies jedoch nie einfordern.

Hierfiir wire zukiinftig die Vermittlung von Techniken der Gesprichsfithrung und des systemischen
Vorgehen (also des Einbeziehens und Beriicksichtigens der Interaktionen verschiedener Faktoren
der personlichen Situation und der Umweltgegebenheiten) durch eine Tutorenschulung vorteilhaft.
Gegebenenfalls ist dafiir auch ein Supervisionsangebot fiir die Tutoren hilfreich. Orientierung bei
der Gesprichsfiihrung bieten die allgemeinen Grundsitze, so oft wie moglich offene Fragen zu

verwenden und den Ratsuchenden Raum zu geben, ausfiihrlich und vielseitig zu antworten.
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7.2 Beratungsprotokoll

Zusammenfassung

¢ Klientin: Studentin der Hydrowissenschaften im 1. Fachsemester
¢ Erste Kontaktaufnahme: 06.12.2015

e Art der Kontaktaufnahme: E-Mail

e Anliegen: Hilfe bei der Studien- und Priifungsorganisation

¢ Grund: Depressionen

e Betreuung durch: Tim Deutschmann

Am 06.12.2015 wurden die Tutoren der Fachrichtung Hydrowissenschaften per E-Mail von einer
Studentin aus dem Bachelorstudiengang Hydrowissenschaften (1. FS) um Hilfe bei ihrer
Studienorganisation gebeten. Zuerst ging sie per E-Mail ndher auf ihr Anliegen ein. Daraufhin
wurde ein kurzfristiger Termin vereinbart, um personlich ihre Probleme zu besprechen, erste
Losungsansiétze zu entwickeln und Hilfestellungen zu geben. Das Beratungsgespréach fand dann drei
Tage spater statt.

Die betreffende Studentin erklérte, dass sie aktuell nicht in der Lage sei, in der néchsten
Priifungsperiode alle acht anstehenden Priifungsleistungen zu absolvieren. Deshalb entwickelte Herr
Deutschmann gemeinsam mit der Studentin eine Strategie, wie sie mit weniger Priifungen dennoch
viele Module abdecken kann. Auflerdem beschiftigten sie sich mit der fiir die Studentin relevanten
BAfoG-Thematik. Durch einen eventuellen Verzug mit den Priifungen konnte sie den vom BAf6G-
Amt nach dem vierten Semester geforderten Leistungsnachweis erst verzogert einreichen. Dies
wiirde zu erheblichen Problemen bei der Studienfinanzierung fithren und zudem den Verlauf ihrer
Therapie sowie ihres weiteren Studiums beeintrachtigen.

Dariiber hinaus wurde geplant, auch alle zu beriicksichtigenden Angelegenheiten mit dem
Priifungsamt und dem Priifungsausschuss im Vorhinein zu kldren. In dieser Situation ist es ein
giinstiger Umstand, dass Herr Deutschmann selbst dem Priifungsausschuss angehort und somit
sowohl kompetent beraten als auch vermitteln kann. Das Ziel ist nun, die Studentin bei ihrer
Studienorganisation zu betreuen und sie vor allem dabei zu unterstiitzen, den fiir die BAfOG-
Bewilligung kiinftig nétigen Leistungsnachweis erfolgreich abzulegen.

Es ist davon auszugehen, dass es fiir die Studentin von grofler Bedeutung ist, neben der

professionellen Therapie ihrer Depression, einen Ansprechpartner zu haben, welcher die Strukturen
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des Studiums und der Fachrichtung kennt. Die bisher geleistete Unterstlitzung nahm sie dankend in
Anspruch und schitzte sie hoch ein. Die Fortfithrung dieser Unterstiitzung ist ihrerseits dringend
gewlinscht und nach Bemessen ihrer Tutoren auch unbedingt erforderlich. Durch den im Dezember
2015 allerdings ausgelaufenen Beschéftigungsvertrag der Tutoren wird sich dies jedoch schwierig
umsetzen lassen. Die Studentin sollte und mdchte in dieser Form mindestens noch zwei weitere
Jahre betreut werden, um sicherzustellen, dass der BAfoG-relevante Leistungsnachweis erreicht und
thre Studienfinanzierung weiterbewilligt wird und sie schlieBlich ihr Bachelorstudium erfolgreich
absolvieren kann.

Wenn auch nur einer, bzw. einem Studierenden aufgrund des Inklusionsprojekts geholfen wird,
lohnen sich sowohl die Arbeit als auch die finanziellen Mittel. Daher ist es dullerst wiinschenswert,

die Fortfithrung des Projekts fiir die kommenden Semester zu ermoglichen.

7.3 Treffen mit der Psychosozialen Beratungsstelle des

Studentenwerk Dresdens

Bericht von Anna Domanja und Tim Deutschmann

Im Zuge des Inklusionsprojekts fand im November ein Gespriach mit einer Mitarbeiterin der
Psychosozialen Beratung des Studentenwerk Dresdens (im Folgenden ,,PSB* genannt) statt. Ziel
des Termins war, eine Vorstellung von und einen Uberblick zu den Titigkeitsbereichen der PSB zu
bekommen. Im Vorfeld dessen lud die PSB studentische Vertreter der Fachrichtungen zu einem
Info-Abend ein. Da die Riicklaufquote auf diese Einladung hin sehr gering war, wurde dieser
Termin vorerst abgesagt. Da wir zu Beginn unseres Inklusionsprojekts die PSB als wichtige
Ressource fiir unsere Arbeit erkannt hatten, haben wir einen individuellen Gespriachstermin mit
Frau Kristin Scheuner (eine der derzeit sieben Beratungspersonen) vereinbart. Diese stellte uns

dann ausfiihrlich die Beratungsmoglichkeiten vor, welche u.a. folgendes Angebot umfassen:’

¢ Einzelberatung;
e Gruppenberatung;
e Kurse und Seminare zu den Themen ,,Priifungen” und ,,Zeit”;

* Beratung und Schulung von Multiplikatoren.

9 Studentenwerk Dresden (2015)
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7.3 TREFFEN MIT DER PSYCHOSOZIALEN BERATUNGSSTELLE DES STUDENTENWERK DRESDENS

Im Anschluss sprachen wir dariiber, weshalb Studierende die PSB aufsuchen. Die hiufigsten

Anliegen sind dabei folgende:"

e Zweifel beziiglich der Fortsetzung des Studiums;

* Arbeitsschwierigkeiten;

¢ Priifungsangst;

¢ Studienabschlussprobleme;

e geringes Selbstwertgefiihl;

¢ Partnerschaftsprobleme oder Probleme im sozialen Umfeld;
* Probleme mit Alkohol, Drogen, Online-Sucht;

® depressive Verstimmungen.

Auch wir stellten Frau Scheuner unser Projekt vor und einigten uns auf eine engere
Zusammenarbeit, in der wir, im Falle einer Verlingerung des Projektes, Ratsuchende bei Bedarf an
die PSB vermitteln kénnen und die PSB Studierende unserer jeweiligen Fachrichtungen wiederum
an uns verweisen kann. Zudem konnen wir uns als Tutoren jederzeit an die Beratungsstelle wenden,
wenn wir Fragen zu oder Probleme bei der Unterstiitzung der Studierenden innerhalb des
Inklusionsprojekts haben.

Im GroBen und Ganzen haben wir einen Einblick in die Angebote, Tétigkeiten und Aufgabengebiete
der PSB erhalten, sodass wir wissen, an wen wir die bei uns ratsuchenden Studenten und
Studentinnen gegebenenfalls weitervermitteln konnen. Wir mochten diese Kooperation zukiinftig
gern ausbauen und haben die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter {iber das Inklusionsprojekt an der

Fakultit Umweltwissenschaften der TU Dresden informiert.

10 Studentenwerk Dresden (2016)
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8 Barrierefreiheit von Lehrgebiduden

Laut Empfehlung der HRK sind bei der barrierefreien Gestaltung der Umwelt sowohl in ihrer
Mobilitdt eingeschrinkte Personen als auch Menschen mit Beeintrichtigungen der Seh- oder
Horfahigkeit zu beriicksichtigen''. Dies schlieBt auch die angepasste technische Ausstattung von
Laboren und Veranstaltungsrdaumen sowie das Vorhandensein von Ruherdumen mit ein.

Aufgrund der begrenzt zur Verfligung stehenden Zeit wurde zu Beginn des Inklusionsprojekts
beschlossen, bei der Einschitzung der Barrierefreiheit zuerst die Perspektive von
mobilitdtsbeeintridchtigten Studierenden zu iibernehmen. Um die Anforderungen von seh- oder
horbeeintrachtigten Personen indirekt zu priifen, wurde zu diesen Aspekten im Fragebogen die
Einschitzung der Studentinnen und Studenten erbeten. Allerdings haben diese Aussagen ein
geringeres Gewicht als die systematische Uberpriifung anhand einer Begehung, da einerseits nicht
alle Erstsemester befragt werden konnten und andererseits sehbeeintrichtigte Menschen den

Fragebogen eventuell nicht nutzen konnten.

8.1 Anliegen und Vorgehen

Um sich besser in die Perspektive von Menschen mit korperlichen Beeintrichtigungen
hineinversetzen zu koénnen, unternahm jede Tutorengruppe eine persénliche Begehung der fiir ihre
jeweilige Fachrichtung relevanten Lehrgebédude.

Der resultierende Bericht orientierte sich dabei an folgenden Gesichtspunkten.

* Gebdudeeingdinge sind ...
o mit Stufen;
o ebenerdig;
©  mit einer Rampe versehen;
©o mit automatisch 6ffnenden Tiiren ausgestattet oder das Tiiroffnen ist anhand eines
Tasters moglich.
*  Wenn Schwellen oder Stufen bis 10 cm vorhanden sind, sollte dies vermerkt werden. Diese

Hohe kann zwar von den meisten Rollstuhlfahrenden iiberwunden werden, jedoch kann

diese Fertigkeit nicht vorausgesetzt werden.

11 HRK (2009), S. 6
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*  Fahrstiihle:
o Sind alle fiir das Studium relevanten Etagen via Fahrstuhl erreichbar?
o Ist eine dahingehende Ausschilderung vorhanden, wo sich der Fahrstuhl befindet, bzw.

wie alle relevanten Lehrrdume zu erreichen sind?
o Bietet der Fahrstuhl ausreichend Platz fiir einen Rollstuhl und noch weitere Personen?
*  Horsdle:

o Sind im Horsaal, um die verschiedenen Rénge zu erreichen, nur Stufen vorhanden?

o Kann man in den Horsaal von oben und von unten hineingelangen? Ist dies nicht der Fall
und sind auf beiden Seiten der Rdnge nur Stufen vorhanden, soll vermerkt werden, dass
Rollstuhlfahrende die Raumplanung mit dem Dozenten oder der Dozentin absprechen
konnen.

e Fliigeltiiren: Reicht die Offnung einer Tiirhilfte, um mit einem Rollstuhl hindurchzupassen?
*  Wo sind Behinderten-WCs und ist deren Ort ausgeschildert?

*  Wieviele markierte Behindertenparktpldtze gehdren zum Gebaude?

* Findet bereits eine Sanierung statt oder wird eine angekiindigt?

* Abgleich mit dem Campusnavigator

©o  Wo ist der Campusnavigator unzutreffend, ungenau oder liickenhaft?

Dariiber hinaus konnten alle weiteren Auffilligkeiten, im positiven wie negativen Sinne,

festgehalten werden.

8.2 Forstwissenschaften — Campus Tharandt

8.2.1 Altbau

Der Haupteintritt des Gebaudes erfolgt ausschlieBlich iiber eine groBBe Treppe. Der Hintereingang ist
derzeit auf Grund von Bauarbeiten gesperrt. Der Keller ist liber eine Rampe zugénglich. Es gibt
jedoch keine Moglichkeit, aus dem Untergeschoss in hoher liegende Etagen zu gelangen. Aullerdem
besitzt die Tiir keinen Taster, sondern muss von Hand nach auf3en hin gedffnet werden.

Derzeit ist es Rollstuhlfahrenden nicht moglich, ohne Hilfe den Horsaal oder die Seminarrdume im
Gebdude zu erreichen. Die Lehrrdume selbst sind jedoch ohne weitere Stufen und daher gut

zugénglich, wenn sich die betroffene Person bereits in der entsprechenden Etage befindet. Ein
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rollstuhlgerechtes WC konnte nicht gefunden werden und ist auch im Campusnavigator nicht
angegeben. Es existieren keine als behindertengerecht ausgewiesenen Parkplidtze in unmittelbarer
Nihe des Gebédudes.

Der Zustand stimmt mit den Angaben im Campusnavigator iiberein. Jedoch muss beachtet werden,
dass derzeit UmbaumafBnahmen stattfinden. Am Hintereingang wurde die Treppe entfernt, um einen
Fahrstuhl einzurichten. Die Barrierefreiheit muss nach Beendigung der Bauarbeiten 2016 erneut

iiberpriift werden.

8.2.2 Cottabau

Sowohl Haupt- als auch Seiteneingang sind ebenerdig. Der Seiteneingang verfiigt iiber einen Taster,
der ein einfaches Offnen der Tiir von innen und auBen ermdglicht. Auf der Riickseite existieren drei
Ausginge, davon sind zwei ebenerdig, besitzen jedoch schmale Fliigeltiiren. Vor dem dritten
Eingang ist eine Stufe, die gegebenenfalls auch mit einem Rollstuhl iberwunden werden kann. Der
Eingang auf der Westseite ist ebenfalls ebenerdig und verfiigt iiber eine zweifliigelige Tiir, jedoch
keinen Taster.

Hohere Etagen konnen problemlos iiber einen Fahrstuhl erreicht werden. Keller und Dachgeschoss
sind nur iiber Treppen erreichbar, miissen jedoch von den Studierenden nicht aufgesucht werden.
Der Horsaal C2 im Erdgeschoss ist barrierefrei zuginglich. Der Ubungsraum C4 kann lediglich von
auflen erreicht werden, da im Inneren eine kleine Treppe iiberwunden werden miisste. Einer der
Seiteneingénge fiihrt direkt in diesen Raum. Diese Tiir kann jedoch von auBlen nur mit einem
Schliissel geoffnet werden. Korperlich beeintrachtigte Personen, die den Raum iiber diesen Weg
erreichen miissen, sind also darauf angewiesen, dass die Tiir von innen gedftnet wird. Die Horséle
Cl im 1. Obergeschoss sowie C3 im 2. Obergeschoss verfiigen hingegen tiber Treppen und sind
somit nicht als barrierefrei einzustufen.

Es existiert ein rollstuhlgerechtes WC im Erdgeschoss. Eine Ausschilderung ist speziell sowohl fiir
den behindertengerechten Eingang, den Fahrstuhl als auch das behindertengerechte WC gegeben.
Direkt hinter dem Gebdude existiert ein groer Parkplatz mit als behindertengerecht ausgewiesenen
Parkbuchten. Die Angaben im Campusnavigator stimmen nur teilweise mit der tatsdchlichen

Situation iberein und sollten daher iberarbeitet werden.
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8.2.3 Forstbotanischer Garten

Der Eintritt zum Forstbotanischen Garten ist zwar stufenlos, jedoch duBerst steil und daher fiir
Rollstuhlfahrende nicht zugédnglich. Ebenso sind die Wege im Garten hiufig sehr steil und haben
eine schlechte Beschaffenheit. Das Lehrgebdude kann somit von korperlich beeintrachtigten
Personen nur sehr schwer bis gar nicht auf dem tiblichen Weg erreicht werden. Es gibt allerdings die
Moglichkeit, das Gebdude mit einem Kraftfahrzeug auf einer befestigten Stralle liber den Kurort
Hartha anzufahren. Der Seminarraum im Lehrgebdude befindet sich im Erdgeschoss. Im
Campusnavigator ist ein behindertengerechtes WC angegeben, jedoch nicht genauer im Etagenplan
verzeichnet.

Die Nordamerika-Abteilung des Forstparks kann ebenfalls direkt angefahren werden. Dieser Teil
des Gartens ist zwar deutlich flacher, zum Teil sind die Wege jedoch uneben. Unmittelbar vor

dessen Eingang befinden sich Parkplitze.

8.2.4 Forsttechnik

Vor dem Haupteingang befindet sich eine Stufe. Die Tiir verfiigt {iber keinen Taster und muss nach
aullen geoffnet werden. Es handelt sich um eine Fliigeltiir, deren eine Seite sehr schmal erscheint
und unter Umstidnden fiir einen Rollstuhl nicht ausreicht. AuBerdem gibt es eine Klingel fiir
Besucher. Neben dem Haupteingang befindet sich noch eine Rampe, die ins Untergeschoss fiihrt.
Diese ist jedoch zu steil, als dass sie problemlos von einem Rollstuhl befahren werden koénnte.
Allerdings ist das Untergeschoss filir das Studium irrelevant. Ein weiterer Eingang befindet sich in
der Mitte der beiden Gebaudefliigel. Er ist ebenerdig und besitzt ebenfalls eine Klingel, fiihrt jedoch
wieder direkt zu einer Treppe.

Das Gebéude verfiigt liber keinen Fahrstuhl. Die relevanten oberen Etagen kdnnen deshalb nur mit
Hilfe erreicht werden. Es konnte kein rollstuhlgerechtes WC gefunden werden. Es befinden sich
behindertengerechte Parkplidtze direkt vor dem Gebdude. Die Angaben im Campusnavigator

stimmen zum Grofteil mit der tatsdachlichen Situation uiiberein.

8.2.5 Judeichbau

Der Weg vom Bahnhof ist sehr weit und teilweise beschwerlich, da er aus Kopfsteinpflaster besteht.

Der Haupt- und Hintereingang sowie ein ndrdlicher Seiteneingang sind ebenerdig. Der
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Haupteingang verfiigt zusdtzlich iiber einen Taster und kann somit als barrierefrei eingestuft
werden. Alle weiteren Einginge verfligen liber Stufen oder Treppen. Im Gebaude befindet sich ein
Fahrstuhl, durch welchen alle studienrelevanten Etagen erreicht werden konnen.

Zwei Horsidle im Erdgeschoss konnen barrierefrei {iber eine Rampe erreicht werden. Ebenso ist der
Seminarraum im 2. Obergeschoss barrierefrei. Fiir Arbeiten im Labor sind die Betroffenen auf Hilfe
angewiesen, um alle Arbeitsmaterialien zu erreichen. Die zum Teil kleinen Raume machen zudem
das Rangieren schwierig. Ein behindertengerechtes WC befindet sich im Erdgeschoss. Die Lage des
Fahrstuhls sowie der Toiletten ist ausgeschildert. Es gibt zwei barrierefreie Parkplédtze direkt vor

dem Gebédude. Der Campusnavigator stimmt mit der tatséchlichen Situation {iberein.

8.2.6 RossmifBllerbau (Bibliotheks- und Mensagebiaude)

Der Haupteingang ist ebenerdig und verfiigt liber einen Taster. Der an der Nordseite gelegene
Seiteneingang ist ebenfalls ebenerdig, aber ohne Taster, dafiir mit einer Klingel ausgestattet. Die
Tiir zur Mensa im Erdgeschoss steht zu den Offnungszeiten fiir gewdhnlich offen. Die Tiir zur
Bibliothek hat keinen Taster. Die Aufsichtsperson der Bibliothek sitzt jedoch direkt am Eingang und
kann, falls nétig, beim Offnen der Tiir behilflich sein.

Die Spinte sowie die Bibliothek im ersten Obergeschoss konnen iiber einen Fahrstuhl, welcher
unmittelbar vom Haupteingang aus zu erkennen ist, erreicht werden und sind ebenfalls barrierefrei.
Der Bereich der Essenausgabe in der Mensa ist breit und sollte problemlos mit dem Rollstuhl
befahrbar sein. Eventuelle Probleme konnten zu Spitzenzeiten aufgrund groBer Menschenmengen
auftreten. Im Erdgeschoss, direkt links vom Haupteingang befindet sich ein behindertengerechtes
WC. Allerdings ist dessen Lage nicht speziell ausgeschildert. Im Campusnavigator kann das

Gebdude auf der Karte identifiziert werden, ein Etagenplan ist jedoch nicht vorhanden.

8.2.7 Stockhardtbau

Der Haupteingang des Gebdudes verfiigt tiber eine Stufe und fiihrt zu einer Treppe, welche sich
hinter der Tiir befindet. Auf der Riickseite des Gebdudes befindet sich ein Fahrstuhl, welcher direkt
von aufen erreicht werden kann. Allerdings ist dessen Lage nicht ausgeschildert. Der Eingang zum
Fahrstuhl besitzt ein Vordach fiir eventuelle Wartezeiten bei schlechtem Wetter. Der Lift verfiigt

zudem {iber eine Sprachansage fiir sehbeeintrachtigte Personen und ermdglicht das Erreichen des
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Erd- sowie 1. Obergeschosses. Die Seminarrdume sind ebenerdig. Das behindertengerechte WC
befindet sich im Keller und kann ebenfalls mit dem Aufzug erreicht werden, sein Ort ist allerdings
nicht extra ausgeschildert.

Es befindet sich ein behindertengerechter Parkplatz am Hintereingang gleich neben dem Fahrstuhl.
Um in das benachbarte Beamtenhaus zu gelangen, muss zuerst eine kleine Schwelle tiberwunden
werden. Das Erdgeschoss ist etwas hoher gelegen, sodass man hinter der Eingangstiir einige Stufen
bewiltigen muss. Genau gegeniiber der Treppe ist ein gro3er Ruheraum eingerichtet, der allerdings
als Wickelraum ausgewiesen ist. Im Beamtenhaus gibt es kein behindertengerechtes WC. Die

tatsidchliche Situation stimmt mit den Angaben des Campusnavigators iiberein.

8.3 Geowissenschaften — Hauptcampus Dresden

Im folgenden Abschnitt werden die fiir Studierende des Studiengangs Geodisie und Geoinformation

wichtigen Gebdude hinsichtlich ihrer Barrierefreiheit vorgestellt.

8.3.1 Beyer-Bau

Der Haupteingang des Gebédudes ist nur iiber eine grofle Treppe erreichbar, jedoch befindet sich
direkt daneben ein barrierefreier Eingang in den Keller des Gebdudes. Dort befindet sich das
Straflenbaulabor. Dieser Eingang ist mit einer sich auf Knopfdruck automatisch 6ffnenden Tiir
versehen. Im Labor angekommen, gelangt man iiber eine Ausschilderung zum Aufzug, um in die
verschiedenen Etagen des Gebdudes zu gelangen. Laut Campusnavigator gibt es noch einen zweiten
barrierefreien Eingang. Dieser ldsst sich jedoch nicht automatisch 6ffnen. Weiterhin ist er nicht
nutzbar, da er nur in ein Treppenhaus fiihrt und die Tiiren zum StraBenbaulabor abgeschlossen sind,
sodass der Aufzug auf diesem Weg nicht erreichbar ist.

Der Aufzug an sich ist sehr eng und Rollstuhlfahrende miissen rangieren, um hineinzugelangen. Die
Horséle in den Gebéduden sind stufenfrei und gut zugénglich. Die Gédnge der letzten Etage enthalten
an einigen Stellen Schwellen. Ein behindertengerechtes WC konnte nicht gefunden werden und ist
auch im Campusnavigator nicht angegeben. Es existieren keine als behindertengerecht
ausgewiesenen Parkplitze in der Ndhe des Gebdudes. Der Campusnavigator stimmt mit den
Gegebenheiten vor Ort iiberein, barrierefreie Eingdnge sowie der Aufzug sind hinterlegt. Allerdings

ist die Routenplanung anhand der Campusnavigator-App sowie auf der Internetseite des
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Campusnavigators teilweise irrefithrend. Es gilt zu beachten, dass der Beyer-Bau in naher Zukunft

saniert wird und dementsprechend behindertengerechte Anderungen vorgenommen werden kénnen.

8.3.2 Georg-Schumann-Bau

Der Haupteingang ist nur {iber eine gro3e Treppe erreichbar. Es existiert ein barrierefreier Eingang
an der Riickseite des Gebiudes. Dieser ist im Campusnavigator ausgewiesen. Uber einen Taster
lasst sich die Tiir automatisch 6ffnen. Nach Betreten des Gebdudes durch den barrierefreien
Eingang gibt eine Informationstafel (siche Abbildung 28) Auskunft zur Erreichbarkeit von Horsédlen
und behindertengerechtem WC. Der Schumann-Bau ist sehr verzweigt und enthélt viele halbe
Etagen, auf denen ebenfalls Horsédle liegen. Diese sind jedoch nur iiber Treppen erreichbar.
Weiterhin lassen sich mit dem Aufzug beim barrierefreien Eingang nur die gelisteten Horsile
erreichen, aber nicht die Seminarrdume. Diese sind iiber einen zweiten Aufzug innerhalb des
Gebdudes erreichbar. Dieser ist allerdings nicht ausgeschildert und auch nicht im Campusnavigator
markiert.

Die beiden Fahrstiihle sind gro und fiir Rollstuhlfahrende geeignet. Es befinden sich als
behindertengerecht ausgewiesene Parkplitze direkt neben dem barrierefreien Eingang. Der
Campusnavigator stimmt mit den Gegebenheiten vor Ort iiberein, jedoch sind Aufziige und
behindertengerechtes WC nicht markiert. Die Routenplanung anhand der Campusnavigator-App

sowie im Campusnavigator ist teilweise irrefiihrend.

Abbildung 28: Hinweisschild zur Erreichbarkeit der Lehrrdume im Schumann-Bau
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8.3.3 Hiilsse-Bau

Der Haupteingang des Hiilsse-Baus ist barrierefrei zuginglich mittels einer Rampe und sich auf
Knopfdruck automatisch 6ffnender Tiir. Innerhalb des Gebdudes sind alle Stockwerke iiber zwei
Aufziige erreichbar. Beide Aufziige sind sehr eng und Rollstuhlfahrende miissen rangieren, um
hineinzugelangen. Um von den Fahrstiihlen in die Génge, in denen sich die Seminarrdume und
Horsédle befinden, zu gelangen, miissen meist schwere Tiiren von Hand get6ffnet werden. Im
Campusnavigator befindet sich jedoch der Hinweis, dass mobilitdtseingeschrankte Besucher
gebeten werden, sich vorher telefonisch mit dem Gesprachspartner in Verbindung zu setzen.

Es existiert ein behindertengerechtes WC, welches jedoch weder im Gebdude noch im
Campusnavigator ausgewiesen ist. Behindertengerechte Parkplitze befinden sich in Gebdudenihe.
Der Campusnavigator stimmt mit den Gegebenheiten vor Ort gréfBtenteils iiberein. Allerdings sind
die Positionen der Aufziige nicht gekennzeichnet. Des Weiteren ist die Routenplanung anhand der

Campusnavigator-App sowie im Campusnavigator teilweise irrefithrend.

8.4 Hydrowissenschaften — Hauptcampus Dresden

Die Tutoren der Hydrowissenschaften konzentrierten sich bei der Begehung, aufgrund der begrenzt
zur Verfiigung stehenden Zeit, auf die fiir die Lehre in der Fachrichtung Hydrowissenschaften
wichtigsten Gebédude. Bei Projektverlingerung konnen die nachstehenden Gebdude noch ergéinzt

werden: Beyer-Bau, Georg-Schumann-Bau, K6nig-Bau, Pothoff-Bau sowie Willers-Bau.

8.4.1 Chemiegebiude
Die Rdume CHE/183, CHE/184 und CHE/089 sind die am hdufigsten genutzten Vorlesungssile in

den Hydrowissenschaften. Der Haupteingang des Gebdudes ist durch den Taster sehr gut
zuganglich, sowohl von aulen als auch von innen. AuBBerdem gibt es noch zwei weitere Zuginge,
welche ebenerdig sind. Doch hiitten z.B. Rollstuhlfahrende Probleme mit dem Offnen der Tiiren, da
diese per Hand gedffnet werden miissen. An diesen Eingidngen gibt es noch das Problem, dass
Treppen nach oben und unten fiihren, sodass die nichsten Etagen (d.h. Erdgeschoss sowie 2. Etage)
mit einem Rollstuhl nicht zu erreichen sind.

Im Chemiebau befinden sich drei Fahrstiihle. Mit diesen sind alle Etagen erreichbar. Zwei

behindertengerechte Toiletten sind im Erdgeschoss zu finden. Am Haupteingang befinden sich
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behindertengerechte Parkpldtze. So ist das Chemiegebdude schnell zu erreichen. Im

Campusnavigator ist die Barrierefreiheit des Gebaudes richtig dargestellt.

8.4.2 Horsaalzentrum

Im Horsaalzentrum werden vor allem die Rdume HSZ/AUDI, HSZ/304, HSZ/401, HSZ/403 und
HSZ/04 von den Studierenden der Hydrowissenschaften genutzt. Die Haupteingdnge an der
Bergstrafle und an der groflen Wiese sind beide ebenerdig, doch es ist kein Taster vorhanden. Daher
wird hier Hilfe zum Offnen der schweren Tiiren bendtigt. Zwei weitere Eingiinge sind hingegen
barrierefrei: einer an der Bergstrale und ein anderer gegeniiber des Neuffer-Baus. Beide sind
ebenerdig und verfiigen iiber einen Taster.

Das Gebidude besitzt zwei Aufziige, mit denen alle Ebenen erreichbar sind. Vom Erdgeschoss bis ins
4. Obergeschoss sind behindertengerechte Toiletten vorhanden. Die behindertengerechten
Parkpldtze befinden sich zwischen Chemiegebdude und Horsaalzentrum. Daher ist das
Horsaalzentrum schnell zu erreichen. Im Campusnavigator sind alle wichtigen Fakten zur

Barrierefreiheit des Horsaalzentrums zufriedenstellend beschrieben.

8.4.3 Trefftz-Bau

Hauptsédchlich finden die Vorlesungen der Erstsemester im Trefftz-Bau statt, in den R&umen
TRE/MATH und TRE/PHY. Es gibt zwei Eingénge, welche barrierefrei sind. Einer befindet sich
gegeniiber der SLUB und ein anderer direkt gegeniiber, an der groBBen Wiese beim Willers-Bau.
Beide haben sich automatisch 6ffnende Tiiren und eine Seite hat eine Rampe, um iiber die Stufen
hinwegzuhelfen. Des Weiteren befindet sich ein Aufzug im Gebdude, mit welchem alle Etagen
erreichbar sind.

Im 1. Obergeschoss befindet sich die behindertengerechte Toilette. In ndherer Umgebung des
Trefftz-Baus ist kein behindertengerechter Parkplatz zu finden. Alle relevanten Angaben sind im

Campusnavigator gut dargestellt.
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9 Besuch der 2. Diversity-Tage an der TU Dresden

Zum zweiten Mal fanden die Diversity-Tage vom 09.11. bis 12.11.2015 an der TU Dresden in
Zusammenarbeit mit dem Aktionsbiindnis Inklusion statt, dieses Jahr unter dem Schwerpunkt
,, Inklusion von Menschen mit Behinderung und chronischen Erkrankungen®. An vier Tagen
konnten verschiedene Veranstaltungen besucht werden, welche auf dieses Thema aufmerksam
machen wollten, um die Gesellschaft dafiir zu sensibilisieren.

Montag, der 09.11.2015, diente der Eréffnung der Diversity-Tage. Nach einer Einfiihrungsrede
durch Prof. Dr. Michael Ruck, Prorektor fiir Universititsplanung, prasentierte Prof. Dr. phil. Anke
Langner, Professorin flir Erziechungswissenschaft mit dem Schwerpunkt Inklusive Bildung an der
TU Dresden, den Vortrag ,, be-hindert? — eine Anndherung an ein Begriffsverstindis“. Um in die
Thematik hineinzufinden, wurde dabei Behinderung von verschiedenen Gesichtspunkten aus
geschildert. Neben der Diskussion iiber Perspektiven von Menschen mit Behinderung sowie ihnen
nahestehenden Mitmenschen, wie auch iiber die Inklusion in die Gesellschaft, speziell an
Hochschulen, wurden verschiedene Gesetzestexte vorgetragen, welche eine Definition von
Behinderung und Ahnlichem beinhalten. Das Abbilden und schnelle Vorlesen ebenjener
Gesetzestexte trug dabei jedoch nicht sonderlich zu einem besseren Verstdndnis bei. Wéhrend des
Vortrages iibersetzte ein Gebédrdensprachedolmetscher. Zusitzlich wurde eine Mitschrift der Rede
an die Wand projiziert. Diese Maflnahmen waren auch angemessen angesichts der Mehrheit der
Giste mit Beeintrachtigungen.

Im Anschluss an den Vortrag wurde mit einem Glas Sekt der Preis fiir den ,, Best-Practice-
Wettbewerb zur Férderung von Menschen mit Behinderungen und chronischen Erkrankungen
verliehen — ein Dreirad, welches auf dem Campus vermietet wird — und die hérbare Ausstellung
., Studieren mit Behinderung und chronischer Krankheit” eroffnet. Das Besondere an dieser
Ausstellung war, dass sie seh- und horbar war. Mit Hilfe eines QR-Codes konnte auf eine Audio-
Datei zugegriffen und die Beschreibung des Bildes angehdrt werden. So konnten sich auch die
sehbeeintrichtigten Giste mit dieser Kunstausstellung befassen. Dabei sei jedoch angemerkt, dass
es fir Sehbeeintriachtigte nicht ohne Hilfe moglich war, den QR-Code zu finden und zu scannen.
Die folgenden Tage war die Ausstellung im Foyer des Horsaalzentrums fiir alle Studierenden
zugénglich.

Am Dienstag, den 10.11.2015, gab es die Moglichkeit, im ,, Barriere-Reich “ weitere Informationen
rund um das Thema Inklusion und Erfahrungen damit durch Selbstversuche zu sammeln. Ein

begehrtes Versuchsobjekt war der AgeMan-Altersanzug. Gekriimmt, mit Gewichten ausgestattet
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und eingeengt, mit verminderter Horfahigkeit und nur noch 10 % Sehstarke wurde der Versuch der
Fortbewegung und des Erklimmens von Treppen gestartet. Dabei fiel schon auf, wie wichtig doch
Leuchtstreifen an Stufenkanten sind. Ebenso konnte man sich durch entsprechende Brillen in
verschiedene Arten von Sehbeeintridchtigungen hineinversetzen. Dabei ist es sehr schwierig, Schrift
zu lesen, und man verspiirt eine erschreckende Erleichterung, wenn Symbole den Weg weisen.
Weiterhin konnten Rollstiihle als auch Blindenstocke getestet werden. Doch auch hier tauchten
schnell Schwierigkeiten auf, wenn man darauf vertrauen musste, dass keine Menschen auf dem
Blindenleitsystem stehen, oder sich die Frage stellte, wie man im Rollstuhl sitzend einen zu hoch
aufgehingten Aufladeautomaten fiir Kopierkarten erreichen sollte.

In Zusammenarbeit mit dem Kino im Kasten wurden am Mittwoch, dem 11.11.2015, einige
nationale und internationale Kurzfilme zum Thema Inklusion aufgefiihrt.

Den Abschluss der Diversity-Tage bildete ein kleines Sportfest, bei dem die Sportart Goalball
vorgestellt und natiirlich gespielt wurde. Dabei hiel3 es, nicht nur vom Zuschauerrang aus zusehen,
sondern sich auch selbst darin auszuprobieren.

Der Besuch der Diversity-Tage ermoglichte es, Teile des Hochschullebens aus der Perspektive von
Menschen mit Behinderung zu sehen und sich zukiinftig ein wenig differenzierter umschauen zu
konnen. Vor allem beim Stichwort Barrierefreiheit findet man auf dem Uni-Campus oder beim
Webauftritt der TU Dresden schnell Schwachstellen. Das Ziel, durch die Diversity-Tage ein
Umdenken der Gesellschaft anzuregen, kann noch erfolgreicher weiterverfolgt werden, sofern eine
grofere Breite von Menschen erreicht wird. Die Besucheranzahl war die meiste Zeit eher
ibersichtlich und es gibt sicherlich noch Mdglichkeiten, diese Veranstaltung weiter und gréfer zu

bewerben.
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10 Ausblick

10.1 Begriindung einer Projektverlangerung

Nach dem vielversprechenden Start des Inklusionsprojekts fiir Studierende mit korperlichen,
gesundheitlichen oder psychischen Beeintrachtigungen an der Fakultdt Umweltwissenschaften der
TU Dresden ist eine Ausdehnung des Projekts auf die kommenden Semester aus folgenden Griinden

wiunschenswert.

1. Ein kontinuierliches Angebot, anstatt der eher kurzen Pridsenz von acht Wochen zu
Semesterbeginn, wiirde stirker nachgefragt, da die Priifungsleistungen zumeist zum
Semesterende anstehen. Die aktuelle Bedarfserhebung hat zudem ergeben, dass die am
hiufigsten angegebenen Beeintrachtigungen Priifungsangst sowie Konzentrationsprobleme
sind. In diesem Bereich kann die Unterstlitzung durch Tutoren sowie die rechtzeitige
Weitervermittlung an geeignete Anlaufstellen, beispielsweise fiir entsprechende Kurse zu
Lerntechniken und Zeitmanagement, helfen, den Studienstart erfolgreich zu meistern. Denn
solche, nicht eigentlich auf zu geringer Leistungsfihigkeit beruhende Schwierigkeiten
konnen sich tiber die folgenden Semster anhdufen und somit einerseits dazu fiihren, dass die
Studierenden den Anschluss verlieren und sich ihr Studium verzogert. Andererseits
verringert sich dadurch auch ihre Motivation, sodass zusédtzliche Hiirden entstehen konnen.

2. Gleichsam wire es vorteilhaft, das Beratungsangebot von den Erstsemestern auch auf die
Studierenden der hoheren Semester auszudehnen, da Feedback iiber die eigenen Leistungen
und etwaige Probleme mit den verschiedenen Anforderungen erst im Laufe des Studiums
erkennbar werden.

3. Um die Prdsenz des Beratungsangebots zu steigern, ist zum einen die stirkere Vernetzung
mit etablierten Informations- und Beratungsangeboten der TU Dresden, des Studentenwerk
Dresdens und des Studentenrats oder langfristig auch mit stddtischen Angeboten oder solche
gemeinniitziger Organisationen, zum anderen die vermehrte Bekanntmachung (zum Beispiel
via Webseite, Facebook-Auftritt, Flyer, Weiterleitung von Anfragen durch die Priifungsdmter
und Fachschaften u.4.) niitzlich.

4. Eine vermehrte Zusammenarbeit mit diesen Anlaufstellen wiirde wiederum das gegenseitige
Kennenlernen fordern, sodass die Tutoren besser einschidtzen konnen, welche Angebote im
individuellen Beratungsfall die gro8te Erfolgsaussicht bieten.

5. Des Weiteren wird den Ratsuchenden die Kontaktaufnahme erleichtert, wenn das Angebot
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zuverldssig und kontinuierlich bereitgestellt wiirde. Dadurch koénnten mittelfristig die
Studierenden untereinander ihre Erfahrungen mit der Beratung austauschen und sich auch
anhand der groBeren Priasenz im Vorhinein ein Bild machen. Wie etwa eine kurze, bebilderte
Vorstellung der aktuellen Tutoren bei Facebook oder auf einer eigenen, noch zu erstellenden
Webseite, eventuell ergidnzt mit kurzen Erfahrungsberichten, die Hemmschwelle weiter
mindern konnten.

6. Der Bedarf lieBe sich nach aktueller Einschitzung weiterhin mit zwei Tutoren pro
Fachrichtung, die fiir jeweils sechs Stunden pro Woche angestellt werden, vorldufig decken.
Darin sind zwei Stunden pro Woche fiir die Sprechstunden sowie ausreichend Zeit fiir alle
weiteren Aufgaben enthalten. Zwei Tutoren einzusetzen ist wiinschenswert, da diese sich im
Krankheitsfall gegenseitig kurzfristig vertreten konnen. Zudem lassen sich so jeweils Teams
aus einem Mann und einer Frau bilden, sodass fiir geschlechtersensible Themen immer eine
passende Beratungsperson zur Verfiigung stehen kann.

7. Einige Ideen zur Verbesserung der Situationen beeintrdichtigt Studierender konnten noch
nicht vollstindig umgesetzt werden oder entstanden erst im Laufe des Inklusionsprojekts.
Diese noch zu verwirklichen, wiirde nachhaltig der Wirksamkeit des Beratungsangebots

dienen.

10.2 Uberarbeiteter Fragebogen zur Bedarfserhebung

Um einen Uberblick iiber das Aufkommen von beeintrichtigungsbedingten Anforderungen und
Bediirfnissen an der Fakultit Umweltwissenschaften zu bekommen und damit die Inklusion von
beeintrichtigt Studierenden zu fordern, sind regelmaBige Erhebungen nétig. Der im Wintersemester
2015/2016 bei den Erstsemestern genutzte Fragebogen wurde, orientiert an den durch die
Auswertung gewonnenen Einsichten, iiberarbeitet. Die folgende Aufzdhlung gibt die Art der
Uberarbeitung wieder. Kommende Erhebungen konnten durch Einsatz eines online-Fragebogens
wesentlich  Okonomischer erfolgen. Der vollstindig {iberarbeitete Fragebogen sowie

Ausfiillhinweise finden sich in Anhang B.
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g)

h)

)

10.2 UBERARBEITETER FRAGEBOGEN ZUR BEDARFSERHEBUNG

Der Einleitungstext wurde, zur besseren Verstandlichkeit und pointierteren Artikulation des
Anliegens, gekiirzt.

Die Tabelle zur Erfassung der verschiedenen Beeintrdchtigungsformen und deren
allgemeinen Auswirkung auf das Studium wurde gekiirzt, teilweise umformuliert und auf
eine kompaktere Skala reduziert.

AuBerdem wurde hier eine Filterfrage vorangestellt, sodass eine Person, bei der keine
gesundheitliche, korperliche oder psychische Beeintrichtigung besteht, direkt zur Frage
nach der Bekanntheit verschiedener Beratungsangebote gefiihrt wird.

Die Frage nach der Regelmdfigkeit der Auswirkung der Beeintrachtigung im Studium wurde
leicht umformuliert und von Position 4 auf Position 2 vorgezogen.

Die Frage nach der Beeintrachtigungsauswirkung auf bestimmte Bedingungen und
Aktivititen des Studierens wurde gekiirzt, teilweise zusammengefasst und auf eine
kompaktere Skala reduziert.

Die Angabe zur Wahrnehmbarkeit der Beeintrachtigung fiir Auenstehende wurde um ein
Item erginzt und von Position 3 auf Position 4 verschoben.

Die Frage zur Beeintrdchtigungsauswirkung auf die bisherige Bildungslaufbahn wurde in
zwei aufeinander aufbauende Teilfragen gegliedert.

Die Fragen zum Einfluss der Beeintrachtigung auf die aktuelle und eventuell urspriinglich
andere Studienfachwahl wurden entfernt.

Die Tabelle zur Erfassung der Bekanntheit verschiedener Beratungsangebote wurde
geringfligig angepasst, u.a. insofern als die Skala zur Einschitzung der Zufriedenheit
kompakter und eindeutiger gestaltet wurde.

Die FEinschitzung der Zufriedenheit mit online angebotenen Informationen zu
beeintrdichtigungsspezifischen Themenfeldern, bzw. mit deren Behandlung in personlichen
Beratungsgespriachen, wurde, einschlieBlich des von keinem der aktuell Befragten genutzten
Freitextfeldes, entfernt.

Die Moglichkeit zur Nennung noch fehlender Informations- und Beratungsangebote blieb
erhalten und befindet sich nun an Position 7.

Die Auflistung moglicher Griinde dafiir, bisher keine beeintrichtigungsbezogene Beratung
genutzt zu haben, wurde leicht gekiirzt und umformuliert.

Zudem wurde an dieser Stelle eine Filterfrage erginzt, sodass Personen ohne

Beeintrachtigung die Beantwortung gleich im demographischen Teil fortsetzen kdnnen.
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k) Die Beurteilung der Zugdnglichkeit der von den Studierenden genutzten Gebdude wurde
leicht umformuliert und mit einer Filterfrage versehen, sodass Personen ohne Mobilitéts-
beeintrachtigung unmittelbar zur ndchsten Frage iibergehen konnen.

1) Die Tabelle zur Erfassung beeintrichtigungsbedingter Anforderungen an Bau und
Ausstattung, bzw. des Bedarfs an Begleitangeboten und Dienstleistungen, wurde gekiirzt,
teilweise zusammengefasst und mit einer kompakteren Skala versehen.

m) Im demographischen Teil wurden einerseits die Angaben zum Schwerbehindertenausweis
gekiirzt und eindeutiger formuliert, andererseits die Angaben zur Elternschaft gekiirzt.

n) Das abschlieBende Freitextfeld fiir Anregungen, Hinweise und Bemerkungen blieb

unverandert.

Zusammengenommen diente die Uberarbeitung der leichteren Nachvollziehbarkeit und damit dem
besseren Verstindnis. Zudem sollte die notige Bearbeitungszeit verringert und die Beantwortung
dank leitender Filterfragen angenehmer erlebt werden. Speziell die Kiirzung und Vereinfachung
durch die Skalenreduktionen einerseits, sowie das Zusammenfassen von Items und Ergénzen von
Filterfragen andererseits, waren dabei zentrale MaBnahmen. Die unter b) und d) erwdhnten Skalen
wurden insoweit kompakter, als auf die Erfassung des Vorhandenseins einer Beeintrachtigung
verzichtet wurde. Diese Antwortmoglichkeit wurde von den meisten Befragten missverstanden, wie
die Auswertung zeigte. Zudem ist eine reduzierte Skalenabstufung von ,,sehr schwach* {iber ,,cher
schwach®, ,,eher stark* bis hin zu ,,sehr stark* aussagekriftiger; auf den gewissermaflen kiinstlichen
Nullpunkt mittels der Abstufung ,,nicht gegeben“ wurde auch bei der Datenauswertung durch
Erzeugung eines abgewandelten Datensatzes wieder verzichtet.

Die in der Bedarfserhebung nicht mehr genutzten Fragen (siche unter g) und i) angesprochenes
Entfernen sowie bei b), d), h), j) und m) genanntes Kiirzen) kénnen zudem zu einem spezifischeren
Folge-Fragebogen zusammengestellt werden, welcher den Ratsuchenden innerhalb der

Sprechstunde ausgehidndigt werden konnte.

10.3 Weiterentwicklung und Etablierung des Inklusionsprojekts

Als Perspektive fiir die nidchsten Semester ergibt sich, das Inklusionsprojekt, der obenstehenden
Begriindung folgend, kontinuierlich tber die Vorlesungszeit und fiir alle Semester der

Bachelorstudiengéinge anzubieten. Fiir evenutelle Beratungsanliegen innerhalb der vorlesungsfreien
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Zeit kann die Kontaktaufnahme via E-Mail erfolgen, sodass individuelle Sprechzeiten angeboten
werden konnten. Die fiir die Anstellung der Tutoren vorgeschlagenen Zeitvolumen sollten dies
voraussichtlich mit abdecken. Wenn festgestellt wiirde, dass der Bedarf an Sprechstunden in der
vorlesungsfreien Zeit groBer wire, kdnnten entsprechende Anpassungen vorgenommen werden. Im
nichsten Schritt wére eine Ausdehnung des Beratungsangebots fiir die Master-Studienginge
sinnvoll, vor allem hinsichtlich des Ubergangs ins Berufsleben.

Laufende Anforderungen betreffen die semesterweise Bedarfserhebung sowie die aktuelle
Erfassung der Barrierefreiheit durch die wiederholte Gebdudebegehung. Dabei konnen auch bisher
nicht aufgenommene Aspekte, beispielsweise einige noch nicht erfasste, von der Fachrichtung
Hydrowissenschaften genutzte Gebdude, die Ausstattung der konkret genutzten Horséle,
Seminarraume und Labore oder die Zuginglichkeit vorhandener Ruherdume, beriicksichtigt
werden. Erginzend dazu wire die weitere Ubernahme der Perspektive von hér- und
sehbeeintridchtigten Studierenden wiinschenswert. Die Ergebnissen konnten dann dem
Fakultitsrechenzentrum der Fakultit Bauingenieurwesen, als Betreiber des Campusnavigators, zur
Verfiigung gestellt werden, um diesen aktuell zu halten. Dariiber hinaus sollte auch die
Barrierefreiheit in der Kommunikation dokumentiert werden. Darunter fallen alle Lernmedien,
Lernumgebungen im Internet, virtuelle Plattformen fiir Projektarbeiten, Formulare, Portale fiir
Priifungsanmeldungen und Studienorganisation. Deren Verwendbarkeit sollte sich gemi3l HRK-
Empfehlung'? an den Informationstechnik-Verordnungen des jeweiligen Bundeslandes orientieren.
Fiir den Freistaat Sachsen sind dies die Sdchsische Kommunikationshilfenverordnung, Sichsisches
Integrationsgesetz (SachsIntegrG) sowie Barrierefreie Informationstechnikverordnung — BITV".
Die in der Bedarfserhebung gesammelten Daten konnen zukiinftig auch noch vertieft ausgewertet
werden. Aufgrund der begrenzt zur Verfiigung stehenden Zeit wurden fiir diesen Bericht nur
Haufigkeiten und grundlegende Verteilungskenngréflen ermittelt. Beispielsweise konnen die drei
Fachrichtungen untereinander oder mit der Stichprobe aus der Sozialerhebung des Deutschen
Studentenwerks verglichen werden. Dies wére niitzlich, um zum einen den Bedarf besser einordnen
und somit vorhersagen zu konnen, zum anderen um Auffilligkeiten und Besonderheiten des
Standorts TU Dresden sichtbar zu machen und speziell darauf eingehen zu kénnen. Wenn alle an
der Fakultit Umweltwissenschaften im Rahmen des Inklusionsprojekts festgehaltenen Daten

zusammengefasst werden, konnten beispielsweise Zusammenhinge zwischen gegebenen

12 HRK (2009), S. 6
13 Eine Ubersicht befindet sich beim Webauftritt des S#chsischen Staatsministeriums fiir Soziales und
Verbraucherschutz (2016).
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Beeintrachtigungen und deren Auswirkungen berechnet werden (hinsichtlich Studienaktivititen und
-bedingungen, beeintrichtigungsbedingten Anforderungen, Zufriedenheit mit Beratungsangeboten).
Zudem liegt es nahe, beruhend auf der Uberarbeitung des ersten Fragebogens zur Bedarfserhebung,
einen Folge-Fragebogen, wie weiter oben skizziert wurde, auszuarbeiten. Dieser wiirde die
konkreten Erfahrungen wund Zufriedenheit mit sowie den Bedarf an spezifischen
Beratungsangeboten bei den Ratsuchenden erfassen. Ebenso wiére es sinnvoll, den bereits
begonnenen Leitfaden zur Beratung von Studierenden mit Behinderungen, Handicaps, chronischen
Krankheiten an der TU Dresden fertigzustellen und weiterhin aktuell zu halten.

Um die Bekanntheit des Inklusionsprojekts zu steigern, empfiehlt es sich, auch im Internet anhand
einer eigenen Web- oder Facebook-Seite prisent zu sein. AuBBerdem sollte die Zusammenarbeit mit
anderen Anlauf- und Informationsstellen, iiber die erste, erfolgreiche Kontaktherstellung zur
Beratungsstelle des Studentenwerk Dresdens hinaus, vertieft werden, etwa durch die Verankerung
in der Erstsemester-BegriiBungswoche der jeweiligen Fachrichtungen oder die Vorstellung bei den
jéhrlich  stattfindenden Diversity-Tagen der TU Dresden. Bei der Prisentation des
Inklusionsprojekts Probleme von beeintrachtigt Studierenden mit Ldsungen aus dem
Beratungsangebot zu verkniipfen, konnte dessen Attraktivitdt steigern, wenn greifbar gemacht wird,
wie andere Betroffene konkret und mit positivem Ergebnis unterstiitzt wurden.

Mittelfristig konnte dann eine Tutorenschulung, angelehnt an das Potsdamer Modellprojekt ,,Eine

«l4

Uni fiir alle — Studium und Behinderung* ™, entwickelt werden. Die Tutorenschulung wiirde dazu
dienen, Basiswissen iiber Behinderungen, psychische und gesundheitliche Beeintrachtigungen
sowie gesetzliche Grundlagen und hochschulspezifische Regelungen zu vermitteln, Erfahrungen
auszutauschen — insbesondere wenn es gelingt, auch beeintrichtigt Studierende als Tutoren zu
gewinnen — und Beratungssituationen im Rollenspiel zu iiben. Weiter kann ein kleines Angebot an
stunden- oder blockweisen Coachings zu Zeitmanagement, Lerntechniken, Konzentrations- und
Entspannungsiibungen erarbeitet werden. Auf lange Sicht wire es daher vorteilhaft, neben
kontinuierlich angestellten studentischen Tutoren, einen festen Beratungsort fiir die Sprechstunden,
eine Tutorenschulung, Coachings und offene Treffen nutzen zu kénnen.

Fiir die zukiinftige Etablierung der Inklusionsarbeit an der TU Dresden konnten dhnliche Projekte
an den tbrigen Fakultiten initiiert werden, sodass Menschen mit korperlicher, psychischer oder

gesundheitlicher Beeintrachtigung — von der Einschreibung iiber den Hochschulsport bis zum

Mentoring-Programm — willkommen geheillen werden.

14 Beier & Biirger (2010)
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11.2

LITERATURVERZEICHNIS

Link-Sammlung

Im Folgenden einige niitzliche Links zum Thema Inklusion an der Hochschule.

Arbeitsgruppe "Studium fiir blinde und Sehbehinderte" (AG SBS)

https://tu-dresden.de/die_tu dresden/gremien und_beauftragte/beauftragte/bfsb/ag sbs

Beauftragter fiir Studierende mit Behinderung (BfSB) Herr Prof. Spallek

http://tu-dresden.de/die_tu dresden/gremien und beauftragte/beauftragte/bfsb

Elektronisches Literaturverzeichnis und Informationssystem fiir blinde und sehbehinderte
Studierende (ELVIS)
http://elvis.inf.tu-dresden.de/

Gleichstellungsbeauftragte der Fakultdt Umweltwissenschaften Frau Prof. Krabel

https://tu-

dresden.de/die tu dresden/fakultacten/fakultaet forst geo und hydrowissenschaften/gleich

stellung_ba uw

Handbuch "Studium und Behinderung" des Deutschen Studentenwerks (DSW)

http://www.studentenwerke.de/de/handbuch-studium-behinderung

Informations- und Beratungsstelle Studium und Behinderung (IBS) des Deutschen
Studentenwerks (DSW)

http://www.studentenwerke.de/de/behinderung

Interessengemeinschaft Studium und Behinderung (IGB)

http://tu-dresden.de/die_tu dresden/gremien und beauftragte/beauftragte/bfsb/igh

Nightline Dresden e.V.— Zuhortelefon von Studierenden fiir Studierende wéhrend der
Nachtstunden

https://www.nightline-dresden.de/

Referat Integration behinderter und chronisch kranker Studenten (IbS), Referat Soziales,
Beratung zum Hartefallantrag sowie Rechtsberatung des Studentenrats Dresden

https://www.stura.tu-

dresden.de/referat integration behinderter und chronisch kranker studenten

https://www.stura.tu-dresden.de/referat_soziales

https://www.stura.tu-dresden.de/soziales 0

https://www.stura.tu-dresden.de/h%C3%A4rtefallantrag
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11.2 LINK-SAMMLUNG

https://www.stura.tu-dresden.de/dienstleistungen

Sozialberatung, Psychosoziale Beratungsstelle sowie Rechtsberatung des Studentenwerk
Dresdens

http://www.studentenwerk-dresden.de/soziales/sozialberatung.html

http://www.studentenwerk-dresden.de/soziales/psychosoziale-beratung.html

http://www.studentenwerk-dresden.de/soziales/rechtsberatung.html

Studieren mit Beeintrachtigungen, Online-Bibliothek des Deutschen Studentenwerks (DSW)

http://www.studentenwerke.de/de/content/online-bibliothek
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TECHNISCHE
@ UNIVERSITAT
DRESDEN

www.tu-dresden.de/uw

Sehr geehrte Studierende der Fakultit Umweltwissenschaften,

zu Anfang des Semesters ist an der Fakultit Umweltwissenschaften — insbesondere fiir alle, die
gerade ihr Studium an der TU Dresden beginnen — ein besonderes Beratungsangebot zur
Unterstiitzung des Uni-Starts eingerichtet. In jeder Fachrichtung stehen zwei Tutoren als
Ansprechpartner zur Verfligung. Die Kontaktdaten sowie die Sprechstundenzeiten finden Sie auf

den angehefteten Flyern.

Das Beratungsangebot hat zum Ziel, der Empfehlung der Hochschulrektorenkonferenz der
Verwirklichung einer ,Hochschule fiir Alle“ nachzukommen. Darin wird der Umstand
angesprochen, dass dem Gelingen des Studiums keine Nachteile aus gesundheitlichen
Beeintrachtigungen entgegenstehen diirfen. Laut einer Erhebung des Deutschen Studentenwerks
von 2012 sind iiber 13 % der Studierenden von einer gesundheitlichen, korperlichen oder
psychischen Beeintrachtigung betroffen. Wiederum von diesen fiihlen sich iiber die Hilfte davon in
threm Studium — iber ein Viertel sogar stark — eingeschriankt. Dies weist darauf hin, dass es noch
viele Verbesserungsmoglichkeiten gibt, um allen Studierenden ein erfolgreiches und

selbstbestimmtes Studium zu ermdglichen.

Im ersten Schritt mochten wir daher gern erfassen, welches Interesse an Beratung oder
Vermittlung, bzw. welcher Bedarf an Unterstiitzung, bestehen, sodass wir die Schwerpunkte
unseres Angebots darauf abstimmen konnen.

Die Befragung erfolgt anonym.

Herzlichen Dank fiir Thre Teilnahme.

Aus Griinden der besseren Lesbarkeit nutzen wir die mdnnliche Form und beziehen uns damit

gleichzeitig auch auf die weibliche Form.

Bitte wenden. 1
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Beeintriachtigungen
(1) Bestehen bei Thnen gesundheitliche, korperliche oder psychische Beeintrachtigungen?

Wie stark wirkt, bzw. wirken, sich etwaige Beeintrachtigung(en) allgemein im Studium aus?

Die Auswirkung der Beeintrdchtigung auf mein
Studium ist allgemein ...

Beeintrdchtigungsformen

Bitte an- sehr eher  eher sehr nicht
kreuzen. stark  stark  schwach schwach gegeben
] AD(H)S i i i i O
i Allergic i S D ............... i i
i Autismus i a0 D ............... i O

Mobilitéts- oder

. Bewegungsbeeintrachtigung - - - - .
Chronische Krankheit
(z.B. Rheuma, Morbus Crohn,
i Diabetes, Atemwegs- oder i i i i O
Hauterkrankungen, chronische
Schmerzen)
] Erkrankung des Nervensystems i i i i O
] Herz-Kreislauf-Probleme O i O i O
5 Horbeeintrachtigung oder 5 5 5 5 5
Gehorlosigkeit
] Konzentrationsprobleme i i i i O
] Muskelerkrankung O i O i O
Psychische Stérung
5 (z.B. Essstorung, Depressionen, 5 5 5 5 5
Angststorung, Sucht und
Abhingigkeit, Psychose)
i Priifungsangst m m m m m
i Sehbeeintrachtigung oder Blindheit i i i i O
i Sprach- oder Sprechbeeintriachtigung i i O i O
i Stoffwechselstorung i i i i O
i Teilleistungsstorung i i O i O
(z.B. Legasthenie,
Dyskalkulie, Dyslexie)
o Tumorerkrankung O O O i i
] sonstige Beeintrdchtigung i i i i O
Ich mdchte meine Beeintrachtigung
i m m m m m

nicht ndher benennen.

Bitte wenden. 2



Bedarfsbefragung Wintersemester 2015/2016

(2) Inwieweit wirken sich gesundheitliche, korperliche oder psychische Beeintrachtigung(en)

durch die folgenden Studienbedingungen, bzw. bei folgenden Aktivititen ungiinstig aus?

Die Beeintrdchtigung in diesem Aspekt meines
Studiums ist ...

Bedingungen/ Aktivitditen

Bitte an- sehr eher  eher sehr nicht
kreuzen. stark  stark  schwach schwach gegeben
] Anwesenheitspflicht i i i i O

geringe Flexibilitét der Organisation
des Studienablaufs

o : m m m m m
(z.B. Reihenfolge der Module,
Leistungspensum, Priifungsdichte)

o fehlende Pausen i i i i m
an Vorlesungen, Seminaren oder

o . m m m m m
Sprechstunden teilnehmen

i im Labor arbeiten i i O i O
an Praktika oder Exkursionen

i . m m m m m
teilnehmen

i schriftliche Priifungen absolvieren i i i i i

i miindliche Priifungen absolvieren i i O i O

o Prisentationen halten i i i i m

] Bibliotheksnutzung i i i i O

o Mensen oder Cafeterien besuchen m m i i i

] virtuelle Lernplattformen nutzen i i i i O

5 Finanzierungsprobleme durch o o a o
beeintrachtigungsbedingte Mehrkosten

i sonstige: i i i i O

3) Konnen Thre Mitmenschen, z.B. die Lehrenden, Thre Beeintrachtigung(en) wahrnehmen?

O Ja, unmittelbar.
O Ja, nach einiger Zeit.
o  Nein, auller in bestimmten Situationen.

o  Nein, gar nicht.

Bitte wenden. 3
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4) Wie hiufig wirkt, bzw. wirken sich Thre Beeintrachtigung(en) im Studium aus?

0 im Studienalltag

O nur bei bestimmten Aktivitdten

(5) Hatten Sie in der Vergangenheit — z.B. in der Schule oder weiteren Ausbildungen — bereits
Schwierigkeiten durch eine gesundheitliche, korperliche oder psychische Beeintrachtigung

Nachteile erlebt? Und konnten Sie Nachteilsausgleiche geltend machen?

O Ja, ich habe beeintridchtigungsbedingte Nachteile erlebt.
o  Ich konnte Nachteilsausgleiche geltend machen.

o Nein, meine Beeintrachtigung hat sich bisher nicht nachteilig auf meinen
Bildungsweg ausgewirkt.

(6) Wie stark beeinflusste(n) Thre Beeintrachtigung(en) die Entscheidung fiir Thr derzeitiges
Studium?

0 sehr stark
0  cher stark
o eher schwach
0o  sehr schwach

O  gar nicht

(7) Wenn Sie sich urspriinglich flir einen anderen Studiengang interessierten, sich aber

beeintrachtigungsbedingt dagegen entschieden, woran lag das?

o  Unzureichende Beriicksichtigung meiner Beeintrichtigung bei der Zulassung.

O  Nicht gewusst, dass ich Nachteilsausgleiche bei der Zulassung beantragen kann.
0 Beeintrichtigungsbedingt schlechte Berufsaussichten.

0o  Abraten durch institutionalisierte Beratung (z.B. Berufsberatung).

O  Abraten durch mein soziales Umfeld (z.B. Familie).

O  Studiengang lieB sich nicht mit meiner Beeintrachtigung vereinbaren.

o Ungeniigende Ausstattung oder mangelnde Barrierefreiheit der Hochschule.

0 Mangelnde Unterstiitzung am Hochschulort (z.B. medizinische Versorgung,
psychologische Betreuung, barrierefreier Nahverkehr, soziales Umfeld).

O ANAEIE GIUNAE: ... eeeeeeeeee e e et e e e e e e e e e e e aeeeeeeeeaearaaeaeeas

Bitte wenden. 4



Beratung

(8)

Bedarfsbefragung Wintersemester 2015/2016

Kennen Sie folgende Beratungs- und Unterstiitzungsangebote?

Wenn Sie ein solches Angebot bereits genutzt haben, wie zufrieden waren Sie damit?

Zufriedenheit...
Wenn Bitte mit +, — oder / kennzeichnen.
bekannt, Beratungs- und : : :
bitte an- Unterstiitzungsangebote .... ... mit der .. mit den .. mit der
kreuzen. Qualitit der  erhaltenen Wirksamkeit der
Beratung Informationen  Unterstiitzung
der TU Dresden
Beauftragter fiir Studierende mit
O Behinderung (BfSB)
Herr Prof. Spallek
. Interessengemeinschaft
Studium und Behinderung (IGB)
Arbeitsgruppe "Studium fiir
i blinde und Sehbehinderte"
(AG SBS)
5 2. Diversity-Tage
9. —12. November 2015
Gleichstellungsbeauftragte der
mi Fakultit Umweltwissenschaften

Frau Prof. Krabel

des Studentenwerks Dresden

O Sozialberatung
o Psychosoziale Beratungsstelle
mi Rechtsberatung fiir Studierende

des Studentenrats Dresden

Referat Integration behinderter &

. chronisch kranker Studenten (IbS)
O Referat Soziales
o Beratung zum Haértefallantrag
o Rechtsberatung
studentisches Angebot
,Nightline Dresden*

(Zuhortelefon fiir Studierende)

des Deutschen Studentenwerks

Informations- und Beratungsstelle
Studium und Behinderung (IBS)

Bitte wenden.



(9a)

(9b)
(9¢)

(10)

Bedarfsbefragung Wintersemester 2015/2016

Zu welchen studienbezogenen Themenfeldern haben Sie sich in Zusammenhang mit Threr
Beeintrachtigung informiert oder beraten lassen? Was waren die Griinde, wenn
Informations- und Beratungsangebote nicht oder nur bedingt hilfreich waren?

Bitte nutzen Sie die Tabelle auf der folgenden Seite.

Welche beeintrachtigungsspezifischen Informations- und Beratungsangebote zum Thema

Studium fehlen noch?

Was waren die Griinde, wenn Sie bisher keine beeintrachtigungsbezogenen Informations-

und Beratungsangebote genutzt haben?

0 Kein Bedarf an beeintrachtigungsspezifischer Beratung.

o Ich gehorte nicht zur Zielgruppe der Angebote.

o Ich wusste damals nicht, dass ich zur Zielgruppe gehore.

o Ich fiihlte mich von diesen Angeboten nicht angesprochen.
o Ich will meine Beeintrachtigung nicht preisgeben.

0  Zu hoher Aufwand.

O ANAEIE GIUNAE: oo e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e raaeeaaaaees

Barrierefreiheit

(11)

Wie beurteilen Sie die Zuginglichkeit der Gebdude? Bitte nennen Sie diejenigen Gebiude,
in denen Sie auf Mobilitdtshindernisse gestoflen sind.
Wenn Sie sich iiber die Gebdudebezeichnung unsicher sind, nennen Sie bitte die

Lehrveranstaltung, bei deren Besuch sie auf Hindernisse gestof3en sind.

Gebdude oder Hindernis
Veranstaltung

Bitte wenden. 6



Griinde fiir geringen Nutzen beeintrdchtigungsbezogener Informations- oder Beratungsangebote

Beratungsthemen im Zusammenhang élnformatzonen im Internet waren ... éBeratende Person ...

mit Beeintrdchtigung(en) schwer  schwer  unvoll-  nicht auf -war nicht liefs meine vernachldssigte konnte
auf- nachvoll- stindig mich _erreichbar, spezifischen — meine mich nicht

Bitte ankreuzen, wenn Sie sich bereits  findbar  ziehbar anwendbar  keine Fragen un-  spezifische weiter-

damit beschidiftigt haben. Riickmeldung  beantwortet  Situation vermitteln

Studienfachwahl O O O O O O O O O

Zulassungsverfahren O O O O O O O O

Umgang mit Beeintrachtigung O O O O i i i i O

im Studium : :

Umgang mit Dozenten & Amtern O o O O o O o O

Studienorganisation m m m m m m O m O

Nachteilsausgleiche o O O O O O O O O

Vermittlung an kompetente O i O i O i i i O

Beratungs- oder Anlaufstellen : 5

Umgang mit beeintrichtigungs- O O O O O O O O O

bedingten Unterbrechungen : 5

Nutzung technischer Hilfsmittel, © i O i O i i i O

Assistenz, Arbeitstechniken u.i. : :

Finanzierung beeintrdchtigungs- O O O O O O O i i

bedingter Mehrkosten : 5

Auslandsaufenthalt Do O O O O O O O

(z.B. Praktikum, Erasmus) : 5

Ubergang zum Master Do O O O O O O O

oder Berufseinstieg : 5

Rechtsberatung O O O O O O O O O

anderes: o O O O O O O O O
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(12) Haben Sie beeintrachtigungsbedingt besondere Anforderungen an Bau und Ausstattung der

Hochschule, bzw. Bedarf an Begleitangeboten oder Dienstleistungen?

Inwiefern sind diese Anforderungen erfiillt, bzw. ihr Bedarf gedeckt?

Beeintrdchtigungsbedingt bestehen

Anforderungen erfiillt,

Bitte an- besondere Anforderungen an ... bzw. Bedarf gedeckt?
kreuzen. Ja Nein
Bau und Ausstattung bzgl. ...
O Zugang zu Gebéduden (z.B. Rampen) o O
"""""""" o bauliche Grundausstattung (z.B. barrierefreie Tiiren, WCs) 0 o
............... DSpezwlleteCthCheAusstattungVonArbeltsplatZen i D
(z.B. in Laboren, Bibliotheken)

............... DSemmarmume(ZBunterfahrbareTISChe) - D

"""""""" o Sichtverhiltnisse und Beleuchtung in Lehrveranstaltungen 0 o

............... DHorverhaltmsseundAkuStlkmLehrveranStaltungen i D
(z.B. Induktionsschleifen)

............... DBeluftunngedmgungenmLehrveranStaltungen - D

"""""""" o0 zusitzliche Ruhe- oder Riickzugsraume 0 o

............... Dban«lerefreleGestaltungvonAuﬁenraumen - D

"""""""" o Orienticrungshilfen, Leitsysteme und Wegbeschreibungen 0 o

............... DAnscmussanbamerefrelenNahverkehr - D

"""""""" o Behindertenparkplitze (zB. Anzahl, Standorte) 0 o

............... Dsonstlge

Begleitangebote und Dienstleistungen

5 Studiengssistepz a q

(z.B. Mitschreibkréfte, Vorleser, Tutoren)

............... DKommumkatlonsassmtenZ ) D
(z.B. Gebardensprachdolmetscher)

............... DbamerefreleInformatlonen’Formulareund ) D
Verwaltungsverfahren im Internet

............... DTexmmsetzunnglenste - D

"""""""" _ Sonderregelungen bei der Bibliotheksnutzung _ L
(z.B. Ausleihzeiten)

"""""""" o besonderes Ernihrungsangebot in Mensen und Cafeterien 0 o

............... DRuhe_undRuCkzugsraume - D

"""""""" o sonstigerBedarf: 0 o

Bitte wenden.
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Demographie
Ihre Antworten werden strikt anonym erhoben und ausgewertet.
Zur besseren Vergleichbarkeit und Einordnung der Ergebnisse mochten wir Sie dennoch um die

Angabe einiger demographischer Merkmale bitten.

(13a) [Ihr Alter:

o 17 —25 Jahre
o 26-30 Jahre
o 31-40 Jahre
O 41 Jahre oder élter
(13b) Haben Sie einen Schwerbehindertenausweis?
O Ja, mit einem Grad der Behinderung (GdB) von: ...........cccevienenn.
O Ja, mit dem MerKzeiChen: .......coooovviiiiiiiiiiiiiieieeee e
o  Nein, weil der Grad der Behinderung niedriger als 50 eingestuft wurde.
o  Nein, weil keine Behinderung festgestellt wurde.
O Nein, habe ich nicht beantragt.
(13c) Haben Sie Kinder?
o Ja. o Nein.
Anzahl:
Alter:
mi 0 — 4 Jahre
o 5—9 Jahre
m| 10 — 14 Jahre

O 15— 18 Jahre
(13d) Ihr Geschlecht:

o weiblich
o mannlich

O keine Einordnung

(14) Haben Sie noch weitere Anregungen, Hinweise oder Bemerkungen?

Vielen Dank fiir Ihre Teilnahme! 9



12.2 ANMERKUNGEN

12.2 Anmerkungen

PROJEKTVORSTELLUNG & AUSFULLHINWEISE
Hallo,
ichbin .....ccoevvieiieeieee, und das ist mein Kollege .......ccoceeeviieniiieiiieeieeeeee
Wir arbeiten als Tutoren im Inklusionsprojekt der Fakultdit Umweltwissenschaften. Wir bieten bis
Mitte Dezember wdochentliche Sprechzeiten an, um euch bei gesundheitlichen, korperlichen oder
psychischen Schwierigkeiten, die euch das Studium erschweren konnen, zu beraten und zu
unterstutzen.
Um erst einmal festzustellen, wie viele von euch an Beratung oder Unterstiitzung interessiert sind,
haben wir einen Fragebogen mitgebracht, der verschiedene Aspekte des Studierens und des Uni-
Alltags anspricht, die Hindernisse bergen konnen.
Fiir das Ausfiillen bendtigt ihr etwa eine Viertelstunde. Dazu noch ein paar kurze Hinweise:

+ Die Erhebung und Auswertung erfolgt komplett anonym — wir wollen nur einen Uberblick
dariiber, wie viele von euch sich Beratung, Vermittlung oder Unterstiitzung wiinschen und
welche Themen dabei fiir euch im Vordergrund stehen.

* Die meisten Fragen bestehen aus einer Auswahlliste zum Ankreuzen. Hier sind meistens
Mehrfachantworten moglich (Nr. 1,2, 5,7, 8, 9a, 10, 12, 13b) — auBer in den Félle natiirlich, wo
sich die Antworten gegenseitig ausschlieen (z.B. Ja-oder-Nein-Auswahl).

* Bei manchen Fragen (Nr. 1 & 2) konnt ihr zusitzlich die Auswirkung einer
Beeintrichtigung auf einer Skala von ,,sehr stark“ bis ,,nicht gegeben* angeben.

* Auflerdem wird die Zufriedenheit einmal mit einer dreifachen Abstufung (Nr. 8),
bestehend aus positiv — negativ — neutral abgefragt: Hier sollt ihr die Symbole + fiir
positiv, - fiir negativ und / fiir neutral eintragen.

* Gelegentlich haben wir auch eine Leerzeile gelassen, auf die ihr zum Beispiel eine
Ergidnzung eintragen konnt.

* Bitte fiillt alle eure Fragebdgen bis zur letzten Seite aus, auch wenn sicherlich Fragen dabei

sind, die euch nicht betreffen — diese Felder konnt ihr einfach freilassen.
Herzlichen Dank schon einmal!

Wir sammeln die Fragebogen gleich ein/ stehen nach der Stunde an den Tiiren/ legt sie am Ende

zusammengefaltet auf den Tisch vorn beim Dozenten.
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TECHNISCHE
UNIVERSITAT
DRESDEN

Rund 13% der Studierenden in Deutschland werden
infolge von korperlichen und gesundheitlichen Be-
schwerden in |hrem Handeln und Lernen an der Uni-
versitat negativ beeinflusst. Trotz der Empfehlungen der
Hochschulrektorenkonferenz zur Verwirklichung einer
~Hochschule fiir Alle” sind nach wie vor nicht alle Studi-
enorte und -materialien barrierefrei zuganglich.

Aullerdem koénnen Anpassungen in der zeitlichen und

situativen Studienorganisation oder den Prifungsbedin-

gungen notig sein. Von derartigen unglnstigen Studien-

bedingungen sind u.a. Menschen mit folgenden Beein-
trachtigungen betroffen:

Mobilitats-
beeintrachtigungen

chronische
Krankheiten

Sprach- und Sprech-

beeintrachtigungen
Stoffwechsel Hor
o“ weehsel beeintrachtigungen
storungen
Seh-
beeintrachtigungen

N
s

DRESDEN
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TECHNISCHE
UNIVERSITAT
DRESDEN

Die Betroffenen selbst verzichten haufig auf Beratung und die
spezielle Berlcksichtigung ihrer Rechte, wie Nachteilsausglei-
che in Lehrveranstaltungen oder bei Prifungsleistungen. Zum
einen, weil sie sich nicht angesprochen flihlen von vorhandenen
Beratungsstellen fir Studenten mit Behinderung, zum ande-
ren aus Scham sich in einer Umgebung mit immer wachsen-
den Eliteanspriichen als beeintrachtigt oder Mensch mit beson-
deren Belangen zu outen. Dies kann schwerwiegende Folgen
haben und im schlimmsten Fall zum Studienabbruch fthren.

Hier wollen wir Euch gern entgegenkommen und bieten

deshalb:
Vermittlung Beratung Unterstiitzung
e Coaching (z.B. bei e Nachteilsaus- e Meisterung des
Prifungsangst, gleich (mdgliche Studienalltags
Lerntechniken) Anderungen e Antrage (aufer-
* Student-Profes- derLermn-& planméaRige
sor- Vermittlung Prifungsmodali-  pryfungen,
(anonym) taten) Finanzierung)
e Institutionen fur
spezielle

Hilfeleistungen

Ansprechpartner

Forstwissenschaften

Martha Baumgartel Birgit Reiche
martha.baumgaertel1@tu-dresden.de Birgit.Reiche@tu-dresden.de

personliche Beratung: Mittwoch 10-12 Uhr, Judeichbau (Tharandt) Zi. 2.00

Geowissenschaften

Jennifer Berkner Julian Glnther
Jennifer.Berkner@tu-dresden.de Julian.Guenther@tu-dresden.de

personliche Beratung: Dienstag & Donnerstag 13-14.30 Uhr, Hilssebau 053

Hydrowissenschaften

Anna Domanja Tim Deutschmann
Anna.Domanja@tu-dresden.de Tim.Deutschmann@tu-dresden.de

KBeratung: Dienstag & Donnerstag 12.30-14.30 Uhr, Chemiegebaude CHE 376/

Projektleitung o
Prof. Doris Krabel \
Gleichstellungsbeauftragte Umweltwissenschaften ~

Doris.Krabel@tu-dresden.de DRESDEN

concept



TECHNISCHE
UNIVERSITAT
DRESDEN

Rund 13% der Studierenden in Deutschland werden infol-
ge von korperlichen und gesundheitlichen Beschwer-
den in lhrem Handeln und Lernen an der Universitat
negativ beeinflusst. Dabei bleiben rund zwei Drittel der
Beeintrachtigungen von Lehrenden und Mitstudenten
unbemerkt, da sie flr Aufdenstehende nicht direkt wahr-
nehmbar sind.
Hierzu zahlen beispielsweise:

Teilleistungsstorungen

wie Legasthenie, Dyskalkulie,
Konzentrationsprobleme,
Lernschwierigkeiten

psychische Erkrankungen

wie Essstorung, Depression,
Angststérung,
Prifungsangst,
Sucht und Abhangigkeit

7N
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TECHNISCHE
UNIVERSITAT
DRESDEN

Die Betroffenen selbst verzichten haufig auf Beratung und die
spezielle Berlcksichtigung ihrer Rechte, wie Nachteilsausglei-
che in Lehrveranstaltungen oder bei Prifungsleistungen. Zum
einen, weil sie sich nicht angesprochen flihlen von vorhandenen
Beratungsstellen fir Studenten mit Behinderung, zum ande-
ren aus Scham sich in einer Umgebung mit immer wachsen-
den Eliteanspriichen als beeintrachtigt oder Mensch mit beson-
deren Belangen zu outen. Dies kann schwerwiegende Folgen
haben und im schlimmsten Fall zum Studienabbruch fthren.

Hier wollen wir Euch gern entgegenkommen und bieten

deshalb:
Vermittlung Beratung Unterstiitzung
e Coaching (z.B. bei e Nachteilsaus- e Meisterung des
Prifungsangst, gleich (mdgliche Studienalltags
Lerntechniken) Anderungen e Antrage (aufer-
* Student-Profes- derLermn-& planméaRige
sor- Vermittlung Prifungsmodali-  pryfungen,
(anonym) taten) Finanzierung)
e Institutionen fur
spezielle

Hilfeleistungen

Ansprechpartner

Forstwissenschaften

Martha Baumgartel Birgit Reiche
martha.baumgaertel1@tu-dresden.de Birgit.Reiche@tu-dresden.de

personliche Beratung: Mittwoch 10-12 Uhr, Judeichbau (Tharandt) Zi. 2.00

Geowissenschaften

Jennifer Berkner Julian Glnther
Jennifer.Berkner@tu-dresden.de Julian.Guenther@tu-dresden.de

personliche Beratung: Dienstag & Donnerstag 13-14.30 Uhr, Hilssebau 053

Hydrowissenschaften

Anna Domanja Tim Deutschmann
Anna.Domanja@tu-dresden.de Tim.Deutschmann@tu-dresden.de

KBeratung: Dienstag & Donnerstag 12.30-14.30 Uhr, Chemiegebaude CHE 376/

Projektleitung o
Prof. Doris Krabel \
Gleichstellungsbeauftragte Umweltwissenschaften ~

Doris.Krabel@tu-dresden.de DRESDEN

concept
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Anhang B

Uberarbeiteter Fragebogen
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TECHNISCHE
@ UNIVERSITAT Bedarfsbefragung Semester ...
DRESDEN

www.tu-dresden.de/uw

Sehr geehrte Studierende,

an der Fakultdt Umweltwissenschaften besteht ein Beratungsangebot fiir alle Studierenden, die sich
in einer das Studium erschwerenden Situation befinden. Dies kann zum Beispiel durch
gesundheitliche, korperliche oder psychische Beeintrachtigungen bedingt sein. Allerdings sollten

dem Gelingen des Studiums keine Nachteile aus derartigen Schwierigkeiten entgegenstehen.

Es ist unser Anliegen, allen Studierenden ein erfolgreiches und selbstbestimmtes Studium zu
ermoglichen. In jeder Fachrichtung werden daher zwei Beratungspersonen eingesetzt. Die

Kontaktdaten sowie die Sprechstundenzeiten finden Sie auf den angehefteten Flyern.

Im ersten Schritt mochten wir gern erfassen, welches Interesse an Beratung oder Vermittlung,
bzw. welcher Bedarf an Unterstiitzung besteht, sodass wir die Schwerpunkte unseres

Angebots in diesem Semester darauf abstimmen konnen.

Die Befragung erfolgt anonym.

Zum Ausfiillen bendtigen sie hochstens zehn Minuten.

Herzlichen Dank fiir Thre Teilnahme.

Bitte wenden.



Beeintriachtigungen

Bedarfsbefragung Semester ....

(1) Bestehen bei Thnen eine oder mehrere der unten aufgefiihrten gesundheitlichen, kérperlichen

oder psychischen Beeintrachtigungen?

Wenn ja, wie stark wirkt, bzw. wirken sich etwaige Beeintrdchtigung(en) allgemein im

Studium aus? Bitte kreuzen Sie alles an, was auf Sie zutrifft.

Wenn bei Thnen keine, der in untenstehender Tabelle aufgefiihrten, Beeintrdchtigungen

bestehen, setzen sie die Beantwortung bitte bei Frage (6) fort.

Beeintrdachtigungsformen

Die Auswirkung auf mein

Studium ist ...

Chronische Krankheiten (z.B. Atemwegs- oder Muskel-

erkrankungen, Stoffwechselstérung, chronische Schmerzen)

sehr eher eher sehr

stark stark schwach schwach

Sprach- oder Sprechbeeintriachtigung

Mobilitdtsbeeintriachtigung

Sehbeeintrachtigung oder Blindheit

Horbeeintrachtigung oder Gehorlosigkeit

Priifungsangst

Konzentrationsprobleme

Teilleistungsstorung (z.B. Legasthenie, Dyskalkulie, Dyslexie)

Psychische Stérung (z.B. Essstorung, Depressionen,

Angststorung, Substanzstorung, Psychose)

andere Beeintriachtigungsform

Ich moéchte meine Beeintrachtigung nicht ndher benennen.

O O O O
O O O O
O O O O
O O O O
O O O O
O O O O
O O O O
O O O O
O O O O
| O | O
O O O O

2) Wie héufig wirkt, bzw. wirken sich Thre Beeintrachtigung(en) im Studium aus?

0  im Studienalltag (d.h. tiglich bis wochentlich)

O nur bei bestimmten Aktivitéten (d.h. nur gelegentlich)

Bitte wenden.



Bedarfsbefragung Semester ....

3) Inwieweit wirken sich gesundheitliche, korperliche oder psychische Beeintréchtigung(en)
durch die folgenden Studienbedingungen, bzw. bei folgenden Aktivititen ungiinstig aus?

Bitte kreuzen Sie alles an, was auf Sie zutrifft.

Die Beeintrdchtigung hierbei ist ...

Bedingungen/ Aktivitditen sehr  eher  eher sehr

stark  stark  schwach schwach

Anwesenheitspflicht O O ] O

geringe Flexibilitdt der Organisation des Studienablaufs
(z.B. Reihenfolge der Module, Leistungspensum, i i i i

Priifungsdichte, fehlende Pausen)

an Vorlesungen, Seminaren oder Sprechstunden teilnehmen O O O O
im Labor arbeiten O O ] i
an Praktika oder Exkursionen teilnehmen O O ] O
schriftliche Priifungen absolvieren O O ] O
miindliche Priifungen absolvieren oder Prisentationen halten m m o O
Bibliotheksnutzung O O o i
Mensen oder Cafeterien besuchen m m o O
virtuelle Lernplattformen nutzen O O ] O
Finanzierungsprobleme durch

m m i m
beeintrachtigungsbedingte Mehrkosten
ANACTES: ..ottt ettt et O O i O

4) Konnen Thre Mitmenschen, z.B. die Lehrenden, Thre Beeintrachtigung(en) wahrnehmen?

o Ja, unmittelbar.

O Ja, nach einiger Zeit.

o  Nein, auler in bestimmten Situationen.
O  Nein, gar nicht.

o Kann ich nicht beurteilen.

Bitte wenden. 2



Bedarfsbefragung Semester ....

(5a) Haben Sie in der Vergangenheit — z.B. in der Schule oder bei einer weiteren Ausbildung —
bereits Nachteile durch eine gesundheitliche, korperliche oder psychische Beeintrachtigung

erlebt?

o Ja, ich habe beeintrachtigungsbedingte Nachteile erlebt.
o Nein, meine Beeintrdchtigung hat sich bisher nicht nachteilig auf meinen

Bildungsweg ausgewirkt.

(5b)  Wenn ja, konnten Sie Nachteilsausgleiche geltend machen?

o Ja. o Nein.

Bitte wenden. 3



Bedarfsbefragung Semester ....

Beratung

(6) Kennen Sie folgende Beratungs- und Unterstilitzungsangebote?
Bitte kreuzen Sie alle Angebote, die Sie kennen, an.

Wenn Sie ein solches Angebot bereits genutzt haben, wie zufrieden waren Sie damit?

Ist mir Zufriedenheit...
be- Beratungs- und Unterstiitzungsangebote .... zufrieden teils / un-
kannt. teils  zufrieden
der TU Dresden
5 Beauftragter fiir Studierende mit Behinderung (BfSB) 5 5 5
Herr Prof. Spallek
i Interessengemeinschaft Studium und Behinderung (IGB) mi o IZI ................
o Arbeitsgruppe "Studium fiir blinde und Sehbehinderte" a . D ................
(AG SBYS)
m ... Diversity-Tage ... m a D ................
i GleiChSteuunngeauftragte s i o D ................
Umweltwissenschaften, Frau Prof. Krabel
T
i Sozialberatung mi O O
i Psychosoziale Beratungsstelle i a D ................
O Rechtsberatung fiir Studierende o o D ................
des Studentenrats Dresden
5 Refergt Integration behinderter & 5 5 5
chronisch kranker Studenten (IbS)
i Referat Soziales i n D llllllllllllllll
i Beratung sum Hinefulianie i S D ................
o Rechtsberatung o a o
studentisches Angebot
i ,»Nightline Dresden‘ (Zuhortelefon fiir Studierende) i O i

des Deutschen Studentenwerks

Informations- und Beratungsstelle
Studium und Behinderung (IBS)

Bitte wenden. 4



Bedarfsbefragung Semester ....

(7) Welche beeintrachtigungsbezogenen Informations- und Beratungsangebote zum Thema

Studium fehlen aus Threr Perspektive noch?

(8)  Was waren die Griinde, wenn Sie bisher keine beeintrachtigungsbezogenen Informations-
und Beratungsangebote genutzt haben?

Bitte kreuzen Sie alles an, was auf Sie zutrifft.

Wenn Sie keine gesundheitliche, korperliche oder psychische Beeintrachtigung haben,
setzen Sie die Beantwortung bitte bei Frage (11a) fort.

0 Ich hatte keinen Bedarf an beeintrachtigungsbezogener Beratung.
o Ich gehorte nicht zur Zielgruppe der Angebote.

o Ich fiihlte mich von diesen Angeboten nicht angesprochen.

o Ich wollte meine Beeintrachtigung nicht preisgeben.

o Das war mir zu viel Aufwand.

O Ich hatte andere GIrUNAE: ... ..ooooveeimeeeee e e e e e

Bitte wenden. 5



Bedarfsbefragung Semester ....

Barrierefreiheit

9) Wie beurteilen Sie die Zugénglichkeit der Gebdude? Bitte nennen Sie die Gebédude, in denen
Sie auf Mobilititshindernisse gestoBen sind. Wenn Sie sich iiber die Gebidudebezeichnung
unsicher sind, nennen Sie bitte die Lehrveranstaltung, bei deren Besuch sie auf Hindernisse

gestofien sind.

Wenn Sie in Threr Mobilitét nicht eingeschrénkt sind, setzen sie die Beantwortung bitte bei

Frage (10) fort.

Gebdude oder Hindernis
Veranstaltung

Bitte wenden. 6



Bedarfsbefragung Semester ....

(10) Sind aus IThrer Perspektive beeintrachtigungsbedingte Anforderungen an Bau und
Ausstattung, bzw. Ihr Bedarf an Begleitangeboten oder Dienstleistungen erfiillt?

Bitte kreuzen Sie alles an, was auf Sie zutrifft.

Anforderung erfiillt?

Anforderungen an Bau und Ausstattung

Ja Nein
Zugang zu Gebauden (z.B. Rampen), barrierefreie Aullenrdumen O O
Behindertenparkplitze (z.B. Anzahl, Standorte) D llllllllllllllllllllllllllllllll D lllllllll
bauliche Grundausstattung (z.B. barrierefreie Tiiren, WCs) E\ ................................ E\ .........
Arbeitsplétze (z.B. in Seminarrdumen, Laboren, Bibliotheken) D ................................ D .........
Sichtverhéltnisse/ Beleuchtung in Lehrveranstaltungen E\ ................................ E\ .........
Horverhéltnisse/ Akustik in Lehrveranstaltungen (z.B. Induktionsschleifen) D ................................ D .........
zusitzliche Ruhe- oder Riickzugsraume E\ ................................ E\ .........
andere AnfOrderungen: .........cccocieveeviiiieninerteee e D ................................ D .........
Bedarf an Begleitangeboten und Dienstleistungen Bedarf gedeckt?

Ja Nein
Studienassistenz (z.B. Mitschreibkrifte, Assistenz zum Vorlesen) m m
Kommunikationsasistons (x5, Ubersetzung in Gebirdensprache) D ................................ D .........
Barrierefreie Informationen und Verwaltungsverfahren im Internet D ................................ D .........
Textumsetzangsdienste D ................................ D .........
Sonderregelungen bei der Bibliotheksnutzung (z.B. Ausleihzeiten) D ................................ D .........
Besonderes Emibrunssanaebot in Mensen und Cafeterien D ................................ D .........
anderer Bedarf: ..o D ................................ D .........

Bitte wenden. 7



Bedarfsbefragung Semester ....

Demographie

Ihre Antworten werden strikt anonym erhoben und ausgewertet.

Zur besseren Vergleichbarkeit und Einordnung der Ergebnisse mochten wir Sie dennoch um die

Angabe einiger demographischer Merkmale bitten.

(11a) TIhr Alter:

o 17 —-25 Jahre
o 26 —30 Jahre
o 31-—40 Jahre

o 41 Jahre oder ilter

(11b) Haben Sie einen Schwerbehindertenausweis?

o Nein, denn ich habe keine gesundheitliche, korperliche oder psychische
Beeintrachtigung.

O Ja, mit einem Grad der Behinderung (GdB) von: .........ccccocveeiiennnnn.

O Ja, mit dem Merkzeichen: ...

o  Nein, weil der Grad der Behinderung niedriger als 50 eingestuft wurde.

(11c) Haben Sie Kinder?

o Ja. o Nein.

Anzahl:

(11d) TIhr Geschlecht:

o weiblich
o mannlich

O keine Einordnung

(12)  Haben Sie noch weitere Anregungen, Hinweise oder Bemerkungen?

Vielen Dank fiir Ihre Teilnahme! 8



ANHANG B

13.2 Uberarbeitete Anmerkungen

PROJEKTVORSTELLUNG & AUSFULLHINWEISE
Hallo,
ichbin ..., und das ist mein Kollege ........ccccceeevveeeciieeieeceeeeeee
Wir arbeiten als Tutoren im Inklusionsprojekt der Fakultit Umweltwissenschaften. Wir bieten
wochentliche Sprechzeiten an, um euch bei gesundheitlichen, korperlichen oder psychischen
Schwierigkeiten, die euch das Studium erschweren kdnnen, zu beraten und zu unterstiitzen.
Um erst einmal festzustellen, wie viele von euch an Beratung oder Unterstiitzung interessiert sind,
haben wir einen Fragebogen mitgebracht, der verschiedene Aspekte des Studierens und des Uni-
Alltags anspricht, die Hindernisse bergen kdnnen.
Fiir das Ausfiillen benétigt ihr etwa zehn Minuten. Dazu noch ein paar kurze Hinweise:

* Die Erhebung und Auswertung erfolgt komplett anonym — wir wollen nur einen Uberblick
dariiber, wie viele von euch sich Beratung, Vermittlung oder Unterstiitzung wiinschen und
welche Themen dabei fiir euch im Vordergrund stehen.

» Bitte fiillt alle eure Fragebogen bis zur letzten Seite aus, auch wenn sicherlich Fragen dabei
sind, die euch nicht betreffen — diese Felder konnt ihr einfach freilassen.

Herzlichen Dank schon einmal!

Wir sammeln die Fragebogen gleich ein/ stehen nach der Stunde an den Tiiren/ legt sie am Ende

zusammengefaltet auf den Tisch vorn beim Dozenten.
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