
 

 

Für unseren Fachbereich Verkehrsanlagen suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen 

Projektbearbeiter (m/w/d) Immissionsschutz / Lärmschutz 
 
Sie haben Interesse an vielfältigen Projekten auf dem Gebiet des Schallimmissionsschutzes? Dann suchen 
wir Sie für unser Stammhaus in Dresden zum baldmöglichsten Zeitpunkt als Projektingenieur (m/w/d) 
Schallimmissionsschutz. Sie sind zuständig für die Ermittlung von Schallemissionen und -immissionen von 
Verkehrswegen, gewerblichen Anlagen sowie Sport- und Freizeitanlagen.  

Senden Sie uns Ihre kompletten Bewerbungsunterlagen gern elektronisch an eibs@eibs.de oder nutzen Sie 
unser Online-Bewerbungsformular. 

Unsere Firmenvorteile für Sie: 
 

 

Ihre Aufgaben umfassen: 

- Ermittlung von Schallemissionen und -immissionen von Straßen- und Schienenwegen  

- Schallprognosen für gewerbliche Anlagen sowie Sport- und Freizeitanlagen 

- Untersuchungen zum Baulärm 

- Abstimmungen mit Fachämtern und Behörden 
 

Das sind Sie: 

- Bachelor-, Master oder Ingenieurabschluss (Uni/FH) 

- möglichst Grundkenntnisse Akustik und/oder Schallimmissionsschutz 

- eventuell Grundlagenkenntnisse im Umgang mit dem Programmsystem "Sound-PLAN" 

- gute Kenntnisse im Immissionsschutzrecht 

- PKW-Führerschein 

- sehr guter Umgang mit MS-Office-Anwendungen 
 

 

Senden Sie uns Ihre kompletten Bewerbungsunterlagen gern elektronisch an eibs@eibs.de oder nutzen Sie 
unser Online-Bewerbungsformular. Wir freuen uns auf Sie. 

An einem positiven Jahresabschluss 
beteiligen wir als Firma unsere 
Mitarbeiter mit einer Sondervergütung. 

Erholung und Vereinbarung von Berufs- 
und Privatleben sind für uns ein 
wichtiges Anliegen. Neben 
überdurchschnittlichen Urlaubstagen 
bekommen unsere Mitarbeiter 
Weihnachten und Silvester frei. 

Jedem Mitarbeiter stehen auf seiner 
eigenen Firmenkarte monatlich 50,00 € 
steuerfrei zur Verfügung. 

Das Vertrauensverhältnis zwischen 
Arbeitnehmer und Arbeitgeber ist die 
wichtigste Säule eines gesunden 
Arbeitsverhältnisses. Aus diesem Grund 
sind unsere Arbeitsverträge unbefristet. 

Jeder Betrieb lebt von der Kreativität 
seiner Mitarbeiter. Wir freuen uns über 
jede vorgeschlagene Idee um Betrieb 
und das Arbeitsklima zu verbessern und 
fördern diese entsprechend. 

Ob Gartenfest, Abteilungsausflug, 
Weihnachtsfeier oder Rewe-Team-
Challenge - gemeinsame Zeit verbindet. 
Als Unternehmen veranstalten wir 
deshalb in regelmäßigen Abständen 
abwechslungsreiche Betriebsfeiern. 
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