
  

 
Folgende Stelle ist zu besetzen:    

Im Fachbereich Bauingenieur‐ und 
Umweltingenieurwesen 

Fachgebiet Verkehrstechnik und 
Transportlogistik 

(Prof. Dr. Robert Hoyer) 
baldmöglichst 

 
Stellen‐Nr.: 21063091  

Kennziffer: 20681 
 

 
Wiss. Mitarbeiter/‐in (EG 13 TV‐H) 

Vollzeit:  die  Beschäftigung  erfolgt  im  Rahmen  eines  Verbund‐
forschungsprojekts  und  ist  bis  zum  31.12.2015  befristet 
(§ 2 Abs. 2 WissZeitVG). Eine Verlängerung wird angestrebt. Die 
Durchführung der Forschungsarbeiten bietet  sehr gute Voraus‐
setzungen zur  Vorbereitung einer Promotion. 

Aufgabenprofil: 

Die Stelleninhaberin / der Stelleninhaber werden an der Erpro‐
bung  und Weiterentwicklung  neuartiger  Verfahren  zur  Steige‐
rung  der  Verkehrseffizienz  und  Emissionsreduktion  durch  die 
Kooperation  zwischen  Fahrzeugen  und  Lichtsignalanlagen 
mitwirken.  

Anforderungsprofil: 

Wir  erwarten  einen  guten  Universitätsabschluss  (Diplom  bzw. 
Master) eines ingenieur‐ oder naturwissenschaftlichen Studiums 
vorzugsweise  mit  Bezug  zum  Verkehrswesen.  Idealerweise 
bringen Sie neben einschlägigen Kenntnissen in den Themenfel‐
dern Straßenverkehrstechnik, Verkehrstelematik und Verkehrs‐
simulation ausbaufähige EDV‐ und Programmierkenntnisse mit. 
Darüber  hinaus  sollten  Sie  die  Fähigkeit  zur  verantwortlichen 
und selbstständigen Bearbeitung von Forschungs‐ und Entwick‐
lungsprojekten besitzen, sicher auftreten und in einem interdis‐
ziplinären Umfeld teamorientiert arbeiten können.  

Für Rückfragen steht Herr Prof. Dr. Robert Hoyer unter Telefon 
0561/804 2628 oder vttl@uni‐kassel.de zur Verfügung. 
 
Bewerbungsfrist: 05.04.2013  
 

 
Die Universität Kassel ist im Sinne der Chancengleichheit bestrebt, Frauen und Männern die gleichen Entwicklungsmöglichkeiten 
zu bieten und bestehenden Nachteilen entgegenzuwirken. Angestrebt wird eine deutliche Erhöhung des Anteils von Frauen  in 
Forschung und Lehre. Qualifizierte Frauen werden deshalb ausdrücklich aufgefordert, sich zu bewerben. Schwerbehinderte erhal‐
ten bei gleicher Eignung und Befähigung den Vorzug. Vollzeitstellen sind grundsätzlich teilbar. Bitte reichen Sie uns Ihre Bewer‐
bungsunterlagen nur in Kopie (keine Mappen) ein, da diese nach Abschluss des Auswahlverfahrens nicht zurückgesandt werden 
können;  sie  werden  unter  Beachtung  datenschutzrechtlicher  Bestimmungen  vernichtet.  Bewerbungen  mit  aussagekräftigen 
Unterlagen  sind  unter Angabe  der  Kennziffer,  gern  auch  in  elektronischer  Form,  an  den  Präsidenten  der Universität  Kassel, 
34109 Kassel bzw. pvabt3@uni‐kassel.de, zu richten. 


