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== REGIONALVERBAND

Grof3raum Braunschweig

Der Verbandsdirektor

Der Regionalverband GroRraum Braunschweig hat in der Rechtsform einer 6ffentlich-rechtlichen
Korperschaft u. a. die Aufgabe der verkehrstrageriibergreifenden Verkehrsentwicklungsplanung
und ist Aufgabentrager fiir den 6ffentlichen Personennahverkehr auf Schiene und Stral3e im
GroRraum Braunschweig. Das Verbandsgebiet umfasst die Stadte Braunschweig, Salzgitter und
Wolfsburg sowie die Landkreise Gifhorn, Goslar, Helmstedt, Peine und Wolfenbuttel und erstreckt
sich Uber eine Flache von 5 078 gkm mit ca. 1,2 Mio. Einwohnern.

In der Abteilung Regionalverkehr ist zum nachstmoglichen Zeitpunkt eine unbefristete Vollzeitstelle

einer Sachbearbeiterin / eines Sachbearbeiters
fiir das OPNV-Fordermanagement

nach der Entgeltgruppe 10 TV6D (vorbehaltlich einer abschlieRenden Bewertung) zu besetzen.

In dieser Funktion beraten und unterstiitzen Sie vor allem Kommunen und Verkehrsunternehmen im
Verbandsgebiet bei Forderprojekten (u. a. EU-Fonds, Bundes- und Landesmittel, eigene Finanzmittel des
Regionalverbandes) und der Umsetzung von qualititserhéhenden MaRnahmen im Bereich des OPNV
(Verkehrsstationen und Strecken der Eisenbahn, Bushaltestellen, Park+Ride- und Bike+Ride-Anlagen,
Serviceeinrichtungen etc.). Sie arbeiten u. a. mit kommunalen Gebietskdrperschaften, den
Eisenbahninfrastrukturunternehmen der DB AG, Verkehrsunternehmen sowie den zustandigen Behorden
bzw. Institutionen zusammen.

Ihre Aufgaben konzentrieren sich dabei insbesondere auf die Themenfelder:

»  Forderrechtliche Beratung von Kommunen sowie Verkehrs- und Infrastrukturunternehmen bei
OPNV-Projekten

¢ Abstimmungen mit den Vorhabentragern und Bewilligungsbehdrden bzgl. der Projektausgestaltung
und Antragstellung

« Vorbereitung und Priifung von Forderantrdgen und Verwendungsnachweisen (u. a. Einhaltung der
entsprechenden Forderrichtlinien)

»  Ausfertigung und Herausgabe von Zuwendungsbescheiden bei der anteiligen Férderung von
MaBnahmen durch den Regionalverband

* Laufende Uberwachung von FérdermalBnahmen (u. a. Zeitplan, Kostencontrolling)

*  Mitwirkung bei der Ausgestaltung von Planungs-, Bau- und Finanzierungsvertragen



e Finanzmanagement im Rahmen der o. g. Aufgabenbereiche

»  Erstellung von Vorlagen und Prasentationen fir die Gremien des Regionalverbandes

Als Bewerberin oder Bewerber verfligen Sie vorzugsweise (iber ein verwaltungsrechtlich ausgerichtetes
Hochschulstudium (Abschluss: Bachelor) oder eine vergleichbare Qualifikation méglichst mit
Berufserfahrung. Wiinschenswert waren Kenntnisse im kommunalen Haushalts- und Kassenrecht. Die
Fahigkeit zur selbstandigen und Idsungsorientierten Bearbeitung auch mehrteiliger Themengebiete wird
vorausgesetzt, ebenso der gelibte Umgang mit MS-Office-Produkten. Sie arbeiten gern im Team und
bringen die Bereitschaft mit, sich mit interdisziplinaren Aufgaben auseinanderzusetzen.

Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung bevorzugt berticksichtigt.

Detaillierte Auskiinfte ber die Arbeitsinhalte und die gewUlnschte Qualifikation erhalten Sie bei Herrn
Fritz Rossig unter der Telefonnummer 0531/2 42 62- 60.

Wenn Sie die Aufgaben ansprechen und Sie Freude daran haben, an der Weiterentwicklung des offentlichen

Personennahverkehrs in unserem motivierten und kompetenten Team mitzuwirken, dann freuen wir uns
auf Ihre aussagekraftige (Online-) Bewerbung bis zum 11.09.2017 unter Angabe der Kenn-Nr. 06/2017 und

Ihres moglichen Eintrittstermins.

Regionalverband Grof3raum Braunschweig
Frankfurter StraRRe 2

38122 Braunschweig
info@regionalverband-braunschweig.de



