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SAALE-HOLZLAND-KREIS                     Eisenberg, 11.12.2021 
LANDRATSAMT                     XXX 

- DER LANDRAT - 
 
 
Veröffentlichung über 
* OTZ/TLZ (Kurzfassung) 
* Mitarbeiterportal/Homepage des SHK (Langfassung) 
* Aushang in Info-Tafeln 
* interamt.de, bund.de (Langfassung) 
 
 

ÖFFENTLICHE STELLENAUSSCHREIBUNG 
 
Im Fachamt Finanzen- und Beteiligungsmanagement ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt die Stelle 
als 

 
Sachbearbeiter/-in Beteiligungsmanagement/Verkehrsförderung 

(Vollzeit) 
 

unbefristet zu besetzen. Die Ausschreibung richtet sich an alle Geschlechter. 
 
Das Aufgabengebiet umfasst: 
 

• Wahrnehmung der Aufgabe des Aufgabenträgers des ÖPNV im Saale-Holzland-Kreis gem. § 3 
Abs. 1 und 2 ThürÖPNVG, insbesondere  
- Prüfung und Bestätigung der Linienfahrpläne gem. Nahverkehrsplan  
- Mitarbeit bei der strategischen Weiterentwicklung eines Mobilitätskonzeptes für den SHK  
- Umsetzung und Überwachung der öffentlichen Dienstleistungsaufträge zur Erbringung von 

Verkehrsleistungen im ÖPNV  
- jährliche Veröffentlichung des Gesamtberichtes gem. Artikel 7 Abs. 1 Verordnung (EG) 

1370/2007 über Zuschüsse an die beauftragten Verkehrsunternehmen  
- Novellierung der öffentlichen Dienstleistungsaufträge an die zu beauftragenden Verkehrsun-

ternehmen gem. EG (VO) 1370/2007 
- Prüfung und Abrechnung von Mängelanzeigen gem. öffentlichen Dienstleistungsauftrag 
- Abgabe von Stellungnahmen zum Nahverkehrsplan des Landes sowie zu den Nahverkehrs-

plänen der benachbarten Aufgabenträger  
- Abgabe von Stellungnahmen über den Thüringischen Landkreistag, insbesondere zu novel-

lierten Richtlinien sowie Gesetzentwürfen/Anträgen von im Landtag vertretenen Par-
teien/Fraktionen  

- Gremienarbeit (Vorbereitung, Teilnahme, Nachbereitung der Sitzungen, Stellungnahmen)  
- Vorbereitung und Durchführungen von Vertragsverhandlungen im Taxigewerbe  

• Fortschreibung des Nahverkehrsplanes im Rahmen der Verkehrsförderung 
- Fortschreibung des Nahverkehrsplanes des SHK gem. § 5 ThürÖPNVG  
- Bewirtschaftung der Haushaltsstellen der Verkehrsförderung, einschließlich Planung und 

Budgetcontrolling  
• Bearbeitung von Anträgen auf Finanzhilfen im Rahmen der Verkehrsförderung  

- Bearbeitung und Bewilligung von Anträgen auf Finanzhilfe des Landes für landesbedeutsame 
Linien gem. StPNV-Finanzierungs-Richtlinien sowie Betriebskostenzuschüsse  

• Entwicklung einer Gesamtverkehrskonzeption  
- Mitarbeit an der Fortschreibung des Verkehrsverbund Mittelthüringen (VMT) -Rahmenplanes 
- ständiger Vertreter in den Gremien des Verkehrsverbundes Mittelthüringen  
- Wahrnehmung der Mitgliedsverpflichtungen in der VMT GmbH  

• Beteiligungsmanagement  
- Mitarbeit im Beteiligungsmanagement und Führen der Beteiligungsakten  
- Auswertung von Protokollen, Berichten und Wirtschaftsplänen  
- Vorbereitung und Erstellung des Beteiligungsberichtes  

• Verfahrensverantwortung für das Vertragsmanagement  
- Struktur- und Rechteverwaltung (Einrichtung, Änderung und Entfernung der Amtsstruktur  so-

wie von Nutzern unter Beachtung der datenschutzrechtlichen Bestimmungen) 
- Berichtswesen und Belehrungen  
- Programm- und Benutzerfehler analysieren 
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- Betreuung und Unterstützung der Anwender im Bereich durch regelmäßige Schulungen bzw. 
Teamberatungen sowie Einweisung neuer Anwender in das Fachverfahren  

- Durchführung der Mittelanmeldung bezüglich der EDV-Kosten und Weiterleitung an IT-Service 
 
Anforderungen an die Bewerber/-innen: 
 

- abgeschlossene Hochschulbildung in der Fachrichtung Verwaltungswissenschaften  o d e r  ab-
geschlossene weiterführende Fortbildung als Verwaltungsbetriebswirt/-in (VWA) oder als Verwal-
tungsfachwirt/-in (FL II)  

- umfassende EDV-Kenntnisse, insbesondere MS-Office 
- gute Kenntnisse im Haushaltsrecht  
- Mobilität (Führerschein Klasse B)   
 
Des Weiteren werden erwartet: 
 

- persönliche und soziale Kompetenz, insbesondere Verantwortungsbewusstsein, Zuverlässigkeit, 
Einsatzbereitschaft, selbstständige und eigenverantwortliche Arbeitsweise, Gewissenhaftigkeit, 
gute Koordinations- und Organisationsfähigkeit, Teamfähigkeit, Belastbarkeit 

- sozial-kommunikative Kompetenz, insbesondere gute sprachliche Ausdrucksfähigkeit in Wort und 
Schrift 

 
Die Vergütung erfolgt nach Entgeltgruppe E 9 c  gemäß § 12 i. V. m. Anlage 1 – Entgeltordnung (VKA) 
des Tarifvertrages für den öffentlichen Dienst (TVöD)  
 
Schwerbehinderte Bewerber/-innen werden bei gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung 
bevorzugt berücksichtigt. 
 
Der Saale-Holzland-Kreis gewährleistet die berufliche Gleichstellung der Geschlechter nach dem Thü-
ringer Gleichstellungsgesetz. Daher werden bei gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung 
bei Vorliegen einer Unterrepräsentanz Bewerber/-innen des entsprechenden Geschlechts bevorzugt. 
 
Bewerbungen richten Sie bitte schriftlich bis zum  24. Dezember 2021  an folgende Anschrift:  
 

Saale-Holzland-Kreis 
Landratsamt 

Personalamt/Rechtsangelegenheiten 
Postfach 13 10 

07602 Eisenberg 
 
Aus datenschutzrechtlichen Gründen können Bewerbungen per E-Mail nicht berücksichtigt werden. 
Eine Eingangsbestätigung wird nicht versandt. Bewerbungsunterlagen sind in Kopie einzureichen. 
Nicht berücksichtigte Bewerbungen werden nach Abschluss des Verfahrens vernichtet. Sollten Sie 
dennoch die Rücksendung Ihrer Bewerbungsunterlagen wünschen, legen Sie bitte einen ausreichend 
frankierten und adressierten Rückumschlag bei. Bewerbungs- und Reisekosten werden nicht erstattet. 
 

Bitte beachten Sie die Informationen nach Art. 13 der Datenschutzgrundverordnung (DS-GVO).  
Diese finden Sie auf der Homepage des Saale-Holzland-Kreises unter: 
www.saaleholzlandkreis.de (Rubrik: Stellenangebote). 
 
 
 
 
 
H e l l e r  
 


