
 

 

 

 

         Öffentliche Stellenausschreibung 
       Kenn-Nr.: Ö/59-2021 

 

 

Im Kreisentwicklungsamt des Landratsamtes Meißen ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt 

folgende Stelle unbefristet zu besetzen: 

 

Sachbearbeiter ÖPNV (m/w/d) 
 

Die wöchentliche Arbeitszeit beträgt aktuell 40 Stunden und reduziert sich ab dem  

1. Januar 2022 auf 39,5 Stunden. Die Stelle ist vorzugsweise in Vollzeit zu besetzen. 

 

Der Arbeitsort ist Großenhain. 

 

Als zukunftsfähiger Arbeitgeber bieten wir Ihnen Sicherheit und mit der Möglichkeit zur 

flexiblen Arbeitszeitgestaltung sowie Telearbeit eine optimale Vereinbarkeit von Beruf und 

Familie. Zielgerichte Angebote zur Fortbildung, Personalentwicklung und zum betrieblichen 

Gesundheitsmanagement für unsere Beschäftigten runden unser Arbeitgeberprofil ab. Mit 

rund 1.300 Beschäftigten in der Kreisverwaltung sind wir einer der größten Arbeitgeber in 

einer der schönsten Regionen des Landes, im Sächsischen Elbtal. Weitere Informationen 

erhalten Sie auf unserer Homepage www.kreis-meissen.org. 

 

Ihre Aufgaben umfassen insbesondere: 

 Erarbeitung und Umsetzung von Verkehrsverträgen für straßengebundene 

Personenverkehrsdienste im Linienverkehr (Busverkehr), die Straßenbahnlinie 4 und 

Linienpersonennahverkehr auf der Elbe (Fährverkehr), insbesondere: 

- Vorbereitung, Erarbeitung von Vertragsentwürfen, Teilnahme an 

Vertragsverhandlungen  

- Überwachung und turnusmäßige Revisionierung von Verkehrsverträgen und 

zugehörigen Investitions- und Finanzierungsverträgen 

- Umsetzung der laufenden Finanzierung 

- Erarbeitung von objektkonkreten Planungs-, Finanzierungs- und 

Durchführungsvereinbarungen zusammen mit jeweiligen Vertragspartnern 

- fortlaufende Koordination des Fahrplanangebots 

- Prüfung spezifischer Optimierungswünsche (insbesondere Gemeinden) mit 

Verkehrsunternehmen 

- Harmonisierung von Vertragslaufzeiten und Revisionszeiträumen 

- Prüfung und Genehmigung von Sonderverkehren 

- Prüfung von Berichten (insbesondere Jahresberichte) 

- inhaltliche Vorbereitung der Budgetplanung, Umsetzung und Überwachung des 

Budgets 

 strategische Planung des Nahverkehrs und dessen übergeordnete Sicherung im 

Landkreis Meißen 

 Stellungnahmen zu den Belangen des ÖPNV und der Schülerbeförderung zu 

Verkehrsentwicklungsplänen, Radverkehrskonzeptionen, Bundes- und 

Landesverkehrswegeplanung, Entwürfe von Gesetzen, Verordnungen und 

übergeordneten Strategien (z. B. Klimaschutz) 

 Monitoring und Dokumentation der Schülerbeförderung in Bezug auf den ÖPNV als 

Aufgabenträger 

 Beratung und fachliche Bewertung zum Fördervollzug für Investitionen von 

Verkehrsunternehmen und kreisangehörigen Kommunen  
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Ihr Profil: 

 Fachhochschul- oder Bachelorstudium im Bereich Verkehrswirtschaft oder 

Verkehrsplanung mit wirtschaftlicher Ausrichtung (z.B. B. Sc. im Studiengang 

Verkehrswirtschaft oder B.A. in den Studiengängen Verkehrsbetriebswirtschaft und 

Personennahverkehr oder Mobilität und Personenverkehrsmanagement) 

 Kenntnisse der Verkehrsplanung sowie betriebswirtschaftliche und vertragsrechtliche 

Kenntnisse hinsichtlich der Finanzierung und Steuerung des ÖPNV 

 Kenntnisse im Tarifrecht, der Liniennetze des VGM/VVO sowie umfassende 

Ortskenntnisse 

 Einschlägige Berufserfahrungen bei einem ÖPNV-Aufgabenträger oder einem 

Verkehrsunternehmen wünschenswert 

 ausgeprägtes Maß an Organisations-, Kommunikations- und Entscheidungsfähigkeit 

sowie analytisches und konzeptionelles Denkvermögen 

 

Unser Angebot: 

 tarifgerechte Bezahlung nach Entgeltgruppe E 9c der Entgeltordnung des TVöD-VKA 

 flexible und familienfreundliche Arbeitszeiten im Rahmen der geltenden 

Dienstvereinbarung  

 interessantes und verantwortungsvolles Tätigkeitsfeld  

 Unterstützung bei der aufgabenbezogenen Fort- und Weiterbildung 

 betriebliches Gesundheitsmanagement mit Angeboten zur Gesundheitsförderung  

 Möglichkeit eines Jobtickets für die Nutzung öffentlicher Verkehrsmittel innerhalb des 

Verkehrsverbundes Oberelbe 

 betriebliche Altersvorsorge sowie alle sonstigen Sozialleistungen des öffentlichen 

Dienstes 

 

Für fachliche Fragen steht Ihnen der Leiter des Sachgebietes ÖPNV und Schülerbeförderung 

Herr Tomeit (Tel. 03521 725-2411) zur Verfügung. 

 

Sollten wir Ihr Interesse geweckt haben, freuen wir uns auf Ihre aussagekräftige 

Bewerbung, inklusive einschlägiger Abschluss- und Arbeitszeugnisse. Für die Anerkennung 

ausländischer Hochschulabschlüsse ist eine Zeugnisbewertung durch die Zentralstelle für 

ausländisches Bildungswesen erforderlich. 

 

Wir bitten Sie, Bewerbungen bis spätestens 2. November 2021 über unser 

Karriereportal unter http://www.kreis-meissen.org/9158.html einzureichen. Bitte sehen 

Sie von einer Papierbewerbung oder einer Bewerbung per E-Mail ab. 

 

Angesichts der in der Landkreisverwaltung Meißen anzustrebenden Chancengleichheit in 

allen Bereichen des Berufslebens sind Bewerbungen von Personen jeden Geschlechts 

gleichermaßen erwünscht. Die im Text verwandte Schreibform dient allein der 

Vereinfachung und steht für die geschlechtsneutrale Bezeichnung des Berufs. 

 

Bewerbungen grundsätzlich geeigneter schwerbehinderter Menschen, auch 

Gleichgestellter im Sinne des § 2 Abs. 3 Sozialgesetzbuch – Neuntes Buch (SGB IX) –, 

werden bei vergleichbarer Qualifikation bevorzugt berücksichtigt. Ein entsprechender 

Nachweis ist den Bewerbungsunterlagen beizulegen.  

 

Mit der Abgabe der Bewerbung wird in die Speicherung der personenbezogenen Daten 

während des Bewerbungsverfahrens eingewilligt. Weitere Informationen zur Verarbeitung 

der personenbezogenen Daten finden Sie auf unserer Homepage www.kreis-meissen.org. 

Ein Widerruf der Einwilligung ist jederzeit möglich. 

 

 

 

 

Ralf Hänsel 

Landrat 

http://www.kreis-meissen.org/9158.html
http://www.kreis-meissen.org/

