
Sie möchten in einer der schönsten Städte Deutschlands arbeiten? Sie möchten die Zukunft der 
modernen Stadtverwaltung Heidelberg aktiv mitgestalten? Dann werden Sie Teil unseres Teams 
und verstärken zum nächstmöglichen Zeitpunkt die Abteilung Strategische Verkehrsentwicklung 
und Wirtschaftsverkehr des Amtes für Mobilität als 
 

Verkehrsplanerin/Verkehrsplaner (m/w/d) beziehungsweise 
Verkehrsingenieurin/Verkehrsingenieur (m/w/d) 

 
zur Fortführung der Neuaufstellung des Verkehrsentwicklungsplans/Klimamobilitätsplans 
(Gesamtverkehrskonzeption) 
 
Vollzeit | Entgeltgruppe 12 TVöD-V | Die Stelle ist grundsätzlich teilbar. 

 
Ihre Hauptaufgaben  
 Sie übernehmen die fachliche und organisatorische Erarbeitung, Betreuung und 

Fortschreibung des Verkehrsentwicklungsplans/Klimamobilitätsplans und der dazu 
gehörigen Gutachten unter Beteiligung der relevanten Akteure. Hierzu gehört unter 
anderem auch die Organisation und Durchführung stadtweiter 
Bürgerbeteiligungsveranstaltungen mit Öffentlichkeitsarbeit, sowie kontinuierliche 
Qualitätssicherung mit Monitoring und Evaluationsberichten 

 Sie arbeiten bei gesamtstädtischen und regionalen Projekten und Konzepten mit Bezug zum 
Verkehrsentwicklungsplan (zum Beispiel Stadtentwicklungskonzept, Flächennutzungsplan, 
Regionalplan) sowie an komplexen verkehrskonzeptionellen Projekten mit 

 Sie erstellen und pflegen relevante Datensätze (unter anderem im GTIS) 
 Sie übernehmen die Aufbereitung von Arbeitsergebnissen, die Erstellung von Berichten, 

Gremienvorlagen und Stellungnahmen sowie die Präsentation dieser innerhalb der 
Verwaltung, in den Gremien des Gemeinderats und gegenüber Dritten  
 

Ihr Profil  
 Sie haben ein abgeschlossenes Studium der Fachrichtung Bauingenieur- oder 

Verkehrswesen, Stadtplanung, Verkehrswirtschaft oder Geographie mit verkehrsplanerischer 
Vertiefung oder vergleichbare Qualifikationen  

 Sie verfügen über vertiefte fachliche Kenntnisse der Verkehrsentwicklungsplanung sowie 
über praktische Planungsprozesserfahrung  

 Sie haben gute Kenntnisse der Ursachen-Wirkungszusammenhänge zwischen Städtebau und 
Verkehr sowie fundiertes Fachwissen in sämtlichen Belangen des städtischen Verkehrs 

 Sie arbeiten selbständig und eigenverantwortlich, verfügen über ein hohes Maß an 
Engagement mit interdisziplinärer Kooperationsbereitschaft und der Bereitschaft zur 
Mitarbeit in agilen Teams 

 Von Vorteil sind zudem Moderationserfahrung und vertiefte Kenntnisse sowie praktische 
Erfahrung in der Anwendung von PTV Visum 

 
Ihre Vorteile 
 Profitieren Sie von den Vorteilen des öffentlichen Dienstes, wie beispielsweise einem 

sicheren, konjunkturunabhängigen Arbeitsplatz sowie einer fairen und pünktlichen 
Bezahlung 

 Vereinbaren Sie Familie, Beruf und Karriere, nehmen Sie an umfangreichen Fortbildungs- 
und Personalentwicklungsangeboten teil und nutzen Sie in aktiven Pausen 
gemeinsam mit Kolleginnen und Kollegen kostenlose Sportangebote 

 Für die entspannte Fahrt ins Büro nutzen Sie unser vergünstigtes Jobticket für den  



Verkehrsverbund Rhein-Neckar mit einem aktuellen Eigenanteil zwischen 15 und 25 Euro pro 
Monat 

 Weitere Vorteile können Sie unter www.heidelberg.de/arbeitgeberin entdecken  
 
 
Fühlen Sie sich angesprochen?  
Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung bis spätestens 22. Januar 2023. 
 
Für weitere Informationen können Sie sich gerne beim Amt für Mobilität an Herrn Stalmann-
Fischer unter Telefon 06221 58-30557 oder beim Personal- und Organisationsamt an Frau 
Kühner unter Telefon 06221 58-11062 wenden. 
 
Bei uns sind alle Talente unabhängig von Alter, Geschlecht, ethnischer und kultureller Herkunft, 
Religion, Weltanschauung, sexueller Orientierung und Identität oder Behinderung willkommen. 
Dafür stehen wir mit unserer Unterschrift unter der Charta der Vielfalt ein. 
 

http://www.heidelberg.de/arbeitgeberin

