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Zum nächstmöglichen Zeitpunkt suchen wir Dich als Referent Umlauf- und Bereitstellungsplanung für die S-Bahn Berlin
GmbH am Standort Berlin.

Dies ist ein "Wo Du Willst-Job": In Abstimmung mit Deiner Führungskraft kannst Du Deinen Arbeitsort innerhalb
Deutschlands selbst disponieren und zwischen mobilem Arbeiten und Arbeiten im Büro wählen.

Deine Aufgaben:

Du verantwortest die Konzeption und Detailplanung wirtschaftlicher und betrieblich robuster Betriebsszenarien in
Zusammenarbeit und Abstimmung mit der Angebotsplanung sowie dem Flottenmanagement und entwickelst diese
kontinuierlich weiter
Die Erarbeitung von Studien und strategischen Konzepten für künftige Fahrzeugeinsätze einschl. Vergabeverfahren
sowie die Bewertung neuer Angebotsmaßnahmen aus betrieblich-technologischer Sicht sind Teil Deines
Aufgabenbereichs
Du entwickelst effiziente Lösungen zur Umlauf- und Abstellplanung und sicherst damit eine fortlaufend hohe Betriebs-
und Bereitstellungsqualität
Mit dem Netzfahrplan (Jahresfahrplan) schaffst Du eine solide betriebliche Basis für die anschließende Planung der
unterjährigen Baumaßnahmen und Sonderverkehre
Du erstellst qualitäts- und termingerecht die Daten und Dokumente für die Umlauf- und Bereitstellungsplanung
Die Umlaufplankonzepte für Großbaumaßnahmen werden von Dir bearbeitet und bewertet
Du unterstützt das Team und die Teamleitung organisatorisch im tagesaktuellen Bau- und Sonderverkehr und stimmst
Dich mit den Schnittstellenpartnern ab
Du übernimmst die fachliche Stellvertretung des Teamleiters bei Urlaub/Abwesenheit und bist Ansprechpartner für die
Mitarbeiter

Dein Profil:

Dein Fach-/Hochschulstudium zum Verkehrs- oder Wirtschaftsingenieur hast Du erfolgreich als Bachelor/Master oder
mit einem vergleichbaren Abschluss beendet
Du besitzt einschlägige Berufserfahrung im Bereich der Betriebs- und Produktionsplanung, idealerweise im
Schnellbahn-/Metropolenverkehr sowie wünschenswert erste Erfahrungen in der Mitarbeitersteuerung
Du verfügst über sehr gute Kenntnisse des Eisenbahnbetriebes, idealerweise mit Kenntnissen der
Eisenbahninfrastruktur im Großraum Berlin
Mit Deinem ausgeprägten planerischen Verständnis und Deiner selbständigen, konzeptionellen und
lösungsorientierten Arbeitsweise bringst Du Dich gerne ein
Du hast Spaß am Tüfteln, um aus den planerischen Vorgaben immer das betrieblich-wirtschaftliche Optimum
herauszuholen und die eigenen Konzepte kontinuierlich zu verbessern
Du bist fleißig und zeigst einen hohen qualitativen Anspruch an die eigene Arbeit
Deine ausgeprägte Kommunikationsstärke macht es Dir leicht, bereichsübergreifend mit verschiedenen Akteuren
konstruktiv zusammenzuarbeiten und Lösungen gemeinsam erfolgreich umzusetzen
Sicherer Umgang mit der Standardsoftware (MS Office) und die Bereitschaft zur Einarbeitung in fachspezifische
Planungssoftware stellen für Dich kein Problem dar

Führungskraft: Rüdiger Hülsmann (ruediger.huelsmann@deutschebahn.com) | 

https://karriere.deutschebahn.com/interner-stellenmarkt/job/182118


Tarifvertrag (Entgeltgruppe): FGr 6 (Allgemeine Aufgaben) (603 (FGr 6 (Allgemeine Aufgaben) (603)))  | 
Amtsgleiche Bewertung: Amtsgleiche Bewertung bis | Amtsgleiche beamtenrechtliche Bewertung bis: G 13 |

Bewirb Dich jetzt bis zum 16.12.2022 online über den DB Stellenmarkt.

Ansprechpartner Fachabteilung: Rüdiger Hülsmann (ruediger.huelsmann@deutschebahn.com)

Chancengleichheit und selbstbestimmte Teilhabe Schwerbehinderter und Gleichgestellter sowie eine respektvolle
Zusammenarbeit sind innerhalb des DB Konzerns fest verankerte Grundsätze. Deshalb werden schwerbehinderte und
gleichgestellte Bewerberinnen und Bewerber bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt.

Darüber hinaus haben wir den Anspruch, unabhängig von der sozialen oder ethnischen Herkunft, des Geschlechts, der
Religion oder Weltanschauung, des Alters oder der sexuellen Identität und Orientierung allen Kandidatinnen und Kandidaten
die gleichen Möglichkeiten des Berufseinstieges und der Aus- und Weiterbildung zu bieten. Wir fördern bewusst die Vielfalt
und das Miteinander in unseren Teams.
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