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 inhaltliche Unterstützung bei Projekten im 
Bereich Verkehrsmanagement, Verkehrstechnik, 
Verkehrstelematik und Logistik 

 Schlagwörter: Intelligente Verkehrssysteme 
(MIV, Güterverkehr und Radverkehr), 
automatisiertes Fahren, Verkehrslenkung 
und -information, verkehrsträgerübergreifende 
Entwicklung überregional wirksamer Mobilitäts- 
und Logistikangebote 

 Mitwirkung bei der Bearbeitung und 
Auswertung von Daten 

 Rechercheaufgaben 
 Unterstützung bei der Durchführung von 
Terminen und Beratungen 

 organisatorische und fachliche Abstimmung mit 
den Prozessbeteiligten 

 Studium des Verkehrsingenieurwesens oder 
einem Studiengang mit dem Schwerpunkt 
Verkehrswesen 

 Fähigkeit zum Einarbeiten komplexer 
Sachverhalte und strukturiertes Aufarbeiten 
dieser 

 Interesse und Spaß an Themen aus dem breiten 
Feld der Verkehrstelematik, Logistik und 
Verkehrswende 

 sicherer Umgang mit Standardsoftware 
(MS Office) 

 sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift 

Studentischer Mitarbeiter Verkehrsmanagement 
und -technik (m/w/d) 

Die Einstellung erfolgt zunächst für einen Zeitraum von 6 Monaten, vorgesehen ist danach eine Verlängerung des 
Vertrages. Die Wochenarbeitszeit beträgt nach Absprache bis zu 15 Stunden bei flexibler Zeiteinteilung. 
 
Die Position interessiert Sie und Ihre Voraussetzungen entsprechen unserem Anforderungsprofil? Dann freuen wir uns 
auf Ihre aussagekräftige Bewerbung unter Angabe des frühestmöglichen Eintrittsdatums. 
 

Ihre Ansprechpartnerin 
 Bereichsleiterin Verkehrsmanagement 
und -sicherheit 
Maria Hübschmann 
Tel.-Nr.: 037207 832 - 641 

Einsatzort 
 Hainichen, Dresden oder Bautzen 

Ihr Aufgabenspektrum Ihr Profil 

 Engagement und Belastbarkeit 
 sicheres Auftreten und Zuverlässigkeit 
 Organisations- und Teamfähigkeit 
 Bereitschaft zur Einarbeitung in neue Sachgebiete 

 

Des Weiteren zeichnen Sie folgende Soft Skills aus: 
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