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Stellenausschreibung SHK (m/w/d) für das Forschungsprojekt  
„Nachhaltigkeitsbewertung neuer Geschäftsmodelle im Verkehrssektor“   
 
Das interdisziplinäre Boysen-TU Dresden-Graduiertenkolleg ‚Mobilität im Wandel‘ bietet im 
Forschungsprojekt C5 ‚Nachhaltigkeitsbewertung neuer Geschäftsmodelle im Verkehrssektor‘, 
durchgeführt an der Fakultät Wirtschaftswissenschaften, Professur für Betriebswirtschaftslehre, 
insbesondere Nachhaltigkeitsmanagement und betriebliche Umweltökonomie,  
 

im Wintersemester 2020/2021 vom 1. Oktober 2020 bis 31. März 2021 
 
eine Stelle als Studentische Hilfskraft (SHK; m/w/d) an. 
 
Umfang: 6,5 Stunden/Woche (flexible Zeiteinteilung in Absprache über das Wintersemester 
2020/2021) 
 
Aufgaben: 

• Mitarbeit bei der Entwicklung und Umsetzung einer online-basierten Befragung und 
Auswahlexperiments mit Nutzern und Kunden neuer Mobilitätsangebote und -
dienstleistungen (u.a. Mobility-as-a-Service) 

• Mitarbeit bei Bereinigung und Aufbereitung von empirischen Daten und deren statistischer 
und ökonometrischer Auswertung 

• Recherche und Aufbereitung von wissenschaftlicher Literatur 
• Mitarbeit und Unterstützung bei allgemeinen Forschungstätigkeiten, insbesondere 

Vorbereitung und Durchführung von quantitativen und qualitativen 
Nachhaltigkeitsbewertungen 

 
Voraussetzungen: 

• Studium in den Bereichen Wirtschaftswissenschaften, Betriebswirtschaftslehre, 
Volkswirtschaftslehre, Wirtschaftsingenieurwesen, Verkehrsingenieurwesen, 
Verkehrswirtschaft, Umweltwissenschaften; idealerweise Master-/Diplomstudium oder 
fortgeschrittenes Bachelorstudium 

• Interesse an Fragestellungen in den Themenbereichen Umweltökonomie, 
Nachhaltigkeitsbewertung sowie neue Geschäftsmodelle und Innovationen im 
Verkehrssektor (Carsharing, Bikesharing, Mobility-as-a-Service u.a.) 

• Selbstständige, strukturierte Arbeitsweise  
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• Interesse und/oder idealerweise Vorkenntnisse der Methoden der empirischen 
Sozialforschung, insbesondere quantitative Methoden (Fragebogen, Befragung, Experiment 
u.a.) und ökonometrische und statistische Auswertung mit Softwarepaketen wie SPSS, STATA 
oder R  

• Idealerweise gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift 
 
Wir bieten: 

• Praktische Erfahrungen und Einblicke in ein spannendes Forschungsprojekt in dem 
relevanten und hochaktuellen Themenfeld der Verkehrswende und neuer Geschäftsmodelle 
sowie in die Arbeit eines interdisziplinären Graduiertenkollegs 

• Flexible Arbeitsbedingungen 
• Unterstützung bei der Einarbeitung und (Weiter)entwicklung von inhaltlichen und 

methodischen Kompetenzen 
• Raum und Zeit für professionelles Feedback 

 
Frauen sind ausdrücklich zur Bewerbung aufgefordert. Selbiges gilt auch für Menschen mit 
Behinderungen. 
 
Bitte senden Sie Ihre Bewerbung mit kurzem Motivationsschreiben, Lebenslauf und 
Notenbescheinigung zusammengefasst in einer pdf-Datei  
 

bis 13. September 2020 
 
vorzugsweise per E-Mail an: bjoern.verse@tu-dresden.de  
 
Bewerbungen in Papierform senden Sie postalisch ausnahmsweise an: 
TU Dresden 
Boysen-TU Dresden-Graduiertenkolleg ‚Mobilität im Wandel‘ 
SHK Bewerbung C5 
01069 Dresden 
 
Weitere Informationen zum Boysen-TU Dresden-Graduiertenkolleg ‚Mobilität im Wandel‘: 
http://www.tud.de/boysen-grk 
 
Weitere Informationen zum Forschungsprojekt C5: https://tu-
dresden.de/ing/maschinenwesen/iet/boysen/joker4/cluster/cluster-c-elektromobilitaet-und-
autonomes-fahren-perspektiven-fuer-versorger-nutzer-und-medien/c5  
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