
 
 
 
 
An der Fakultät Wirtschaftswissenschaften, Lehrstuhl für Betriebswirtschaftslehre, insb. 
Betriebliche Umweltökonomie, wird zum 07.05.2018 für die Tätigkeit einer 

studentischen Hilfskraft (ca. 7 h/Woche) 
ein/e Bachelor-/Master-Student/in gesucht, welche das Forschungsprojekt HOCHN unter-
stützt. Die Beschäftigungsdauer richtet sich nach dem WissZeitVG.  
Start der Beschäftigung ist der 07.05.2018. Die Anstellung erfolgt zunächst bis zum Endes 
des Projektes am 30.10.2018, eine Verlängerung wir angestrebt. 

Aufgaben:  
 Unterstützung der operativen Meilensteinbearbeitung im Projekt HOCHN, insbesondere der 

nachhaltigen Personal- und Organisationsentwicklung 
 Operative Unterstützung bei Forschungsvorhaben (Literatur- und Datenbankenrecherche 

sowie Aufbereitung der Ergebnisse) 
 Erstellen von Präsentationsmaterialien, Übersetzung von Texten und Unterstützung im 

operativen Tagesgeschäft 
 
Voraussetzungen:  
 immatrikulierte/r Student/in der Wirtschafts- oder Umweltwissenschaften 
 Kenntnisse im Bereich (soziale) Nachhaltigkeit, Diversitätsmanagement und/oder CSR  
 Kenntnisse aus dem Kurs Value Chain Management sind von Vorteil 
 Sie verfügen über grundlegende Kenntnisse und Fähigkeiten (Funktionsweise und Ablauf) 

der Datenbankenrecherche 
 Sie verfügen über Kenntnisse zur Nutzung von MAXQDA und MS-Office-Anwendungen 
 Sie verfügen über gute Englisch-Kenntnisse 
 Sie besitzen eine eigenverantwortliche, strukturierte und zuverlässige Arbeitsweise 
 Sie denken und handeln proaktiv  
 Sie besitzen ein hilfsbereites, höfliches und zuvorkommendes Auftreten 
 
 
Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung (Anschreiben, Lebenslauf und Anhänge). 
Bitte senden Sie uns diese in einem einzigen elektronischen Dokument bis spätestens 
13.04.2018 an bu@mailbox.tu-dresden.de 
 
Bei Rückfragen zum Forschungsprojekt wenden Sie sich an Nicolas Roos  
(nicolas.roos@tu-dresden.de, 0351 463 338 22) 


