
 

  
 
  

Fakultät Wirtschaftswissenschaften 
 
An der Professur für BWL, insb. Nachhaltigkeitmanagement und Betriebliche Umweltökono
mie (Prof. Dr. Remmer Sassen) ist in Kooperation mit dem PRISMA - Zentrum für Nachhaltig
keitsbewertung und –politik ab 01.10.2021, vorbehaltlich vorhandener Mittel, eine Stelle als  
 

wiss. Mitarbeiter/in / Postdoc 
(bei Vorliegen der persönlichen Voraussetzungen E 13 TV-L) 

 
bis 30.09.2023 (Beschäftigungsdauer gem. WissZeitVG), mit 75% der regelmäßigen wöchentlichen 
Arbeitszeit und dem Ziel der eigenen wiss. Weiterqualifikation (i.d.R. Habilitation), zu besetzen.  
Aufgaben: eigenständige Lehre und Mitarbeit im Fach Betriebliche Umweltökonomie in Bachelor- 
und Masterprogrammen der TU Dresden; Mitwirkung an und Mitgestaltung von Forschungspro
jekten im Gebiet der Nachhaltigkeitsbewertung von Organisationen. Am PRISMA entwickeln For
scher/innen Methoden zur Messung und Bewertung von Nachhaltigkeit mit Forschern/-innen aus 
verschiedensten Disziplinen von Naturwissenschaften über Ingenieurwesen zur Sozialwissen
schaften. 
Voraussetzungen: sehr guter wiss. Hochschulabschluss u. Promotion auf dem Gebiet der Wirt
schaftswissenschaften, des Wirtschaftsingeneurwesens oder der Wirtschaftsinformatik; fundierte 
Kenntnisse der Ökobilanzierung sowie statistischer Methoden und Erfahrung in der Arbeit mit be
triebswirtschaftlicher Standardsoftware (SPSS, Microsoft Office); Erfahrung in der Entwicklung von 
Entscheidungsinstrumenten; selbstständige und flexible Arbeitsweise; überdurchschnittliche Ein
satzbereitschaft; Bereitschaft zu interdisziplinärer Teamarbeit; analytisches Denkvermögen; Inte
resse an wiss. Arbeiten; verhandlungssichere Englischkenntnisse; guter Schreibstil, gute Rhetorik, 
didaktische Fähigkeiten; Freude am Lehren sowie soziale Kompetenz.  
Arbeitsumfeld: hochinteressantes Umfeld an der Schnittstelle zwischen Ökonomie und Ökologie, 
das sowohl in Forschung und Lehre als auch in der Praxis angewendet wird; persönlicher und fach
licher Kompetenzgewinn durch Mitarbeit in vielfältigen Themen des interdisziplinären Zentrums 
PRISMA; Mitwirkung am Wissenstransfer hinein in die Unternehmenspraxis; flexible Arbeitszeitge
staltung; intensive Betreuung durch die Professorin und Kommunikation im Team; kreatives, er
gebnisorientiertes Betriebsklima; interessanter Hochschulstandort; Sportmöglichkeiten am Cam
pus; anerkannte Exzellenzuniversität, Uni mit Kind. 
Frauen sind ausdrücklich zur Bewerbung aufgefordert. Selbiges gilt auch für Menschen mit Behin
derungen. 
Ihre aussagekräfte Bewerbung richten Sie bitte mit den üblichen Unterlagen bis zum 30.07.2021 
(es gilt der Poststempel der ZPS der TU Dresden) bevorzugt über das SecureMail Portal der TU 
Dresden https://securemail.tu-dresden.de als ein PDF-Dokument an bu@mailbox.tu-dresden.de 
bzw. an: TU Dresden, Fakultät Wirtschaftswissenschaften, Professur für BWL, insb. Nachhal
tigkeitsmanagement und Betriebliche Umweltökonomie, z.Hd. Herrn Prof. Dr. Remmer Sas
sen, Helmholtzstr. 10, 01069 Dresden. Ihre Bewerbungsunterlagen werden nicht zurückgesandt, 
bitte reichen Sie nur Kopien ein. Vorstellungskosten werden nicht übernommen. 
 
 
Hinweis zum Datenschutz: Welche Rechte Sie haben und zu welchem Zweck Ihre Daten verarbeitet werden sowie weitere 
Informationen zum Datenschutz haben wir auf der Webseite https://tu-dresden.de/karriere/datenschutzhinweis für Sie zur 
Verfügung gestellt. 
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