
Mitglied im Netzwerk von:

Was interessiert dich am meisten?

Strategien entwickeln, 
Strukturen gestalten, 
Prozesse optimieren 

Welche Aufgaben 
gefallen dir besser?

Strategisch arbeiten, 
beraten, Konzepte 

entwerfen

Welches Thema 
interessiert dich mehr?

Image und 
Kultur 

gestalten

Employer-
Branding-

Manager:in, 
HR-

Referent:in 
mit Fokus 

Kommunika-
tion/Kultur

Unternehmen 
beraten und 
Aktivitäten 
strategisch 

planen

Unterneh-
mens-

berater:in, 
Organisations
-entwickler:in

Bildungsprozesse 
organisieren und 

managen

Welcher Arbeitskontext 
interessiert dich mehr?

Unterneh-
mens-

kontext

E-Learning-
Manager:in, 

Aus- und 
Weiter-

bildungsre-
ferent:in

öffentliche 
Einrichtungen

Bildungs-
referent:in 

(Ministerien, 
Stiftungen, 

NGOs)

Menschen fördern und 
Wissen weitergeben

In welchem Umfeld 
möchtest du eher 

Menschen fördern?

Erwachsene in ihrer 
beruflichen Entwicklung 

unterstützen

Welche Form der 
Erwachsenenbildung 

interessiert dich mehr?

individuelle 
Entwicklung 

gestalten

Aus- und 
Weiter-

bildungsre-
ferent:in, 

Personalent-
wickler:in

Gruppen 
unterrichten

Dozent:in in 
der 

Erwachsenen-
bildung

Junge Menschen 
beraten und beim 
Lernen begleiten

Welcher Kontext 
interessiert dich mehr?

Personen 
individuell 

beraten und 
begleiten

Berufsbera-
ter:in, 

Bildungs-
referent:in 

im 
Klassenzim-

mer 
unterrichten

Lehrkraft an 
berufsbilden-
den Schulen 

und 
Gymnasien

Im Hörsaal 
unterrichten 
und forschen

Wissenschaft-
liche:r 

Mitarbeiter:in

Kreativ arbeiten,  
Medien gestalten, 
Inhalte vermitteln 

Wo willst du lieber 
ansetzen?

Didaktische Konzepte 
entwickeln

Welcher Ansatz 
interessiert dich mehr?

Lernformate 
zielgruppen-

gerecht 
gestalten

Content 
Creator:in für 

Bildungs-
medien, 

Instructional 
Designer:in

Bildungs-
angebote 

wissenschaft-
lich fundiert 

gestalten

Wissenschaft-
liche:r 

Mitarbeiter:in

Bildung technologisch 
modernisieren

Welche Richtung 
interessiert dich mehr?

Digitale Tools 
und 

Lernplattfor-
men 

betreuen

E-Learning-
Manager:in, 

Lern-
management-

system-
koordinator:in

Schnittstelle 
zwischen 

Bildung, IT 
und 

Organisation 
gestalten

Change 
Manager:in, 

Organisations-
entwickler:in

Der WiPäd Berufswegweiser

Ein Studium, viele Möglichkeiten
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