
Ein Studium, viele Möglichkeiten

Was 
interessiert 

dich am 
meisten?

strategisch arbeiten, 
beraten, Konzepte 

entwerfen

Bildungsprozesse 
organisieren und 

managen

Employer-Branding-
Manager:in, HR-Referent:in mit 
Fokus Kommunikation/Kultur

Unternehmens-
berater:in, 

Organisations-
entwickler:in

E-Learning-Manager:in, 
Aus- und Weiter-

bildungsreferent:in

Bildungsreferent:in
(Ministerien, Stiftungen, NGOs)

Erwachsene in ihrer 
beruflichen Entwicklung 

unterstützen

Junge Menschen 
beraten und beim 
Lernen begleiten

Aus- und Weiter-
bildungsreferent:in, 

Personalentwickler:in

Dozent:in in der 
Erwachsenen-

bildung

Berufsberater:in, 
Bildungsreferent:in

Strategien entwickeln, Strukturen gestalten, 
Prozesse optimieren 
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Unternehmen 
beraten, Aktivitäten 
strategisch planen

im Unternehmens-
kontext

Menschen fördern 
und Wissen 
weitergeben

individuelle 
Entwicklung 

fördern

Gruppen 
unterrichten

Wissenschaftliche:r
Mitarbeiter:in

individuelle 
Entwicklung 

fördern

im Hörsaal 
unterrichten

Didaktische Konzepte 
entwickeln

Bildung technologisch 
modernisieren

Content Creator:in für 
Bildungsmedien, 

Instructional Designer:in

E-Learning-Manager:in, 
Lernmanagement-

systemkoordinator:in

Change Manager:in, 
Organisationsentwickler:in

in öffentlichen 
Einrichtungen

im Klassenzimmer 
unterrichten

Kreativ  arbeiten, Medien 
gestalten, Inhalte vermitteln

Bildungsangebote 
wissenschaftlich 

fundiert gestalten

Lernformate 
zielgruppengerecht 

gestalten

Schnittstellen zwischen 
Bildung, IT und 

Organisation gestalten

Digitale Tools und 
Lernplattformen 

betreuen

Lehrkraft an 
berufsbildenden 

Schulen und Gymnasien


