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Technik firs Leben

Willkommen bei Bosch.
Hier bewegen Sie Grofes.

Gemeinsam GroB3es bewegen. Bewerben Sie sich jetzt.

Praktikum in der Personalabteilung

Organisation: Robert Bosch Power Tools GmbH | Nation: Deutschland | Standort: Sebnitz | Funktionsbereich: Personal |
Level: Praktikum | Datum: 23.01.2018 | Referenzcode: DE00599662

Mochten Sie lhre Ideen in nutzbringende und sinnvolle Technologien verwandeln? Ob im Bereich Mobility Solutions, Consumer Goods,
Industrial Technology oder Energy and Building Technology — mit uns verbessern Sie die Lebensqualitit der Menschen auf der ganzen Welt.
Willkommen bei Bosch.

Die Robert Bosch Power Tools GmbH setzt mit innovativen Produkten und Serviceangeboten fiir Handwerk, Industrie, Haus und Garten weltweit
MaBstiabe. Am traditionsreichen Standort Sebnitz bei Dresden fertigen wir ein breites Spektrum von Elektrowerkzeugen mit hohem Anspruch an Qualitat
und Effizienz vorwiegend flir gewerbliche Anwender.

Wir bieten lhnen ein herausforderndes Vollzeitpraktikum mit geregelten Konditionen. Sie arbeiten in einem dynamischen Team mit qualifizierten
Kolleginnen und Kollegen, die Sie in allen Fragen unterstitzen. Sie erhalten regelmaBiges Feedback von Ihrem Praktikumsbetreuer, der mit lhnen
gemeinsam die Praktikumsinhalte auf Basis der Praktikumsrichtlinie festlegt und lhnen am Ende der Vertragslaufzeit ein qualifiziertes Zeugnis erstellt.

lhr Beitrag zu GroBem Was Sie dafiir auszeichnet

» Neues Kennenlernen: Sie lernen die Aufgaben der » Ausbildung: immatrikulierte/r Student/in der Wirtschafts-
Personalabteilung in einem mittelstandischen Unternehmen, und Sozialwissenschaften, der Psychologie oder vergleichbar
insbesondere im operativen Personalbereich kennen. mit dem Schwerpunkt Personal

» Zuverldssig umsetzen: Sie unterstiitzen beim Erfahrungen und Know-how: sicherer Umgang mit MS-Office

Bewerbermanagement.

Vorausschauend beobachten: Sie erfassen, organisieren und
bereiten betriebliche WeiterbildungsmaBnahmen vor.

Die Zukunft mitgestalten: Sie begleiten
Veranderungsprozessen mit. Dauer: bis zu 6 Monate ab Marz 2018
Ganzheitlich umsetzen: Sie unterstiitzen die aktuelle

Projektarbeit.

Arbeitsweise: selbststandig, strukturiert und engagiert
Sprachen: gute Englischkenntnisse
Personlichkeit: sozial kompetent, teamfahig und kreativ
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lhr zukiinftiger Arbeitsort bietet lhnen
Parkmoglichkeiten, Gesundheit und Sport, Verpflegung, Kinderbetreuung, Verkehrsanbindung, Landliche Umgebung, Flexibles und mobiles Arbeiten

Starten Sie etwas GrofBes.
Kontakt Personalabteilung: Julia Pollan, Tel.: +49(35971)81-264

Referenzcode DE00599662 - Bewerben Sie sich online unter: www.start-a-remarkable-career.de




