TECHNISCHE
UNIVERSITAT
DRESDEN

Fakultat Wirtschaftswissenschaften

Planen, steuern, entwickeln -

Teste deine Fiihrungskompetenz im Planspiel von Lidl Deutschland

Datum: Mittwoch, 11.12.2019, ca. 09:00-16:30 Uhr

Ort: Festsaal der Fakultat Wirtschaftswissenschaften, HUlRe-Bau, 3. Etage
Nordfligel, Helmholtzstr. 10, 01069 Dresden

Zielgruppe: Studierende und Absolventen der Fakultat Wirtschaftswissenschaften

Teilnehmerzahl:

Max. 20 (Es gilt das Come first, serve first-Prinzip.)

Worum geht es?:

Erhalte im Planspiel ,Filialsimulation” Einblicke in einige der 500 Prozessab-
laufe, die hinter den Kulissen den Erfolg der deutschlandweit rund 3.200
Filialen sicherstellen. Erkenne die Zusammenhdange von Filialprozessen,
gelebter Kundenorientierung und Kennzahlen. Identifiziere frihzeitig
Probleme und plane im Planspiel sowohl operativ als auch strategisch. Bei
dieser praktischen Ubung lernst Du dartiber hinaus, die vielfaltigen Ein-
stiegsmadglichkeiten nach dem Abschluss kennen und hast Gelegenheit,
Deine Fragen zu klaren.

Kurzbeschrei-
bung des
Planspiels:

Ein Verkaufsleiter verantwortet bei Lidl innerhalb der 39 Regionalgesell-
schaften 4-6 Filialen und damit bis zu 100 Mitarbeiter. Um das Ziel - hoch-
zufriedene Konsumenten und Mitarbeiter sowie sehr gute Verkaufszahlen
zu erreichen - mussen zahlreiche Vertriebsaktivitaten geplant/durchge-
fuhrt, Konzepte umgesetzt aber auch Mitarbeiter eingestellt, weiterentwi-
ckelt und gefihrt werden.

Und genau hier kommst du ins Spiel. In der Filialsimulation verplanst du
unter anderem Arbeitsstunden der fiktiven Mitarbeiter entsprechend ihrer
Qualifikationen in Bereichen wie beispielsweise Filialleitung, Disposition,
Ladenbild und Kasse. Des Weiteren zahlen Faktoren, wie die Mitarbeiter-
motivation und -weiterentwicklung zu deinen Aufgaben. Zu berucksichti-
gen sind hierbei verschiedenste Szenarien und Aul3eneinflusse, die deine
Entscheidungen beeinflussen.

Anhand der Strategien und Entscheidungen der einzelnen Teams, welche
sich auf dem Spielfeld durch die entsprechenden ,Coins & Figuren" wider-
spiegeln, wird der jeweilige Umsatz von einer Computersoftware errech-
net. Das Team mit dem héchsten Umsatz innerhalb der 4 Spielrunden, ge-
winnt das Planspiel.

Kompetenzziele:

Der Workshop vermittelt Management Know-how und liefert auf spieleri-
sche Art und Weise Einblicke in die vielfaltigen Aufgaben einer Fihrungs-

kraft im Vertrieb. Ziel ist es, bei den Studierenden das Bewusstsein fur die
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unterschiedlichsten Einflisse und Faktoren, die der Handel mit sich bringt,
zu schaffen und dabei den 6konomischen Fokus nicht zu verlieren.

Ablauf: » 4 Spielrunden mit unterschiedlichen Fallbeispielen/Szenarien
» Gemeinsames Mittagessen (fur alle Teilnehmer kostenfrei)
» Auswertung & Analyse der Ergebnisse
» Feedbackrunde
= Dialog mit Lidl als Arbeitgeber
Methoden: » Planspiel in Kleingruppen

=  Wettbewerb zwischen 3-5 Teams (je nach Teilnehmerzahl)
= Spielerische Vermittlung von Fihrungskompetenz

» Umsatzerrechnung anhand einer Analysesoftware

» Erfahrungsaustausch und Diskussion

» Feedbackbdgen

Uber das Unter-
nehmen:

Die Lidl Stiftung & Co. KG in Neckarsulm steht den Landesgesellschaften
mit Rat und Tat zur Seite. Hier werden europaweite Abldufe entwickelt,
Prozesse und Standards optimiert. Bundesweit versorgen 39 Regionalge-
sellschaften unter dem Dach der Lidl Dienstleistung GmbH & Co. KG Kun-
den in Uber 3.200 Filialen. Zudem machen uns rund 10.800 Lebensmittel-
markte in 29 Landern zu einem der grofiten Filialnetze Europas.

Lidl steht fur hohe Qualitdt zum gunstigen Preis. Ein Anspruch, den in
Deutschland taglich mehr als 83.000 Mitarbeiter erfullen. Wer frih Verant-
wortung Ubernehmen und zeigen méchte, was in ihm steckt, findet mit Lidl
einen verlasslichen Partner. Dabei stehen Neugierde und Tatendrang ge-
nauso hoch im Kurs, wie offene Ohren flr deine Vorstellungen. Denn star-
kes Gemeinschaftsgefihl und gutes Arbeitsklima sind uns sehr wichtig!

Kontakt und An-
meldung:

Es wird um eine formlose Anmeldung per E-Mail gebeten:
uta.schwarz@tu-dresden.de

FUr Ruckfragen wenden Sie sich gerne an das Dekanat:
Frau Dr. Uta Schwarz (Tel.: +49 351 463 33141).




