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MA-WW-ERG-2697 D-WW-ERG-2697 - E-Learning - Multimediales Lernen und E-Learn3i@
MA-WW-ERG-2698 D-WW-ERG-2698 - Organisationales Lernen und organisationaler

Wandel . ... e 312
MA-WW-ERG-3094 - Ergédnzende Qualifikationsziele | Wirtschaftswissenschaften.. 314
MA-WW-ERG-3095 - Ergéanzende Qualifikationsziele Il Wirtschaftswissenschaften. . 316

MA-WW-ERG-3096 D-WW-ERG-3096 - Tourism Economics & Management| . ... .. 318
MA-WW-ERG-3097 D-WW-ERG-3097 - Tourism Economics & Management Il .. .. .. 320
MA-WW-ERG-3098 D-WW-ERG-3098 - GesundheitsOkonomie ................. 321
MA-WW-VWL-0992 D-WW-WIWI-0992 - Finanzwissenschaft A (Foundations of Public
SecCtor ECONOMICS) . ... oo e 323
MA-WW-VWL-0993 D-WW-WIWI-0993 - Finanzwissenschaft B (Intermediate Public Sector
ECONOMICS) . .. o e 324
MA-WW-VWL-0994 D-WW-WIWI-0994 - Finanzwissenschaft C (Advanced Public Sector
ECONOMICS) . .. o e 325
MA-WW-VWL-0995 D-WW-WIWI-0995 - Finanzwissenschaft D (Advanced Topics in
Public Sector ECONOMICS) . . .. ..o e e e 327
MA-WW-VWL-1392 D-WW-WIWI-1392 - Globale Guter- und Finanzmarkte. ........ 329
MA-WW-VWL-1393 D-WW-WIWI-1393 - Internationale Faktormobilitat ........... 331
MA-WW-VWL-1891 D-WW-WIWI-1891 - Finanzsysteme . . . . ................... 332
MA-WW-VWL-1892 D-WW-WIWI-1892 - Theorie der Finanzmérkte. . ............. 334
MA-WW-VWL-2190 D-WW-WIWI-2190 - Okonomische Geographie .............. 335
MA-WW-VWL-2780 D-WW-WIWI-2780 - Advanced Economics ................. 336
MA-WW-VWL-2781 D-WW-WIWI-2781 - Advanced Topics in Economics . ......... 337
MA-WW-VWL-2782 D-WW-WIWI-2782 - Foundations of Economics ............. 338
MA-WW-VWL-2783 D-WW-WIWI-2783 - Intermediate Economics. ............... 339
MA-WW-BWL-2050 D-WW-WIWI-2050 - Aktuelle Themen der Organisation........ 340
MA-WW-ERG-2250 D-WW-ERG-2250 - Aktuelle Themen der Statistik . ........... 341

MA-WW-VWL-0950 D-WW-WIWI-0950 - Aktuelle Themen der Finanzwissenschaft .. 342
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Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

MA-WW-WINF-1250
D-WW-WINF-1250

Aktuelle Themen der
Informationssysteme in
Industrie und Handel

Prof. Dr. S. Strahringer

Inhalte und Qualifikationsziele

Die Studierenden sind mit aktuellen Fragestellungen zu
Informationssystemen in Industrie und Handel aus Theorie
und Praxis vertraut. Sie sind in der Lage, diese
Fragestellungen mit wissenschaftlichen Methoden
aufzubereiten, darzustellen, zu analysieren und zu diskutieren.

Lehrformen

Das Modul umfasst Vorlesungen und/oder Ubungen und/oder
Seminare und/oder Projekte und/oder Tutorien im Umfang von
mindestens 2 SWS sowie das Selbststudium. Die
Lehrveranstaltungen sind im Umfang von 5 Basisanteilen aus
dem Angebotskatalog des Moduls zu wéahlen. Dieser wird
inklusive der jeweils erforderlichen Prifungsleistungen und
-gewichte zu Semesterbeginn fakultatstublich  bekannt
gegeben.

Voraussetzungen fir die
Teilnahme

Vorausgesetzt werden Kenntnisse der Wirtschaftsinformatik
auf Bachelor-Niveau bzw. wie sie in den Modulen Grundlagen
Betrieblicher Anwendungssysteme sowie IT-Management-
und -Architekturkonzepte vermittelt werden.

Verwendbarkeit

Das Modul ist ein Wahlpflichtmodul der Master-Studiengange
Betriebswirtschaftslehre, Volkswirtschaftslehre,
Wirtschaftspadagogik, Wirtschaftsinformatik und
Wirtschaftsingenieurwesen sowie des Hauptstudiums der
Diplomstudiengénge Wirtschaftsinformatik und
Wirtschaftsingenieurwesen. Es ist gemald § 26 Abs. 3 der
jeweiligen Prufungsordnung den in Anlage 2 der zugehdrigen
Studienordnung ersichtlichen Schwerpunkten zugeordnet.

Voraussetzung fur die Vergabe
von Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die
Modulprufung bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus
Prifungsleistungen gemafd Angebotskatalog im Umfang von 5
Basisanteilen.

Leistungspunkte und Noten

Mit dem Modul kénnen insgesamt 5 Leistungspunkte
erworben werden. Die Modulnote ergibt sich aus dem
entsprechend des Wahlkataloges gewichteten arithmetischen
Mittel der Noten der Prufungsleistungen.

Haufigkeit des Moduls

Das Modul wird in unregelméfigem Rhythmus angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden. Davon
entfallen 120 Stunden auf das Selbststudium inkl. der
Prufungsvorbereitung.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.

Seite 9/344




Modulhandbuch

Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

MA-WP-NTLL
MA-WW-ERG-2610
D-WW-ERG-2610

Neuere Theorien des Lehrens | Prof. Dr. Barbel Fiurstenau

und Lernens

Inhalte und Qualifikationsziele

Inhalte sind neue Theorien bzw. Modelle des Lernens und
Lehrens sowie Erkenntnisse der Lerntransfer- und
Metakognitionsforschung.  Die  Studierenden  kennen,
verstehen und reflektieren neuere Theorien und Modelle des
Lehrens und Lernens sowie aktuelle Erkenntnisse der
Transfer- und Metakognitionsforschung. Sie wenden die
Erkenntnisse auf Praxisbeispiele an. Sie sind mit der
Wissenschaftssprache vertraut.

Lehrformen

Das Modul umfasst ein Seminar im Umfang von 2 SWS sowie
das Selbststudium.

Voraussetzungen fur die
Teilnahme

Das Modul setzt Kenntnisse klassischer Lerntheorien sowie
didaktischer  Ansatze und  Modellvorstellungen  zur
Vorbereitung, Durchfihrung und Nachbereitung von Unterricht
und Lehrveranstaltungen auf Bachelor-Niveau bzw. auf dem
Niveau eines abgeschlossenen Grundstudiums voraus.

Verwendbarkeit

Das Modul ist ein Pflichtmodul im Master-Studiengang
Wirtschaftspadagogik. Es ist zudem ein Wabhlpflichtmodul der
Master-Studiengange Betriebswirtschaftslehre,
Volkswirtschaftslehre, Wirtschaftsinformatik und
Wirtschaftsingenieurwesen sowie des Hauptstudiums der
Diplomstudiengénge Wirtschaftsinformatik und
Wirtschaftsingenieurwesen. Es ist gemall 8§ 26 Abs. 3 der
jeweiligen Prufungsordnung den in Anlage 2 der zugehdrigen
Studienordnung ersichtlichen Schwerpunkte zugeordnet.

Voraussetzung fur die Vergabe
von Leistungspunkten

Leistungspunkte werden erworben, wenn die Modulprifung
bestanden ist. Die Modulprtfung besteht aus einem Referat
und einer Klausurarbeit im Umfang von 90 Minuten
Bearbeitungszeit. Die Lehrveranstaltung ist gemal3 8§ 6 Abs. 8
SO Master-Studiengang Wirtschaftspadagogik bzw. § 6 Abs. 7
SO Master-Studiengange Betriebswirtschaftslehre,
Volkswirtschaftslehre, Wirtschaftsinformatik und
Wirtschaftsingenieurwesen bzw. Diplom-Studiengange
Wirtschaftsinformatik und Wirtschaftsingenieurwesen auf 30
Teilnehmer beschréankt. Bei der Vergabe der Platze werden
bevorzugt Studierende des Master-Studiengangs
Wirtschaftspadagogik berticksichtigt. Uber die Vergabe dann
noch freier Platze wird nach Beendigung der Anmeldefrist per
Los entschieden.

Leistungspunkte und Noten

Durch das Modul kdnnen 5 Leistungspunkte erworben
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werden. Die Modulnote entspricht dem gewichteten
arithmetischen Mittel aus der Note des Referats und der Note
der Klausurarbeit, wobei die Note des Referats mit 2/5 und die
der Klausurarbeit mit 3/5 gewichtet werden.

Haufigkeit des Moduls

Das Modul wird jedes Wintersemester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Arbeitsstunden.
Davon entfallen 120 Stunden auf das Selbststudium inkl. der
Prufungsvorbereitung und Durchfiihrung der
Prifungsleistungen.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

MA-WW-FS D-WW-FS

Studiendekan Master
Betriebswirtschaftslehre

Forschungsseminar

Inhalte und Qualifikationsziele

Die Studierenden besitzen vertiefte konzeptionelle und

anwendungsorientierte  Kenntnisse in allgemeinen und
aufgabenspezifischen Forschungsmethoden der
Wirtschaftswissenschaften. Sie reflektieren die

Zusammenhange zwischen Forschungsfrage und —methodik
und sind in der Lage, selbststandig ein
wirtschaftswissenschatftliches Forschungsprojekt Zu
formulieren, es mit geeigneten wissenschaftlichen Verfahren
zu behandeln und die Ergebnisse zu diskutieren.

Lehrformen

Das Modul umfasst Seminare und/oder Kolloguien im Umfang
von mindestens 2 SWS sowie das Selbststudium. Die
Lehrveranstaltungen sind im Umfang von 10 Basisanteilen aus
dem Angebotskatalog des Moduls zu wéahlen; dieser wird
inklusive der jeweils erforderlichen Prifungsleistungen und
—gewichten zu Semesterbeginn fakultatstblich bekannt
gegeben.

Voraussetzungen fir die
Teilnahme

Vorausgesetzt werden methodische und fachliche Kenntnisse,
wie sie im Modul Methodische Grundlagen und den zum
Forschungsprojekt gehorigen Modulen des
Wahlpflichtbereichs. vermittelt werden. Erworben werden
Kompetenzen, die fir die Anfertigung der Masterarbeit
vorausgesetzt werden.

Verwendbarkeit

Das Modul ist ein Pflichtmodul in den Master-Studiengangen
Betriebswirtschaftslehre, Volkswirtschaftslehre,
Wirtschaftsingenieurwesen und Wirtschaftsinformatik sowie im
Hauptstudium der Diplomstudiengange Wirtschaftsinformatik
und Wirtschaftsingenieurwesen.

Voraussetzung fur die Vergabe
von Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die
Modulprifung bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus
Prufungsleistungen gemald Angebotskatalog, so dass sich
deren Gewichte auf 1 summieren.

Leistungspunkte und Noten

Durch das Modul kdnnen 10 Leistungspunkte erworben
werden. Die  Modulnote  entspricht dem  gemafl
Angebotskatalog gewichteten Durchschnitt der Noten der
Prifungsleistungen.

Haufigkeit des Moduls

Das Modul wird in jedem Semester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betrdgt 300 Stunden. Davon entfallen je
nach Wahl der Lehrveranstaltungen maximal 250 Stunden auf
das Selbststudium.
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Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

MA-WW-MG D-WW-MG

Methodische Grundlagen Prof. Dr. Werner Esswein

Inhalte und Qualifikationsziele

Die Studierenden sind mit den wissenschaftstheoretischen
und Grundlagen der Wirtschaftswissenschaften und ihrer
Anwendung in der Forschung vertraut. Sie verfligen uber
profunde methodische Kenntnisse in einer gewahlten
wirtschaftswissenschaftlichen Teildisziplin und sind in der

Lage, diese geeignet anzuwenden. Es stehen folgende
Teildisziplinen zur Auswahl: Volkswirtschaftslehre,
Betriebswirtschaftslehre, Quantitative Verfahren,

Wirtschaftsinformatik, Informatik, Wirtschaftsingenieurwesen

Lehrformen

Das Modul umfasst eine Vorlesung im Umfang von 2 SWS,
eine Ubung im Umfang von 1 SWS, weitere
Lehrveranstaltungen sowie das Selbststudium. Die weiteren
Lehrveranstaltungen sind im Umfang von 5 Basisanteilen aus
dem Angebotskatalog des Moduls zu wéahlen; dieser wird
inklusive der jeweils erforderlichen Prifungsleistungen und
—gewichten zu Semesterbeginn fakultatstblich bekannt
gegeben.

Voraussetzungen fir die
Teilnahme

Gute Kenntnisse von wissenschaftlichen Zusammenhangen
und methodischen Grundlagen, wie sie im
Bachelor-Studiengang Wirtschaftswissenschaften vermittelt
werden.

Verwendbarkeit

Das Modul ist ein Pflichtmodul in den Master-Studiengangen
Betriebswirtschaftslehre, Volkswirtschaftslehre,
Wirtschaftspadagogik, Wirtschaftsinformatik und
Wirtschaftsingenieurwesen sowie im Hauptstudium der

Diplomstudiengénge Wirtschaftsinformatik und
Wirtschaftsingenieurwesen.
Voraussetzung fur die Vergabe |Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die

von Leistungspunkten

Modulprufung bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus
einer Klausurarbeit im Umfang von 90 Minuten sowie weiteren
Prufungsleistungen geman Angebotskatalog.

Leistungspunkte und Noten

Durch das Modul konnen 10 Leistungspunkte erworben
werden. Die Modulnote entspricht dem gewichteten
Durchschnitt der Prifungsleistungen. Die Klausurarbeit wird
funffach gewichtet; die Gewichte weiterer Prufungsleistungen
ergeben sich laut Angebotskatalog.

Haufigkeit des Moduls

Das Modul wird jedes
Wintersemester angeboten.

Studienjahr, beginnend im

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt 300 Stunden. Davon entfallen 210
Stunden auf das Selbststudium inkl. der Prifungsvorbereitung.
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Dauer des Moduls

Das Modul umfasst zwei Semester.
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Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

BA-WW-BWL-1504
D-WW-WIWI-1504

Logistik mit SAP Prof. Dr. Lasch

Inhalte und Qualifikationsziele

Die Studierenden besitzen Grundkenntnisse in SAP R/3 und
kennen dessen spezielle Anwendungen auf dem Gebiet der
Logistik. Sie sind in der Lage mogliche Problemstellungen der
betriebswirtschaftlichen Realitat zu l6sen.

Lehrformen

Das Modul umfasst Seminare im Umfang von 4 SWS sowie
das Selbststudium.

Voraussetzungen fir die
Teilnahme

Vorausgesetzt werden Kenntnisse der Logistik, wie sie in dem
Modul Supply Chain Management - Grundlagen vermittelt
werden. Die Teilnehmerzahl ist auf maximal 24 Studierende
beschrankt. Die Auswahl erfolgt anhand eines Losverfahrens.

Verwendbarkeit

Das
Bachelor-Studiengénge
Wirtschaftspadagogik
Betriebswirtschaftslehre,

Modul ist ein Wahlpflichtmodul der
Wirtschaftswissenschaften und
sowie der Master-Studiengange

Volkswirtschaftslehre,

Wirtschaftsingenieurwesen, Wirtschaftsinformatik und
Wirtschaftspddagogik sowie des Hauptstudiums der
Diplomstudiengénge Wirtschaftsinformatik und
Wirtschaftsingenieurwesen. Es kann nicht sowohl im

Bachelor- als auch im Master-Studiengang gewahlt werden.
Es ist gemafl 8 26 Abs. 3 der jeweiligen Prifungsordnung den
in Anlage 2 der zugehorigen Studienordnung ersichtlichen
Schwerpunkten zugeordnet.

Voraussetzung fur die Vergabe
von Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die
Modulprufung bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus
einer Klausurarbeit im Umfang von 120 Minuten, einem
Referat sowie Diskussionsbeitragen.

Leistungspunkte und Noten

Durch das Modul koénnen 5 Leistungspunkte erworben
werden. Die Modulnote ergibt sich aus dem gewichteten
Durchschnitt der Noten der Prufungsleistungen. Die Note der
Klausurarbeit hat das Gewicht 1/2, die Note des Referats hat
das Gewicht 3/10 und die Note der Diskussionsbeitrdge hat
das Gewicht 2/10.

Haufigkeit des Moduls

Das Modul wird jedes Semester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden. Davon
entfallen 90 Stunden auf das Selbststudium inkl. der
Prufungsvorbereitung.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

BA-WW-BWL-2411
D-WW-WINF-2411

Quality Management Prof. Dr. Werner Esswein

Inhalte und Qualifikationsziele

Die Studierenden beherrschen die Grundlagen des
Qualitatsmanagements und der Qualitditsmanagementsysteme
und sind in der Lage das Qualititsmanagement in die Struktur
und Aufgabenbereiche einer Organisation einzuordnen. Die
Studierenden verfligen weiterhin tUber detaillierte Kenntnisse
der zertifizierungsfahigen Norm DIN EN ISO 9001 fur
Qualitditsmanagementsysteme. Die Studierenden sind in der
Lage Anforderungen an das Qualititsmanagement zu
formulieren und verfigen Uber die methodischen
Kompetenzen diese praktisch anhand ausgewahlter
Qualitatstechniken anzuwenden.

Lehrformen

Das Modul umfasst Vorlesungen im Umfang von 2 SWS,
Seminare im Umfang von 1 SWS sowie das Selbststudium.

Voraussetzungen fur die
Teilnahme

Verwendbarkeit

Das Modul ist ein Wabhlpflichtmodul der
Bachelor-Studiengange Wirtschaftswissenschaften und
Wirtschaftspadagogik sowie der Master-Studiengange
Betriebswirtschaftslehre, Volkswirtschaftslehre,

Wirtschaftsingenieurwesen, Wirtschaftsinformatik und
Wirtschaftspadagogik sowie des Hauptstudiums der
Diplomstudiengénge Wirtschaftsinformatik und
Wirtschaftsingenieurwesen. Es kann nicht sowohl im

Bachelor- als auch im Master-Studiengang gewéhlt werden.
Es ist gemal § 26 Abs. 3 der jeweiligen Prifungsordnung den
in Anlage 2 der zugehdrigen Studienordnung ersichtlichen
Schwerpunkten zugeordnet.

Voraussetzung fur die Vergabe
von Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die
Modulprifung bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus
einer Klausurarbeit im Umfang von 60 Minuten. Bei weniger
als 15 Anmeldungen besteht sie aus einer mundlichen
Prufung im Umfang von 10 Minuten je Kandidat; ggf. wird dies
den angemeldeten  Studierenden am Ende des
Anmeldezeitraums schriftlich bekannt gegeben.

Leistungspunkte und Noten

Durch das Modul koénnen 5 Leistungspunkte erworben
werden. Die Modulnote ergibt sich aus der Note der
Klausurarbeit bzw. der Note der mundlichen Prifung.

Haufigkeit des Moduls

Das Modul wird jedes Semester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden. Davon
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entfallen 45 Stunden auf das Selbststudium
Prufungsvorbereitung.

inkl.

der

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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Modulnummer Modulname Verantwortlicher Dozent
BA-WW-ERG-1201 ERP-gestltzte Prof. Dr. Strahringer
D-WW-WINF-1201 Geschaftsprozesse

Inhalte und Qualifikationsziele

Gegenstand des Moduls ist die vertiefte Auseinandersetzung
mit operativen Geschéftsprozessen, welche typischerweise
durch Enterprise-Resource-Planning-Systemen
(ERP-Systeme) unterstitzt werden. Studierende besitzen
Fertigkeiten im praktischen Umgang mit ERP-Systemen und
kbnnen diese in ausgewdhlten Geschéaftsprozessen
anwenden. Sie haben zudem ein Verstandnis fur die
konkreten Ausgestaltungen operativer Anwendungssysteme in
einer Auswahl spezifischer Branchen und Betriebstypen, so
dass sie in einfachen betrieblichen Kontexten im Rahmen der
behandelten Geschaftsprozesse Einschéatzungen beziglich
der Eignung von Systemen und den erforderlichen system-
und prozessseitigen Gestaltungsbedarf begriindet vornehmen
kénnen. Dariiber hinaus kbénnen sie den Zusammenhang von
IT-Management-Aufgaben und  operativer Umsetzung
exemplarisch erlautern und besitzen vertiefte praktischen
Projektmanagementfertigkeiten sowie vertiefte Fahigkeiten im
Bereich von Teamarbeit und (Selbst-)Organisation.

Lehrformen

Das Modul umfasst Projekte im Umfang von 3 SWS sowie das
Selbststudium.

Voraussetzungen fir die
Teilnahme

Vorausgesetzt werden Kenntnisse, wie sie in den Modulen
IT-Management- und  Architekturkonzepte, Grundlagen
betrieblicher  Anwendungssysteme, ERP-Planspiel und
SAP-Anwendungen vermittelt werden. Die Teilnehmerzahl ist
auf maximal 30 Studierende beschrankt. Die Auswahl erfolgt
anhand der Reihenfolge der Einschreibung.

Verwendbarkeit

Das Modul ist ein
Bachelor-Studiengénge
Wirtschaftspadagogik
Betriebswirtschaftslehre,

Wahlpflichtmodul der
Wirtschaftswissenschaften und
sowie der Master-Studiengange
Volkswirtschaftslehre,

Wirtschaftsingenieurwesen, Wirtschaftsinformatik und
Wirtschaftspddagogik sowie des Hauptstudiums der
Diplomstudiengénge Wirtschaftsinformatik und
Wirtschaftsingenieurwesen. Es kann nicht sowohl im

Bachelor- als auch im Master-Studiengang gewahlt werden.
Es ist gemal 8 26 Abs. 3 der jeweiligen Prifungsordnung den
in Anlage 2 der zugehorigen Studienordnung ersichtlichen
Schwerpunkten zugeordnet.

Voraussetzung fur die Vergabe
von Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die
Modulprufung bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus
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einer Projektarbeit im Umfang von 60 Stunden.

Leistungspunkte und Noten

Durch das Modul konnen 5 Leistungspunkte erworben
werden. Die Modulnote ergibt sich aus der Note der
Projektarbeit.

Haufigkeit des Moduls

Das Modul wird jedes Wintersemester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden. Davon
entfallen 45 Stunden auf das Selbststudium inkl. der
Prufungsvorbereitung.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

BA-WW-ERG-1202
D-WW-WINF-1202

ERP-Planspiel Prof. Dr. Strahringer

Inhalte und Qualifikationsziele

Die Studierenden besitzen Kenntnisse im Umgang mit
Enterprise-Resource-Planning-Systemen (ERP-Systemen) wie
z.B. SAP ERP. Die Studierenden kbénnen Kenntnisse aus
verschiedenen  betriebswirtschaftlichen  Disziplinen  mit
Wirtschaftsinformatikfertigkeiten und -kenntnissen
zusammenfuhren und wenden diese ganzheitlich in einer
realitdtsnahen (jedoch vereinfachten) Situation an. Die
Studierenden kennen die Funktionsweise und Komplexitat von
ERP-Systemen im Kontext betriebswirtschaftlicher
Entscheidungssituationen und Steuerungsaufgaben. Sie sind
in der Lage ein ERP-System anzuwenden, um ein fiktives
Unternehmen auf einem simulierten Markt
betriebswirtschaftlich zu steuern. Sie sind beféahigt komplexe
betriebswirtschaftiche Zusammenhange zu analysieren,
Marktsituationen zu analysieren und daraus Entscheidungen
in der Gruppe abzuleiten und in ERP umzusetzen. Dabei
verbessern sie ihre Fahigkeiten im Team zu arbeiten, in der
Gruppe Prozesse zu steuern, vertiefen soziale Kompetenzen
sowie ihre Fahigkeit Entscheidungen unter Zeitdruck zu féallen.

Lehrformen

Das Modul umfasst Projekte im Umfang von 3 SWS sowie das
Selbststudium.

Voraussetzungen fur die
Teilnahme

Vorausgesetzt werden Kenntnisse, wie sie in den Modulen
Einfihrung in die Betriebswirtschaftslehre und Organisation,
Produktion und Logistik, Grundlagen des Rechnungswesens
sowie Einfuhrung in die Wirtschaftsinformatik und Grundlagen
betrieblicher Anwendungssysteme vermittelt werden. Die
Teilnehmerzahl ist auf maximal 50 Studierende beschrankt.
Die Auswahl erfolgt anhand der Reihenfolge der
Einschreibung.

Verwendbarkeit

Das Modul ist ein Wabhlpflichtmodul der
Bachelor-Studiengange Wirtschaftswissenschaften und
Wirtschaftspadagogik sowie der Master-Studiengange

Betriebswirtschaftslehre, Volkswirtschaftslehre,
Wirtschaftsingenieurwesen, Wirtschaftsinformatik und
Wirtschaftspadagogik sowie des Hauptstudiums der
Diplomstudiengénge Wirtschaftsinformatik und

Wirtschaftsingenieurwesen. Es kann nicht sowohl im
Bachelor- als auch im Master-Studiengang gewéhlt werden.
Es ist gemal § 26 Abs. 3 der jeweiligen Prifungsordnung den
in Anlage 2 der zugehdrigen Studienordnung ersichtlichen
Schwerpunkten zugeordnet.
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Voraussetzung fur die Vergabe
von Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die
Modulprifung bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus
einer Projektarbeit im Umfang von 60 Stunden.

Leistungspunkte und Noten

Durch das Modul koénnen 5 Leistungspunkte erworben
werden. Die Modulnote ergibt sich aus der Note der
Projektarbeit.

Haufigkeit des Moduls

Das Modul wird jedes Semester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden. Davon
entfallen 45 Stunden auf das Selbststudium inkl. der
Prifungsvorbereitung.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

BA-WW-ERG-1203

Grundlagen Betrieblicher Prof. Dr. Strahringer

D-WW-WINF-1203 Anwendungssysteme
Inhalte und Qualifikationsziele Die Studierenden kennen die Funktionsweise von
betrieblichen  Anwendungssystemen, insbesondere von

Enterprise-Resource-Planning-Systemen. Sie verstehen den
grundlegenden  Einfuhrungsprozess  solcher  Systeme
gegliedert in die Teilprozesse Systemauswahl, -einfihrung
und -anpassung und konnen einige Techniken, die diesen
Prozess unterstitzen, anwenden.

Lehrformen

Das Modul umfasst Vorlesungen im Umfang von 2 SWS,
Ubungen im Umfang von 2 SWS sowie das Selbststudium.

Voraussetzungen fur die
Teilnahme

Vorausgesetzt werden Kenntnisse, wie sie in den Modulen
Einfihrung in die Wirtschaftsinformatik sowie Einfihrung in die
Betriebswirtschaftslehre und Organisation vermittelt werden.

Verwendbarkeit

Das Modul ist ein
Bachelor-Studiengénge
Wirtschaftspadagogik,

Wahlpflichtmodul der
Wirtschaftswissenschaften und

der Master-Studiengénge
Betriebswirtschaftslehre, Volkswirtschaftslehre,
Wirtschaftspadagogik, Wirtschaftsinformatik und
Wirtschaftsingenieurwesen sowie des Hauptstudiums der
Diplomstudiengénge Wirtschaftsinformatik und
Wirtschaftsingenieurwesen. Es kann nicht sowohl im
Bachelor- als auch im Master-Studiengang gewahlt werden.
Es ist gemal 8 26 Abs. 3 der jeweiligen Prifungsordnung den
in Anlage 2 der zugehoérigen Studienordnung ersichtlichen
Schwerpunkten zugeordnet.

Voraussetzung fur die Vergabe
von Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die
Modulprufung bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus
einer Klausurarbeit im Umfang von 90 Minuten.

Leistungspunkte und Noten

Durch das Modul kdnnen 5 Leistungspunkte erworben
werden. Die Modulnote ergibt sich aus der Note der
Klausurarbeit.

Haufigkeit des Moduls

Das Modul wird jedes Semester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden. Davon
entfallen 90 Stunden auf das Selbststudium inkl. der
Prufungsvorbereitung.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

BA-WW-ERG-1205
D-WW-WINF-1205

IT-Management- und Prof. Dr. Strahringer
-Architekturkonzepte

Inhalte und Qualifikationsziele

Gegenstand des Moduls sind Aufgabenbereiche des
strategischen  IT-Managements und im  speziellen
grundlegende Unternehmensarchitekturkonzepte. Studierende
verstehen den Anwendungsbereich und die Potenziale,
welche  dadurch  bei der Gestaltung  komplexer
IT-Landschaften entstehen. Sie erkennen zudem, inwiefern
Architektur- und  Geschéaftsprozessmanagement sowie
Modellierung bei der Gestaltung von Unternehmen oder
Unternehmensbereichen einen wertvollen Beitrag leisten
konnen. Sie wenden gangige Modellierungsmethoden und
Werkzeuge zur Beschreibung von Geschaftsprozessen und
Unternehmensarchitekturen an und konnen bewerten, in
welchen Situationen ihr Einsatz zweckmalig ist.

Lehrformen

Das Modul umfasst Vorlesungen im Umfang von 2 SWS,
Ubungen im Umfang von 1 SWS sowie das Selbststudium.

Voraussetzungen fur die
Teilnahme

Vorausgesetzt werden Kenntnisse von Aufbau- und
Ablauforganisation eines Unternehmens (gangige Strukturen
und Prozesse) sowie prinzipielles Verstandnis des Nutzens
von IT in einem Unternehmen. Vorausgesetzt werden dartber
hinaus Kenntnisse, wie sie in den Modulen Einfihrung in die
Betriebswirtschaftslehre und Organisation sowie Einfihrung in
die Wirtschaftsinformatik vermittelt werden.

Verwendbarkeit

Das Modul ist ein Wahlpflichtmodul der
Bachelor-Studiengange  Wirtschaftswissenschaften und
Wirtschaftspadagogik sowie der Master-Studiengange

Betriebswirtschaftslehre, Volkswirtschaftslehre,
Wirtschaftsingenieurwesen, Wirtschaftsinformatik und
Wirtschaftspddagogik sowie des Hauptstudiums der
Diplomstudiengénge Wirtschaftsinformatik und

Wirtschaftsingenieurwesen. Es kann nicht sowohl im
Bachelor- als auch im Master-Studiengang gewahlt werden.
Es ist gemafl 8 26 Abs. 3 der jeweiligen Prifungsordnung den
in Anlage 2 der zugehorigen Studienordnung ersichtlichen
Schwerpunkten zugeordnet.

Voraussetzung fur die Vergabe
von Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die
Modulprufung bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus
einer Klausur im Umfang von 90 Minuten. Bei bis zu 15
angemeldeten Studierenden besteht sie aus einer mindlichen
Prifungsleistung als Einzel-Prifung im Umfang von 20
Minuten; ggf. wird dies den angemeldeten Studierenden am
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Ende des Anmeldezeitraums schriftlich bekannt gegeben.

Leistungspunkte und Noten

Durch das Modul konnen 5 Leistungspunkte erworben
werden. Die Modulnote ergibt sich aus der Note der
Klausurarbeit. Bei bis zu 15 Anmeldungen besteht sie aus der
Note der mundlichen Prufungsleistung.

Haufigkeit des Moduls

Das Modul wird jedes Sommersemester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden. Davon
entfallen 105 Stunden auf das Selbststudium inkl. der
Prifungsvorbereitung.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

BA-WW-ERG-1206
D-WW-WINF-1206

SAP-Anwendungen Prof. Dr. Strahringer

Inhalte und Qualifikationsziele

Die Studierenden kennen den Aufbau und die Anwendung
einer typischen integrierten betriebswirtschaftlichen
Standardsoftware. Sie sind in der Lage, ihre Kenntnisse im
Bereich  Wirtschaftsinformatik in Verbindung mit den
Grundlagenfachern der Betriebswirtschaftslehre praktisch
anzuwenden.

Lehrformen

Das Modul umfasst Ubungen im Umfang von 4 SWS sowie
das Selbststudium.

Voraussetzungen fir die
Teilnahme

Vorausgesetzt werden Kenntnisse, wie sie in den Modulen
Einflhrung in die Wirtschaftsinformatik sowie Einfihrung in die
Betriebswirtschaftslenre und Organisation vermittelt werden.
Die Teilnehmerzahl ist auf maximal 90 Studierende
beschrankt. Die Auswahl erfolgt anhand der Reihenfolge der
Einschreibung.

Verwendbarkeit

Das Modul ist ein
Bachelor-Studiengénge
Wirtschaftspadagogik
Betriebswirtschaftslehre,

Wahlpflichtmodul der
Wirtschaftswissenschaften und
sowie der Master-Studiengange
Volkswirtschaftslehre,

Wirtschaftsingenieurwesen, Wirtschaftsinformatik und
Wirtschaftspddagogik sowie des Hauptstudiums der
Diplomstudiengénge Wirtschaftsinformatik und
Wirtschaftsingenieurwesen. Es kann nicht sowohl im

Bachelor- als auch im Master-Studiengang gewahlt werden.
Es ist gemal 8 26 Abs. 3 der jeweiligen Prifungsordnung den
in Anlage 2 der zugehoérigen Studienordnung ersichtlichen
Schwerpunkten zugeordnet.

Voraussetzung fur die Vergabe
von Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die
Modulprufung bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus
zwei rechnergestitzten Klausurarbeiten im Umfang von je 90
Minuten.

Leistungspunkte und Noten

Durch das Modul koénnen 5 Leistungspunkte erworben
werden. Die Modulnote ergibt sich aus dem ungewichteten
Durchschnitt der Noten der Klausurarbeiten.

Haufigkeit des Moduls

Das Modul wird jedes Semester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden. Davon
entfallen 90 Stunden auf das Selbststudium inkl. Der
Prifungsvorbereitung.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst zwei Semester.
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Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

BA-WW-ERG-2401
D-WW-WINF-2401

Agiles Projektmanagement Prof. Dr. Esswein

Inhalte und Qualifikationsziele

Die Studierenden kennen und beherrschen die Grundlagen
und Methoden des Projektmanagements und sind mit
Begriffen und Konzepten der Agilitat und Flexibilitat in der
Organisationslehre vertraut. Sie sind in der Lage, diese
Kenntnisse  zur  Unterstlitzung  betriebswirtschaftlicher
Entscheidungsprobleme anzuwenden.

Lehrformen

Das Modul umfasst Vorlesungen im Umfang von 1 SWS,
Projekte im Umfang von 2 SWS sowie das Selbststudium.

Voraussetzungen fir die
Teilnahme

Die Teilnehmerzahl ist auf maximal 25 Studierende
beschrankt. Die Auswahl erfolgt anhand der Reihenfolge der
Einschreibung.

Verwendbarkeit

Das Modul ist ein Wabhlpflichtmodul der
Bachelor-Studiengange Wirtschaftswissenschaften und
Wirtschaftspadagogik sowie der Master-Studiengange
Betriebswirtschaftslehre, Volkswirtschaftslehre,

Wirtschaftsingenieurwesen, Wirtschaftsinformatik und
Wirtschaftspadagogik sowie des Hauptstudiums der
Diplomstudiengénge Wirtschaftsinformatik und
Wirtschaftsingenieurwesen. Es kann nicht sowohl im

Bachelor- als auch im Master-Studiengang gewéhlt werden.
Es ist gemal § 26 Abs. 3 der jeweiligen Prifungsordnung den
in Anlage 2 der zugehdrigen Studienordnung ersichtlichen
Schwerpunkten zugeordnet.

Voraussetzung fur die Vergabe
von Leistungspunkten

Die  Leistungspunkte werden erworben, wenn die
Modulprifung bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus
einer Projektarbeit im Umfang von 90 Stunden.

Leistungspunkte und Noten

Durch das Modul
werden. Die Modulnote ergibt sich aus der
Projektarbeit.

kbnnen 5 Leistungspunkte erworben
Note der

Haufigkeit des Moduls

Das Modul wird jedes Semester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden. Davon
entfallen 15 Stunden auf das Selbststudium inkl. der
Prifungsvorbereitung.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

BA-WW-ERG-2404
D-WW-WINF-2404

Der Rechtsraum Internet Prof. Dr. Esswein

Inhalte und Qualifikationsziele

Die Studierenden kennen die rechtlichen Aspekte des
Vertrags- und E-Commerce-Rechts, des Urheber- und
Wettbewerbsrechts sowie des Datenschutzrechts, die bei
O0konomischen Aktivitaten im Internet von Bedeutung sind. Sie
sind in der Lage, im Internet wirtschaftlich tatig zu werden,
kennen die rechtlichen Bedingungen, die Pflichten und Rechte
im Verhaltnis von Anbieter und Kunde, die Gefahren aus
haftungsrechtlichen  Gegebenheiten und konnen die
Konsequenzen ihres Handelns abschatzen.

Lehrformen

Das Modul umfasst Vorlesungen im Umfang von 2 SWS,
Seminareim Umfang von 1 SWS sowie das Selbststudium.

Voraussetzungen fur die
Teilnahme

Die Teilnehmerzahl ist auf maximal 10 Studierende
beschrankt. Die Auswahl erfolgt anhand der Reihenfolge der
Einschreibung.

Verwendbarkeit

Das Modul ist ein
Bachelor-Studiengénge
Wirtschaftspadagogik
Betriebswirtschaftslehre,

Wahlpflichtmodul der
Wirtschaftswissenschaften und
sowie der Master-Studiengange
Volkswirtschaftslehre,

Wirtschaftsingenieurwesen, Wirtschaftsinformatik und
Wirtschaftspddagogik sowie des Hauptstudiums der
Diplomstudiengénge Wirtschaftsinformatik und
Wirtschaftsingenieurwesen. Es kann nicht sowohl im

Bachelor- als auch im Master-Studiengang gewahlt werden.
Es ist gemal 8 26 Abs. 3 der jeweiligen Prifungsordnung den
in Anlage 2 der zugehoérigen Studienordnung ersichtlichen
Schwerpunkten zugeordnet.

Voraussetzung fur die Vergabe
von Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die
Modulprufung bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus
einer Seminararbeit (inklusive Darlegung und Diskussion der
Ergebnisse) im Umfang von 90 Stunden.

Leistungspunkte und Noten

Durch das Modul koénnen 5 Leistungspunkte erworben
werden. Die Modulnote ergibt sich aus der Note der
Seminararbeit.

Haufigkeit des Moduls

Das Modul wird jedes Semester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden. Davon
entfallen 15 Stunden auf das Selbststudium inkl. der
Prifungsvorbereitung.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

BA-WW-ERG-2406
D-WW-WINF-2406

Health Information Prof. Dr. Esswein

Management

Inhalte und Qualifikationsziele

Die Studierende konnen die grundséatzlichen Konzepte der
Gestaltung und des Managements von Informations- und
Kommunikationssystemen im Gesundheitswesen benennen.
Sie wissen um die Spezifika der Gesundheitswirtschaft, wie
sie beispielsweise durch normative Bestimmungen,
Kommunikationsstandards oder technologische Limitationen
gegeben sind. Zudem kennen die Studierenden die basalen
Konzepte der Bereitstellung, Verarbeitung und Verwertung
von gesundheitsbezogenen Informationen sowie die
zugehdrigen Technologien. Sie sind in der Lage, Systeme zur
Bereitstellung von Gesundheitsdiensten und integrierten
Versorgungskonzepten  vor dem  Hintergrund  des
gesamtorganisatorischen  Zielkorridors  konzeptuell  zu
beschreiben, einzuordnen und zu bewerten.

Lehrformen

Das Modul umfasst Vorlesungen im Umfang von 2 SWS,
Seminare im Umfang von 1 SWS sowie das Selbststudium.

Voraussetzungen fir die
Teilnahme

Die Teilnehmerzahl ist auf maximal 25 Studierende
beschrankt. Die Auswahl erfolgt anhand der Reihenfolge der
Einschreibung.

Verwendbarkeit

Das Modul ist
Bachelor-Studiengange
Wirtschaftspéadagogik
Betriebswirtschaftslehre,

ein Wabhlpflichtmodul der
Wirtschaftswissenschaften und
sowie der Master-Studiengange
Volkswirtschaftslehre,

Wirtschaftsingenieurwesen, Wirtschaftsinformatik und
Wirtschaftspadagogik sowie des Hauptstudiums der
Diplomstudiengénge Wirtschaftsinformatik und
Wirtschaftsingenieurwesen. Es kann nicht sowohl im

Bachelor- als auch im Master-Studiengang gewéhlt werden.
Es ist gemal § 26 Abs. 3 der jeweiligen Prifungsordnung den
in Anlage 2 der zugehdrigen Studienordnung ersichtlichen
Schwerpunkten zugeordnet.

Voraussetzung fur die Vergabe
von Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die
Modulprifung bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus
einer Klausurarbeit im Umfang von 60 Minuten. Bei weniger
als 10 Anmeldungen besteht sie aus einer mundlichen
Prufungsleistung Gruppen-Prifung im Umfang von 10 Minuten
je Kandidat; ggf. wird dies den angemeldeten Studierenden
am Ende des Anmeldezeitraums schriftlich bekannt gegeben.

Leistungspunkte und Noten

Durch das Modul
werden. Die Modulnote ergibt sich aus der

kbnnen 5 Leistungspunkte erworben
Note der
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Klausurarbeit bzw. der Note der mundlichen Prifung.

Haufigkeit des Moduls

Das Modul wird jedes Wintersemester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden. Davon
entfallen 105 Stunden auf das Selbststudium inkl. der
Prifungsvorbereitung.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

BA-WW-ERG-2407
D-WW-WINF-2407

Projektseminar Software Prof. Dr. Esswein

Development

Inhalte und Qualifikationsziele

Modulinhalt ist die Konzeption und Entwicklung eines
Anwendungssystems im Rahmen eines
Softwareentwicklungsprojekts. Die Studierenden verfligen
Uber theoretisches Grundlagenwissen entlang des typischen
Softwareentwicklungsprozesses. Sie kennen verschiedene
Techniken und Methoden im Bereich der Analyse, des
Entwurfs sowie der Implementierung von
Anwendungssystemen und sind in der Lage, diese im Rahmen
von praktischen Entwicklungsprojekten adaquat anzuwenden.
Dariiber hinaus besitzen die Studierenden die Fahigkeiten zur
Kollaboration in Gberschaubaren Projektteams und sind in der
Lage entsprechende Entwicklungsprojekte zu strukturieren
und Aufgaben im Sinne des Projektmanagements zu
Ubernehmen.

Lehrformen

Das Modul umfasst Projekte im Umfang von 2 SWS sowie das
Selbststudium.

Voraussetzungen fir die
Teilnahme

Voraussgesetzt werden Kenntnisse wie sie in dem Modul
Programmierung und Datenbanken vermittelt werden. Die
Teilnehmerzahl ist auf maximal 15 Studierende beschrankt.

Die Auswahl erfolgt anhand der Reihenfolge der
Einschreibung.

Verwendbarkeit Das Modul ist ein Wabhlpflichtmodul der
Bachelor-Studiengange Wirtschaftswissenschaften und

Wirtschaftspadagogik  sowie  der

Betriebswirtschaftslehre,

Master-Studiengange
Volkswirtschaftslehre,

Wirtschaftsingenieurwesen, Wirtschaftsinformatik und
Wirtschaftspadagogik sowie des Hauptstudiums der
Diplomstudiengénge Wirtschaftsinformatik und
Wirtschaftsingenieurwesen. Es kann nicht sowohl im

Bachelor- als auch im Master-Studiengang gewéhlt werden.
Es ist gemal § 26 Abs. 3 der jeweiligen Prifungsordnung den
in Anlage 2 der zugehdrigen Studienordnung ersichtlichen
Schwerpunkten zugeordnet.

Voraussetzung fur die Vergabe
von Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die
Modulprifung bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus
einer Projektarbeit.

Leistungspunkte und Noten

Durch das Modul
werden. Die Modulnote ergibt sich aus der
Projektarbeit im Umfang von 90 Stunden.

kbnnen 5 Leistungspunkte erworben
Note der
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Das Modul wird jedes Semester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden. Davon

entfallen 30 Stunden auf das Selbststudium
Prufungsvorbereitung.

inkl. der

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

BA-WW-ERG-2408
D-WW-WINF-2408

Prozess- und Prof. Dr. Esswein
Qualitatsmanagement im

Gesundheitswesen

Inhalte und Qualifikationsziele

Die Studierenden kennen und beherrschen die Konzepte des
Prozess- und Qualitadtsmanagements im Bereich des
Gesundheitswesens. Sie sind in der Lage, Konzepte der
Planung, Gestaltung, Organisation sowie Uberwachung von
Prozessen auf Fragestellungen des Gesundheitswesens
anzuwenden.

Lehrformen

Das Modul umfasst Vorlesungen im Umfang von 2 SWS,
Ubungen im Umfang von 1 SWS sowie das Selbststudium.

Voraussetzungen fur die
Teilnahme

Verwendbarkeit

der
und

Das Modul ist
Bachelor-Studiengange

ein Wabhlpflichtmodul
Wirtschaftswissenschaften

Wirtschaftspadagogik, der Master-Studiengénge
Betriebswirtschaftslehre, Volkswirtschaftslehre und
Wirtschaftspddagogik sowie des Hauptstudiums der
Diplomstudiengénge Wirtschaftsinformatik und
Wirtschaftsingenieurwesen. Es kann nicht sowohl im

Bachelor- als auch im Master-Studiengang gewahlt werden.
Es ist gemafl 8 26 Abs. 3 der jeweiligen Prifungsordnung den
in Anlage 2 der zugehorigen Studienordnung ersichtlichen
Schwerpunkten zugeordnet.

Voraussetzung fur die Vergabe
von Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die
Modulprufung bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus
einer Klausurarbeit im Umfang von 60 Minuten. Bei weniger
als 10 Anmeldungen besteht sie aus einer mindlichen
Prifungsleistung Gruppen-Prufung im Umfang von 10 Minuten
je Kandidat; ggf. wird dies den angemeldeten Studierenden
am Ende des Anmeldezeitraums schriftlich bekannt gegeben.

Leistungspunkte und Noten

Durch das Modul kdnnen 5 Leistungspunkte erworben
werden. Die Modulnote ergibt sich aus der Note der
Klausurarbeit.

Haufigkeit des Moduls

Das Modul wird jedes Wintersemester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden. Davon
entfallen 105 Stunden auf das Selbststudium inkl. der
Prufungsvorbereitung.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

MA-WP-BWL-2618
MA-WW-BWL-2618
D-WW-WIWI-2618

Ausgewahlte Aspekte des Prof. Dr. Barbel Firstenau
Personalmanagements —

Vertiefung

Inhalte und Qualifikationsziele

Gegenstand des Moduls ist eine vertiefte Auseinandersetzung
mit ausgewahlten inhaltsspezifischen Problemstellungen und
aktuellen Fragestellungen aus den Personalfunktionen
Personalplanung und -beschaffung, Personalauswabhl,
Personaleinsatz und -entwicklung oder Personalabbau und
-freisetzung. Die Studierenden analysieren ausgewahlte
Problemstellungen der Mitarbeiterfihrung anhand konkreter
Beispielfalle, entwickeln dafiir theoriegeleitet je spezifisch
passende  Losungsansdtze und treffen  begriindete
Entscheidungen. Sie kennen aktuelle Herausforderungen der
Personalarbeit und stellen geeignete Malinahmen flr einen
adaquaten Umgang mit diesen Herausforderungen dar,
diskutieren sie kritisch und beurteilen deren praktische
Eignung. Sie sind mit der Wissenschaftssprache vertraut.

Lehrformen

Das Modul umfasst Vorlesung und/oder Ubung und/oder
Seminar und/oder Projekt und/oder Tutorium im Umfang von
mindestens 2 SWS sowie das Selbststudium. Die
Lehrveranstaltungen sind im Umfang von 5 Basisanteilen aus
dem Angebotskatalog des Moduls zu wéhlen. Dieser wird
inklusive der jeweils erforderlichen Prifungsleistungen und

-gewichte zu Semesterbeginn fakultatsublich bekannt
gegeben.
Voraussetzungen fur die Das Modul setzt grundlegende Kenntnisse  der

Teilnahme

Betriebswirtschaftslehre, insbesondere des
Personalmanagements auf Bachelor-Niveau bzw. dem Niveau
eines abgeschlossenen Grundstudiums voraus. Die
Lehrveranstaltungen sind gemdl 8 6 Abs. 8 SO
Master-Studiengang Wirtschaftspadagogik bzw. § 6 Abs. 7 SO
Master-Studiengange Betriebswirtschaftslehre und
Volkswirtschaftslehre bzw. Diplom-Studiengange
Wirtschaftsinformatik und Wirtschaftsingenieurwesen auf je 30
Teilnehmer beschrankt. Uber die Vergabe der Platze wird
nach Beendigung der Anmeldefrist per Los entschieden.

Verwendbarkeit

Das Modul ist ein Wahlpflichtmodul der Master-Studiengange
Wirtschaftspadagogik, Betriebswirtschaftslehre,

Volkswirtschaftslehre, Wirtschaftsinformatik und
Wirtschaftsingenieurwesen sowie des Hauptstudiums der
Diplomstudiengénge Wirtschaftsinformatik und

Wirtschaftsingenieurwesen. Es ist gemald. 8 26 Abs. 3 der
jeweiligen Prufungsordnung den in Anlage 2 der zugehdrigen
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Studienordnung ersichtlichen Schwerpunkte zugeordnet.

Voraussetzung fur die Vergabe
von Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die
Modulprifung bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus
Prufungsleistungen gemald Angebotskatalog, so dass sich
deren Gewichte auf 1 summieren.

Leistungspunkte und Noten

Durch das Modul kdnnen 5 Leistungspunkte erworben
werden. Die  Modulnote  entspricht dem  gemafl
Angebotskatalog gewichteten Durchschnitt der Noten der
Prifungsleistungen.

Haufigkeit des Moduls

Das Modul wird jedes Studienjahr beginnend im
Wintersemester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Arbeitsstunden.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst zwei Semester.

Seite 35/344




Modulhandbuch

Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

MA-WP-BWL-2619
MA-WW-BWL-2619
D-WW-WIWI-2619

Ausgewahlte Aspekte des Prof. Dr. Barbel Firstenau
Personalmanagements —

Spezialisierung

Inhalte und Qualifikationsziele

Gegenstand des Moduls sind spezielle Problemstellungen der
unterschiedlichen Personalfunktionen. Die Studierenden
besitzen spezielle konzeptionelle und anwendungsorientierte
Kenntnisse in allgemeinen und inhaltsspezifischen Methoden
zu den Personalfunktionen. Sie bearbeiten theoriegeleitet
praxisrelevante Probleme der Personalauswahl, -fiilhrung oder
—entwicklung, konzipieren jeweils spezifisch ausgewahlte
MalRnahmen selbststandig und reflektieren (potenzielle)
Ergebnisse kritisch. Sie sind mit der Wissenschaftssprache
vertraut.

Lehrformen

Das Modul umfasst Vorlesung und/oder Ubung und/oder
Seminar und/oder Projekt und/oder Tutorium im Umfang von
mindestens 2 SWS sowie das Selbststudium. Die
Lehrveranstaltungen sind im Umfang von 5 Basisanteilen aus
dem Angebotskatalog des Moduls zu wéahlen. Dieser wird
inklusive der jeweils erforderlichen Prifungsleistungen und
—gewichte zu Semesterbeginn fakultatstublich bekannt

gegeben.
Voraussetzungen fur die Das Modul setzt grundlegende Kenntnisse  der
Teilnahme Betriebswirtschaftslehre, insbesondere des

Personalmanagements auf Bachelor-Niveau bzw. dem Niveau
eines abgeschlossenen Grundstudiums voraus. Die
Lehrveranstaltungen sind gemdl 8 6 Abs. 8 SO
Master-Studiengang Wirtschaftspadagogik bzw. § 6 Abs. 7 SO
Master-Studiengange Betriebswirtschaftslehre und
Volkswirtschaftslehre bzw. Diplom-Studiengange
Wirtschaftsinformatik und Wirtschaftsingenieurwesen auf je 30
Teilnehmer beschrankt. Uber die Vergabe der Platze wird
nach Beendigung der Anmeldefrist per Los entschieden.

Verwendbarkeit

Das Modul ist ein Wahlpflichtmodul der Master-Studiengange
Wirtschaftspadagogik, Betriebswirtschaftslehre,
Volkswirtschaftslehre, Wirtschaftsinformatik und
Wirtschaftsingenieurwesen sowie des Hauptstudiums der
Diplomstudiengénge Wirtschaftsinformatik und
Wirtschaftsingenieurwesen. Es ist gemald. 8 26 Abs. 3 der
jeweiligen Prufungsordnung den in Anlage 2 der zugehdrigen
Studienordnung ersichtlichen Schwerpunkte zugeordnet.

Voraussetzung fur die Vergabe
von Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die
Modulprufung bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus
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Prifungsleistungen gemald Angebotskatalog, so dass sich
deren Gewichte auf 1 summieren.

Leistungspunkte und Noten

Durch das Modul koénnen 5 Leistungspunkte erworben
werden. Die  Modulnote  entspricht dem  gemaR
Angebotskatalog gewichteten Durchschnitt der Noten der
Prufungsleistungen.

Haufigkeit des Moduls

Das Modul wird jedes Studienjahr beginnend im
Wintersemester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Arbeitsstunden.
Davon entfallen je nach Wahl der Lehrveranstaltungen
maximal 125 Stunden auf das Selbststudium.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst zwei Semester.
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Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

MA-WP-MML
MA-WW-ERG-2611
D-WW-ERG-2611

Multimediales Lernen Prof. Dr. Barbel Flurstenau

Inhalte und Qualifikationsziele

Inhalte sind zentrale Begriffe im Zusammenhang mit
multimedialem Lernen, lernpsychologische Grundlagen
multimedialen Lernens, Theorien multimedialen Lernens sowie
Theorie und Praxis der Entwicklung und Analyse multimedialer
Lehr- und Lernmaterialen. Die Studierenden wissen und
verstehen, was Multimedia bedeutet. Sie kennen und
verstehen die psychologischen Grundlagen multimedialen
Lernens, die Kognitive Theorie Multimedialen Lernens sowie
die Prinzipien zur Gestaltung von Multimedia. Sie analysieren
vorhandene  Multimedia-Produkte  und wenden die
Gestaltungsprinzipien auf selbst zu erstellende Produkte an.
Sie sind mit der Wissenschaftssprache vertraut.

Lehrformen

Das Modul umfasst ein Seminar im Umfang von 2 SWS, ein
Projekt im Umfang von 1 SWS sowie das Selbststudium.

Voraussetzungen fur die
Teilnahme

Das Modul setzt Kenntnisse klassischer Lerntheorien auf
Bachelor-Niveau bzw. dem Niveau eines abgeschlossenen
Grundstudiums voraus. Die Lehrveranstaltung ist gemal § 6
Abs. 8 SO Master-Studiengang Wirtschaftspadagogik bzw. § 6
Abs. 7 SO Master-Studiengange Betriebswirtschaftslehre und
Volkswirtschaftslehre bzw. Diplom-Studiengange
Wirtschaftsinformatik und Wirtschaftsingenieurwesen auf 30
Teilnehmer beschréankt. Bei der Vergabe der Platze werden
bevorzugt Studierende des Master-Studiengangs
Wirtschaftspadagogik berticksichtigt. Uber die Vergabe dann
noch freier Platze wird nach Beendigung der Anmeldefrist per
Los entschieden.

Verwendbarkeit

Das Modul ist ein Pflichtmodul im Master-Studiengang
Wirtschaftspadagogik, Studienrichtung I. Es ist zudem ein
Wabhlpflichtmodul der Master-Studiengange
Wirtschaftspadagogik, Studienrichtung I,
Betriebswirtschaftslehre, Volkswirtschaftslehre,
Wirtschaftsinformatik und Wirtschaftsingenieurwesen sowie
des Hauptstudiums der Diplomstudiengénge
Wirtschaftsinformatik und Wirtschaftsingenieurwesen. Es ist
gemalR. § 26 Abs. 3 der jeweiligen Prufungsordnung den in
Anlage 2 der zugehoérigen Studienordnung ersichtlichen
Schwerpunkte zugeordnet.

Voraussetzung fur die Vergabe
von Leistungspunkten

Leistungspunkte werden erworben, wenn die Modulprifung
bestanden ist. Die Modulpriifung besteht aus einem Referat
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und einer Projektarbeit im Umfang von 90 Stunden.

Leistungspunkte und Noten

Durch das Modul kdnnen 5 Leistungspunkte erworben
werden. Die Modulnote entspricht dem gewichteten
arithmetischen Mittel aus der Note des Referats und der Note
der Projektarbeit, wobei die Note des Referats mit 2/5 und die
Note der Projektarbeit mit 3/5 gewichtet werden.

Haufigkeit des Moduls

Das Modul wird jedes Wintersemester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Arbeitsstunden.
Davon entfallen 105 Stunden auf das Selbststudium inkl. der
Prufungsvorbereitung und Durchfiihrung der
Prifungsleistungen.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

MA-WP-WP-2612
MA-WW-ERG-2612
D-WW-ERG-2612

Lernen im Prozess der Arbeit |Prof. Dr. Barbel Firstenau

Inhalte und Qualifikationsziele

Inhalte sind Theorien zum Lernen im Prozess der Arbeit
(workplace learning), Methoden der Verbindung von Lernen
und Arbeiten, lernférderliche Arbeitsgestaltung sowie
technische, organisationale und personale Einflussfaktoren
auf das Lernen im Prozess der Arbeit. Je nach aktueller
Entwicklung werden Themen erganzt. Die Studierenden
kennen und verstehen den Begriff Lernen sowie die Theorien
und Forschungsergebnisse zum Lernen im Prozess der Arbeit.
Sie kennen und verstehen weiterhin verschiedene
Einflussfaktoren auf das Lernen im Prozess der Arbeit. Sie
wenden die erworbenen Kenntnisse mit dem Ziel an,
Arbeitsprozesse unter Lerngesichtspunkten zu analysieren
und zu gestalten. Sie sind mit der Wissenschaftssprache
vertraut.

Lehrformen

Das Modul umfasst ein Seminar im Umfang von 2 SWS sowie
das Selbststudium.

Voraussetzungen fur die
Teilnahme

Das Modul setzt fundierte Kenntnisse Uber klassische
Lerntheorien sowie Uber Organisation und Management auf
Bachelor-Niveau bzw. dem Niveau eines abgeschlossenen
Grundstudiums voraus. Die Lehrveranstaltung ist gemal3 § 6
Abs. 8 SO Masterstudiengang Wirtschaftspadagogik bzw. § 6
Abs. 7 SO Masterstudiengange Betriebswirtschaftslehre und
Volkswirtschaftslehre bzw. Diplom-Studiengange
Wirtschaftsinformatik und Wirtschaftsingenieurwesen auf 30
Teilnehmer beschréankt. Bei der Vergabe der Platze werden
bevorzugt Studierende des Master-Studiengangs
Wirtschaftspadagogik beriicksichtigt. Uber die Vergabe dann
noch freier Platze wird nach Beendigung der Anmeldefrist per
Los entschieden.

Verwendbarkeit

Das Modul ist ein Wahlpflichtmodul der Master-Studiengange
Wirtschaftspadagogik, Betriebswirtschaftslehre,
Volkswirtschaftslehre, Wirtschaftsinformatik und
Wirtschaftsingenieurwesen sowie des Hauptstudiums der
Diplomstudiengénge Wirtschaftsinformatik und
Wirtschaftsingenieurwesen. Es ist gemald. 8 26 Abs. 3 der
jeweiligen Prufungsordnung den in Anlage 2 der zugehdrigen
Studienordnung ersichtlichen Schwerpunkte zugeordnet.

Voraussetzung fur die Vergabe
von Leistungspunkten

Leistungspunkte werden erworben, wenn die Modulprifung
bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus einer
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Seminararbeit (inklusive Darlegung und Diskussion der
Ergebnisse) im Umfang von 90 Stunden.

Leistungspunkte und Noten

Durch das Modul koénnen 5 Leistungspunkte erworben
werden. Die Modulnote entspricht der Note der Seminararbeit.

Haufigkeit des Moduls

Das Modul wird jedes Wintersemester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Arbeitsstunden.
Davon entfallen 120 Stunden auf das Selbststudium inkl. der
Prufungsvorbereitung und Durchfihrung der Prifungsleistung.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

MA-WP-WP-2613
MA-WW-ERG-2613
D-WW-ERG-2613

Aktuelle Fragen des Prof. Dr. Barbel Firstenau
organisationalen Lernens

Inhalte und Qualifikationsziele

Inhalt ist organisationales Lernen aus
betriebswirtschaftlich-organisationstheoretischer sowie
padagogisch-didaktischer Perspektive. Im Vordergrund stehen
der Mensch, der organisationales Lernen und damit den
organisationalen Wandel mal3geblich beeinflusst und die
verschiedenen Instrumente  bzw. MalRhahmen des
betrieblichen  Wissensmanagements, die ihn dabei
unterstitzen. Deshalb sind weitere Inhalte des Moduls
padagogisch-psychologisch basierte Hinweise zur Férderung
der Akzeptanz und Umsetzung betrieblichen
Wissensmanagements. Die Studierenden kennen und
verstehen die zentralen Begriffe und Theorien im
Zusammenhang mit organisationalem Lernen. Sie setzen sich
kritsch  mit  Theorien  und Forschungsergebnissen
auseinander. Sie wenden die erworbenen Kenntnisse im
Zusammenhang mit der Analyse und/oder Konstruktion von
Beispielfdllen an. Sie sind mit der Wissenschaftssprache
vertraut.

Lehrformen

Das Modul umfasst ein Seminar im Umfang von 2 SWS sowie
das Selbststudium.

Voraussetzungen fur die
Teilnahme

Das Modul setzt fundierte betriebswirtschaftliche Kenntnisse,
insbesondere uber Organisation und Management auf
Bachelor-Niveau bzw. dem Niveau eines abgeschlossenen
Grundstudiums voraus. Die Lehrveranstaltung ist gemal3 § 6
Abs. 8 SO Master-Studiengang Wirtschaftspadagogik bzw. § 6
Abs. 7 SO Master-Studiengange Betriebswirtschaftslehre und
Volkswirtschaftslehre bzw. Diplom-Studiengange
Wirtschaftsinformatik und Wirtschaftsingenieurwesen auf 30
Teilnehmer beschréankt. Bei der Vergabe der Platze werden
bevorzugt Studierende des Master-Studiengangs
Wirtschaftspadagogik beriicksichtigt. Uber die Vergabe dann
noch freier Platze wird nach Beendigung der Anmeldefrist per
Los entschieden.

Verwendbarkeit

Das Modul ist ein Wahlpflichtmodul der Master-Studiengange

Wirtschaftspadagogik, Betriebswirtschaftslehre,
Volkswirtschaftslehre, Wirtschaftsinformatik und
Wirtschaftsingenieurwesen sowie des Hauptstudiums der
Diplomstudiengénge Wirtschaftsinformatik und

Wirtschaftsingenieurwesen. Es ist gemald. 8 26 Abs. 3 der
jeweiligen Prufungsordnung den in Anlage 2 der zugehdrigen
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Studienordnung ersichtlichen Schwerpunkte zugeordnet.

Voraussetzung fur die Vergabe
von Leistungspunkten

Leistungspunkte werden erworben, wenn die Modulprifung
bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus einer
Seminararbeit (inklusive Darlegung und Diskussion der
Ergebnisse) im Umfang von 90 Stunden.

Leistungspunkte und Noten

Durch das Modul kdnnen 5 Leistungspunkte erworben
werden. Die Modulnote entspricht der Note der Seminararbeit.

Haufigkeit des Moduls

Das Modul wird jedes Wintersemester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Arbeitsstunden.
Davon entfallen 120 Stunden auf das Selbststudium inkl. der
Prifungsvorbereitung und Durchfiihrung der Prufungsleistung.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

MA-WP-WP-2614
MA-WW-ERG-2614
D-WW-ERG-2614

Aktuelle Fragen in der Theorie | Prof. Dr. Barbel Furstenau
und Praxis der
kaufmannischen Aus- und
Weiterbildung

Inhalte und Qualifikationsziele

Inhalt sind aktuelle Fragen der Theorie und Praxis der
kaufméannischen Aus- und Weiterbildung. Je nach aktueller
Entwicklung werden verschiedene Schwerpunkte akzentuiert.
Die Studierenden entwickeln fir ausgewahlte Frage- bzw.
Problemstellungen theorie- und forschungsgeleitet
Losungsansétze, stellen sie dar, diskutieren und beurteilen sie
hinsichtlich ihrer praktischen Umsetzbarkeit. Sie reflektieren
den Zusammenhang zwischen Problemstellung und
passendem Ldsungsansatz.

Lehrformen

Das Modul umfasst Vorlesung und/oder Ubung und/oder
Seminar und/oder Projekt und/oder Tutorium im Umfang von
mindestens 2 SWS sowie das Selbststudium. Die
Lehrveranstaltungen sind im Umfang von 5 Basisanteilen aus
dem Angebotskatalog des Moduls zu wéahlen. Dieser wird
inklusive der jeweils erforderlichen Prifungsleistungen und

-gewichte zu Semesterbeginn fakultatsublich bekannt
gegeben.
Voraussetzungen fur die Das Modul setzt grundlegendes betriebswirtschaftliches,

Teilnahme

volkswirtschaftliches und wirtschaftspadagogische Wissen auf
Bachelor-Niveau bzw. dem Niveau eines abgeschlossenen
Grundstudiums voraus. Seminarveranstaltungen, Ubungen
und Projekte sind gemal § 6 Abs. 8 SO Master-Studiengang
Wirtschaftspadagogik  bzw. 8§ 6 Abs. 7 SO
Master-Studiengange Betriebswirtschaftslehre und
Volkswirtschaftslehre bzw. Diplom-Studiengange
Wirtschaftsinformatik und Wirtschaftsingenieurwesen auf je 30
Teilnehmer beschréankt. Bei der Vergabe der Platze werden
bevorzugt Studierende des Master-Studiengangs
Wirtschaftspadagogik berticksichtigt. Uber die Vergabe dann
noch freier Platze wird nach Beendigung der Anmeldefrist per
Los entschieden.

Verwendbarkeit

Das Modul ist ein Wahlpflichtmodul der Master-Studiengange
Wirtschaftspadagogik, Betriebswirtschaftslehre,

Volkswirtschaftslehre, Wirtschaftsinformatik und
Wirtschaftsingenieurwesen sowie des Hauptstudiums der
Diplomstudiengénge Wirtschaftsinformatik und

Wirtschaftsingenieurwesen. Es ist gemal3. 8 26 Abs. 3 der
jeweiligen Prufungsordnung den in Anlage 2 der zugehdrigen
Studienordnung ersichtlichen Schwerpunkte zugeordnet.
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Voraussetzung fur die Vergabe
von Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die
Modulprifung bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus
Prufungsleistungen gemald Angebotskatalog, so dass sich
deren Gewichte auf 1 summieren.

Leistungspunkte und Noten

Durch das Modul konnen 5 Leistungspunkte erworben
werden. Die  Modulnote  entspricht dem  gemafl
Angebotskatalog gewichteten Durchschnitt der Note der
Prifungsleistungen.

Haufigkeit des Moduls

Das Modul wird im Sommersemester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Arbeitsstunden.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

MA-WP-WP-2615
MA-WW-ERG-2615
D-WW-ERG-2615

Vom Studium zum Beruf Prof. Dr. Barbel Flurstenau

Inhalte und Qualifikationsziele

Inhalt sind der Berufseinstieg, Professionalitat von
Berufsgruppen und ihre kollektiven Motive, verborgene Regeln
des Berufs sowie berufsbezogene und gesellschaftliche
Rahmenbedingungen. Die Studierenden kennen und
verstehen zentrale Themen, die im Zusammenhang mit Beruf
und Professionalitat eine Rolle spielen. Sie analysieren und
entwickeln fir ausgewéhlte Frage- bzw. Problemstellungen
Losungsansatze und beurteilen sie hinsichtlich ihrer
praktischen Umsetzbarkeit.

Lehrformen

Das Modul umfasst eine Vorlesung im Umfang von 2 SWS,
ein Seminar im Umfang von 2 SWS sowie das Selbststudium.

Voraussetzungen fir die
Teilnahme

keine Die Lehrveranstaltungen sind gemal 8 6 Abs. 8 SO
Master-Studiengang Wirtschaftspadagogik bzw. § 6 Abs. 7 SO
Master-Studiengange Betriebswirtschaftslehre und
Volkswirtschaftslehre bzw. Diplom-Studiengange
Wirtschaftsinformatik und Wirtschaftsingenieurwesen auf je 20
Teilnehmer beschrankt. Uber die Vergabe der Platze wird
nach Beendigung der Anmeldefrist per Los entschieden.

Verwendbarkeit

Das Modul ist ein Wahlpflichtmodul der Master-Studiengange
Wirtschaftspadagogik, Studienrichtung l,
Betriebswirtschaftslehre, Volkswirtschaftslehre,
Wirtschaftsinformatik und Wirtschaftsingenieurwesen sowie
des Hauptstudiums der Diplomstudiengénge
Wirtschaftsinformatik und Wirtschaftsingenieurwesen. Es ist
gemalR. § 26 Abs. 3 der jeweiligen Prufungsordnung den in
Anlage 2 der zugehoérigen Studienordnung ersichtlichen
Schwerpunkte zugeordnet.

Voraussetzung fur die Vergabe
von Leistungspunkten

Leistungspunkte werden erworben, wenn die Modulprifung
bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus einer
Klausurarbeit im Umfang von 90 Minuten Bearbeitungszeit
und einer Seminararbeit im Umfang von 60 Stunden.

Leistungspunkte und Noten

Durch das Modul koénnen 5 Leistungspunkte erworben
werden. Die Modulnote entspricht dem ungewichteten
arithmetischen Mittel aus der Note der Klausurarbeit und der
Note der Seminararbeit.

Haufigkeit des Moduls

Das Modul wird im Wintersemester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Arbeitsstunden.
Davon entfallen 90 Stunden auf das Selbststudium inkl. der
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Prifungsvorbereitung und
Prufungsleistungen.

Durchfihrung

der

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

MA-WW-BWL-0207
D-WW-WIWI-0207

Studienprojekte in Energie und|Prof. Dr. E. Glnther
Umwelt

Inhalte und Qualifikationsziele

Nach Abschluss sind die Studierenden befahigt, selbststandig
komplexe Fragestellungen der Okologieorientierten
Unternehmensfihrung sowie des Risikomanagements bzw.
der Ressourcendkonomie sowohl wissenschaftlich zu
beantworten als auch eigene praxisorientierte Konzepte zur
Integration ©kologischer und ©6konomischer Aspekte in
Entscheidungen zu erstellen und anzuwenden. Erganzend
sind die Studierenden nach Abschluss befahigt, in Teams zu
arbeiten, Problemstellungen angemessen selbststandig zu
l6sen sowie ihre Losungsvorschlage in schriftlicher Form
darzulegen, in mindlicher Form zu prasentieren und zu
verteidigen. Sie sind mit der Wissenschaftssprache Englisch
vertraut.

Lehrformen

Das Modul umfasst Seminare im Umfang von 4 SWS sowie
das Selbststudium.

Voraussetzungen fur die
Teilnahme

Vorausgesetzt werden betriebswirtschaftliche Kenntnisse, wie
sie in den Modulen Einfihrung in die Betriebswirtschaftslehre
und Organisation sowie Marketing und Nachhaltige
Unternehmensfihrung vermittelt werden. Vorausgesetzt
werden fur Teilnahme am Lehrstuhl fur Betriebliche
Umweltdkonomie (Teilnehmerbeschrankung: 15 Personen)
Kenntnisse, wie sie in den Modulen Okologieorientierte
Informations- und Entscheidungsinstrumente und
Wissenschatftliches Arbeiten vermittelt werden. Vorausgesetzt
werden fur die Teilnahme am Lehrstuhl flr Energiewirtschaft
(Teilnehmerbeschrankung: 30 Personen) Kenntnisse, wie sie
im Modul Einfihrung in die Energiewirtschaft vermittelt
werden. Die  Auswahl erfolgt  anhand des
Bewerbungsschreibens.

Verwendbarkeit

Das Modul ist ein Wahlpflichtmodul der Master-Studiengange
Betriebswirtschaftslehre, Volkswirtschaftslehre,

Wirtschaftsingenieurwesen, Wirtschaftsinformatik und
Wirtschaftspadagogik sowie des Hauptstudiums der
Diplomstudiengénge Wirtschaftsinformatik und

Wirtschaftsingenieurwesen. Es ist gemal 8§ 26 Abs. 3 der
jeweiligen Prufungsordnung den in Anlage 2 der zugehdrigen
Studienordnung ersichtlichen Schwerpunkten zugeordnet.

Voraussetzung fur die Vergabe
von Leistungspunkten

Die  Leistungspunkte werden erworben, wenn die
Modulprifung bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus
einer Seminararbeit im Umfang von 60 Stunden.
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Leistungspunkte und Noten

Durch das Modul konnen 5 Leistungspunkte erworben
werden. Die Modulnote ergibt sich aus der Note der
Seminararbeit.

Haufigkeit des Moduls

Das Modul wird jedes Sommersemester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden. Davon
entfallen 30 Stunden auf das Selbststudium inkl.
Prufungsvorbereitung.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

MA-WW-BWL-0210
D-WW-WIWI-0210

Content Analysis Prof. Dr. Edeltraud Gunther

Inhalte und Qualifikationsziele

Nach Abschluss kennen die Studierenden die Grundlagen und
Techniken der Inhaltsanalyse, insbesondere theoretische
Grundlagen  sowie  verschiedene  Software-Losungen,
insbesondere MaxQDA. Die Studierenden erkennen, dass
Inhaltsanalysen in vielen Anwendungsfeldern, z. B.
Marktforschung, Berichterstattung sowie Personalentwicklung
eine Rolle spielen. Durch eine praktische Anwendung an
einem Beispiel sind sie befahigt, selbststandig Inhaltsanalysen
durchzufihren. Erganzend sind die Studierenden nach
Abschluss befahigt, in Teams zu arbeiten, Problemstellungen
selbststandig zu l6ésen sowie ihre L&sungsvorschlage
angemessen in schrifticher Form darzulegen und in
mundlicher Form zu présentieren und zu verteidigen. Sie sind
mit der Wissenschaftssprache Englisch vertraut.

Lehrformen

Das Modul umfasst Vorlesungen im Umfang von 1 SWS,
Projekte im Umfang von 2 SWS sowie das Selbststudium. Die
Lehrveranstaltungen werden in  englischer Sprache
angeboten.

Voraussetzungen fir die
Teilnahme

Vorausgesetzt werden englische Sprachkenntnisse auf dem
Niveau GERS B2+ sowie betriebswirtschaftliche Kenntnisse,
wie sie in den Modulen Grundlagen des Rechnungswesens,
Einfihrung in die Betriebswirtschaftslehre und Organisation,
Marketing und Nachhaltigkeitsmanagement, Jahresabschluss,
Investition und Finanzierung sowie Produktion und Logistik
vermittelt werden.

Verwendbarkeit

Das Modul ist ein Wahlpflichtmodul der Master-Studiengange
Betriebswirtschaftslehre, Volkswirtschaftslehre,

Wirtschaftsingenieurwesen, Wirtschaftsinformatik und
Wirtschaftspadagogik sowie des Hauptstudiums der
Diplomstudiengénge Wirtschaftsinformatik und

Wirtschaftsingenieurwesen. Es ist gemall 8§ 26 Abs. 3 der
jeweiligen Prufungsordnung den in Anlage 2 der zugehdrigen
Studienordnung ersichtlichen Schwerpunkten zugeordnet.

Voraussetzung fur die Vergabe
von Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die
Modulprifung bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus
einer Projektarbeit im Umfang von 90 Stunden.

Leistungspunkte und Noten

Durch das Modul koénnen 5 Leistungspunkte erworben
werden. Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die
Modulprifung bestanden ist. Die Modulnote ergibt sich aus
der Note der Projektarbeit.
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Haufigkeit des Moduls

Das Modul wird jedes Wintersemester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden. Davon

entfallen 15 Stunden auf das Selbststudium
Prifungsvorbereitung.

inkl. der

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

MA-WW-BWL-0212
D-WW-WIWI-0212

Nachhaltigkeitscontrolling Prof. Dr. Edeltraud Gunther

Inhalte und Qualifikationsziele

Nach  Abschluss sind die Studierenden beféahigt,
Nachhaltigkeitsanalysen durchzufihren sowie diese in
unternehmerische Entscheidungen zu integrieren. Als

Grundlage fur das Nachhaltigkeitscontrolling kénnen die
Studierenden folgende Fragestellungen beantworten: Welche
Instrumente existieren zur monetéaren
Nachhaltigkeitsbewertung und Entscheidungsfindung im
Unternehmen? Welche nicht-monetéaren
Nachhaltigkeitsinstrumente kénnen eingesetzt werden? Wie
lassen sich nachhaltigkeitsorientierte Unternehmensstrategien
zur Unternehmenswertsteigerung einsetzen? Erganzend sind
die Studierenden nach Abschluss befahigt, Problemstellungen
angemessen zu lésen sowie ihre Ldsungsvorschlage in
schriftlicher Form darzulegen.

Lehrformen

Das Modul umfasst Vorlesungen im Umfang von 2 SWS sowie
das Selbststudium.

Voraussetzungen fir die
Teilnahme

Vorausgesetzt werden betriebswirtschaftliche Kenntnisse auf
Bachelor-Niveau bzw. wie sie in den Modulen Grundlagen des
Rechnungswesens, Jahresabschluss, Investition und
Finanzierung sowie Marketing und Nachhaltige
Unternehmensfihrung vermittelt werden.

Verwendbarkeit

Das Modul ist ein Wahlpflichtmodul der Master-Studiengange
Betriebswirtschaftslehre, Volkswirtschaftslehre,

Wirtschaftsingenieurwesen, Wirtschaftsinformatik und
Wirtschaftspadagogik sowie des Hauptstudiums der
Diplomstudiengénge Wirtschaftsinformatik und

Wirtschaftsingenieurwesen. Es ist gemal 8§ 26 Abs. 3 der
jeweiligen Prufungsordnung den in Anlage 2 der zugehdrigen
Studienordnung ersichtlichen Schwerpunkten zugeordnet.

Voraussetzung fur die Vergabe
von Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die
Modulprifung bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus
einer Klausurarbeit im Umfang von 60 Minuten.

Leistungspunkte und Noten

Durch das Modul koénnen 5 Leistungspunkte erworben
werden. Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die
Modulprifung bestanden ist. Die Modulnote ergibt sich aus
der Klausurnote.

Haufigkeit des Moduls

Das Modul wird jedes Sommersemester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden. Davon
entfallen 120 Stunden auf das Selbststudium inkl. der
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Prifungsvorbereitung.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

MA-WW-BWL-0214
D-WW-WIWI-0214

Ressourcenmanagement Prof. Dr. Edeltraud Gunther

Inhalte und Qualifikationsziele

Nach  Abschluss sind die Studierenden befahigt
unternehmerische  Ressourcen zu identifizieren und
selbststandig zu analysieren. Im Vordergrund stehen dabei
Umweltressourcen, die bezuglich umweltrelevanter Aspekte
bewertet werden, um sie in unternehmerische Entscheidungen
zu integrieren. Als Grundlage hierfir kdnnen die Studierenden
folgende Fragestellungen selbststandig beantworten: Welche
Instrumente existieren zur 6kologieorientierten Bewertung und
Entscheidungsfindung im Unternehmen? Wie lassen sich

Okologieorientierte Unternehmensstrategien zur
Unternehmenswertsteigerung  einsetzen? Wie  kdnnen
Umweltmanagementsysteme fur ein adaquates

Ressourcenmanagement eingesetzt werden? Erganzend sind
die Studierenden nach Abschluss beféhigt, in Teams zu
arbeiten, Problemstellungen selbststandig zu l6sen sowie ihre
Losungsvorschlage angemessen in  schrifticher Form
darzulegen und in mundlicher Form zu prasentieren und zu
verteidigen.

Lehrformen

Das Modul umfasst Vorlesungen im Umfang von 1 SWS,
Projekte im Umfang von 2 SWS sowie das Selbststudium.

Voraussetzungen fir die
Teilnahme

Vorausgesetzt werden betriebswirtschaftliche Kenntnisse auf
Bachelor-Niveau bzw. wie sie in den Modulen Grundlagen des
Rechnungswesens, Jahresabschluss, Investition und
Finanzierung sowie Marketing und Nachhaltige
Unternehmensfihrung vermittelt werden.

Verwendbarkeit

Das Modul ist ein Wahlpflichtmodul der Master-Studiengange

Betriebswirtschaftslehre, Volkswirtschaftslehre,
Wirtschaftsingenieurwesen, Wirtschaftsinformatik und
Wirtschaftspadagogik sowie des Hauptstudiums der
Diplomstudiengénge Wirtschaftsinformatik und

Wirtschaftsingenieurwesen. Es ist gemall 8§ 26 Abs. 3 der
jeweiligen Prufungsordnung den in Anlage 2 der zugehdrigen
Studienordnung ersichtlichen Schwerpunkten zugeordnet.

Voraussetzung fur die Vergabe
von Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die
Modulprifung bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus
einer Projektarbeit im Umfang von 90 Stunden.

Leistungspunkte und Noten

Durch das Modul koénnen 5 Leistungspunkte erworben
werden. Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die
Modulprifung bestanden ist. Die Modulnote ergibt sich aus
der Note der Projektarbeit.
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Haufigkeit des Moduls

Das Modul wird jedes Sommersemester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden. Davon
entfallen 15 Stunden auf das Selbststudium inkl. der
Prifungsvorbereitung.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

MA-WW-BWL-0250
D-WW-WIWI-0250

Aktuelle Themen der Prof. Dr. E. Giunther

betrieblichen Umweltékonomie

Inhalte und Qualifikationsziele

Die Studierenden sind mit aktuellen Fragestellungen der
betrieblichen Umweltékonomie aus Theorie und Praxis
vertraut. Sie sind in der Lage, diese Fragestellungen mit
wissenschatftlichen Methoden aufzubereiten, darzustellen, zu
analysieren und zu diskutieren.

Lehrformen

Das Modul umfasst Vorlesungen und/oder Ubungen und/oder
Seminare und/oder Projekte und/oder Tutorien im Umfang von
mindestens 2 SWS sowie das Selbststudium. Die
Lehrveranstaltungen sind im Umfang von 5 Basisanteilen aus
dem Angebotskatalog des Moduls zu wéahlen. Dieser wird
inklusive der jeweils erforderlichen Prifungsleistungen und

-gewichte zu Semesterbeginn fakultatsublich bekannt
gegeben.
Voraussetzungen fur die Vorausgesetzt werden Kenntnisse der Dbetrieblichen

Teilnahme

Umweltdkonomie auf Bachelor-Niveau bzw. wie sie in dem
Modul Grundlagen der Okobilanzierung vermittelt werden.

Verwendbarkeit

Das Modul ist ein Wahlpflichtmodul der Master-Studiengange
Betriebswirtschaftslehre, Volkswirtschaftslehre,
Wirtschaftspadagogik, Wirtschaftsinformatik und
Wirtschaftsingenieurwesen sowie des Hauptstudiums der
Diplomstudiengénge Wirtschaftsinformatik und
Wirtschaftsingenieurwesen. Es ist gemald § 26 Abs. 3 der
jeweiligen Prufungsordnung den in Anlage 2 der zugehdrigen
Studienordnung ersichtlichen Schwerpunkten zugeordnet.

Voraussetzung fur die Vergabe
von Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die
Modulprufung bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus
Prifungsleistungen gemafd Angebotskatalog im Umfang von 5
Basisanteilen.

Leistungspunkte und Noten

Mit dem Modul kénnen insgesamt 5 Leistungspunkte
erworben werden. Die Modulnote ergibt sich aus dem
entsprechend des Wahlkataloges gewichteten arithmetischen
Mittel der Noten der Prufungsleistungen.

Haufigkeit des Moduls

Das Modul wird in unregelméfigem Rhythmus angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden. Davon
entfallen 120 Stunden auf das Selbststudium inkl. der
Prufungsvorbereitung.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

MA-WW-BWL-0302
D-WW-WIWI-0302

Ausgewahlte Probleme und Prof. Dr. Th. Gunther
Methoden des Accounting &

Finance

Inhalte und Qualifikationsziele

Die Studenten sind mit ausgewahlten Problemen des Finanz-
und Rechnungswesens zur Steuerung von Unternehmen
vertraut, deren Inhalte sich von Semester zu Semester andern
kénnen (Katalogmodul).

Lehrformen

Das Modul umfasst Vorlesungen und/oder Ubungen,
Seminare, Tutorien und Projekte im Umfang von 4 SWS sowie
das Selbststudium. Die Lehrveranstaltungen sind im
angegebenen Umfang aus dem Angebotskatalog des Moduls
zu wahlen, dieser wird inkl. der jeweils erforderlichen
Prifungsleistungen und -gewichte zu Semesterbeginn
fakultatsiblich bekannt gegeben.

Voraussetzungen fir die
Teilnahme

Vorausgesetzt werden betriebswirtschaftliche Kenntnisse auf
Bachelor-Niveau bzw. wie sie in den Modulen Grundlagen
des Rechnungswesens, Einfihrung in die
Betriebswirtschaftslehre und Organisation, Marketing und
Nachhaltige Unternehmensfihrung, Jahresabschluss,
Investition und Finanzierung sowie Produktion und Logistik
vermittelt werden. Die Teilnehmerzahl ist auf maximal 30
Studierende beschrankt. Die Auswahl erfolgt anhand der
Reihenfolge der Einschreibung.

Verwendbarkeit

Das Modul ist ein Wahlpflichtmodul der Master-Studiengange
Betriebswirtschaftslehre, Volkswirtschaftslehre,

Wirtschaftsingenieurwesen, Wirtschaftsinformatik und
Wirtschaftspadagogik sowie des Hauptstudiums der
Diplomstudiengénge Wirtschaftsinformatik und

Wirtschaftsingenieurwesen. Es ist gemal 8§ 26 Abs. 3 der
jeweiligen Prufungsordnung den in Anlage 2 der zugehdrigen
Studienordnung ersichtlichen Schwerpunkten zugeordnet.

Voraussetzung fur die Vergabe
von Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die
Modulprifung bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus
zwei Prifungsleistungen des Wahlkataloges.

Leistungspunkte und Noten

Mit dem Modul kénnen insgesamt 5 Leistungspunkte
erworben werden. Die Modulnote ergibt sich aus dem
entsprechend des Wahlkataloges gewichteten arithmetischen
Mittel der Noten der Prufungsleistungen.

Haufigkeit des Moduls

Das Modul wird jedes Wintersemester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden. Davon
entfallen 90 Stunden auf das Selbststudium inkl. der
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Prifungsvorbereitung.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

MA-WW-BWL-0303
D-WW-WIWI-0303

Cost, Time and Quality Prof. Dr. Th. Gunther

Management

Inhalte und Qualifikationsziele

Die Studierenden kennen und beherrschen Instrumente des
Kosten-, Zeit- und Qualitdtsmanagement. Sie sind in der Lage,
grundlegende Probleme der Steuerung und des Controlling
von Kosten, Qualitat und Zeit zu l6sen.

Lehrformen

Das Modul umfasst Vorlesungen im Umfang von 1,5 SWS,
Ubungen im Umfang von 1,5 SWS sowie das Selbststudium.

Voraussetzungen fir die
Teilnahme

Vorausgesetzt werden englische Sprachkenntnisse auf dem
Niveau GERS B2+ sowie grundlegende Kenntnisse, wie sie in
den Modulen  Grundlagen  des Rechnungswesen,
Kostenorientierte Entscheidungen, Grundlagen Controlling
vermittelt werden. Die Teilnehmerzahl ist auf maximal 70
Studierende beschrankt. Die Auswahl erfolgt anhand der
Durchschnittsnote oder der vorlaufigen Durchschnittsnote des
Bachelors bzw. bzw. der mit den Leistungspunkten
gewichteten Noten der erbrachten Modulprifungen des
Diplomstudiums nach drei Studienjahren.

Verwendbarkeit

Das Modul ist ein Wahlpflichtmodul der Master-Studiengange
Betriebswirtschaftslehre, Volkswirtschaftslehre,

Wirtschaftsingenieurwesen, Wirtschaftsinformatik und
Wirtschaftspddagogik sowie des Hauptstudiums der
Diplomstudiengénge Wirtschaftsinformatik und

Wirtschaftsingenieurwesen. Es ist gemald § 26 Abs. 3 der
jeweiligen Prufungsordnung den in Anlage 2 der zugehdrigen
Studienordnung ersichtlichen Schwerpunkten zugeordnet.

Voraussetzung fur die Vergabe
von Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die
Modulprufung bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus
einer Klausurarbeit im Umfang von 60 Minuten.

Leistungspunkte und Noten

Durch das Modul kdnnen 5 Leistungspunkte erworben
werden. Die Modulnote ergibt sich aus der Note der
Klausurarbeit.

Haufigkeit des Moduls

Das Modul wird jedes Sommersemester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden. Davon
entfallen 105 Stunden auf das Selbststudium inkl. der
Prufungsvorbereitung.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

MA-WW-BWL-0305
D-WW-WIWI-0305

Jahresabschlussanalyse Prof. Dr. Th. Gunther

Inhalte und Qualifikationsziele

Die Studierenden kennen und beherrschen die Grundlagen
und Instrumenten der Jahresabschlussanalyse, der
Insolvenzprognose und von Rating-Systemen. Sie sind in der
Lage, diese Kenntnisse zur LOsung betriebswirtschaftlicher
Entscheidungsprobleme einzusetzen.

Lehrformen

Das Modul umfasst Vorlesungen im Umfang von 2 SWS,
Ubungen im Umfang von 1 SWS sowie das Selbststudium.

Voraussetzungen fur die
Teilnahme

Vorausgesetzt werden grundlegende Kenntnisse wie sie in
den Modulen Grundlagen des Rechnungswesens sowie
Jahresabschluss, Investition und Finanzierung vermittelt
werden. Die Teilnehmerzahl ist auf maximal 70 Studierende
beschrankt. Die Auswahl erfolgt anhand der ggfs. vorlaufigen
Note des Bachelorabschlusses bzw. der mit den
Leistungspunkten gewichteten Noten der erbrachten
Modulprifungen des Diplomstudiums nach drei Studienjahren.

Verwendbarkeit

Das Modul ist ein Wahlpflichtmodul der Master-Studiengange
Betriebswirtschaftslehre, Volkswirtschaftslehre,

Wirtschaftsingenieurwesen, Wirtschaftsinformatik und
Wirtschaftspadagogik sowie des Hauptstudiums der
Diplomstudiengénge Wirtschaftsinformatik und

Wirtschaftsingenieurwesen. Es ist gemafl 8§ 26 Abs. 3 der
jeweiligen Prufungsordnung den in Anlage 2 der zugehdrigen
Studienordnung ersichtlichen Schwerpunkten zugeordnet.

Voraussetzung fur die Vergabe
von Leistungspunkten

Die  Leistungspunkte werden erworben, wenn die
Modulprifung bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus
einer Klausurarbeit im Umfang von 60 Minuten.

Leistungspunkte und Noten

Durch das Modul
werden. Die Modulnote ergibt sich aus der
Klausurarbeit.

kbnnen 5 Leistungspunkte erworben
Note der

Haufigkeit des Moduls

Das Modul wird jedes Sommersemester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden. Davon
entfallen 105 Stunden auf das Selbststudium inkl. der
Prifungsvorbereitung.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

MA-WW-BWL-0307
D-WW-WIWI-0307

Management immaterieller Prof. Dr. Th. Gunther

Ressourcen

Inhalte und Qualifikationsziele

Die Studierenden kennen die Grundlagen und die Instrumente
der Messung, Bewertung und Steuerung von immateriellen
Ressourcen sowie der Kunden-, Marken-, Humankapital- und
Patentbewertung. Sie sind in der Lage, diese Kenntnisse zur
Unterstlitzung von Managemententscheidungen einzusetzen.

Lehrformen

Das Modul umfasst Vorlesungen im Umfang von 1 SWS,
Seminare im Umfang von 2 SWS sowie das Selbststudium.

Voraussetzungen fur die
Teilnahme

Die Teilnehmerzahl ist auf maximal 30 Studierende
beschrankt. Die Auswahl erfolgt anhand der Durchschnittsnote
oder der vorlaufigen Durchschnittsnote des Bachelors bzw.
der mit den Leistungspunkten gewichteten Noten der
erbrachten Modulprifungen des Diplomstudiums nach drei
Studienjahren.

Verwendbarkeit

Das Modul ist ein Wahlpflichtmodul der Master-Studiengange
Betriebswirtschaftslehre, Volkswirtschaftslehre,

Wirtschaftsingenieurwesen, Wirtschaftsinformatik und
Wirtschaftspadagogik sowie des Hauptstudiums der
Diplomstudiengénge Wirtschaftsinformatik und

Wirtschaftsingenieurwesen. Es ist gemafl 8§ 26 Abs. 3 der
jeweiligen Prufungsordnung den in Anlage 2 der zugehdrigen
Studienordnung ersichtlichen Schwerpunkten zugeordnet.

Voraussetzung fur die Vergabe
von Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die
Modulprifung bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus 6
Gruppen-Referaten im Umfang von jeweils 10 Minuten und
Diskussionsbeitragen.

Leistungspunkte und Noten

Durch das Modul kdnnen 5 Leistungspunkte erworben
werden. Die Modulnote ergibt sich aus dem gewichteten
Durchschnitt der Noten der Prifungsleistungen. Die Note der
Diskussionsbeitrage hat das Gewicht 3/10, die Note der
Referate hat das Gewicht 7/10.

Haufigkeit des Moduls

Das Modul wird jedes Wintersemester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden. Davon
entfallen 105 Stunden auf das Selbststudium inkl. der
Prufungsvorbereitung.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

MA-WW-BWL-0308
D-WW-WIWI-0308

Strategisches Controlling Prof. Dr. Th. Gunther

Inhalte und Qualifikationsziele

Die Studierenden kennen und beherrschen die Grundlagen
des strategischen Managements und des strategischen
Controlling. Sie sind in der Lage, Geschafts- und
Unternehmensstrategien zu  entwerfen  und  deren
Implementierung zu steuern.

Lehrformen

Das Modul umfasst Vorlesungen im Umfang von 2 SWS,
Ubungen im Umfang von 1 SWS sowie das Selbststudium.

Voraussetzungen fur die
Teilnahme

Die Teilnehmerzahl ist auf maximal 70 Studierende
beschrankt. Die Auswahl erfolgt anhand der Durchschnittsnote
oder der vorlaufigen Durchschnittsnote des Bachelors bzw.
bzw. der mit den Leistungspunkten gewichteten Noten der
erbrachten Modulprifungen des Diplomstudiums nach drei
Studienjahren.

Verwendbarkeit

Das Modul ist ein Wahlpflichtmodul der Master-Studiengange
Betriebswirtschaftslehre, Volkswirtschaftslehre,

Wirtschaftsingenieurwesen, Wirtschaftsinformatik und
Wirtschaftspadagogik sowie des Hauptstudiums der
Diplomstudiengénge Wirtschaftsinformatik und

Wirtschaftsingenieurwesen. Es ist gemafl 8§ 26 Abs. 3 der
jeweiligen Prufungsordnung den in Anlage 2 der zugehdrigen
Studienordnung ersichtlichen Schwerpunkten zugeordnet.

Voraussetzung fur die Vergabe
von Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die
Modulprifung bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus
einer Klausurarbeit im Umfang von 60 Minuten.

Leistungspunkte und Noten

Durch das Modul koénnen 5 Leistungspunkte erworben
werden. Die Modulnote ergibt sich aus der Note der
Klausurarbeit.

Haufigkeit des Moduls

Das Modul wird jedes Wintersemester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden. Davon
entfallen 105 Stunden auf das Selbststudium inkl. der
Prifungsvorbereitung.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

MA-WW-BWL-0309
D-WW-WIWI-0309

Unternehmensanalyse Prof. Dr. Th. Gunther

Inhalte und Qualifikationsziele

Die Studierenden kennen und beherrschen die Grundlagen
und Methoden  der  Unternehmensbewertung,  der
strategischen Analyse, der Kennzahlenanalyse und der
Risikobewertung. Sie sind in der Lage, diese Kenntnisse zur
Lésung betriebswirtschaftlicher Entscheidungsprobleme
einzusetzen. Die Studierenden analysieren auf der Grundlage
dieser methodischen Basis ein bdrsennotiertes Unternehmen.

Lehrformen

Das Modul umfasst Projekte im Umfang von 3 SWS sowie das
Selbststudium.

Voraussetzungen fur die
Teilnahme

Vorausgesetzt werden Kenntnisse wie sie in den Modulen
Strategisches  Controlling, Jahresabschlussanalyse und
Unternehmenswertorientiertes Controlling vermittelt werden.
Die Teilnehmerzahl ist auf maximal 70 Studierende
beschrankt. Die Auswahl erfolgt anhand der Durchschnittsnote
oder der vorlaufigen Durchschnittsnote des Bachelors bzw.
der mit den Leistungspunkten gewichteten Noten der
erbrachten Modulprifungen des Diplomstudiums nach drei
Studienjahren.

Verwendbarkeit

Das Modul ist ein Wahlpflichtmodul der Master-Studiengange
Betriebswirtschaftslehre, Volkswirtschaftslehre,

Wirtschaftsingenieurwesen, Wirtschaftsinformatik und
Wirtschaftspddagogik sowie des Hauptstudiums der
Diplomstudiengénge Wirtschaftsinformatik und

Wirtschaftsingenieurwesen. Es ist gemald § 26 Abs. 3 der
jeweiligen Prufungsordnung den in Anlage 2 der zugehdrigen
Studienordnung ersichtlichen Schwerpunkten zugeordnet.

Voraussetzung fur die Vergabe
von Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die
Modulprufung bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus
einer Projektarbeit im Umfang von 90 Stunden und einem
Referat im Umfang von 45 Minuten.

Leistungspunkte und Noten

Durch das Modul koénnen 5 Leistungspunkte erworben
werden. Die Modulnote ergibt sich aus dem gewichteten
Durchschnitt der Noten der Prufungsleistungen. Die Note der
Projektarbeit hat das Gewicht 7/10, die Note des Referats hat
das Gewicht 3/10.

Haufigkeit des Moduls

Das Modul wird einmal pro Jahr angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden. Davon
entfallen 15 Stunden auf das Selbststudium inkl. der
Prifungsvorbereitung.
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Dauer des Moduls

Das Modul umfasst zwei Semester mit Beginn im SS.
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Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

MA-WW-BWL-0310
D-WW-WIWI-0310

Unternehmensbewertung und | Prof. Dr. Th. Ginther

wertorientiertes Controlling

Inhalte und Qualifikationsziele

Die Studierenden kennen und beherrschen die Grundlagen
und Methoden der Unternehmensbewertung und des
unternehmenswertorientierten Controlling. Sie sind in der
Lage, diese Kenntnisse zur LOsung betriebswirtschaftlicher
Entscheidungsprobleme einzusetzen.

Lehrformen

Das Modul umfasst Vorlesungen im Umfang von 2 SWS,
Ubungen im Umfang von 1 SWS sowie das Selbststudium.

Voraussetzungen fur die
Teilnahme

Die Teilnehmerzahl ist auf maximal 70 Studierende
beschrankt. Die Auswahl erfolgt anhand der Durchschnittsnote
oder der vorlaufigen Durchschnittsnote des Bachelors bzw.
der mit den Leistungspunkten gewichteten Noten der
erbrachten Modulprifungen des Diplomstudiums nach drei
Studienjahren.

Verwendbarkeit

Das Modul ist ein Wahlpflichtmodul der Master-Studiengange
Betriebswirtschaftslehre, Volkswirtschaftslehre,

Wirtschaftsingenieurwesen, Wirtschaftsinformatik und
Wirtschaftspadagogik sowie des Hauptstudiums der
Diplomstudiengénge Wirtschaftsinformatik und

Wirtschaftsingenieurwesen. Es ist gemafl 8§ 26 Abs. 3 der
jeweiligen Prufungsordnung den in Anlage 2 der zugehdrigen
Studienordnung ersichtlichen Schwerpunkten zugeordnet.

Voraussetzung fur die Vergabe
von Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die
Modulprifung bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus
einer Klausurarbeit im Umfang von 60 Minuten.

Leistungspunkte und Noten

Durch das Modul koénnen 5 Leistungspunkte erworben
werden. Die Modulnote ergibt sich aus der Note der
Klausurarbeit.

Haufigkeit des Moduls

Das Modul wird jedes Sommersemester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden. Davon
entfallen 105 Stunden auf das Selbststudium inkl. der
Prifungsvorbereitung.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

MA-WW-BWL-0350
D-WW-WIWI-0350

Aktuelle Themen des Prof. Dr. T. GlUnther
Betrieblichen

Rechnungswesens

Inhalte und Qualifikationsziele

Die Studierenden sind mit aktuellen Fragestellungen des
Betriebliches Rechnungswesens und des Controlling aus
Theorie und Praxis vertraut. Sie sind in der Lage, diese
Fragestellungen mit wissenschaftlichen Methoden
aufzubereiten, darzustellen, zu analysieren und zu diskutieren.

Lehrformen

Das Modul umfasst Vorlesungen und/oder Ubungen und/oder
Seminare und/oder Projekte und/oder Tutorien im Umfang von
mindestens 2 SWS sowie das Selbststudium. Die
Lehrveranstaltungen sind im Umfang von 5 Basisanteilen aus
dem Angebotskatalog des Moduls zu wéahlen. Dieser wird
inklusive der jeweils erforderlichen Prifungsleistungen und
-gewichte zu Semesterbeginn fakultatstublich  bekannt
gegeben.

Voraussetzungen fir die
Teilnahme

Vorausgesetzt werden betriebswirtschaftliche Kenntnisse auf
Bachelor-Niveau bzw. wie sie in dem Modul Jahresabschluss,
Investitionen und Finanzierung vermittelt werden.

Verwendbarkeit

Das Modul ist ein Wahlpflichtmodul der Master-Studiengange
Betriebswirtschaftslehre, Volkswirtschaftslehre,
Wirtschaftspadagogik, Wirtschaftsinformatik und
Wirtschaftsingenieurwesen sowie des Hauptstudiums der
Diplomstudiengénge Wirtschaftsinformatik und
Wirtschaftsingenieurwesen. Es ist gemall 8§ 26 Abs. 3 der
jeweiligen Prufungsordnung den in Anlage 2 der zugehdrigen
Studienordnung ersichtlichen Schwerpunkten zugeordnet.

Voraussetzung fur die Vergabe
von Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die
Modulprifung bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus
Prufungsleistungen gemald Angebotskatalog im Umfang von 5
Basisanteilen.

Leistungspunkte und Noten

Mit dem Modul kénnen insgesamt 5 Leistungspunkte
erworben werden. Die Modulnote ergibt sich aus dem
entsprechend des Wahlkataloges gewichteten arithmetischen
Mittel der Noten der Prufungsleistungen.

Haufigkeit des Moduls

Das Modul wird in unregelmafiigem Rhythmus angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden. Davon
entfallen 120 Stunden auf das Selbststudium inkl. der
Prifungsvorbereitung.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

MA-WW-BWL-0501
D-WW-WIWI-0501

Prof. Gerhard Golze / Prof. Dr.
Florian Siems

Aktuelle Forschungsfragen
des Car Business
Management

Inhalte und Qualifikationsziele

Die Studierenden bearbeiten unter Zuhilfenahme bekannter
Methoden und Instrumente forschungsorientierte
Fragestellungen der Automobilwirtschaft. Sie sind in der Lage,
praxisnahe Problemstellungen zu erkennen und diese mit Hilfe
wissenschaftlicher Herangehensweisen zu analysieren und
einen Lésungsbeitrag zu leisten.

Lehrformen

Das Modul umfasst Seminare im Umfang von 3 SWS sowie
das Selbststudium.

Voraussetzungen fur die
Teilnahme

Grundlegende Dbetriebswirtschaftliche Kenntnisse in den
Bereichen Marketing, Management und Methodische
Grundlagen. Idealerweise wurden Schlisselfaktoren im Car
Business Management und Marktmanagement und Marketing
in der Automobilwirtschaft erfolgreich abgeschlossen. Die
Teilnehmerzahl ist auf maximal 40 Studierende beschrankt.
Die Auswahl erfolgt anhand der Reihenfolge der
Einschreibung.

Verwendbarkeit

Das Modul ist ein Wahlpflichtmodul der Master-Studiengange
Betriebswirtschaftslehre, Volkswirtschaftslehre,

Wirtschaftsingenieurwesen, Wirtschaftsinformatik und
Wirtschaftspadagogik sowie des Hauptstudiums der
Diplomstudiengénge Wirtschaftsinformatik und

Wirtschaftsingenieurwesen. Es ist gemall 8§ 26 Abs. 3 der
jeweiligen Prufungsordnung den in Anlage 2 der zugehdrigen
Studienordnung ersichtlichen Schwerpunkten zugeordnet.

Voraussetzung fur die Vergabe
von Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die
Modulprifung bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus
einer Seminararbeit (inklusive Darlegung und Diskussion der
Ergebnisse) im Umfang von 90 Stunden. Die Seminarleistung
ist eine Gruppenarbeit und setzt sich aus einzelnen
Arbeitsauftragen zusammen, welche (ber das Semester
bearbeitet und préasentiert werden.

Leistungspunkte und Noten

Durch das Modul
werden. Die Modulnote ergibt sich aus der
Seminarleistung.

kbnnen 5 Leistungspunkte erworben
Note der

Haufigkeit des Moduls

Das Modul wird jedes Sommersemester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden. Davon
entfallen 15 Stunden auf das Selbststudium inkl. der
Prifungsvorbereitung.
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Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

MA-WW-BWL-0502
D-WW-WIWI-0502

Marktmanagement und Prof. Gerhard Golze
Marketing in der

Automobilwirtschaft

Inhalte und Qualifikationsziele

Die Studierenden kennen die marktspezifischen
Rahmenbedingungen sowie die Besonderheiten des
Kundenbeziehungsmanagements und Marketings in der

Automobilwirtschaft. Sie sind in der Lage unter Zuhilfenahme
bekannter Methoden und Instrumente, selbststandig aktuelle
Fragestellungen des Marktmanagements und
Automobilmarketings zu bearbeiten.

Lehrformen

Das Modul umfasst Vorlesungen im Umfang von 1 SWS,
Seminare im Umfang von 2 SWS sowie das Selbststudium.

Voraussetzungen fir die
Teilnahme

Grundlegende betriebswirtschaftliche Kenntnisse in den
Bereichen Marketing und Management auf Bachelor-Niveau
bzw. wie sie in den Modulen Marketing und Nachhaltige
Unternehmensfiihrung sowie Einfihrung in die
Betriebswirtschaftslenre und Organisation vermittelt werden.
Die Teilnehmerzahl ist auf maximal 40 Studierende
beschrankt. Die Auswahl erfolgt anhand der Reihenfolge der
Einschreibung.

Verwendbarkeit

Das Modul ist ein Wahlpflichtmodul der Master-Studiengange
Betriebswirtschaftslehre, Volkswirtschaftslehre,

Wirtschaftsingenieurwesen, Wirtschaftsinformatik und
Wirtschaftspddagogik sowie des Hauptstudiums der
Diplomstudiengénge Wirtschaftsinformatik und

Wirtschaftsingenieurwesen. Es ist gemald § 26 Abs. 3 der
jeweiligen Prufungsordnung den in Anlage 2 der zugehdrigen
Studienordnung ersichtlichen Schwerpunkten zugeordnet.

Voraussetzung fur die Vergabe
von Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die
Modulprufung bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus
einer Seminararbeit (inklusive Darlegung und Diskussion der
Ergebnisse) im Umfang von 90 Stunden.

Leistungspunkte und Noten

Durch das Modul koénnen 5 Leistungspunkte erworben
werden. Die Modulnote ergibt sich aus der Note der
Seminararbeit.

Haufigkeit des Moduls

Das Modul wird jedes Wintersemester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden. Davon
entfallen 15 Stunden auf das Selbststudium inkl. der
Prifungsvorbereitung.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

MA-WW-BWL-0503
D-WW-WIWI-0503

Schlisselfaktoren im Car Prof. Dr. Udo Buscher

Business Management

Inhalte und Qualifikationsziele

Die Studierenden verstehen das wirtschaftliche Umfeld von
und die Managementprozesse in Autohdusern. Sie sind in der
Lage, diese Kenntnisse zur Unterstitzung von
Entscheidungsprozessen in Autoh&usern einzusetzen.

Lehrformen

Das Modul umfasst Vorlesungen im Umfang von 2 SWS und
Ubungen im Umfang von 1 SWS sowie das Selbststudium.

Voraussetzungen fir die
Teilnahme

Vorausgesetzt werden betriebswirtschaftliche Kenntnisse, wie
sie in den Modulen Einfuhrung in die Betriebswirtschaftslehre
und Organisation, Grundlagen des Rechnungswesens sowie
Jahresabschluss, Investition und Finanzierung vermittelt
werden.

Verwendbarkeit

Das Modul ist ein Wahlpflichtmodul der Master-Studiengange
Betriebswirtschaftslehre, Volkswirtschaftslehre,

Wirtschaftsingenieurwesen, Wirtschaftsinformatik und
Wirtschaftspadagogik sowie des Hauptstudiums der
Diplomstudiengénge Wirtschaftsinformatik und

Wirtschaftsingenieurwesen. Es ist gemall 8§ 26 Abs. 3 der
jeweiligen Prufungsordnung den in Anlage 2 der zugehdrigen
Studienordnung ersichtlichen Schwerpunkten zugeordnet.

Voraussetzung fur die Vergabe
von Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die
Modulprifung bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus
einer Klausurarbeit im Umfang von 120 Minuten.

Leistungspunkte und Noten

Durch das Modul koénnen 5 Leistungspunkte erworben
werden. Die Modulnote ergibt sich aus der Note der
Klausurarbeit.

Haufigkeit des Moduls

Das Modul wird jedes Wintersemester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden. Davon
entfallen 105 Stunden auf das Selbststudium inkl. der
Prifungsvorbereitung.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

MA-WW-BWL-0504
D-WW-WIWI-0504

Trends und Strategien in der |Prof. Gerhard Golze

Automobilwirtschaft

Inhalte und Qualifikationsziele

Die Studierenden sind in der Lage, unter Zuhilfenahme
bekannter Methoden und Instrumente, selbststandig aktuelle
Fragestellungen beztglich branchenspezifischer Trends und
Strategien in der Automobilwirtschaft zu bearbeiten. Sie
koénnen aktuelle Herausforderungen der Branche erkennen
und eine unterstitzende Funktion bei der Ldsung der
Problemstellungen einnehmen.

Lehrformen

Das Modul umfasst Seminare im Umfang von 3 SWS sowie
das Selbststudium.

Voraussetzungen fur die
Teilnahme

Betriebswirtschaftliche Kenntnisse wie sie in den Modulen
Idealerweise wurden Schlisselfaktoren im Car Business
Management und Marktmanagement und Marketing in der
Automobilwirtschaft erfolgreich abgeschlossen. Die
Teilnehmerzahl ist auf maximal 40 Studierende beschrankt.
Die Auswahl erfolgt anhand der Reihenfolge der
Einschreibung.

Verwendbarkeit

Das Modul ist ein Wahlpflichtmodul der Master-Studiengange
Betriebswirtschaftslehre, Volkswirtschaftslehre,

Wirtschaftsingenieurwesen, Wirtschaftsinformatik und
Wirtschaftspddagogik sowie des Hauptstudiums der
Diplomstudiengénge Wirtschaftsinformatik und

Wirtschaftsingenieurwesen. Es ist gemald § 26 Abs. 3 der
jeweiligen Prufungsordnung den in Anlage 2 der zugehdrigen
Studienordnung ersichtlichen Schwerpunkten zugeordnet.

Voraussetzung fur die Vergabe
von Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die
Modulprufung bestanden ist. Die Modulprufung besteht aus
einer Seminararbeit (inklusive Darlegung und Diskussion der
Ergebnisse) im Umfang von 90 Stunden.

Leistungspunkte und Noten

Durch das Modul koénnen 5 Leistungspunkte erworben
werden. Die Modulnote ergibt sich aus der Note der
Seminararbeit.

Haufigkeit des Moduls

Das Modul wird jedes Sommersemester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden. Davon
entfallen 15 Stunden auf das Selbststudium inkl. der
Prifungsvorbereitung.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

MA-WW-BWL-0602
D-WW-WIWI-0602

Elektrizitatswirtschaft Prof. Dr. M&st

Inhalte und Qualifikationsziele

Die Studierenden kennen die Grundlagen und Methoden der
okonomischen Theorie des Elektriziatssektors. Sie sind in der
Lage, den Elektrizitatssektor aus volkswirtschaftlicher
Perspektive zu analysieren.

Lehrformen

Das Modul umfasst Vorlesungen im Umfang von 2 SWS,
Ubungen im Umfang von 2 SWS, Seminare im Umfang von 2
SWS sowie das Selbststudium.

Voraussetzungen fur die
Teilnahme

Vorausgesetzt werden Kenntnisse wie sie in dem Modul
EinfUhrung in die Energiewirtschaft vermittelt werden.

Verwendbarkeit

Das Modul ist ein Wabhlpflichtmodul der
Bachelor-Studiengange Wirtschaftswissenschaften und
Wirtschaftspddagogik sowie des Hauptstudiums der
Diplomstudiengénge Wirtschaftsinformatik und

Wirtschaftsingenieurwesen. Es ist gemald 8§ 26 Abs. 3 der
jeweiligen Prufungsordnung den in Anlage 2 der zugehdrigen
Studienordnung ersichtlichen Schwerpunkten zugeordnet.

Voraussetzung fur die Vergabe
von Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die
Modulprufung bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus
einer Klausurarbeit im Umfang von 90 Minuten
(Prafungsleistung 1) sowie einer Seminararbeit (inklusive
Darlegung und Diskussion der Ergebnisse) im Umfang von 90
Stunden (Prifungsleistung I1). Bei bis zu 10 angemeldeten
Studierenden besteht Prifungsleistung | aus einer mindlichen
Prufungsleistung als Einzel-Prifung im Umfang von 45
Minuten; ggf. wird dies den angemeldeten Studierenden am
Ende des Anmeldezeitraums schriftlich bekannt gegeben.

Leistungspunkte und Noten

Durch das Modul konnen 10 Leistungspunkte erworben
werden. Die Modulnote ergibt sich aus dem ungewichteten
Durchschnitt der Noten der beiden Prifungsleistungen.

Haufigkeit des Moduls

Das Modul wird jedes Wintersemester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 300 Stunden. Davon
entfallen 120 Stunden auf das Selbststudium inkl.
Prifungsvorbereitung.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

MA-WW-BWL-0605
D-WW-WIWI-0605

Ressourcentkonomie und Prof. Dr. M&st

Umweltpolitik

Inhalte und Qualifikationsziele

Die Studierenden kennen und beherrschen die Theorie der
erschopfbaren Ressourcen. Sie sind in der Lage, Fragen zu
den Markt- und Preisstrukturen auf Rohstoffméarkten zu
beantworten  sowie  Optimierungsmethoden in  der
Energiewirtschaft anzuwenden und kritisch zu reflektieren.

Lehrformen

Das Modul umfasst Vorlesungen im Umfang von 2 SWS,
Ubungen im Umfang von 2 SWS, Projekte im Umfang von 2
SWS sowie das Selbststudium.

Voraussetzungen fir die
Teilnahme

Kenntnisse, wie sie in den Modulen Einfihrung in die
Energiewirtschatt, Elektrizitatswirtschaft und
Risikomanagement- und Quantifizierung in der
Energiewirtschaft vermittelt werden.

Verwendbarkeit

Das Modul ist ein Wahlpflichtmodul der Master-Studiengange
Betriebswirtschaftslehre, Volkswirtschaftslehre,

Wirtschaftsingenieurwesen, Wirtschaftsinformatik und
Wirtschaftspddagogik sowie des Hauptstudiums der
Diplomstudiengénge Wirtschaftsinformatik und

Wirtschaftsingenieurwesen. Es ist gemald 8§ 26 Abs. 3 der
jeweiligen Prufungsordnung den in Anlage 2 der zugehdrigen
Studienordnung ersichtlichen Schwerpunkten zugeordnet.

Voraussetzung fur die Vergabe
von Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die
Modulprufung bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus
einer Klausurarbeit im Umfang von 90 Minuten
(Prafungslesitung 1) sowie einer Projektarbeit im Umfang von
150 Stunden (Prifungsleistung II). Bei bis zu 10
angemeldeten Studierenden besteht Prifungsleistung | aus
einer miundlichen Prifungsleistung als Einzel-Prifung im
Umfang von 45 Minuten; ggf. wird dies den angemeldeten
Studierenden am Ende des Anmeldezeitraums schriftlich
bekannt gegeben.

Leistungspunkte und Noten

Durch das Modul konnen 10 Leistungspunkte erworben
werden. Die Modulnote ergibt sich aus dem gewichteten
Durchschnitt der Noten der Prufungsleistungen. Die Note der
Prufungsleistung | hat das Gewicht 2/3, die Note der
Projektarbeit hat das Gewicht 1/3.

Haufigkeit des Moduls

Das Modul wird jedes Wintersemester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 300 Stunden. Davon
entfallen 60 Stunden auf das Selbststudium inkl.
Prifungsvorbereitung.
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Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

MA-WW-BWL-0606
D-WW-WIWI-0606

Risikoquantifzierung und Prof. Dr. Most
-management in der

Energiewirtschaft

Inhalte und Qualifikationsziele

Die Studierenden kennen und beherrschen die Grundlagen
und Instrumente der Risikoquantifizierung und des
Risikomanagements in der Energiewirtschaft. Sie sind in der
Lage, Fragen zu den Markt- und Preisstrukturen auf
Rohstoffméarkten zu beantworten sowie
Optimierungsmethoden in der Energiewirtschaft anzuwenden
und  kritisch  zu reflektieren. Sie sind mit der
Wissenschaftssprache Englisch vertraut.

Lehrformen

Das Modul umfasst Vorlesungen im Umfang von 1 SWS,
Ubungen im Umfang von 1 SWS sowie das Selbststudium.

Voraussetzungen fur die
Teilnahme

Vorausgesetzt werden Kenntnisse, wie sie im Modul
Ausgewdahlte Sektoren der Energiewirtschaft vermittelt
werden.

Verwendbarkeit

Das Modul ist ein Wahlpflichtmodul der Master-Studiengange
Betriebswirtschaftslehre, Volkswirtschaftslehre,

Wirtschaftsingenieurwesen, Wirtschaftsinformatik und
Wirtschaftspddagogik sowie des Hauptstudiums der
Diplomstudiengénge Wirtschaftsinformatik und

Wirtschaftsingenieurwesen. Es ist gemald § 26 Abs. 3 der
jeweiligen Prufungsordnung den in Anlage 2 der zugehdrigen
Studienordnung ersichtlichen Schwerpunkten zugeordnet.

Voraussetzung fur die Vergabe
von Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die
Modulprufung bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus
einer 90mindtigen Klausurarbeit. Bei bis zu 10 angemeldeten
Studierenden  besteht sie aus einer miuindlichen
Prifungsleistung als Einzel-Prifung im Umfang von 45
Minuten; ggf. wird dies den angemeldeten Studierenden am
Ende des Anmeldezeitraums schriftlich bekannt gegeben.

Leistungspunkte und Noten

Durch das Modul kdnnen 5 Leistungspunkte erworben
werden. Die Modulnote ergibt sich aus der Note der
Klausurarbeit. Bei weniger als 11 Anmeldungen besteht sie
aus der Note der mundlichen Prifungsleistung.

Haufigkeit des Moduls

Das Modul wird jedes Wintersemester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden. Davon
entfallen 120 Stunden auf das Selbststudium inkl. der
Prifungsvorbereitung.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

MA-WW-BWL-0650
D-WW-WIWI-0650

Aktuelle Themen der Prof. Dr. D. Most

Energiewirtschaft

Inhalte und Qualifikationsziele

Die Studierenden sind mit aktuellen Fragestellungen der
Energiewirtschaft aus Theorie und Praxis vertraut. Sie sind in
der Lage, diese Fragestellungen mit wissenschaftlichen
Methoden aufzubereiten, darzustellen, zu analysieren und zu
diskutieren.

Lehrformen

Das Modul umfasst Vorlesungen und/oder Ubungen und/oder
Seminare und/oder Projekte und/oder Tutorien im Umfang von
mindestens 2 SWS sowie das Selbststudium. Die
Lehrveranstaltungen sind im Umfang von 5 Basisanteilen aus
dem Angebotskatalog des Moduls zu wéahlen. Dieser wird
inklusive der jeweils erforderlichen Prifungsleistungen und
-gewichte zu Semesterbeginn fakultatsublich bekannt
gegeben.

Voraussetzungen fur die
Teilnahme

Vorausgesetzt werden Kenntnisse der Energiewirtschaft auf
Bachelor-Niveau bzw. wie sie in dem Modul Einfihrung in die
Energiewirtschaft vermittelt werden.

Verwendbarkeit

Das Modul ist ein Wahlpflichtmodul der Master-Studiengange
Betriebswirtschaftslehre, Volkswirtschaftslehre,
Wirtschaftspadagogik, Wirtschaftsinformatik und
Wirtschaftsingenieurwesen sowie des Hauptstudiums der
Diplomstudiengénge Wirtschaftsinformatik und
Wirtschaftsingenieurwesen. Es ist gemald § 26 Abs. 3 der
jeweiligen Prufungsordnung den in Anlage 2 der zugehdrigen
Studienordnung ersichtlichen Schwerpunkten zugeordnet.

Voraussetzung fur die Vergabe
von Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die
Modulprufung bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus
Prifungsleistungen gemafd Angebotskatalog im Umfang von 5
Basisanteilen.

Leistungspunkte und Noten

Mit dem Modul kénnen insgesamt 5 Leistungspunkte
erworben werden. Die Modulnote ergibt sich aus dem
entsprechend des Wahlkataloges gewichteten arithmetischen
Mittel der Noten der Prufungsleistungen.

Haufigkeit des Moduls

Das Modul wird in unregelméfigem Rhythmus angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden. Davon
entfallen 120 Stunden auf das Selbststudium inkl. der
Prufungsvorbereitung.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

MA-WW-BWL-0701
D-WW-WIWI-0701

Aktuelle Themen zum
Grindungsmanagement

Prof. Dr. M. Schefczyk

Inhalte und Qualifikationsziele

Die Studierenden sind befahigt, anhand einer vorgegebenen
Geschaftsidee einen aussagekraftigen Businessplan zu
erstellen, der als Entscheidungsgrundlage flr eine
Finanzierung dient. Sie sind mit den Methoden wie der Markt-
und Wettbewerbsanalyse vertraut und sind fahig diese flr ein
Unternehmen eigenstandig durchzufihren. Sie kennen die
verschiedenen Planungsbereiche eines
Unternehmenskonzepts und kdnnen daraus ein integriertes
Zahlenmodell (Finanzplan) entwickeln. Die Studierenden sind
befahigt, sich fur alle Planungsbereiche selbststandig
Materialien zu erschlieen und daraus eine strukturierte
Lésung zu entwickeln. Die Studierenden werden durch das
Seminar befahigt, eigenstandig zu arbeiten.

Lehrformen

Das Modul umfasst Seminare im Umfang von 4 SWS sowie
das Selbststudium.

Voraussetzungen fur die
Teilnahme

Kenntnisse der Betriebswirtschaftslehre wie sie in den
Modulen Einfihrung in die Betriebswirtschaftslehre und
Organisation, Marketing und Nachhaltige
Unternehmensfihrung sowie Jahresabschluss, Investition und
Finanzierung vermittelt werden. Die Teilnehmerzahl ist auf
maximal 24 Studierende beschrankt. Die Auswahl erfolgt
anhand der Durchschnittsnote in den Modulen Finanzieren mit
Venture Capital und Technologiemanagement, andernfalls der
Notendurchschnitt in den anderen absolvierten
Wahlpflichtmodulen.

Verwendbarkeit

Das Modul ist ein Wahlpflichtmodul der Master-Studiengange
Betriebswirtschaftslehre, Volkswirtschaftslehre,

Wirtschaftsingenieurwesen, Wirtschaftsinformatik und
Wirtschaftspadagogik sowie des Hauptstudiums der
Diplomstudiengénge Wirtschaftsinformatik und

Wirtschaftsingenieurwesen. Es ist gemall 8§ 26 Abs. 3 der
jeweiligen Prufungsordnung den in Anlage 2 der zugehdrigen
Studienordnung ersichtlichen Schwerpunkten zugeordnet.

Voraussetzung fur die Vergabe
von Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die
Modulprifung bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus
einer Projektarbeit (inklusive Darlegung und Diskussion der
Ergebnisse)im Umfang von 100 Stunden.

Leistungspunkte und Noten

Durch das Modul kdénnen 10 Leistungspunkte erworben
werden. Die Modulnote ergibt sich aus der Note der
Projektarbeit.
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Haufigkeit des Moduls

Das Modul wird jedes Sommersemester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 300 Stunden. Davon

entfallen 140 Stunden auf das Selbststudium
Prifungsvorbereitung.

inkl. der

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

MA-WW-BWL-0702
D-WW-WIWI-0702

Finanzieren mit Venture
Capital

Prof. Dr. M. Schefczyk

Inhalte und Qualifikationsziele

Die Studierenden kennen und verstehen das Geschéaftsmodell
einer Venture Capital-Finanzierung wachstumsorientierter
Unternehmen und die Sichtweisen der Kapitalgeber,
kapitalsuchender Unternehmen wie auch von beratenden oder
regulierenden Institutionen. Sie sind in der Lage
Beteiligungsentscheidungen zu treffen und Bausteine fir
einen Beteiligungsvertrag auszuwahlen.

Lehrformen

Das Modul umfasst Vorlesungen im Umfang von 2 SWS, ein
Projekt im Umfang von 3 SWS sowie das Selbststudium.

Voraussetzungen fur die
Teilnahme

Vorausgesetzt werden betriebswirtschaftliche Kenntnisse, wie
sie in den Modulen Grundlagen der Betriebswirtschaftlehre
und Organisation, Marketing und Nachhaltige
Unternehmensfihrung sowie Jahresabschluss, Investition und
Finanzierung vermittelt werden.

Verwendbarkeit

Das Modul ist ein Wahlpflichtmodul der Master-Studiengange
Betriebswirtschaftslehre, Volkswirtschaftslehre,

Wirtschaftsingenieurwesen, Wirtschaftsinformatik und
Wirtschaftspddagogik sowie des Hauptstudiums der
Diplomstudiengénge Wirtschaftsinformatik und

Wirtschaftsingenieurwesen. Es ist gemald § 26 Abs. 3 der
jeweiligen Prufungsordnung den in Anlage 2 der zugehdrigen
Studienordnung ersichtlichen Schwerpunkten zugeordnet.

Voraussetzung fur die Vergabe
von Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die
Modulprufung bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus
einer Projektarbeit im Umfang von 100 Stunden und einer
Klausurarbeit im Umfang von 120 Minuten.

Leistungspunkte und Noten

Durch das Modul konnen 10 Leistungspunkte erworben
werden. Die Modulnote ergibt sich aus dem gewichteten
Durchschnitt der Noten der Prufungsleistungen. Die Note der
Projektarbeit hat das Gewicht 1/2, die Note der Klausurarbeit
hat das Gewicht 1/2.

Haufigkeit des Moduls

Das Modul wird jedes Sommersemester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 300 Stunden. Davon
entfallen 125 Stunden auf das Selbststudium inkl. der
Prifungsvorbereitung.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

MA-WW-BWL-0705
D-WW-WIWI-0705

Technologiemanagement Prof. Dr. M. Schefczyk

Inhalte und Qualifikationsziele

Die Studierenden beherrschen fundierte inhaltliche Kenntnisse
zu den Grundlagen und Anwendungsmaglichkeiten im Bereich
des Innovations- und Produktmanagements. Sie haben die
Fahigkeit, die oben aufgefihrten inhaltlichen Kenntnisse
situationsgerecht auf relevante praxisbezogene
Fragestellungen anzuwenden, und sind in der Lage, komplexe
Fragestellungen aus den Bereichen der Produktentwicklung
und des Managements von Innovationen zu analysieren,
Ldsungen zielgerichtet zu entwickeln und diese im Rahmen
der Veranstaltung umzusetzen.

Lehrformen

Das Modul umfasst Seminare im Umfang von 2 SWS,
Vorlesungen im Umfang von 2 SWS sowie das Selbststudium.

Voraussetzungen fir die
Teilnahme

Betriebswirtschaftliche Kenntnisse, wie sie in den Modulen
Einfihrung in die Betriebswirtschaftslehre und Organisation,
Marketing und Nachhaltige Unternehmensfihrung sowie
Jahresabschluss, Investition und Finanzierung vermittelt
werden.

Verwendbarkeit

Das Modul ist ein Wahlpflichtmodul der Master-Studiengange
Betriebswirtschaftslehre, Volkswirtschaftslehre,

Wirtschaftsingenieurwesen, Wirtschaftsinformatik und
Wirtschaftspadagogik sowie des Hauptstudiums der
Diplomstudiengénge Wirtschaftsinformatik und

Wirtschaftsingenieurwesen. Es ist gemall 8§ 26 Abs. 3 der
jeweiligen Prufungsordnung den in Anlage 2 der zugehdrigen
Studienordnung ersichtlichen Schwerpunkten zugeordnet.

Voraussetzung fur die Vergabe
von Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die
Modulprifung bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus
einer Seminararbeit im Umfang von 45 Stunden und einer
90-minutigen Klausur.

Leistungspunkte und Noten

Durch das Modul kdnnen 5 Leistungspunkte erworben
werden. Die Modulnote ergibt sich aus dem arithmetischen
Mittel der Prufungsleistungen.

Haufigkeit des Moduls

Das Modul wird jedes Wintersemester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden. Davon
entfallen 45 Stunden auf das Selbststudium inkl.
Prufungsvorbereitung.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

MA-WW-BWL-0750
D-WW-WIWI-0750

Aktuelle Themen des
Entrepreneurship und der
Innovation

Prof. Dr. M. Schefczyk

Inhalte und Qualifikationsziele

Die Studierenden sind mit aktuellen Fragestellungen des
Entrepreneurship und der Innovation aus Theorie und Praxis
vertraut. Sie sind in der Lage, diese Fragestellungen mit
wissenschaftlichen Methoden aufzubereiten, darzustellen, zu
analysieren und zu diskutieren.

Lehrformen

Das Modul umfasst Vorlesungen und/oder Ubungen und/oder
Seminare und/oder Projekte und/oder Tutorien im Umfang von
mindestens 2 SWS sowie das Selbststudium. Die
Lehrveranstaltungen sind im Umfang von 5 Basisanteilen aus
dem Angebotskatalog des Moduls zu wéahlen. Dieser wird
inklusive der jeweils erforderlichen Prifungsleistungen und
-gewichte zu Semesterbeginn fakultatstublich  bekannt
gegeben.

Voraussetzungen fir die
Teilnahme

Vorausgesetzt werden betriebswirtschaftliche Kenntnisse auf
Bachelor-Niveau bzw. wie sie in den Modulen Einfuhrung in
die Betriebswirtschaftslehre und Organisation, Innovations-
und Produktmanagement sowie Unternehmerisches Handeln
vermittelt werden.

Verwendbarkeit

Das Modul ist ein Wahlpflichtmodul der Master-Studiengange
Betriebswirtschaftslehre, Volkswirtschaftslehre,
Wirtschaftspadagogik, Wirtschaftsinformatik und
Wirtschaftsingenieurwesen sowie des Hauptstudiums der
Diplomstudiengénge Wirtschaftsinformatik und
Wirtschaftsingenieurwesen. Es ist gemall 8§ 26 Abs. 3 der
jeweiligen Prufungsordnung den in Anlage 2 der zugehdrigen
Studienordnung ersichtlichen Schwerpunkten zugeordnet.

Voraussetzung fur die Vergabe
von Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die
Modulprifung bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus
Prufungsleistungen gemald Angebotskatalog im Umfang von 5
Basisanteilen.

Leistungspunkte und Noten

Mit dem Modul kénnen insgesamt 5 Leistungspunkte
erworben werden. Die Modulnote ergibt sich aus dem
entsprechend des Wahlkataloges gewichteten arithmetischen
Mittel der Noten der Prufungsleistungen.

Haufigkeit des Moduls

Das Modul wird in unregelmafiigem Rhythmus angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden. Davon
entfallen 120 Stunden auf das Selbststudium inkl. der
Prifungsvorbereitung.

Seite 81/344




Modulhandbuch

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

MA-WW-BWL-0796
D-WW-WIWI-0796

Corporate Development and
Innovation -
Technologiemanagement*

Prof. Dr. Michael Schefczyk

Inhalte und Qualifikationsziele

Die Vorlesung und Ubung Technologiemanagement und
Finanzierung vermittelt Kenntnisse zum Management von
Technologien, insbesondere zu deren Beschaffung und
Verwertung sowie zum Schutz von Technologieentwicklungen.
Die Studierenden lernen den Innovationsstandort Deutschland
und wichtige Methoden zum FuE-Controlling und zur
FuE-Organisation kennen. Aul3erdem werden Madglichkeiten
zur externen Beschaffung und Verwertung von Technologien
sowie zur Technologiebewertung vorgestellt. Ein besonderes
Augenmerk der Vorlesung liegt auf der Vorstellung und
Diskussion verschiedener Schutzrechtsarten und deren
Anwendung in der betrieblichen Praxis. Die Vorlesung
Innovationsékonomik erganzt die angesprochenen Inhalte und
stellt neue Resultate praktisch-empirischer Analyse vor.
Diesem Gebiet kommt eine stdndig wachsende Relevanz zu,
zumal die 6konomische Bedeutung der Innovationstétigkeit in
heutigen Okonomien standig gestiegen ist.

Lehrformen

Vorlesung (2 SWS) und Ubung (2
Technologiemanagement;  Vorlesung (2
Innovationsbkonomik

SWS) zu
SWS)  zur

Voraussetzungen fur die
Teilnahme

Betriebswirtschaftliche Kenntnisse, insbesondere aus den
Bereichen strategisches Management und Schutzrechte;
Grundkenntnisse zu volkswirtschaftlichen Modellen

Verwendbarkeit

Das Modul ist ein Wahlpflichtmodul der Master-Studiengange
Betriebswirtschaftslehre, Volkswirtschaftslehre,

Wirtschaftsingenieurwesen, Wirtschaftsinformatik und
Wirtschaftspddagogik sowie des Hauptstudiums der
Diplomstudiengénge Wirtschaftsinformatik und

Wirtschaftsingenieurwesen. Es ist gemald 8 26 Abs. (3) der
jeweiligen Prufungsordnung den in Anlage 2 der zugehdrigen
Studienordnung ersichtlichen Schwerpunkten zugeordnet.

Voraussetzung fur die Vergabe
von Leistungspunkten

Leistungspunkte werden erworben, wenn die Modulprifung
bestanden ist. Sie besteht aus einer 90-minutigen
Klausurarbeit zum Themengebiet der Innovationsdkonomik
(Prafungsleistung 1) sowie einer 90-minutigen Klausurarbeit
(Prufungsleistung 1)) und einem Referat Zu
Technologiemanagement (Prufungsleistung IlI).

Leistungspunkte und Noten

Durch das Modul konnen 10 Leistungspunkte erworben
werden. Die Note ergibt sich aus dem arithmetischen Mittel
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der Prufungsleistungen I, Il und IIl.

Haufigkeit des Moduls

Das Modul wird in jedem Wintersemester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand fur das Modul betragt 300 Stunden.

Dauer des Moduls

Das Modul dauert ein Semester.
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Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

MA-WW-BWL-0801
D-WW-WIWI-0801

Asset Management Prof. Dr. Locarek-Junge

Inhalte und Qualifikationsziele

Die Studierenden kennen und beherrschen die Grundlagen
und Instrumente des Asset Managements, insbesondere der
Risikostreuung, den Einsatz von Derivaten und die
Performancemessung. Sie sind in der Lage, diese Kenntnisse
zur  Unterstitzung von  Unternehmensentscheidungen
einzusetzen.

Lehrformen

Das Modul umfasst Seminare im Umfang von 2 SWS,
Ubungen im Umfang von 1 SWS sowie das Selbststudium.

Voraussetzungen fir die
Teilnahme

Professionelles
sowie gute

Kenntnisse, wie sie im Modul
Portfoliomanagement  vermittelt  werden,
Englischkenntnisse auf dem Niveau B1.

Verwendbarkeit

Das Modul ist ein Wahlpflichtmodul der Master-Studiengange
Betriebswirtschaftslehre, Volkswirtschaftslehre,

Wirtschaftsingenieurwesen, Wirtschaftsinformatik und
Wirtschaftspadagogik sowie des Hauptstudiums der
Diplomstudiengénge Wirtschaftsinformatik und

Wirtschaftsingenieurwesen. Es ist gemall 8§ 26 Abs. 3 der
jeweiligen Prufungsordnung den in Anlage 2 der zugehdrigen
Studienordnung ersichtlichen Schwerpunkten zugeordnet.

Voraussetzung fur die Vergabe
von Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die
Modulprifung bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus
einer 60 mindtigen Klausurarbeit und aus einer Seminararbeit
im Umfang von 75 Stunden. Bei bis zu 10 angemeldeten
Studierenden  besteht sie aus einer muindlichen
Prifungsleistung als Einzel-Prifung im Umfang von 30
Minuten; ggf. wird dies den angemeldeten Studierenden am
Ende des Anmeldezeitraums schriftlich bekannt gegeben.

Leistungspunkte und Noten

Durch das Modul kdnnen 5 Leistungspunkte erworben
werden. Die Modulnote ergibt sich aus dem arithmetischen
Mittel der Klausurnote und der Note der Seminararbeit.

Haufigkeit des Moduls

Das Modul wird jedes Wintersemester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden. Davon
entfallen 30 Stunden auf das Selbststudium inkl. der
Prufungsvorbereitung.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

MA-WW-BWL-0802
D-WW-WIWI-0802

Capital Markets Prof. Dr. Locarek-Junge

Inhalte und Qualifikationsziele

Die Studierenden sind mit aktuellen Fragen der
Kapitalmarktforschung vertraut. Sie sind in der Lage, diese mit
den geeigneten wissenschaftlichen Methoden zu analysieren
und zu bearbeiten.

Lehrformen

Das Modul umfasst Seminare im Umfang von 4 SWS sowie
das Selbststudium.

Voraussetzungen fir die
Teilnahme

Modul Professionelles
werden, sowie

Kenntnisse, wie sie im
Portfoliomanagement vermittelt
Englischkenntnisse auf dem Niveau B1.

Verwendbarkeit

Das Modul ist ein Wahlpflichtmodul der Master-Studiengange
Betriebswirtschaftslehre, Volkswirtschaftslehre,

Wirtschaftsingenieurwesen, Wirtschaftsinformatik und
Wirtschaftspadagogik sowie des Hauptstudiums der
Diplomstudiengénge Wirtschaftsinformatik und

Wirtschaftsingenieurwesen. Es ist gemall 8§ 26 Abs. 3 der
jeweiligen Prufungsordnung den in Anlage 2 der zugehdrigen
Studienordnung ersichtlichen Schwerpunkten zugeordnet.

Voraussetzung fur die Vergabe
von Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die
Modulprifung bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus
einer Seminararbeit im Umfang von 50 Stunden, einem
Referat sowie einer mundlichen Gruppenprifung im Umfang
von 15 Minuten je Kandidat und einem Korreferat.

Leistungspunkte und Noten

Durch das Modul koénnen 5 Leistungspunkte erworben
werden. Die Modulnote ergibt sich aus dem gewichteten
Durchschnitt der Noten der Prufungsleistungen. Die Note der
Seminararbeit hat das Gewicht 1/2, das Referat 1/4, die
mundliche Prifung 1/8 und das Korreferat 1/8.

Haufigkeit des Moduls

Das Modul wird jedes Sommersemester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden. Davon
entfallen 40 Stunden auf das Selbststudium inkl. der
Prifungsvorbereitung.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

MA-WW-BWL-0803
D-WW-WIWI-0803

Derivate und
Risikomanagement

Prof. Dr. Locarek-Junge

Inhalte und Qualifikationsziele

Die Studierenden kennen und verstehen die Grundlagen und
die Instrumente des Risikomanagements. Sie sind mit der
Funktionsweise von Derivaten und
Risikomanagement-Modelle fir das Marktpreis- und das
Kreditrisiko vertraut. Sie sind in der Lage, diese Kenntnisse
zu Unterstitzung betriebswirtschaftlicher Entscheidungen
einzusetzen.

Lehrformen

Das Modul umfasst Seminare im Umfang von 2 SWS,
Ubungen im Umfang von 1 SWS sowie das Selbststudium.

Voraussetzungen fur die
Teilnahme

Professionelles
sowie gute

Kenntnisse, wie sie in dem Modul
Portfoliomanagement  vermittelt  werden,
Englischkenntnisse auf dem Niveau B1.

Verwendbarkeit

Das Modul ist ein Wahlpflichtmodul der Master-Studiengange
Betriebswirtschaftslehre, Volkswirtschaftslehre,

Wirtschaftsingenieurwesen, Wirtschaftsinformatik und
Wirtschaftspddagogik sowie des Hauptstudiums der
Diplomstudiengénge Wirtschaftsinformatik und

Wirtschaftsingenieurwesen. Es ist gemald 8§ 26 Abs. 3 der
jeweiligen Prufungsordnung den in Anlage 2 der zugehdrigen
Studienordnung ersichtlichen Schwerpunkten zugeordnet.

Voraussetzung fur die Vergabe
von Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die
Modulprufung bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus
einer Klausurarbeit im Umfang von 60 Minuten sowie aus
einer Seminararbeit im Umfang von 75 Stunden. Bei bis zu 10
angemeldeten Studierenden besteht sie aus einer mundlichen
Prufungsleistung als Gruppen-Prifung im Umfang von 60
Minuten; ggf. wird dies den angemeldeten Studierenden am
Ende des Anmeldezeitraums schriftlich bekannt gegeben.

Leistungspunkte und Noten

Durch das Modul koénnen 5 Leistungspunkte erworben
werden. Die Modulnote ergibt sich aus dem arithmetischen
Mittel der Note der Klausurarbeit und der Note der
Seminararbeit.

Haufigkeit des Moduls

Das Modul wird jedes Sommersemester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden. Davon
entfallen 30 Stunden auf das Selbststudium inkl. der
Prufungsvorbereitung.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

MA-WW-BWL-0806
D-WW-WIWI-0806

Konzepte des Asset- und
Risikomanagements

Prof. Dr. Locarek-Junge

Inhalte und Qualifikationsziele

Die Studierenden kennen die Grundlagen und die Instrumente
des Asset- und Risikomanagements. Sie sind mit den
Konzepten des aktiven und passiven Portfoliomanagements
und den Einsatzmoglichkeiten von  Derivaten und
Risikomanagement-Modellen fir das Marktpreisrisiko in
Aktien- und Anleiheportfolios vertraut. Sie sind in der Lage,
diese Kenntnisse zur Unterstitzung betriebswirtschaftlicher
Entscheidungen einzusetzen.

Lehrformen

Das Modul umfasst Vorlesungen im Umfang von 4 SWS und
Ubungen im Umfang von 2 SWS sowie das Selbststudium.

Voraussetzungen fir die
Teilnahme

Kenntnisse, wie sie in dem Modul Professionelles
Portfoliomanagement  vermittelt werden, sowie gute
Englischkenntnisse. Zum erfolgreichen Bestehen sind gute
Mathematik- und Statistikkenntnisse nutzlich.

Verwendbarkeit

Das Modul ist ein Wahlpflichtmodul der Master-Studiengange
Betriebswirtschaftslehre, Volkswirtschaftslehre,

Wirtschaftsingenieurwesen, Wirtschaftsinformatik und
Wirtschaftspddagogik sowie des Hauptstudiums der
Diplomstudiengénge Wirtschaftsinformatik und

Wirtschaftsingenieurwesen. Es ist gemald § 26 Abs. 3 der
jeweiligen Prufungsordnung den in Anlage 2 der zugehdrigen
Studienordnung ersichtlichen Schwerpunkten zugeordnet.

Voraussetzung fur die Vergabe
von Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die
Modulprufung bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus
zwei Klausurarbeiten im Umfang von je 60 Minuten. Bei bis zu
5 angemeldeten Studierenden besteht sie aus zwei
mundlichen Priufungsleistungen als Gruppen-Prifungen im
Umfang von je 60 Minuten; ggf. wird dies den angemeldeten
Studierenden am Ende des Anmeldezeitraums schriftlich
bekannt gegeben.

Leistungspunkte und Noten

Durch das Modul koénnen 5 Leistungspunkte erworben
werden. Die Modulnote ergibt sich aus dem gewichteten
Durchschnitt der Noten der Prufungsleistungen. Die Note der
beiden Klausurarbeiten hat jeweils das Gewicht 1/2. Bei
weniger als 6 Anmeldungen ergibt sie sich aus dem
gewichteten Durchschnitt der Noten der mindlichen
Prifungsleistungen. Die Note der beiden mindlichen
Prufungsleistungen hat jeweils das Gewicht 1/2.

Haufigkeit des Moduls

Das Modul wird jedes Semester angeboten.

Seite 88/344




Modulhandbuch

Arbeitsaufwand Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden. Davon
entfallen 60 Stunden auf das Selbststudium inkl. der
Prufungsvorbereitung.

Dauer des Moduls Das Modul umfasst ein Semester.
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Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

MA-WW-BWL-0807
D-WW-WIWI-0807

Empirical and Corporate
Finance

Prof. Dr. Locarek-Junge

Inhalte und Qualifikationsziele

Das Modul befasst sich mit aktueller empirischer Forschung
aus dem Bereich der Finanzwirtschaft und mit Fragestellungen
der Unternehmensfinanzierung. Die Studenten sind mit der
Wissenschaftssprache Englisch vertraut und in der Lage,
diese mit den geeigneten wissenschaftlichen Methoden zu
analysieren und zu bearbeiten.

Lehrformen

Das Modul umfasst Seminare im Umfang von 4 SWS sowie
das Selbststudium. Die Seminarsprache ist Englisch. Die
Seminararbeit ist in wahlweise in Deutsch oder Englisch zu
verfassen.

Voraussetzungen fir die
Teilnahme

Vorausgesetzt werden Kenntnisse, wie sie im Modul
Professionelles Portfoliomanagement vermittelt werden, sowie
Englischkenntnisse auf dem Niveau B1.

Verwendbarkeit

Das Modul ist ein Wahlpflichtmodul der Master-Studiengange
Betriebswirtschaftslehre, Volkswirtschaftslehre,

Wirtschaftsingenieurwesen, Wirtschaftsinformatik und
Wirtschaftspadagogik sowie des Hauptstudiums der
Diplomstudiengénge Wirtschaftsinformatik und

Wirtschaftsingenieurwesen. Es ist gemafl 8§ 26 Abs. 3 der
jeweiligen Prufungsordnung den in Anlage 2 der zugehdrigen
Studienordnung ersichtlichen Schwerpunkten zugeordnet.

Voraussetzung fur die Vergabe
von Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die
Modulprifung bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus
einer Seminararbeit im Umfang von 50 Stunden, einem
Referat, einer mundlichen Gruppenprifung im Umfang von 15
Minuten je Kandidat und einem Korreferat.

Leistungspunkte und Noten

Durch das Modul koénnen 5 Leistungspunkte erworben
werden. Die Modulnote ergibt sich aus dem gewichteten
Durchschnitt der Noten der Prufungsleistungen. Die Note der
Seminararbeit hat das Gewicht 1/2, das Referat 1/4, die
mundliche Prifung 1/8 und das Korreferat 1/8.

Haufigkeit des Moduls

Das Modul wird jedes Wintersemester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden. Davon
entfallen 40 Stunden auf das Selbststudium inkl. der
Prifungsvorbereitung.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

MA-WW-BWL-0808
D-WW-WIWI-0808

Professionelles
Portfoliomanagement

Prof. Dr. Locarek-Junge

Inhalte und Qualifikationsziele

Die Studierenden kennen und beherrschen die Bewertung
verschiedener Finanzmarktinstrumente, insbesondere Aktien,
Anleihen und Optionen mittels fortgeschrittener
finanzmathematischer Techniken. Sie sind in der Lage,
verschiedene Anlagestrategien zu analysieren und zur Frage
der Effizienz von Kapitalmarkten fundiert Stellung zu
beziehen. Sie  beherrschen die  Techniken des
Portfoliomanagements mit Optionen, Futures und Swaps und
kénnen die Performance von Wertpapierportfolios analysieren.

Lehrformen

Das Modul umfasst Vorlesungen im Umfang von 3 SWS,
Ubungen im Umfang von 1 SWS sowie das Selbststudium.

Voraussetzungen fur die
Teilnahme

Vorausgesetzt werden Kenntnisse, wie sie in den Modulen
Jahresabschluss, Investition und Finanzierung sowie
Mathematik fur Wirtschaftswissenschaftler und Statistik
vermittelt werden. Fur das erfolgreiche Bestehen sind dartber
hinaus vertiefte Kenntnisse wie sie in den Modulen
Grundlagen des Finanzmanagements sowie Instrumente des
Finanzmanagements vermittelt werden notwendig.

Verwendbarkeit

Das Modul ist ein Wahlpflichtmodul der Master-Studiengange
Betriebswirtschaftslehre, Volkswirtschaftslehre,

Wirtschaftsingenieurwesen, Wirtschaftsinformatik und
Wirtschaftspddagogik sowie des Hauptstudiums der
Diplomstudiengénge Wirtschaftsinformatik und

Wirtschaftsingenieurwesen. Es ist gemald § 26 Abs. 3 der
jeweiligen Prufungsordnung den in Anlage 2 der zugehdrigen
Studienordnung ersichtlichen Schwerpunkten zugeordnet.

Voraussetzung fur die Vergabe
von Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die
Modulprufung bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus
einer Klausurarbeit im Umfang von 90 Minuten. Bei bis zu 5
angemeldeten Studierenden besteht sie aus einer mindlichen
Prifungsleistung als Einzel-Prifung im Umfang von 30
Minuten; ggf. wird dies den angemeldeten Studierenden am
Ende des Anmeldezeitraums schriftlich bekannt gegeben.

Leistungspunkte und Noten

Durch das Modul kdnnen 5 Leistungspunkte erworben
werden. Die Modulnote ergibt sich aus der Klausurnote. Bei
weniger als 6 Anmeldungen besteht sie aus der Note der
mundlichen Prifungsleistung.

Haufigkeit des Moduls

Das Modul wird jedes Wintersemester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden. Davon
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entfallen 90 Stunden auf das Selbststudium
Prufungsvorbereitung.

inkl.

der

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

MA-WW-BWL-0850
D-WW-WIWI-0850

Aktuelle Themen der
Finanzwirtschaft und
Finanzdienstleistungen

Prof. Dr. H. Locarek-Junge

Inhalte und Qualifikationsziele

Die Studierenden sind mit aktuellen Fragestellungen der
Finanzwirtschaft und Finanzdienstleistungen aus Theorie und
Praxis vertraut. Sie sind in der Lage, diese Fragestellungen
mit wissenschaftlichen Methoden aufzubereiten, darzustellen,
zu analysieren und zu diskutieren.

Lehrformen

Das Modul umfasst Vorlesungen und/oder Ubungen und/oder
Seminare und/oder Projekte und/oder Tutorien im Umfang von
mindestens 2 SWS sowie das Selbststudium. Die
Lehrveranstaltungen sind im Umfang von 5 Basisanteilen aus
dem Angebotskatalog des Moduls zu wéahlen. Dieser wird
inklusive der jeweils erforderlichen Prifungsleistungen und
-gewichte zu Semesterbeginn fakultatstublich  bekannt
gegeben.

Voraussetzungen fir die
Teilnahme

Vorausgesetzt werden Kenntnisse der Finanzwirtschaft auf
Bachelor-Niveau bzw. wie sie in den Modulen Grundlagen des
Finanzmanagements und Instrumente des
Finanzmanagements vermittelt werden.

Verwendbarkeit

Das Modul ist ein Wahlpflichtmodul der Master-Studiengange
Betriebswirtschaftslehre, Volkswirtschaftslehre,
Wirtschaftspadagogik, Wirtschaftsinformatik und
Wirtschaftsingenieurwesen sowie des Hauptstudiums der
Diplomstudiengénge Wirtschaftsinformatik und
Wirtschaftsingenieurwesen. Es ist gemald § 26 Abs. 3 der
jeweiligen Prufungsordnung den in Anlage 2 der zugehdrigen
Studienordnung ersichtlichen Schwerpunkten zugeordnet.

Voraussetzung fur die Vergabe
von Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die
Modulprufung bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus
Prifungsleistungen gemafd Angebotskatalog im Umfang von 5
Basisanteilen.

Leistungspunkte und Noten

Mit dem Modul kénnen insgesamt 5 Leistungspunkte
erworben werden. Die Modulnote ergibt sich aus dem
entsprechend des Wahlkataloges gewichteten arithmetischen
Mittel der Noten der Prufungsleistungen.

Haufigkeit des Moduls

Das Modul wird in unregelméfigem Rhythmus angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden. Davon
entfallen 120 Stunden auf das Selbststudium inkl. der
Prufungsvorbereitung.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

MA-WW-BWL-1001
D-WW-WIWI-1001

Advanced Approaches in Prof. Dr. Buscher

Industrial Management

Inhalte und Qualifikationsziele

Die Studierenden kdnnen diverse Aufgabenstellungen aus der
betrieblichen  Praxis als mathematische Programme
formulieren und anschliel3end mit geeigneten Verfahren I6sen.

Lehrformen

Das Modul umfasst Seminare im Umfang von 2 SWS sowie
das Selbststudium.

Voraussetzungen fur die
Teilnahme

Die Teilnehmerzahl ist auf maximal 20 Studierende
beschrankt. Die Auswabhl erfolgt anhand eines Losverfahrens.

Verwendbarkeit

Das Modul ist ein Wahlpflichtmodul der Master-Studiengange
Betriebswirtschaftslehre, Volkswirtschaftslehre,

Wirtschaftsingenieurwesen, Wirtschaftsinformatik und
Wirtschaftspadagogik sowie des Hauptstudiums der
Diplomstudiengénge Wirtschaftsinformatik und

Wirtschaftsingenieurwesen. Es ist gemall 8§ 26 Abs. 3 der
jeweiligen Prufungsordnung den in Anlage 2 der zugehdrigen
Studienordnung ersichtlichen Schwerpunkten zugeordnet.

Voraussetzung fur die Vergabe
von Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die
Modulprifung bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus
einer Seminararbeit(inklusive Darlegung und Diskussion der
Ergebnisse) im Umfang von 90 Stunden.

Leistungspunkte und Noten

Durch das Modul kdnnen 5 Leistungspunkte erworben
werden. Die Modulnote ergibt sich aus der Note der
Seminararbeit.

Haufigkeit des Moduls

Das Modul wird jedes Sommersemester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden. Davon
entfallen 30 Stunden auf das Selbststudium inkl. der
Prufungsvorbereitung.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

MA-WW-BWL-1002
D-WW-WIWI-1002

Aktuelle Forschungsfragen Prof. Dr. Buscher
des Industriellen

Managements

Inhalte und Qualifikationsziele

Die Studierenden kénnen diverse Aufgabenstellungen aus der
betrieblichen  Praxis als mathematische Programme
formulieren und anschlielend mit geeigneten Verfahren l6sen.

Lehrformen

Das Modul umfasst Seminare im Umfang von 2 SWS sowie
das Selbststudium.

Voraussetzungen fir die
Teilnahme

Die Teilnehmerzahl ist auf maximal 12 Studierende
beschrankt. Die Auswahl erfolgt anhand eines Losverfahrens.

Verwendbarkeit

Das Modul ist ein Wahlpflichtmodul der Master-Studiengange
Betriebswirtschaftslehre, Volkswirtschaftslehre,

Wirtschaftsingenieurwesen, Wirtschaftsinformatik und
Wirtschaftspddagogik sowie des Hauptstudiums der
Diplomstudiengénge Wirtschaftsinformatik und

Wirtschaftsingenieurwesen. Es ist gemald 8§ 26 Abs. 3 der
jeweiligen Prufungsordnung den in Anlage 2 der zugehdrigen
Studienordnung ersichtlichen Schwerpunkten zugeordnet.

Voraussetzung fur die Vergabe
von Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die
Modulprufung bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus
einer Seminararbeit (inklusive Darlegung und Diskussion der
Ergebnisse) im Umfang von 90 Stunden.

Leistungspunkte und Noten

Durch das Modul koénnen 5 Leistungspunkte erworben
werden. Die Modulnote ergibt sich aus der Note der
Seminararbeit.

Haufigkeit des Moduls

Das Modul wird jedes Wintersemester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden. Davon
entfallen 30 Stunden auf das Selbststudium inkl. der
Prifungsvorbereitung.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

MA-WW-BWL-1004
D-WW-WIWI-1004

Bestandsmanagement Prof. Dr. Buscher

Inhalte und Qualifikationsziele

Die Studierenden kennen die Aufgaben und Funktionen, die
im Rahmen des industriellen Bestandsmanagements zu
erfillen sind. Sie sind in der Lage, unter Berlcksichtigung der
Produktions- und Transferprozesse Empfehlungen zur
maoglichst effizienten Steuerung des Giuterflusses abzuleiten.
Einen  Schwerpunkt bilden  dabei  kostenorientierte
Lagerhaltungsmodelle.

Lehrformen

Das Modul umfasst Vorlesungen im Umfang von 2 SWS und
Ubungen im Umfang von 2 SWS sowie das Selbststudium.

Voraussetzungen fur die
Teilnahme

Vorausgesetzt werden betriebswirtschaftliche Kenntnisse, wie
sie im Modul Produktion und Logistik vermittelt werden.

Verwendbarkeit

Das Modul ist ein Wahlpflichtmodul der Master-Studiengange
Betriebswirtschaftslehre, Volkswirtschaftslehre,

Wirtschaftsingenieurwesen, Wirtschaftsinformatik und
Wirtschaftspadagogik sowie des Hauptstudiums der
Diplomstudiengénge Wirtschaftsinformatik und

Wirtschaftsingenieurwesen. Es ist gemall 8§ 26 Abs. 3 der
jeweiligen Prufungsordnung den in Anlage 2 der zugehdrigen
Studienordnung ersichtlichen Schwerpunkten zugeordnet.

Voraussetzung fur die Vergabe
von Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die
Modulprifung bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus
einer Klausurarbeit im Umfang von 90 Minuten. Bei bis zu 3
angemeldeten Studierenden besteht sie aus einer mindlichen
Prufungsleistung als Einzel-Prifung im Umfang von 20
Minuten; ggf. wird dies den angemeldeten Studierenden am
Ende des Anmeldezeitraums schriftlich bekannt gegeben.

Leistungspunkte und Noten

Durch das Modul koénnen 5 Leistungspunkte erworben
werden. Die Modulnote ergibt sich aus der Note der
Klausurarbeit. Bei weniger als 4 Anmeldungen besteht sie aus
der Note der mundlichen Prifungsleistung.

Haufigkeit des Moduls

Das Modul wird jedes Wintersemester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden. Davon
entfallen 90 Stunden auf das Selbststudium inkl. der
Prufungsvorbereitung.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

MA-WW-BWL-1005
D-WW-WIWI-1005

Instrumente und Prof. Dr. Buscher
Anwendungen des

Industriellen Managements

Inhalte und Qualifikationsziele

Die Studierenden sind in der Lage eine Vielzahl quantitativer
Problemstellungen durch den Einsatz geeigneter
mathematischer Softwareinstrumente zu l6sen. Durch die
adaquate Abbildung der Problemstellungen in der Software
erkennen sie die Wirkungszusammenhénge der zugrunde
liegenden Probleme und starken damit ihr
Modellierungsverstandnis. Zudem konnen sie
wissenschatftliche Arbeiten mit LaTeX erstellen.

Lehrformen

Das Modul umfasst Seminare im Umfang von 2 SWS sowie
das Selbststudium.

Voraussetzungen fur die
Teilnahme

Betriebswirtschaftliche Kenntnisse, wie sie in den Modulen
Grundlagen des Rechnungswesens, Einfuhrung in die
Betriebswirtschaftslehre und Organisation, Marketing und
Nachhaltige Unternehmensfihrung, Jahresabschluss,
Investition und Finanzierung sowie Produktion und Logistik
vermittelt werden. Die Teilnehmerzahl ist auf maximal 15
Studierende beschrankt. Die Auswahl erfolgt anhand der
Durchschnittsnote der Module Produktion und Logistik,
Mathematik fur Wirtschaftswissenschaftler: Lineare Algebra
und Mathematik fur Wirtschaftswissenschatftler: Analysis.

Verwendbarkeit

Das Modul ist ein Wahlpflichtmodul der Master-Studiengange
Betriebswirtschaftslehre, Volkswirtschaftslehre,

Wirtschaftsingenieurwesen, Wirtschaftsinformatik und
Wirtschaftspadagogik sowie des Hauptstudiums der
Diplomstudiengénge Wirtschaftsinformatik und

Wirtschaftsingenieurwesen. Es ist gemal 8§ 26 Abs. 3 der
jeweiligen Prufungsordnung den in Anlage 2 der zugehdrigen
Studienordnung ersichtlichen Schwerpunkten zugeordnet.

Voraussetzung fur die Vergabe
von Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die
Modulprifung bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus
einer Klausurarbeit im Umfang von 60 Minuten und aus einer
Seminararbeit im Umfang von 60 Stunden.

Leistungspunkte und Noten

Durch das Modul kdnnen 5 Leistungspunkte erworben
werden. Die Modulnote ergibt sich aus dem gewichteten
Durchschnitt der Noten der Prifungsleistungen. Die Note der
Klausurarbeit hat das Gewicht 1/3, die Note der Seminararbeit
hat das Gewicht 2/3.

Haufigkeit des Moduls

Das Modul wird jedes Semester angeboten.
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Arbeitsaufwand Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden. Davon
entfallen 60 Stunden auf das Selbststudium inkl. der
Prufungsvorbereitung.

Dauer des Moduls Das Modul umfasst ein Semester.
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Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

MA-WW-BWL-1010
D-WW-WIWI-1010

Strategic Algorithm Pattern for
Industrial Optimization

Dr. Liji Shen

Inhalte und Qualifikationsziele

Die Studierenden sind mit aktuellen Methoden zur Entwicklung
von Algorithmen zur Losung betrieblicher
Optimierungsprobleme  vertraut.  Sie  verfigen  Uber
interdisziplinare und theoretische Kenntnisse zur Anwendung
moderner Algorithmen fir realistische Problemstellungen und
komplexe Systeme. Sie sind mit der Wissenschaftssprache
Englisch vertraut und in der Lage, offene Problemstellungen
mit fortgeschrittenen mathematischen Methoden adaquat zu
I6sen und eigene wissenschaftliche Beitrdge zur Forschung zu
leisten.

Lehrformen

Das Modul umfasst Vorlesungen im Umfang von 2 SWS sowie
das Selbststudium. Die Lehrveranstaltungen werden in
englischer Sprache angeboten.

Voraussetzungen fur die
Teilnahme

Vorausgesetzt werden englische Sprachkenntnisse auf dem
Niveau GERS B2+ sowie Kenntnisse heuristischer
Losungsverfahren des Operations Research, wie sie im Modul
Operations Research Vertiefung vermittelt werden.

Verwendbarkeit

Das Modul ist ein Wahlpflichtmodul der Master-Studiengange
Betriebswirtschaftslehre, Volkswirtschaftslehre,
Wirtschaftspadagogik, Wirtschaftsinformatik und
Wirtschaftsingenieurwesen sowie des Hauptstudiums der
Diplomstudiengénge Wirtschaftsinformatik und
Wirtschaftsingenieurwesen. Es ist gemall 8§ 26 Abs. 3 der
jeweiligen Prufungsordnung den in Anlage 2 der zugehdrigen
Studienordnung ersichtlichen Schwerpunkten zugeordnet.

Voraussetzung fur die Vergabe
von Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die
Modulprifung bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus
einer Klausurarbeit im Umfang von 60 Minuten und einer
Seminararbeit (inklusive Darlegung und Diskussion der
Ergebnisse) im Umfang von 100 Stunden. Die
Prifungsleistungen werden auf Antrag in englischer Sprache
abgelegt.

Leistungspunkte und Noten

Durch das Modul koénnen 5 Leistungspunkte erworben
werden. Die Modulnote ergibt sich aus dem gewichteten
Durchschnitt der Noten der Prifungsleistungen. Die Klausur
hat das Gewicht 4/10 und die Seminararbeit hat das Gewicht
6/10.

Haufigkeit des Moduls

Das Modul wird jedes Wintersemester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden. Davon
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entfallen 20 Stunden auf das Selbststudium
Prufungsvorbereitung.

inkl.

der

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

MA-WW-BWL-1012
D-WW-WIWI-1012

Umweltorientierte Prof. Dr. Buscher

Produktionsplanung

Inhalte und Qualifikationsziele

Die Studierenden verstehen Produktionssysteme als
Input-Output-Systeme, die Glter als Input aufnehmen und in
transformierter Form als Output abgeben. Die Studierenden
werden in die Lage versetzt, produktionswirtschaftliche
Tatbestande mit Produktionsfunktionen zu modellieren,
umweltrelevante Nebenguter zu integrieren und die kosten-
und umweltbezogenen Wirkungen von Produktionen entlang
der Supply Chain aufzudecken. Sie sind mit der
Wissenschaftssprache Englisch vertraut.

Lehrformen

Das Modul umfasst Vorlesungen im Umfang von 2 SWS und
Ubungen im Umfang von 2 SWS sowie das Selbststudium.

Voraussetzungen fur die
Teilnahme

Vorausgesetzt werden betriebswirtschaftliche Kenntnisse, wie
sie im Modul Produktion und Logistik vermittelt werden.

Verwendbarkeit

Das Modul ist ein Wahlpflichtmodul der Master-Studiengange
Betriebswirtschaftslehre, Volkswirtschaftslehre,

Wirtschaftsingenieurwesen, Wirtschaftsinformatik und
Wirtschaftspadagogik sowie des Hauptstudiums der
Diplomstudiengénge Wirtschaftsinformatik und

Wirtschaftsingenieurwesen. Es ist gemafl 8§ 26 Abs. 3 der
jeweiligen Prufungsordnung den in Anlage 2 der zugehdrigen
Studienordnung ersichtlichen Schwerpunkten zugeordnet.

Voraussetzung fur die Vergabe
von Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die
Modulprifung bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus
einer Klausurarbeit im Umfang von 90 Minuten. Bei bis zu 3
angemeldeten Studierenden besteht sie aus einer mundlichen
Prufungsleistung als Einzel-Prifung im Umfang von 20
Minuten; ggf. wird dies den angemeldeten Studierenden am
Ende des Anmeldezeitraums schriftlich bekannt gegeben.

Leistungspunkte und Noten

Durch das Modul koénnen 5 Leistungspunkte erworben
werden. Die Modulnote ergibt sich aus der Note der
Klausurarbeit. Bei weniger als 4 Anmeldungen besteht sie aus
der Note der mundlichen Prifungsleistung.

Haufigkeit des Moduls

Das Modul wird jedes Sommersemester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden. Davon
entfallen 90 Stunden auf das Selbststudium inkl. der
Prufungsvorbereitung.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

MA-WW-BWL-1013
D-WW-WIWI-1013

IM Challenge Prof. Dr. Udo Buscher

Inhalte und Qualifikationsziele

Planungsproblemen aus der Produktionswirtschaft sind trotz
der kleinen GroRRenordnung akademischer Beispiele oft nur
mit erheblichen Rechenaufwand manuell I6sbar. Deshalb ist
es in der Forschung bereits seit langerem (blich,
Fragestellungen mit hoherer Komplexitat durch Unterstitzung
von Standardsoftware (z. B. Solvern) zu lésen oder die
entsprechenden Losungsalgorithmen selbst Zu
programmieren. Fortgeschrittenen Studierenden der Master-
oder Diplomstudiengdnge soll die Madglichkeit gegeben
werden, sich in eine festgelegte betriebswirtschaftliche
Fragestellung einzuarbeiten und diese anschlielRend
selbststdndig und problemorientiert zu implementieren. Der
Wettbewerb zwischen den Teilnehmern (,Wer erreicht die
beste Losung?“) soll fur zusatzliche Motivation sorgen und
bewusst durch  Zwischenmeldungen des  aktuellen
Losungsfortschritts aller Teilnehmer betont werden.

Lehrformen

Das Modul umfasst Projekte im Umfang von 4 SWS sowie das
Selbststudium.

Voraussetzungen fir die
Teilnahme

Vorausgesetzt werden betriebswirtschaftliche Kenntnisse, wie
sie in Modulen des Schwerpunktes Operations and Logistics
Management vermittelt werden, und grundlegende Kenntnisse
des Operations Research, wie sie in Modulen des
Schwerpunktes Operations Research vermittelt werden.

Verwendbarkeit

Das Modul ist ein Wahlpflichtmodul der Master-Studiengange
Betriebswirtschaftslehre, Volkswirtschaftslehre,

Wirtschaftsingenieurwesen, Wirtschaftsinformatik und
Wirtschaftspadagogik sowie des Hauptstudiums der
Diplomstudiengénge Wirtschaftsinformatik und

Wirtschaftsingenieurwesen. Es ist gemall 8§ 26 Abs. 3 der
jeweiligen Prufungsordnung den in Anlage 2 der zugehdrigen
Studienordnung ersichtlichen Schwerpunkten zugeordnet.

Voraussetzung fur die Vergabe
von Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die
Modulprifung bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus
einem Protokoll und einem Referat.

Leistungspunkte und Noten

Durch das Modul koénnen 5 Leistungspunkte erworben
werden. Die Modulnote entspricht dem gewichteten
Durchschnitt der Noten der Prifungsleistungen.

Haufigkeit des Moduls

Das Modul wird jedes Sommersemester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden.
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Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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Modulhandbuch

Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

MA-WW-BWL-1050
D-WW-WIWI-1050

Aktuelle Themen des Prof. Dr. Udo Buscher

Industriellen Management

Inhalte und Qualifikationsziele

Die Studierenden sind mit aktuellen Fragestellungen des
Industriellen Management aus Theorie und Praxis vertraut. Sie
sind in der Lage, diese Fragestellungen mit wissenschaftlichen
Methoden aufzubereiten, darzustellen, zu analysieren und zu
diskutieren.

Lehrformen

Das Modul umfasst Vorlesungen und/oder Ubungen und/oder
Seminare und/oder Projekte und/oder Tutorien im Umfang von
mindestens 2 SWS sowie das Selbststudium. Die
Lehrveranstaltungen sind im Umfang von 5 Basisanteilen aus
dem Angebotskatalog des Moduls zu wéahlen. Dieser wird
inklusive der jeweils erforderlichen Prifungsleistungen und
-gewichte zu Semesterbeginn fakultatsublich bekannt
gegeben.

Voraussetzungen fur die
Teilnahme

Vorausgesetzt werden betriebswirtschaftliche Kenntnisse auf
Bachelor-Niveau bzw. wie sie in den Modulen Operatives
Produktionsmanagement und Strategisches
Produktionsmanagement vermittelt werden.

Verwendbarkeit

Das Modul ist ein Wahlpflichtmodul der Master-Studiengange
Betriebswirtschaftslehre, Volkswirtschaftslehre,
Wirtschaftspadagogik, Wirtschaftsinformatik und
Wirtschaftsingenieurwesen sowie des Hauptstudiums der
Diplomstudiengénge Wirtschaftsinformatik und
Wirtschaftsingenieurwesen. Es ist gemall 8§ 26 Abs. 3 der
jeweiligen Prufungsordnung den in Anlage 2 der zugehdrigen
Studienordnung ersichtlichen Schwerpunkten zugeordnet.

Voraussetzung fur die Vergabe
von Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die
Modulprifung bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus
Prufungsleistungen gemald Angebotskatalog im Umfang von 5
Basisanteilen.

Leistungspunkte und Noten

Mit dem Modul kénnen insgesamt 5 Leistungspunkte
erworben werden. Die Modulnote ergibt sich aus dem
entsprechend des Wahlkataloges gewichteten arithmetischen
Mittel der Noten der Prufungsleistungen.

Haufigkeit des Moduls

Das Modul wird in unregelmafiigem Rhythmus angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden. Davon
entfallen 120 Stunden auf das Selbststudium inkl. der
Prifungsvorbereitung.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

MA-WW-BWL-1204
MA-WW-ING-1204
D-WW-ING-1204

Ergonomie Dr.-Ing. Christiane Kamusella

Inhalte und Qualifikationsziele

Inhalte: - Einordnung, Aufgaben der Ergonomie, Grunde fir
Ergonomie - Unternehmensaufgabe Ergonomie, Sicherheit
und Gesundheitsschutz - Anthropometrische Anforderungen
an die Arbeitsplatzgestaltung - Ergonomische Grundsétze der
Gestaltung von Bildschirmarbeitsplatzen -
Ergonomiebewertungsverfahren, Bewertung physischer
Belastungen - Grundlagen zur Simulation, Absicherung und
ergonomischen Bewertung menschlicher Arbeit in der
Produktion zur Verzahnung von Ergomie und Ablaufplanung -
rechnerunterstiitzte Ergonomiewerkzeuge (Menschmodelle)
fur bspw. Produkt- und Prozessergonomie. Die Studierenden
verfigen Uber Grundkenntnisse zur ergonomischen
Arbeitsplatzgestaltung in Produktions- und
Dienstleistungsbereichen. Sie beherrschen ergonomische
Grundlagen, Gesetzmaligkeiten und Zusammenhange, um
eigene spatere Handlungskompetenzen zu erkennen. Die
Studierenden besitzen Methodenwissen, um
Arbeitsbedingungen ergonomisch zu analysieren, zu bewerten
und ergomisch auszulegen.

Lehrformen

Das Modul umfasst Vorlesungen im Umfang von 2 SWS,
Ubungen im Umfang von 1 SWS sowie das Selbststudium.

Voraussetzungen fir die
Teilnahme

keine; Einschreibung Uber OPAL; Die Teilnehmerzahl ist auf
maximal 40 Studierende beschrénkt. Die Auswahl erfolgt
anhand der Reihenfolge der Einschreibung.

Verwendbarkeit

Das Modul ist ein Wahlpflichtmodul der Master-Studiengange
Betriebswirtschaftslehre und Wirtschaftsingenieurwesen sowie
des Hauptstudiums des Diplomstudiengangs
Wirtschaftsingenieurwesen. Es ist gemall 8§ 26 Abs. 3 der
jeweiligen Prufungsordnung den in Anlage 2 der zugehdrigen
Studienordnung ersichtlichen Schwerpunkten zugeordnet.

Voraussetzung fur die Vergabe
von Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die
Modulprifung bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus
einer Klausurarbeit von 90 Minuten Dauer und der sonstigen
Prufungsleistung Ubungsaufgaben. Alle Prifungsleistungen
mussen bestanden sein.

Leistungspunkte und Noten

Durch den erfolgreichen Abschluss des Moduls werden 5
Leistungspunkte erworben. Die Modulnote wird aus der Note
der Klausurarbeit mit einem Gewicht von 2/3 und der Note der
Ubungsaufgaben mit einem Gewicht von 1/3 gebildet.
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Haufigkeit des Moduls

Das Modul wird in jedem Wintersemester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden. Davon
entfallen 105 Stunden auf das Selbststudium incl. der
Prifungsvorbereitung.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

MA-WW-BWL-1501
D-WW-WIWI-1501

Beschaffungsmanagement Prof. Dr. Lasch

Inhalte und Qualifikationsziele

Die Studierenden kennen und beherrschen die Grundlagen
und Instrumente des Beschaffungsmanagements. Sie sind in

der Lage die Verfahren im Bereich des
Lieferantenmanagements  anzuwenden,  Materialbedarfe
programm- und verbrauchsorientiert zu  berechnen,

deterministische und stochastische Lagerhaltungsmodelle
einzusetzen sowie eine Abnahmepriufung im Rahmen der
Qualitatssicherung durchzufihren.

Lehrformen

Das Modul umfasst Vorlesungen im Umfang von 2 SWS,
Ubungen im Umfang von 2 SWS sowie das Selbststudium.

Voraussetzungen fir die
Teilnahme

Vorausgesetzt werden betriebswirtschaftliche Kenntnisse, wie
sie in den Modulen Grundlagen des Rechnungswesens,
Einfihrung in die Betriebswirtschaftslehre und Organisation,
Marketing und Nachhaltige Unternehmensfiihrung,
Jahresabschluss, Investition und Finanzierung sowie
Produktion und Logistik vermittelt werden.

Verwendbarkeit

Das Modul ist ein Wahlpflichtmodul der Master-Studiengange
Betriebswirtschaftslehre, Volkswirtschaftslehre,

Wirtschaftsingenieurwesen, Wirtschaftsinformatik und
Wirtschaftspddagogik sowie des Hauptstudiums der
Diplomstudiengénge Wirtschaftsinformatik und

Wirtschaftsingenieurwesen. Es ist gemald § 26 Abs. 3 der
jeweiligen Prufungsordnung den in Anlage 2 der zugehdrigen
Studienordnung ersichtlichen Schwerpunkten zugeordnet.

Voraussetzung fur die Vergabe
von Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die
Modulprufung bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus
einer Klausurarbeit im Umfang von 120 Minuten und einem
Referat.

Leistungspunkte und Noten

Durch das Modul koénnen 5 Leistungspunkte erworben
werden. Die Modulnote ergibt sich aus dem gewichteten
Durchschnitt der Noten der Prufungsleistungen. Die Note der
Klausurarbeit hat das Gewicht 0,85, die Note des Referats hat
das Gewicht 0,15.

Haufigkeit des Moduls

Das Modul wird jedes Wintersemester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden. Davon
entfallen 90 Stunden auf das Selbststudium inkl. der
Prifungsvorbereitung.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

MA-WW-BWL-1503
D-WW-WIWI-1503

Logistik-Fallstudien Prof. Dr. Lasch

Inhalte und Qualifikationsziele

Die Studierenden sind auf praxisnahe, interdisziplinare
Entscheidungssituationen in der Logistik vorbereitet. Sie sind
in der Lage, geeignete, problemspezifische Instrumente zu
identifizieren und anzuwenden. Mit ihrem Methodenrepertoire
kénnen sie unterschiedliche Handlungsalternativen entwickeln
und fir eine Weiterverwendung aufarbeiten, um
Entscheidungen effektiv und mdglichst (zeit-) effizient zu
treffen.

Lehrformen

Das Modul umfasst Projekte im Umfang von 2 SWS sowie das
Selbststudium.

Voraussetzungen fir die
Teilnahme

Betriebswirtschaftliche Kenntnisse in der Beschaffungs-,
Produktions- und Distributionslogistik sowie eine analytische
und interdisziplindre Denkweise. Die Teilnehmerzahl ist auf
maximal 40 Studierende beschrankt. Die Auswahl erfolgt
anhand eines Losverfahrens.

Verwendbarkeit

Das Modul ist ein Wahlpflichtmodul der Master-Studiengange
Betriebswirtschaftslehre, Volkswirtschaftslehre,

Wirtschaftsingenieurwesen, Wirtschaftsinformatik und
Wirtschaftspadagogik sowie des Hauptstudiums der
Diplomstudiengénge Wirtschaftsinformatik und

Wirtschaftsingenieurwesen. Es ist gemafl 8§ 26 Abs. 3 der
jeweiligen Prufungsordnung den in Anlage 2 der zugehdrigen
Studienordnung ersichtlichen Schwerpunkten zugeordnet.

Voraussetzung fur die Vergabe
von Leistungspunkten

Die  Leistungspunkte werden erworben, wenn die
Modulprifung bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus
einer Klausurarbeit im Umfang von 120 Minuten, einem
Referat und einer Projektarbeit im Umfang von 30 Stunden.

Leistungspunkte und Noten

Durch das Modul kdnnen 5 Leistungspunkte erworben
werden. Die Modulnote ergibt sich aus dem gewichteten
Durchschnitt der Noten der Prifungsleistungen. Die Note der
Klausurarbeit hat das Gewicht 0,4, die Note des Referats hat
das Gewicht 0,2, die Note der Projektarbeit hat das Gewicht
0,4.

Haufigkeit des Moduls

Das Modul wird jedes Wintersemester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden. Davon
entfallen 90 Stunden auf das Selbststudium inkl. der
Prifungsvorbereitung.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

MA-WW-BWL-1507
D-WW-WIWI-1507

Supply Chain Management - |Prof. Dr. Lasch

Vertiefung

Inhalte und Qualifikationsziele

Die  Studierenden kennen die  Grundlagen des
After-Sales-Managements (ASM), koénnen Nutzenpotenziale
und Probleme des ASM einschatzen und
Gestaltungsschwerpunkte identifizieren. Die Studierenden
lernen Prozesse, Ziele, Kosten, Aufgaben und Strategien der
Instandhaltungslogistik kennen. Die Studierenden verfligen
Uber ein Verstandnis hinsichtlich der Objekte und Zielinhalte
der Reverse- und Entsorgungslogistik und koénnen die
Rahmenbedingungen far die Gestaltung
entsorgungslogistischer Systeme wiedergeben. Die
Studierenden weisen ein umfassendes Logistikverstandnis
auf. Sie kennen moderne Methoden zur Rationalisierung
logistischer Prozesse sowie moderne Informationsstrukturen
und Moglichkeiten zu deren Umsetzung in logistischen
Informationssystemen. Hierzu gehoren
Logistikinformationssysteme im operativen Betrieb,
Telematiksysteme in der Verkehrslogistik und
Internetanwendungen im Bereich logistischer
Dienstleistungen. Qualifikationsziele sind das Beherrschen der
methodischen und instrumentellen  Grundlagen der
prozessorientierten Unternehmensmodellierung sowie der
Methoden und Instrumente, die zur Planung, Gestaltung und
Steuerung komplexer logistischer Systeme eingesetzt werden.

Lehrformen

Das Modul umfasst Vorlesungen im Umfang von 3 SWS sowie
das Selbststudium.

Voraussetzungen fur die
Teilnahme

Vorausgesetzt werden betriebswirtschaftliche Kenntnisse, wie
sie in den Modulen Grundlagen des Rechnungswesens,
Einfihrung in die Betriebswirtschaftslehre und Organisation,
Marketing und Nachhaltige Unternehmensfuhrung,
Jahresabschluss, Investition und Finanzierung sowie
Produktion und Logistik vermittelt werden.

Verwendbarkeit

Das Modul ist ein Wahlpflichtmodul der Master-Studiengange
Betriebswirtschaftslehre, Volkswirtschaftslehre,

Wirtschaftsingenieurwesen, Wirtschaftsinformatik und
Wirtschaftspadagogik sowie des Hauptstudiums der
Diplomstudiengénge Wirtschaftsinformatik und

Wirtschaftsingenieurwesen. Es ist gemal 8§ 26 Abs. 3 der
jeweiligen Prufungsordnung den in Anlage 2 der zugehdrigen
Studienordnung ersichtlichen Schwerpunkten zugeordnet.

Voraussetzung fur die Vergabe

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die
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von Leistungspunkten

Modulhandbuch

Modulprifung bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus
einer Klausurarbeit im Umfang von 120 Minuten Dauer.

Leistungspunkte und Noten

Durch das Modul koénnen 5 Leistungspunkte erworben
werden. Die Modulnote ergibt sich aus der Note der
Klausurarbeit.

Haufigkeit des Moduls

Das Modul wird jedes Sommersemester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden. Davon
entfallen 105 Stunden auf das Selbststudium inkl. der
Prifungsvorbereitung.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

MA-WW-BWL-1508
D-WW-WIWI-1508

Logistikprojekte Prof. Dr. Lasch

Inhalte und Qualifikationsziele

Die Studierenden sind mit aktuellen Themen aus den
Bereichen Logistik, Beschaffung und Supply Chain
Management vertraut. Sie besitzen vertiefte Kenntnisse im
Bereich wissenschaftliches Arbeiten und haben Einblick in die
aktuelle Forschung beziehungsweise projektspezifische
Problemstellungen.

Lehrformen

Das Modul umfasst Seminare im Umfang von 3 SWS sowie
das Selbststudium.

Voraussetzungen fir die
Teilnahme

Voraussetzung fur die Teilnahme sind grundlegende
Kenntnisse in den Bereichen Logistik, Beschaffung und
Supply Chain Management. Zudem sollten Teilnehmer
Grundkenntnisse im Bereich wissenschaftlichen Arbeitens
aufweisen. Die Teilnehmerzahl ist auf maximal 15
Studierende beschrankt. Die Auswahl erfolgt anhand eines
Losverfahrens.

Verwendbarkeit

Das Modul ist ein Wahlpflichtmodul der Master-Studiengange
Betriebswirtschaftslehre, Volkswirtschaftslehre,

Wirtschaftsingenieurwesen, Wirtschaftsinformatik und
Wirtschaftspadagogik sowie des Hauptstudiums der
Diplomstudiengénge Wirtschaftsinformatik und

Wirtschaftsingenieurwesen. Es ist gemafl 8§ 26 Abs. 3 der
jeweiligen Prufungsordnung den in Anlage 2 der zugehdrigen
Studienordnung ersichtlichen Schwerpunkten zugeordnet.

Voraussetzung fur die Vergabe
von Leistungspunkten

Die  Leistungspunkte werden erworben, wenn die
Modulprifung bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus
einer Seminararbeit im Umfang von 90 Stunden und einem
Referat.

Leistungspunkte und Noten

Durch das Modul kdnnen 5 Leistungspunkte erworben
werden. Die Modulnote ergibt sich aus der Note der
Seminararbeit mit einem Gewicht von 6/10 und der Note des
Referats mit einem Gewicht von 4/10.

Haufigkeit des Moduls

Das Modul wird jedes Wintersemester und Sommersemester
angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden. Davon
entfallen 15 Stunden auf das Selbststudium inkl. der
Prufungsvorbereitung.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

MA-WW-BWL-1550
D-WW-WIWI-1550

Aktuelle Themen der Logistik |Prof. Dr. R. Lasch

Inhalte und Qualifikationsziele

Die Studierenden sind mit aktuellen Fragestellungen der
Logistik aus Theorie und Praxis vertraut. Sie sind in der Lage,
diese Fragestellungen mit wissenschaftlichen Methoden
aufzubereiten, darzustellen, zu analysieren und zu diskutieren.

Lehrformen

Das Modul umfasst Vorlesungen und/oder Ubungen und/oder
Seminare und/oder Projekte und/oder Tutorien im Umfang von
mindestens 2 SWS sowie das Selbststudium. Die
Lehrveranstaltungen sind im Umfang von 5 Basisanteilen aus
dem Angebotskatalog des Moduls zu wéahlen. Dieser wird
inklusive der jeweils erforderlichen Prifungsleistungen und

-gewichte zu Semesterbeginn fakultatstublich  bekannt
gegeben.
Voraussetzungen fir die Vorausgesetzt werden Kenntnisse der Logistik auf
Teilnahme Bachelor-Niveau bzw. wie sie in den Modulen

Distributionslogistik, Produktionslogistik sowie Supply Chain
Management - Grundlagen vermittelt werden.

Verwendbarkeit

Das Modul ist ein Wahlpflichtmodul der Master-Studiengange
Betriebswirtschaftslehre, Volkswirtschaftslehre,
Wirtschaftspadagogik, Wirtschaftsinformatik und
Wirtschaftsingenieurwesen sowie des Hauptstudiums der
Diplomstudiengénge Wirtschaftsinformatik und
Wirtschaftsingenieurwesen. Es ist gemald § 26 Abs. 3 der
jeweiligen Prufungsordnung den in Anlage 2 der zugehdrigen
Studienordnung ersichtlichen Schwerpunkten zugeordnet.

Voraussetzung fur die Vergabe
von Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die
Modulprufung bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus
Prifungsleistungen gemafd Angebotskatalog im Umfang von 5
Basisanteilen.

Leistungspunkte und Noten

Mit dem Modul kénnen insgesamt 5 Leistungspunkte
erworben werden. Die Modulnote ergibt sich aus dem
entsprechend des Wahlkataloges gewichteten arithmetischen
Mittel der Noten der Prufungsleistungen.

Haufigkeit des Moduls

Das Modul wird in unregelméfigem Rhythmus angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden. Davon
entfallen 120 Stunden auf das Selbststudium inkl. der
Prufungsvorbereitung.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

MA-WW-BWL-1701
D-WW-WIWI-1701

Anwendung der Prof. Dr. Florian Siems

Marktforschung

Inhalte und Qualifikationsziele

Die Studierenden konnen eigenstandig ausgewahlite
Methoden der Datenerhebung fir eine praktische Fragstellung
aus dem Bereich Marketing-Forschung anwenden, d.h. eine
entsprechende Erhebung konzipieren und durchfiihren. Sie
sind in der Lage, die erhobenen Daten mit einfachen
Verfahren auszuwerten und zu interpretieren.

Lehrformen

Das Modul umfasst Seminare im Umfang von 2 SWS sowie
das Selbststudium.

Voraussetzungen fir die
Teilnahme

Das Modul setzt den erfolgreichen Abschluss der Module
Relati-onship-Marketing und Marktforschung voraus. Die
Teilnehmerzahl ist auf maximal 40 Studierende beschrankt.
Die Auswabhl erfolgt anhand der Durchschnittsnote der Module
Relationship-Marketing und Marktforschung.

Verwendbarkeit

Das Modul ist ein Wahlpflichtmodul der Master-Studiengange
Betriebswirtschaftslehre, Volkswirtschaftslehre,

Wirtschaftsingenieurwesen, Wirtschaftsinformatik und
Wirtschaftspadagogik sowie des Hauptstudiums der
Diplomstudiengénge Wirtschaftsinformatik und

Wirtschaftsingenieurwesen. Es ist gemafl 8§ 26 Abs. 3 der
jeweiligen Prufungsordnung den in Anlage 2 der zugehdrigen
Studienordnung ersichtlichen Schwerpunkten zugeordnet.

Voraussetzung fur die Vergabe
von Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die
Modulprifung bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus
einer Seminararbeit (inklusive Darlegung und Diskussion der
Ergebnisse) im Umfang von 90 Stunden.

Leistungspunkte und Noten

Durch das Modul kdnnen 5 Leistungspunkte erworben
werden. Die Modulnote ergibt sich aus der Note der
Seminararbeit.

Haufigkeit des Moduls

Das Modul wird jedes Sommersemester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden. Davon
entfallen 30 Stunden auf das Selbststudium inkl. der
Prufungsvorbereitung.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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Modulhandbuch

Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

MA-WW-BWL-1702
D-WW-WIWI-1702

Marketing Literature Review |Prof. Dr. Florian Siems

Inhalte und Qualifikationsziele

Die Studierenden sind in der Lage, Beitrdge aus
englischsprachigen Fachzeitschriften aus dem Bereich der
Marketing-Forschung zu verstehen und deren Inhalte in
englischer Sprache widerzugeben und kritisch zu diskutieren.

Lehrformen

Das Modul umfasst Seminare im Umfang von 2 SWS und das
Selbststudium.

Voraussetzungen fir die
Teilnahme

Die Teilnehmerzahl ist auf maximal 15 Studierende
beschrankt. Die Auswahl erfolgt anhand der Durchschnittsnote
der Module Relationship-Marketing und Marktforschung.

Verwendbarkeit

Das Modul ist ein Wahlpflichtmodul der Master-Studiengange
Betriebswirtschaftslehre, Volkswirtschaftslehre,

Wirtschaftsingenieurwesen, Wirtschaftsinformatik und
Wirtschaftspadagogik sowie des Hauptstudiums der
Diplomstudiengénge Wirtschaftsinformatik und

Wirtschaftsingenieurwesen. Es ist gemall 8§ 26 Abs. 3 der
jeweiligen Prufungsordnung den in Anlage 2 der zugehdrigen
Studienordnung ersichtlichen Schwerpunkten zugeordnet.

Voraussetzung fur die Vergabe
von Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die
Modulprifung bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus
einem Referat im Umfang von 45 Minuten.

Leistungspunkte und Noten

Durch das Modul koénnen 5 Leistungspunkte erworben
werden. Die Modulnote ergibt sich aus der Note des Referats.

Haufigkeit des Moduls

Das Modul wird jedes Semester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden. Davon
entfallen 120 Stunden auf das Selbststudium inkl. der
Prufungsvorbereitung.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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Modulhandbuch

Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

MA-WW-BWL-1703
D-WW-WIWI-1703

Marketing Science - interaktiv |Prof. Dr. Florian Siems

Inhalte und Qualifikationsziele

Die Studierenden sind in der Lage, eigene Forschungsideen
im Themenbereich Marketing zu entwickeln, zu konkretisieren
und umzusetzen.

Lehrformen

Das Modul umfasst Seminare im Umfang von 2 SWS und das
Selbststudium.

Voraussetzungen fur die
Teilnahme

Das Modul setzt den erfolgreichen Abschluss der Module
Relationship-Marketing, = Marktforschung und Marketing
Science (Vorlesung) voraus. Die Teilnehmerzahl ist auf
maximal 15 Studierende beschrankt. Die Auswahl erfolgt

anhand der Durchschnittsnote der Module
Relationship-Marketing, = Marktforschung und Marketing
Science.

Verwendbarkeit

Das Modul ist ein Wahlpflichtmodul der Master-Studiengange
Betriebswirtschaftslehre, Volkswirtschaftslehre,

Wirtschaftsingenieurwesen, Wirtschaftsinformatik und
Wirtschaftspddagogik sowie des Hauptstudiums der
Diplomstudiengénge Wirtschaftsinformatik und

Wirtschaftsingenieurwesen. Es ist gemald 8§ 26 Abs. 3 der
jeweiligen Prufungsordnung den in Anlage 2 der zugehdrigen
Studienordnung ersichtlichen Schwerpunkten zugeordnet.

Voraussetzung fur die Vergabe
von Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die
Modulprufung bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus
einer Seminararbeit (inklusive Darlegung und Diskussion der
Ergebnisse) im Umfang von 90 Stunden .

Leistungspunkte und Noten

Durch das Modul koénnen 5 Leistungspunkte erworben
werden. Die Modulnote ergibt sich aus der Note der
Seminararbeit.

Haufigkeit des Moduls

Das Modul wird jedes Wintersemester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden. Davon
entfallen 120 Stunden auf das Selbststudium inkl. der
Anfertigung der Seminararbeit.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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Modulhandbuch

Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

MA-WW-BWL-1704
D-WW-WIWI-1704

Marketing Science Prof. Dr. Florian Siems

Inhalte und Qualifikationsziele

Die Studierenden kennen aktuelle Forschungsanséatze,
-methoden und -ergebnisse im Bereich des Marketing und
konnen diese einordnen und kritisch bewerten.

Lehrformen

Das Modul umfasst Vorlesungen im Umfang von 3 SWS sowie
das Selbststudium.

Voraussetzungen fur die
Teilnahme

Das Modul setzt den erfolgreichen Abschluss der Module
Relationship-Marketing und Marktforschung voraus.

Verwendbarkeit

Das Modul ist ein Wahlpflichtmodul der Master-Studiengange
Betriebswirtschaftslehre, Volkswirtschaftslehre,

Wirtschaftsingenieurwesen, Wirtschaftsinformatik und
Wirtschaftspadagogik sowie des Hauptstudiums der
Diplomstudiengénge Wirtschaftsinformatik und

Wirtschaftsingenieurwesen. Es ist gemall 8§ 26 Abs. 3 der
jeweiligen Prufungsordnung den in Anlage 2 der zugehdrigen
Studienordnung ersichtlichen Schwerpunkten zugeordnet.

Voraussetzung fur die Vergabe
von Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die
Modulprifung bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus
einer Klausurarbeit im Umfang von 60 Minuten.

Leistungspunkte und Noten

Durch das Modul koénnen 5 Leistungspunkte erworben
werden. Die Modulnote ergibt sich aus der Note der
Klausurarbeit.

Haufigkeit des Moduls

Das Modul wird jedes Sommersemester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden. Davon
entfallen 105 Stunden auf das Selbststudium inkl.
Prifungsvorbereitung.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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Modulhandbuch

Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

MA-WW-BWL-1706
D-WW-WIWI-1706

Marktforschung Prof. Dr. Florian Siems

Inhalte und Qualifikationsziele

Die Studierenden kennen die Grundlagen der Marktforschung.
Sie konnen ausgewahlte Methoden der Datenanalyse
einordnen, bewerten und deren Ergebnisse interpretieren. Sie
sind in der Lage, selbstdndig multivariate Analyseverfahren
anzuwenden, insb. auch mit der Statistiksoftware ,SPSS*.

Lehrformen

Das Modul umfasst Vorlesungen im Umfang von 2 SWS,
Ubungen im Umfang von 1 SWS sowie das Selbststudium.

Voraussetzungen fur die
Teilnahme

Vorausgesetzt werden Kenntnisse in Marketing und Statistik,
wie sie in den Modulen Marketing und Nachhaltige
Unternehmensfuhrung sowie Statistik vermittelt werden.

Verwendbarkeit

Das Modul ist ein Wahlpflichtmodul der Master-Studiengange
Betriebswirtschaftslehre, Volkswirtschaftslehre,

Wirtschaftsingenieurwesen, Wirtschaftsinformatik und
Wirtschaftspddagogik sowie des Hauptstudiums der
Diplomstudiengénge Wirtschaftsinformatik und

Wirtschaftsingenieurwesen. Es ist gemald 8§ 26 Abs. 3 der
jeweiligen Prufungsordnung den in Anlage 2 der zugehdrigen
Studienordnung ersichtlichen Schwerpunkten zugeordnet.

Voraussetzung fur die Vergabe
von Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die
Modulprufung bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus
einer Klausurarbeit im Umfang von 90 Minuten.

Leistungspunkte und Noten

Durch das Modul kdnnen 5 Leistungspunkte erworben
werden. Die Modulnote ergibt sich aus der Note der
Klausurarbeit.

Haufigkeit des Moduls

Das Modul wird jedes Wintersemester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden. Davon
entfallen 105 Stunden auf das Selbststudium inkl.
Prufungsvorbereitung.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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Modulhandbuch

Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

MA-WW-BWL-1707
D-WW-WIWI-1707

Aktuelle Aspekte des Prof. Dr. Florian Siems

Marketing

Inhalte und Qualifikationsziele

Die Studierenden kdnnen eine vorgegebene praxisorientierte
Projektaufgabe selbstandig bearbeiten. Sie sind in der Lage,
vorgegebene LoOsungsansatze anzuwenden sowie ihre
Ergebnisse anschaulich zu dokumentieren und zu
prasentieren.

Lehrformen

Das Modul umfasst Seminare im Umfang von 2 SWS sowie
das Selbststudium.

Voraussetzungen fur die
Teilnahme

Die Teilnehmerzahl ist auf maximal 15 Studierende
beschrankt. Die Auswahl erfolgt anhand der Durchschnittsnote
der Module Relationship-Marketing und Marktforschung.

Verwendbarkeit

Das Modul ist ein Wahlpflichtmodul der Master-Studiengange
Betriebswirtschaftslehre, Volkswirtschaftslehre,

Wirtschaftsingenieurwesen, Wirtschaftsinformatik und
Wirtschaftspddagogik sowie des Hauptstudiums der
Diplomstudiengénge Wirtschaftsinformatik und

Wirtschaftsingenieurwesen. Es ist gemald 8§ 26 Abs. 3 der
jeweiligen Prufungsordnung den in Anlage 2 der zugehdrigen
Studienordnung ersichtlichen Schwerpunkten zugeordnet.

Voraussetzung fur die Vergabe
von Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die
Modulprufung bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus
einer Seminararbeit (inklusive Darlegung und Diskussion der
Ergebnisse) im Umfang von 90 Stunden.

Leistungspunkte und Noten

Durch das Modul
werden. Die Modulnote ergibt sich aus der
Seminararbeit.

kbnnen 5 Leistungspunkte erworben
Note der

Haufigkeit des Moduls

Das Modul wird jedes Semester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden. Davon
entfallen 30 Stunden auf das Selbststudium inkl. der
Prifungsvorbereitung.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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Modulhandbuch

Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

MA-WW-BWL-1708
D-WW-WIWI-1708

Relationship-Marketing Prof. Dr. Florian Siems

Inhalte und Qualifikationsziele

Die Studierenden sind in der Lage, Entstehung und
Zielsetzung des Relationship-Marketing zu erklaren. Sie
kennen wichtige theoretische Grundlagen des Faches, kdnnen
aktuelle wissenschaftliche Arbeiten in diesem Bereich
einordnen und nachvollziehen. Sie sind zudem in der Lage,
zugehdrige Analyse- und Managementmethoden
(insbesondere im Bereich Kundenzufriedenheitsmanagement)
anzuwenden.

Lehrformen

Das Modul umfasst Vorlesungen im Umfang von 3 SWS sowie
das Selbststudium.

Voraussetzungen fir die
Teilnahme

Vorausgesetzt werden Kenntnisse des Marketing auf
Bachelorniveau bzw. wie sie in dem Modul Marketing-Mix
vermittelt werden.

Verwendbarkeit

Das Modul ist ein Wahlpflichtmodul der Master-Studiengange
Betriebswirtschaftslehre, Volkswirtschaftslehre,

Wirtschaftsingenieurwesen, Wirtschaftsinformatik und
Wirtschaftspadagogik sowie des Hauptstudiums der
Diplomstudiengénge Wirtschaftsinformatik und

Wirtschaftsingenieurwesen. Es ist gemafl 8§ 26 Abs. 3 der
jeweiligen Prufungsordnung den in Anlage 2 der zugehdrigen
Studienordnung ersichtlichen Schwerpunkten zugeordnet.

Voraussetzung fur die Vergabe
von Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die
Modulprifung bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus
einer Klausurarbeit im Umfang von 90 Minuten.

Leistungspunkte und Noten

Durch das Modul koénnen 5 Leistungspunkte erworben
werden. Die Modulnote ergibt sich aus der Note der
Klausurarbeit.

Haufigkeit des Moduls

Das Modul wird jedes Wintersemester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden. Davon
entfallen 105 Stunden auf das Selbststudium inkl. der
Prifungsvorbereitung.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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Modulhandbuch

Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

MA-WW-BWL-1750
D-WW-WIWI-1750

Aktuelle Themen des Prof. Dr. F. Siems

Marketing

Inhalte und Qualifikationsziele

Die Studierenden sind mit aktuellen Fragestellungen des
Marketing aus Theorie und Praxis vertraut. Sie sind in der
Lage, diese Fragestellungen mit wissenschaftlichen Methoden
aufzubereiten, darzustellen, zu analysieren und zu diskutieren.

Lehrformen

Das Modul umfasst Vorlesungen und/oder Ubungen und/oder
Seminare und/oder Projekte und/oder Tutorien im Umfang von
mindestens 2 SWS sowie das Selbststudium. Die
Lehrveranstaltungen sind im Umfang von 5 Basisanteilen aus
dem Angebotskatalog des Moduls zu wéahlen. Dieser wird
inklusive der jeweils erforderlichen Prifungsleistungen und

-gewichte zu Semesterbeginn fakultatstublich  bekannt
gegeben.
Voraussetzungen fir die Vorausgesetzt werden Kenntnisse des Marketing auf

Teilnahme

Bachelor-Niveau bzw. wie sie in dem Modul Marketing-Mix
vermittelt werden.

Verwendbarkeit

Das Modul ist ein Wahlpflichtmodul der Master-Studiengange
Betriebswirtschaftslehre, Volkswirtschaftslehre,
Wirtschaftspadagogik, Wirtschaftsinformatik und
Wirtschaftsingenieurwesen sowie des Hauptstudiums der
Diplomstudiengénge Wirtschaftsinformatik und
Wirtschaftsingenieurwesen. Es ist gemafl 8§ 26 Abs. 3 der
jeweiligen Prufungsordnung den in Anlage 2 der zugehdrigen
Studienordnung ersichtlichen Schwerpunkten zugeordnet.

Voraussetzung fur die Vergabe
von Leistungspunkten

Die  Leistungspunkte werden erworben, wenn die
Modulprifung bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus
Prufungsleistungen gemald Angebotskatalog im Umfang von 5
Basisanteilen.

Leistungspunkte und Noten

Mit dem Modul kénnen insgesamt 5 Leistungspunkte
erworben werden. Die Modulnote ergibt sich aus dem
entsprechend des Wahlkataloges gewichteten arithmetischen
Mittel der Noten der Prufungsleistungen.

Haufigkeit des Moduls

Das Modul wird in unregelmafiigem Rhythmus angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden. Davon
entfallen 120 Stunden auf das Selbststudium inkl. der
Prifungsvorbereitung.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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Modulhandbuch

Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

MA-WW-BWL-2001
D-WW-WIWI-2001

Management des Wandels Prof. Dr. Schirmer

Inhalte und Qualifikationsziele

Die Studierenden kennen und verstehen die Erklarungs- und
Gestaltungsansatze organisatorischen Wandels. Sie sind in
der Lage, diese Ansatze auf konkrete Fragestellungen
anzuwenden. Sie kénnen die Leistungsfahigkeit und -grenzen
theoretischer und pragmatischer Ansétze des Managements
organisationalen Wandels bewerten.

Lehrformen

Das Modul umfasst Vorlesungen im Umfang von 2 SWS,
Ubungen im Umfang von 1 SWS sowie das Selbststudium.

Voraussetzungen fir die
Teilnahme

Vorausgesetzt werden vertiefte  betriebswirtschaftliche
Grundkenntnisse  organisatorischer  Gestaltung bzw.
Kenntnisse, wie sie in den Modulen Einfihrung in die
Betriebswirtschaftslehre und Organisation sowie Aktuelle
Probleme aus Organisationsforschung und -praxis vermittelt
werden. Einschreibung in OPAL ist erforderlich, die
Teilnehmerzahl ist auf 48 begrenzt. Die Auswahl erfolgt
anhand eines Losverfahrens. Weitere Informationen in OPAL.

Verwendbarkeit

Das Modul ist ein Wahlpflichtmodul der Master-Studiengange
Betriebswirtschaftslehre, Volkswirtschaftslehre,

Wirtschaftsingenieurwesen, Wirtschaftsinformatik und
Wirtschaftspddagogik sowie des Hauptstudiums der
Diplomstudiengénge Wirtschaftsinformatik und

Wirtschaftsingenieurwesen. Es ist gemald § 26 Abs. 3 der
jeweiligen Prufungsordnung den in Anlage 2 der zugehdrigen
Studienordnung ersichtlichen Schwerpunkten zugeordnet.

Voraussetzung fur die Vergabe
von Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die
Modulprufung bestanden ist. Die Modulprufung besteht aus
einer Klausurarbeit im Umfang von 90 Minuten.

Leistungspunkte und Noten

Durch das Modul kdnnen 5 Leistungspunkte erworben
werden. Die Modulnote ergibt sich aus der Note der
Klausurarbeit.

Haufigkeit des Moduls

Das Modul wird einmal im Studienjahr angeboten, wahlweise
im Wintersemester oder Sommersemester.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden. Davon
entfallen 105 Stunden auf das Selbststudium inkl. der
Prifungsvorbereitung.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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Modulhandbuch

Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

MA-WW-BWL-2002
D-WW-WIWI-2002

Management von Strategie, Prof. Dr. Schirmer

Struktur und Verhalten

Inhalte und Qualifikationsziele

Die Studierenden kennen und beherrschen wirtschafts- und
verhaltenswissenschatftlich fundierte Ansatze zur Erklarung
der strategischen Ausrichtung von Organisationsstrukturen
und deren Verhaltensimplikationen. Sie sind in der Lage,
sachgerechte Gestaltungsentscheidungen in diesen
Managementfeldern zu treffen.

Lehrformen

Das Modul umfasst Vorlesungen im Umfang von 2 SWS,
Ubungen im Umfang von 1 SWS sowie das Selbststudium.

Voraussetzungen fir die
Teilnahme

Vorausgesetzt werden vertiefte  betriebswirtschaftliche
Grundkenntnisse der Organisationsgestaltung bzw.
Kenntnisse, wie sie in den Modulen Aktuelle Probleme aus
Organisationsforschung und -praxis sowie
Organisationsmanagement vermittelt werden. Einschreibung
in OPAL ist erforderlich, die Teilnehmerzahl ist auf 48
begrenzt. Die Auswahl erfolgt anhand eines Losverfahrens.
Weitere Informationen in OPAL.

Verwendbarkeit

Das Modul ist ein Wahlpflichtmodul der Master-Studiengange
Betriebswirtschaftslehre, Volkswirtschaftslehre,

Wirtschaftsingenieurwesen, Wirtschaftsinformatik und
Wirtschaftspddagogik sowie des Hauptstudiums der
Diplomstudiengénge Wirtschaftsinformatik und

Wirtschaftsingenieurwesen. Es ist gemald § 26 Abs. 3 der
jeweiligen Prufungsordnung den in Anlage 2 der zugehdrigen
Studienordnung ersichtlichen Schwerpunkten zugeordnet.

Voraussetzung fur die Vergabe
von Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die
Modulprufung bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus
einer Klausurarbeit im Umfang von 90 Minuten.

Leistungspunkte und Noten

Durch das Modul kdnnen 5 Leistungspunkte erworben
werden. Die Modulnote ergibt sich aus der Note der
Klausurarbeit.

Haufigkeit des Moduls

Das Modul wird einmal im Studienjahr angeboten, i.d.R. im
Wintersemester.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden. Davon
entfallen 105 Stunden auf das Selbststudium inkl. der
Prifungsvorbereitung.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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Modulhandbuch

Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

MA-WW-BWL-2003
D-WW-WIWI-2003

Management and Organization| Prof. Dr. Schirmer
Theory

Inhalte und Qualifikationsziele

Die Studierenden kennen aktuelle Themen und Beitrdge der
internationalen Organisations- und Managementforschung und
sind in der Lage, diese zu analysieren und kritisch zu
diskutieren. Sie sind mit der Wissenschaftssprache Englisch
vertraut.

Lehrformen

Das Modul umfasst Seminare im Umfang von 2 SWS sowie
das  Selbststudium. Die Lehrveranstaltungen werden in
englischer Sprache angeboten.

Voraussetzungen fir die
Teilnahme

Fur das Seminar ist eine verbindliche Anmeldung tGber OPAL
notwendig. Die Anzahl der Teilnehmer ist auf 12 begrenzt.
Die Auswabhl erfolgt anhand eines Losverfahrens.

Verwendbarkeit

Das Modul ist ein Wahlpflichtmodul der Master-Studiengange
Betriebswirtschaftslehre, Volkswirtschaftslehre,

Wirtschaftsingenieurwesen, Wirtschaftsinformatik und
Wirtschaftspadagogik sowie des Hauptstudiums der
Diplomstudiengénge Wirtschaftsinformatik und

Wirtschaftsingenieurwesen. Es ist gemall 8§ 26 Abs. 3 der
jeweiligen Prufungsordnung den in Anlage 2 der zugehdrigen
Studienordnung ersichtlichen Schwerpunkten zugeordnet.

Voraussetzung fur die Vergabe
von Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die
Modulprifung bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus
einer Seminararbeit (inklusive Darlegung und Diskussion der
Ergebnisse) im Umfang von 90 Stunden.

Leistungspunkte und Noten

Durch das Modul kdnnen 5 Leistungspunkte erworben
werden. Die Modulnote ergibt sich aus der Note der
Seminararbeit.

Haufigkeit des Moduls

Das Modul wird jedes Sommersemester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden. Davon
entfallen 120 Stunden auf das Selbststudium inkl. der
Prufungsvorbereitung.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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Modulhandbuch

Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

MA-WW-BWL-2302
D-WW-WIWI-2302

Strategisches Human Jun.Prof. Dr. Duchek

Resource Management

Inhalte und Qualifikationsziele

Die Studierenden kennen und verstehen die zentrale
Bedeutung des Human Resource Managements fur eine
nachhaltige und erfolgreiche Unternehmensentwicklung. Sie
sind in der Lage, diese Kenntnisse zur Unterstitzung
betriebswirtschaftlicher Entscheidungen einzusetzen.

Lehrformen

Das Modul umfasst Seminare im Umfang von 3 SWS sowie
das Selbststudium.

Voraussetzungen fur die
Teilnahme

Die Teilnehmerzahl ist auf maximal 15 Studierende
beschrankt. Die Auswahl erfolgt anhand der Durchschnittsnote
bereits absolvierter Module im Schwerpunkt Learning &
Human Resource Management.

Verwendbarkeit

Das Modul ist ein Wahlpflichtmodul der Master-Studiengange
Betriebswirtschaftslehre, Volkswirtschaftslehre,

Wirtschaftsingenieurwesen, Wirtschaftsinformatik und
Wirtschaftspadagogik sowie des Hauptstudiums der
Diplomstudiengénge Wirtschaftsinformatik und

Wirtschaftsingenieurwesen. Es ist gemall 8§ 26 Abs. 3 der
jeweiligen Prufungsordnung den in Anlage 2 der zugehdrigen
Studienordnung ersichtlichen Schwerpunkten zugeordnet.

Voraussetzung fur die Vergabe
von Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die
Modulprifung bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus
einer Seminararbeit (inklusive Darlegung und Diskussion der
Ergebnisse) im Umfang von 90 Stunden.

Leistungspunkte und Noten

Durch das Modul kdnnen 5 Leistungspunkte erworben
werden. Die Modulnote ergibt sich aus der Note der
Seminararbeit.

Haufigkeit des Moduls

Das Modul wird jedes Wintersemester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden. Davon
entfallen 15 Stunden auf das Selbststudium inkl. der
Prufungsvorbereitung.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

MA-WW-BWL-2350
D-WW-WIWI-2350

Aktuelle Themen des Dr. S. Duchek

strategischen Managements

Inhalte und Qualifikationsziele

Die Studierenden sind mit aktuellen Fragestellungen des
strategischen Managements aus Theorie und Praxis vertraut.
Sie sind in der Lage, diese Fragestellungen mit
wissenschatftlichen Methoden aufzubereiten, darzustellen, zu
analysieren und zu diskutieren.

Lehrformen

Das Modul umfasst Vorlesungen und/oder Ubungen und/oder
Seminare und/oder Projekte und/oder Tutorien im Umfang von
mindestens 2 SWS sowie das Selbststudium. Die
Lehrveranstaltungen sind im Umfang von 5 Basisanteilen aus
dem Angebotskatalog des Moduls zu wéahlen. Dieser wird
inklusive der jeweils erforderlichen Prifungsleistungen und

-gewichte zu Semesterbeginn fakultatsublich bekannt
gegeben.
Voraussetzungen fur die Vorausgesetzt werden Kenntnisse des strategischen

Teilnahme

Managements auf Bachelor-Niveau bzw. wie sie in dem Modul
Strategisches Management vermittelt werden.

Verwendbarkeit

Das Modul ist ein Wahlpflichtmodul der Master-Studiengange
Betriebswirtschaftslehre, Volkswirtschaftslehre,
Wirtschaftspadagogik, Wirtschaftsinformatik und
Wirtschaftsingenieurwesen sowie des Hauptstudiums der
Diplomstudiengénge Wirtschaftsinformatik und
Wirtschaftsingenieurwesen. Es ist gemald § 26 Abs. 3 der
jeweiligen Prufungsordnung den in Anlage 2 der zugehdrigen
Studienordnung ersichtlichen Schwerpunkten zugeordnet.

Voraussetzung fur die Vergabe
von Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die
Modulprufung bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus
Prifungsleistungen gemafd Angebotskatalog im Umfang von 5
Basisanteilen.

Leistungspunkte und Noten

Mit dem Modul kénnen insgesamt 5 Leistungspunkte
erworben werden. Die Modulnote ergibt sich aus dem
entsprechend des Wahlkataloges gewichteten arithmetischen
Mittel der Noten der Prufungsleistungen.

Haufigkeit des Moduls

Das Modul wird in unregelméfigem Rhythmus angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden. Davon
entfallen 120 Stunden auf das Selbststudium inkl. der
Prufungsvorbereitung.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

MA-WW-BWL-2801
D-WW-WIWI-2801

Advanced International Prof. Dr. Dobler

Financial Reporting

Inhalte und Qualifikationsziele

Die Studierenden verfiigen Uber vertiefte Kenntnisse der
internationalen Finanzberichterstattung, die insbesondere von
den International Financial Reporting Standards (IFRS)
gepragt ist, sowie deren spezifische Entwicklungs- und
Anwendungsprobleme. Sie sind in der Lage, diese Kenntnisse
problembewusst als Ersteller wie Nutzer von Finanzberichten
im internationalen Kontext einzusetzen. Sie sind mit der
Wissenschaftssprache Englisch vertraut.

Lehrformen

Das Modul umfasst Vorlesungen im Umfang von 2 SWS sowie
das Selbststudium. Die Lehrveranstaltungen werden in
englischer Sprache angeboten.

Voraussetzungen fur die
Teilnahme

Vorausgesetzt werden Kenntnisse, wie sie in den Modulen
Grundlagen des Rechnungswesens sowie Jahresabschluss,
Investition und Finanzierung vermittelt werden.

Verwendbarkeit

Das Modul ist ein Wahlpflichtmodul der Master-Studiengange
Betriebswirtschaftslehre, Volkswirtschaftslehre,

Wirtschaftsingenieurwesen, Wirtschaftsinformatik und
Wirtschaftspddagogik sowie des Hauptstudiums der
Diplomstudiengénge Wirtschaftsinformatik und

Wirtschaftsingenieurwesen. Es ist gemald § 26 Abs. 3 der
jeweiligen Prufungsordnung den in Anlage 2 der zugehdrigen
Studienordnung ersichtlichen Schwerpunkten zugeordnet.

Voraussetzung fur die Vergabe
von Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die
Modulprufung bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus
einer Klausurarbeit im Umfang von 60 Minuten. Bei bis zu 5
angemeldeten Studierenden besteht sie aus einer mindlichen
Prifungsleistung als Einzel-Prifung im Umfang von 20
Minuten; ggf. wird dies den angemeldeten Studierenden am
Ende des Anmeldezeitraums schriftlich bekannt gegeben.

Leistungspunkte und Noten

Durch das Modul kdnnen 5 Leistungspunkte erworben
werden. Die Modulnote ergibt sich aus der Note der
Klausurarbeit. Bei weniger als 6 Anmeldungen besteht sie aus
der Note der mundlichen Prifungsleistung.

Haufigkeit des Moduls

Das Modul wird jedes Wintersemester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden. Davon
entfallen 120 Stunden auf das Selbststudium inkl. der
Prifungsvorbereitung.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

MA-WW-BWL-2802
D-WW-WIWI-2802

Ausgewahlte Problemfelder Prof. Dr. Dobler

der Steuerlehre

Inhalte und Qualifikationsziele

Die Studierenden verfligen tUber Kenntnisse in ausgewéhlten
Problemfeldern der Steuerlehre, deren Inhalte sich von
Semester zu Semester dndern kbnnen (Katalogmodul).

Lehrformen

Das Modul umfasst 2 Vorlesungen im Umfang von je 2 SWS
sowie das Selbststudium. Die Vorlesungen sind aus dem
Ange-botskatalog des Moduls zu wahlen; dieser wird samt der
erforderlichen  Prufungsleistungen und -gewichte zu
Semesterbeginn fakultatsiblich bekannt gegeben.

Voraussetzungen fir die
Teilnahme

Vorausgesetzt werden grundlegende Kenntnisse in
Buchfuhrung und Besteuerung auf Bachelor-Niveau bzw. wie
sie in den Modulen Grundlagen des Rechnungswesens und
Ertragsteuern vermittelt werden.

Verwendbarkeit

Das Modul ist ein Wahlpflichtmodul der Master-Studiengange
Betriebswirtschaftslehre, Volkswirtschaftslehre,

Wirtschaftsingenieurwesen, Wirtschaftsinformatik und
Wirtschaftspddagogik sowie des Hauptstudiums der
Diplomstudiengénge Wirtschaftsinformatik und

Wirtschaftsingenieurwesen. Es ist gemald 8§ 26 Abs. 3 der
jeweiligen Prufungsordnung den in Anlage 2 der zugehdrigen
Studienordnung ersichtlichen Schwerpunkten zugeordnet.

Voraussetzung fur die Vergabe
von Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die
Modulprufung bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus
zwei Prufungsleistungen gemald Angebotskatalog des Moduls.

Leistungspunkte und Noten

Durch das Modul kdnnen 5 Leistungspunkte erworben
werden. Die Modulnote ergibt sich aus dem ungewichteten
Durchschnitt der Noten der Prifungsleistungen.

Haufigkeit des Moduls

Das Modul wird in jedem Studienjahr,
Wintersemester angeboten.

beginnend im

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden. Davon
entfallen 90 Stunden auf das Selbststudium inkl. der
Prifungsvorbereitung.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst zwei Semester.
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Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

MA-WW-BWL-2805
D-WW-WIWI-2805

Handelsrechtliche Prof. Dr. Dobler
Rechnungslegung und

Abschlussprifung

Inhalte und Qualifikationsziele

Die Studierenden kennen die Zwecke, Instrumente und
Regelungen der Rechnungslegung und Abschlussprifung
nach dem Handelsrecht (insbesondere HGB). Im Bereich
Handelsrechtliche Rechnungslegung verfigen sie Uber
vertiefte Bilanzierungskenntnisse und sind in der Lage,
Anwendungsfragen problemorientiert zu I6sen. Im Bereich
Prufungslehre kennen sie die betriebswirtschaftlichen und
rechtlichen  Grundlagen sowie den  Ablauf einer
Abschlussprifung — von der Auftragserteilung und -annahme
Uber die Priufungsplanung und -durchfihrung bis zur
Berichterstattung — und sind zum problembewussten
Herangehen in der Lage.

Lehrformen

Das Modul umfasst Vorlesungen im Umfang von 2 SWS,
Ubungen im Umfang von 2 SWS sowie das Selbststudium.

Voraussetzungen fur die
Teilnahme

Vorausgesetzt werden betriebswirtschaftliche Kenntnisse, wie
sie in den Modulen Grundlagen des Rechnungswesens sowie
Jahresabschluss, Investition und Finanzierung vermittelt
werden.

Verwendbarkeit

Das Modul ist ein Wahlpflichtmodul der Master-Studiengange
Betriebswirtschaftslehre, Volkswirtschaftslehre,

Wirtschaftsingenieurwesen, Wirtschaftsinformatik und
Wirtschaftspadagogik sowie des Hauptstudiums der
Diplomstudiengénge Wirtschaftsinformatik und

Wirtschaftsingenieurwesen. Es ist gemall 8§ 26 Abs. 3 der
jeweiligen Prufungsordnung den in Anlage 2 der zugehdrigen
Studienordnung ersichtlichen Schwerpunkten zugeordnet.

Voraussetzung fur die Vergabe
von Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die
Modulprifung bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus
einer Klausurarbeit im Umfang von 90 Minuten. Bei bis zu 5
angemeldeten Studierenden besteht sie aus einer mundlichen
Prufungsleistung als Einzel-Prifung im Umfang von 20
Minuten; ggf. wird dies den angemeldeten Studierenden am
Ende des Anmeldezeitraums schriftlich bekannt gegeben.

Leistungspunkte und Noten

Durch das Modul koénnen 5 Leistungspunkte erworben
werden. Die Modulnote ergibt sich aus der Note der
Klausurarbeit. Bei weniger als 6 Anmeldungen besteht diese
aus der Note der mundlichen Prufungsleistung.

Haufigkeit des Moduls

Das Modul wird jedes Sommersemester angeboten.
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Arbeitsaufwand Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden. Davon
entfallen 90 Stunden auf das Selbststudium inkl. der
Prufungsvorbereitung.

Dauer des Moduls Das Modul umfasst ein Semester.
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Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

MA-WW-BWL-2808
D-WW-WIWI-2808

Regulierung und Okonomie Prof. Dr. Dobler

der Rechnungslegung

Inhalte und Qualifikationsziele

Die Studierenden verfigen uUber vertiefte Kenntnisse zum
Zusammenspiel von Regelungen und Anreizen in der externen
Rechnungslegung. Sie sind in der Lage,
Regelsetzungsprozesse, die Ausgestaltung von
Rechnungslegungsregelungen sowie deren Wirkung auf
Rechnungslegende und Kapitalmérkte  auf  Basis
Okonomischer Konzepte zu beurteilen. Sie kennen Ansatze
zur Erklarung und Messung von Lobbying, freiwilliger
Publizitat und Bilanzpolitik, die zur problembewussten Analyse
von externer Rechnungslegung befahigen. Sie sind mit der
Wissenschaftssprache Englisch vertraut.

Lehrformen

Das Modul umfasst Vorlesungen im Umfang von 2 SWS und
Ubungen im Umfang von 1 SWS sowie das Selbststudium.

Voraussetzungen fur die
Teilnahme

Vorausgesetzt werden betriebswirtschaftliche Kenntnisse, wie
sie in dem Modul Grundlagen des Rechnungswesens
vermittelt werden.

Verwendbarkeit

Das Modul ist ein Wahlpflichtmodul der Master-Studiengange
Betriebswirtschaftslehre, Volkswirtschaftslehre,

Wirtschaftsingenieurwesen, Wirtschaftsinformatik und
Wirtschaftspddagogik sowie des Hauptstudiums der
Diplomstudiengénge Wirtschaftsinformatik und

Wirtschaftsingenieurwesen. Es ist gemald § 26 Abs. 3 der
jeweiligen Prufungsordnung den in Anlage 2 der zugehdrigen
Studienordnung ersichtlichen Schwerpunkten zugeordnet.

Voraussetzung fur die Vergabe
von Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die
Modulprufung bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus
einer Klausurarbeit im Umfang von 60 Minuten. Bei bis zu 5
angemeldeten Studierenden besteht sie aus einer mindlichen
Prifungsleistung als Einzel-Prifung im Umfang von 20
Minuten; ggf. wird dies den angemeldeten Studierenden am
Ende des Anmeldezeitraums schriftlich bekannt gegeben.

Leistungspunkte und Noten

Durch das Modul kdnnen 5 Leistungspunkte erworben
werden. Die Modulnote ergibt sich aus der Note der
Klausurarbeit. Bei weniger als 6 Anmeldungen ergibt sich
diese aus der Note der mindlichen Prifungsleistung.

Haufigkeit des Moduls

Das Modul wird jedes Wintersemester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden. Davon
entfallen 105 Stunden auf das Selbststudium inkl. der
Prifungsvorbereitung.
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Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.

Seite 131/344




Modulhandbuch

Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

MA-WW-BWL-2850
D-WW-WIWI-2850

Aktuelle Themen der Prof. Dr. M. Dobler
Wirtschaftsprifung und

Steuerlehre

Inhalte und Qualifikationsziele

Die Studierenden sind mit aktuellen Fragestellungen der
Wirtschaftsprifung und Steuerlehre aus Theorie und Praxis
vertraut. Sie sind in der Lage, diese Fragestellungen mit
wissenschaftlichen Methoden aufzubereiten, darzustellen, zu
analysieren und zu diskutieren.

Lehrformen

Das Modul umfasst Vorlesungen und/oder Ubungen und/oder
Seminare und/oder Projekte und/oder Tutorien im Umfang von
mindestens 2 SWS sowie das Selbststudium. Die
Lehrveranstaltungen sind im Umfang von 5 Basisanteilen aus
dem Angebotskatalog des Moduls zu wéahlen. Dieser wird
inklusive der jeweils erforderlichen Prifungsleistungen und
-gewichte zu Semesterbeginn fakultatstublich  bekannt
gegeben.

Voraussetzungen fir die
Teilnahme

Vorausgesetzt werden Kenntnisse der Wirtschaftsprifung und
Steuerlehre auf Bachelor-Niveau bzw. wie sie in dem Modul
Grundlagen der Unternehmensbesteuerung vermittelt werden.

Verwendbarkeit

Das Modul ist ein Wahlpflichtmodul der Master-Studiengange
Betriebswirtschaftslehre, Volkswirtschaftslehre,
Wirtschaftspadagogik, Wirtschaftsinformatik und
Wirtschaftsingenieurwesen sowie des Hauptstudiums der
Diplomstudiengénge Wirtschaftsinformatik und
Wirtschaftsingenieurwesen. Es ist gemall 8§ 26 Abs. 3 der
jeweiligen Prufungsordnung den in Anlage 2 der zugehdrigen
Studienordnung ersichtlichen Schwerpunkten zugeordnet.

Voraussetzung fur die Vergabe
von Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die
Modulprifung bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus
Prufungsleistungen gemald Angebotskatalog im Umfang von 5
Basisanteilen.

Leistungspunkte und Noten

Mit dem Modul kénnen insgesamt 5 Leistungspunkte
erworben werden. Die Modulnote ergibt sich aus dem
entsprechend des Wahlkataloges gewichteten arithmetischen
Mittel der Noten der Prufungsleistungen.

Haufigkeit des Moduls

Das Modul wird in unregelmafiigem Rhythmus angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden. Davon
entfallen 120 Stunden auf das Selbststudium inkl. der
Prifungsvorbereitung.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

MA-WW-BWL-3010
D-WW-WIWI-3010

Wertorientiertes
Qualitdtsmanagement

Prof. Dr. Armin Topfer

Inhalte und Qualifikationsziele

Die Studierenden besitzen vertiefte Kenntnissevertiefen in
den 4 Feldern von Wert-QM, namlich Issue-Management,
Risiko-Management, Schadenspotenzial-Analyse und
Notfallmanagement. Sie sind in der Lage diese zu die
verknupfen und Qualitdtsmanagement als eine
Unternehmensstrategie zu analysieren und zu entwickeln.

Lehrformen

Das Modul umfasst Seminare im Umfang von 2 SWS sowie
das Selbststudium.

Voraussetzungen fir die
Teilnahme

keine

Verwendbarkeit

Das Modul ist ein Wahlpflichtmodul der Master-Studiengange
Betriebswirtschaftslehre, Volkswirtschaftslehre,
Wirtschaftspadagogik, Wirtschaftsinformatik und
Wirtschaftsingenieurwesen sowie des Hauptstudiums der
Diplomstudiengénge Wirtschaftsinformatik und
Wirtschaftsingenieurwesen. Es ist gemald 8§ 26 Abs. 3 der
jeweiligen Prufungsordnung den in Anlage 2 der zugehdrigen
Studienordnung ersichtlichen Schwerpunkten zugeordnet.

Voraussetzung fur die Vergabe
von Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die
Modulprufung bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus
einer Seminararbeit (inklusive Darlegung und Diskussion der
Ergebnisse) im Umfang von 90 Stunden.

Leistungspunkte und Noten

Durch das Modul koénnen 5 Leistungspunkte erworben
werden. Die Modulnote ergibt sich aus der Note der
Seminararbeit.

Haufigkeit des Moduls

Das Modul wird in unregelmafigen Rythmus angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden. Davon
entfallen 30 Stunden auf das Selbststudium inkl. der
Prifungsvorbereitung.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

MA-WW-ERG-0550
D-WW-ERG-0550

Aktuelle Themen des Car Prof. G. Golze

Business Management

Inhalte und Qualifikationsziele

Die Studierenden sind mit aktuellen Fragestellungen des Car
Business Management aus Theorie und Praxis vertraut. Sie
sind in der Lage, diese Fragestellungen mit wissenschaftlichen
Methoden aufzubereiten, darzustellen, zu analysieren und zu
diskutieren.

Lehrformen

Das Modul umfasst Vorlesungen und/oder Ubungen und/oder
Seminare und/oder Projekte und/oder Tutorien im Umfang von
mindestens 2 SWS sowie das Selbststudium. Die
Lehrveranstaltungen sind im Umfang von 5 Basisanteilen aus
dem Angebotskatalog des Moduls zu wéahlen. Dieser wird
inklusive der jeweils erforderlichen Prifungsleistungen und
-gewichte zu Semesterbeginn fakultatsublich bekannt
gegeben.

Voraussetzungen fur die
Teilnahme

Vorausgesetzt werden betriebswirtschaftliche Kenntnisse auf
Bachelor-Niveau bzw. wie sie in den Modulen Nachhaltige
Unternehmensfihrung und Marketing sowie Produktion und
Logistik vermittelt werden.

Verwendbarkeit

Das Modul ist ein Wahlpflichtmodul der Master-Studiengange
Betriebswirtschaftslehre, Volkswirtschaftslehre,
Wirtschaftspadagogik, Wirtschaftsinformatik und
Wirtschaftsingenieurwesen sowie des Hauptstudiums der
Diplomstudiengénge Wirtschaftsinformatik und
Wirtschaftsingenieurwesen. Es ist gemall 8§ 26 Abs. 3 der
jeweiligen Prufungsordnung den in Anlage 2 der zugehdrigen
Studienordnung ersichtlichen Schwerpunkten zugeordnet.

Voraussetzung fur die Vergabe
von Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die
Modulprifung bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus
Prufungsleistungen gemald Angebotskatalog im Umfang von 5
Basisanteilen.

Leistungspunkte und Noten

Mit dem Modul kénnen insgesamt 5 Leistungspunkte
erworben werden. Die Modulnote ergibt sich aus dem
entsprechend des Wahlkataloges gewichteten arithmetischen
Mittel der Noten der Prufungsleistungen.

Haufigkeit des Moduls

Das Modul wird in unregelmafiigem Rhythmus angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden. Davon
entfallen 120 Stunden auf das Selbststudium inkl. der
Prifungsvorbereitung.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

MA-WW-ERG-1003
D-WW-ERG-1003

Aktuelle Forschungsfragen Prof. Dr. Buscher

des Operations Research

Inhalte und Qualifikationsziele

Die Studierenden koénnen Aufgabenstellungen diverser
Planungsprobleme als mathematische Programme formulieren
und anschlieBend mit geeigneten Methoden des Operations
Research losen.

Lehrformen

Das Modul umfasst Seminare im Umfang von 2 SWS sowie
das Selbststudium.

Voraussetzungen fir die
Teilnahme

Grundlegende Kenntnisse des Operations Research wie sie in
den Modulen Methoden des Operations Research und
Operations Research Vertiefung vermittelt werden. Die
Teilnehmerzahl ist auf maximal 12 Studierende beschrankt.
Die Auswahl erfolgt anhand der Note des Moduls Operations
Research Vertiefung.

Verwendbarkeit

Das Modul ist ein Wahlpflichtmodul der Master-Studiengange
Betriebswirtschaftslehre, Volkswirtschaftslehre,

Wirtschaftsingenieurwesen, Wirtschaftsinformatik und
Wirtschaftspddagogik sowie des Hauptstudiums der
Diplomstudiengénge Wirtschaftsinformatik und

Wirtschaftsingenieurwesen. Es ist gemald 8§ 26 Abs. 3 der
jeweiligen Prufungsordnung den in Anlage 2 der zugehdrigen
Studienordnung ersichtlichen Schwerpunkten zugeordnet.

Voraussetzung fur die Vergabe
von Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die
Modulprufung bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus
einer Seminararbeit (inklusive Darlegung und Diskussion der
Ergebnisse) im Umfang von 90 Stunden.

Leistungspunkte und Noten

Durch das Modul koénnen 5 Leistungspunkte erworben
werden. Die Modulnote ergibt sich aus der Note der
Seminararbeit.

Haufigkeit des Moduls

Das Modul wird jedes Wintersemester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden. Davon
entfallen 30 Stunden auf das Selbststudium inkl. der
Prifungsvorbereitung.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

MA-WW-ERG-1006
D-WW-ERG-1006

Methoden des Operations N.N.

Research

Inhalte und Qualifikationsziele

Die Studierenden kennen eine Vielzahl von Methoden und
Modellen, insbesondere Dekompositionsmethoden, die zur
Losung diverser Optimierungsprobleme eingesetzt werden
kénnen. Insbesondere konnen die Studierenden eine
Optimierungssoftware far die Ldsung komplexer
Problemstellungen einsetzen.

Lehrformen

Das Modul umfasst Vorlesungen im Umfang von 2 SWS und
Ubungen im Umfang von 2 SWS sowie das Selbststudium.

Voraussetzungen fir die
Teilnahme

Vorausgesetzt werden Kenntnisse wie sie in den Modulen
Mathematik fur Wirtschaftswissenschaftler. Lineare Algebra
und Mathematik fur Wirtschaftswissenschatftler: Analysis
vermittelt werden.

Verwendbarkeit

Das Modul ist ein Wahlpflichtmodul der Master-Studiengange
Betriebswirtschaftslehre, Volkswirtschaftslehre,

Wirtschaftsingenieurwesen, Wirtschaftsinformatik und
Wirtschaftspddagogik sowie des Hauptstudiums der
Diplomstudiengénge Wirtschaftsinformatik und

Wirtschaftsingenieurwesen. Es ist gemald 8§ 26 Abs. 3 der
jeweiligen Prufungsordnung den in Anlage 2 der zugehdrigen
Studienordnung ersichtlichen Schwerpunkten zugeordnet.

Voraussetzung fur die Vergabe
von Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die
Modulprufung bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus
einer Klausurarbeit im Umfang von 90 Minuten. Bei bis zu 3
angemeldeten  Studierenden kann stattdessen eine
mundlichen Prifungsleistung als Einzel-Prifung im Umfang
von 20 Minuten angeboten werden; ggf. wird dies den
angemeldeten Studierenden am Ende des Anmeldezeitraums
schriftlich bekannt gegeben.

Leistungspunkte und Noten

Durch das Modul koénnen 5 Leistungspunkte erworben
werden. Die Modulnote ergibt sich aus der Note der
Klausurarbeit. Bei weniger als 4 Anmeldungen besteht sie aus
der Note der mundlichen Prifungsleistung.

Haufigkeit des Moduls

Das Modul wird jedes Wintersemester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden. Davon
entfallen 90 Stunden auf das Selbststudium inkl. der
Prufungsvorbereitung.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

MA-WW-ERG-1007
D-WW-ERG-1007

Operations Research Prof. Dr. Buscher

Vertiefung

Inhalte und Qualifikationsziele

Die Studierenden konnen eine Vielzahl von verschiedenen
betriebswirtschatftlichen Optimierungsproblemen  formal
beschreiben und mit quantitativen Methoden I6sen. Sie
beherrschen das methodische Rustzeug, um lineare,
nichtlineare und (gemischt-) ganzzahlige Problemstellungen
einer L6sung zuzufiihren. Zudem sind sie in der Lage, neben
optimierenden  Verfahren auch moderne heuristische
Losungsalgorithmen einzusetzen.

Lehrformen

Das Modul umfasst Vorlesungen im Umfang von 2 SWS und
Ubungen im Umfang von 2 SWS sowie das Selbststudium.

Voraussetzungen fir die
Teilnahme

Grundlegende Kenntnisse des Operations Research wie sie
im Modul Methoden des Operations Research vermittelt
werden.

Verwendbarkeit

Das Modul ist ein Wahlpflichtmodul der Master-Studiengange
Betriebswirtschaftslehre, Volkswirtschaftslehre,

Wirtschaftsingenieurwesen, Wirtschaftsinformatik und
Wirtschaftspadagogik sowie des Hauptstudiums der
Diplomstudiengénge Wirtschaftsinformatik und

Wirtschaftsingenieurwesen. Es ist gemafl 8§ 26 Abs. 3 der
jeweiligen Prufungsordnung den in Anlage 2 der zugehdrigen
Studienordnung ersichtlichen Schwerpunkten zugeordnet.

Voraussetzung fur die Vergabe
von Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die
Modulprifung bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus
einer Klausurarbeit im Umfang von 90 Minuten. Bei bis zu 3
angemeldeten Studierenden besteht sie aus einer mundlichen
Prufungsleistung als Einzel-Prifung im Umfang von 20
Minuten; ggf. wird dies den angemeldeten Studierenden am
Ende des Anmeldezeitraums schriftlich bekannt gegeben.

Leistungspunkte und Noten

Durch das Modul koénnen 5 Leistungspunkte erworben
werden. Die Modulnote ergibt sich aus der Note der
Klausurarbeit. Bei weniger als 4 Anmeldungen besteht sie aus
der Note der mundlichen Prifungsleistung.

Haufigkeit des Moduls

Das Modul wird jedes Sommersemester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden. Davon
entfallen 90 Stunden auf das Selbststudium inkl. der
Prufungsvorbereitung.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

MA-WW-ERG-1009
D-WW-ERG-1009

Simulation und Modellierung |PD Dr.-Ing. Gerald Weigert

Inhalte und Qualifikationsziele

Die Studierenden kennen und beherrschen Methoden der
ereignisdiskreten Simulation und sind vertraut mit deren Vor-
und Nachteilen, insbesondere gegenltber analytischen
Methoden. Sie sind in der Lage, Warteschlangensysteme zu
modellieren und mit Hilfe von Simulationsmethoden zu
analysieren bzw. zu optimieren.

Lehrformen

Das Modul umfasst Vorlesungen im Umfang von 2 SWS,
Ubungen im Umfang von 1 SWS, Praktika im Umfang von 1
SWS sowie das Selbststudium.

Voraussetzungen fur die
Teilnahme

Vorausgesetzt werden Kenntnisse der Programmierung sowie
der Mathematik auf Bachelorniveau bzw. wie sie in den
Modulen Programmierung und Datenbanken, Mathematik fr
Wirtschaftswissenschaftler: Lineare Algebra und Mathematik
fur Wirtschaftswissenschaftler: Analysis vermittelt werden.

Verwendbarkeit

Das Modul ist ein Wahlpflichtmodul der Master-Studiengange
Betriebswirtschaftslehre, Volkswirtschaftslehre,

Wirtschaftsingenieurwesen, Wirtschaftsinformatik und
Wirtschaftspddagogik sowie des Hauptstudiums der
Diplomstudiengénge Wirtschaftsinformatik und

Wirtschaftsingenieurwesen. Es ist gemald § 26 Abs. 3 der
jeweiligen Prufungsordnung den in Anlage 2 der zugehdrigen
Studienordnung ersichtlichen Schwerpunkten zugeordnet.

Voraussetzung fur die Vergabe
von Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die
Modulprufung bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus
einer Klausurarbeit im Umfang von 90 Minuten. Bei bis zu 3
angemeldeten Studierenden besteht sie aus einer mindlichen
Prifungsleistung als Einzel-Prifung im Umfang von 20
Minuten; ggf. wird dies den angemeldeten Studierenden am
Ende des Anmeldezeitraums schriftlich bekannt gegeben.

Leistungspunkte und Noten

Durch das Modul kdnnen 5 Leistungspunkte erworben
werden. Die Modulnote ergibt sich aus der Note der
Klausurarbeit. Bei weniger als 4 Anmeldungen besteht sie aus
der Note der mundlichen Prifungsleistung.

Haufigkeit des Moduls

Das Modul wird jedes Wintersemester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden. Davon
entfallen 90 Stunden auf das Selbststudium inkl. der
Prifungsvorbereitung.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

MA-WW-ERG-1102
D-WW-WINF-1102

Gestaltungsansétze im
Informationsmanagement

Prof. Dr. Schoop

Inhalte und Qualifikationsziele

Die Studierenden kennen den Transfer etablierter Theorien
und Modelle des Informationsmanagements auf konkrete

Problemstellungen aus der privatwirtschaftlichen oder
offentlichen Praxis. Sie sind in der Lage diese
Problemstellungen prototypisch umzusetzen und dabei

Nutzen, Aufwand und Wirkung abzuschéatzen.

Lehrformen

Das Modul umfasst Projekte im Umfang von 2 SWS sowie das
Selbststudium.

Voraussetzungen fir die
Teilnahme

Vorausgesetzt werden Kenntnisse, wie sie im Modul
Einfihrung in die Wirtschaftsinformatik vermittelt werden.

Verwendbarkeit

Das Modul ist ein Wahlpflichtmodul der Master-Studiengange
Betriebswirtschaftslehre, Volkswirtschaftslehre,

Wirtschaftsingenieurwesen, Wirtschaftsinformatik und
Wirtschaftspddagogik sowie des Hauptstudiums der
Diplomstudiengénge Wirtschaftsinformatik und

Wirtschaftsingenieurwesen. Es ist gemald 8§ 26 Abs. 3 der
jeweiligen Prufungsordnung den in Anlage 2 der zugehdrigen
Studienordnung ersichtlichen Schwerpunkten zugeordnet.

Voraussetzung fur die Vergabe
von Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die
Modulprufung bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus
einer Projektarbeit mit einem Umfang von 100 Stunden.

Leistungspunkte und Noten

Durch das Modul kdnnen 5 Leistungspunkte erworben
werden. Die Modulnote ergibt sich aus der Note der
Projektarbeit.

Haufigkeit des Moduls

Das Modul wird jedes Wintersemester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden. Davon
entfallen 20 Stunden auf das Selbststudium inkl. der
Prufungsvorbereitung.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

MA-WW-ERG-1108
D-WW-WINF-1108

Anséatze des
Informationsmanagements in
der Wirtschaftsinformatik

Prof. Schoop

Inhalte und Qualifikationsziele

Die Studierenden kennen anhand ausgewahlter, aktueller

Problemstellungen die Wirtschaftsinformatik als
anwendungsorientierte Querschnittsdisziplin mit
ausgepragtem Gestaltungscharakter. Sie kbnnen
Losungsansétze aus der  Wirtschaftsinformatik  auf

betriebswirtschaftliche Problemstellungen tbertragen.

Lehrformen

Das Modul umfasst Seminare im Umfang von 2 SWS sowie
das Selbststudium.

Voraussetzungen fur die
Teilnahme

Vorausgesetzt werden Kenntnisse, wie sie in den Modulen
Einfihrung in die Wirtschaftsinformatik, Programmierung und
Datenbanken, Einfihrung in die Betriebswirtschaftslehre und
Organisation sowie Einfihrung in die Volkswirtschaftslehre
vermittelt werden.

Verwendbarkeit

Das Modul ist ein Wahlpflichtmodul der Master-Studiengange
Betriebswirtschaftslehre, Volkswirtschaftslehre,

Wirtschaftsingenieurwesen, Wirtschaftsinformatik und
Wirtschaftspddagogik sowie des Hauptstudiums der
Diplomstudiengénge Wirtschaftsinformatik und

Wirtschaftsingenieurwesen. Es ist gemald § 26 Abs. 3 der
jeweiligen Prufungsordnung den in Anlage 2 der zugehdrigen
Studienordnung ersichtlichen Schwerpunkten zugeordnet

Voraussetzung fur die Vergabe
von Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die
Modulprufung bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus
einer Seminararbeit (inklusive Darlegung und Diskussion der
Ergebnisse) im Umfang von 100 Stunden.

Leistungspunkte und Noten

Durch das Modul koénnen 5 Leistungspunkte erworben
werden. Die Modulnote ergibt sich aus der Note der
Seminararbeit.

Haufigkeit des Moduls

Das Modul wird jedes Wintersemester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden. Davon
entfallen 20 Stunden auf das Selbststudium inkl. der
Prifungsvorbereitung.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

MA-WW-ERG-1204
D-WW-WIWI-1204

IT-Anwendungssysteme im
Gesundheitswesen

Prof. Dr. Strahringer

Inhalte und Qualifikationsziele

Die Studierenden kennen den neuesten Stand der Nutzung
moderner Informations- und Kommunikationstechnologien im
Gesundheitswesen. Sie verstehen die Nutzungsmaoglichkeiten
und das Nutzungspotenzial verschiedener moderner
IT-Anwendungen im Health Care Bereich. Sie sind in der
Lage, diese Kenntnisse auf ausgewahlte Fragstellungen
anzuwenden.

Lehrformen

Das Modul umfasst Vorlesungen im Umfang von 1 SWS,
Seminare im Umfang von 1 SWS sowie das Selbststudium.

Voraussetzungen fur die
Teilnahme

Vorausgesetzt werden Kenntnisse, wie sie in den Modulen
Einfihrung in die Betriebswirtschaftslehre und Organisation,
Einfuhrung in die Wirtschaftsinformatik sowie Programmierung
und Datenbanken vermittelt werden. Die Teilnehmerzahl ist
auf maximal 20 Studierende beschrénkt. Die Auswahl erfolgt
anhand der Reihenfolge der Einschreibung.

Verwendbarkeit

Das Modul ist ein Wahlpflichtmodul der Master-Studiengange
Betriebswirtschaftslehre, Volkswirtschaftslehre,

Wirtschaftsingenieurwesen, Wirtschaftsinformatik und
Wirtschaftspadagogik sowie des Hauptstudiums der
Diplomstudiengénge Wirtschaftsinformatik und

Wirtschaftsingenieurwesen. Es ist gemafl 8§ 26 Abs. 3 der
jeweiligen Prufungsordnung den in Anlage 2 der zugehdrigen
Studienordnung ersichtlichen Schwerpunkten zugeordnet.

Voraussetzung fur die Vergabe
von Leistungspunkten

Die  Leistungspunkte werden erworben, wenn die
Modulprifung bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus
einer Klausurarbeit im Umfang von 90 Minuten
(Prufungsleistung 1) sowie einer Seminararbeit (inklusive
Darlegung und Diskussion der Ergebnisse) (Prufungsleistung
II) im Umfang von 75 Stunden. Bei bis zu 3 angemeldeten
Studierenden besteht die Modulprifung statt der Klausurarbeit
aus einer mundlichen Priufungsleistung als Einzel- oder
Gruppen-Prifung im Umfang von 20 Minuten; ggf. wird dies
den angemeldeten  Studierenden am Ende des
Anmeldezeitraums schriftlich bekannt gegeben.

Leistungspunkte und Noten

Durch das Modul koénnen 5 Leistungspunkte erworben
werden. Die Modulnote ergibt sich aus dem gewichteten
Durchschnitt der Noten der Prufungsleistungen. Die Note der
Prufungsleistung | hat das Gewicht 1/2, die Note der
Prifungsleistung 1l hat das Gewicht 1/2. Bei bis zu 3
Anmeldungen besteht Prifungsleistung | aus der Note der
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mundlichen Prifungsleistung.

Haufigkeit des Moduls

Das Modul wird jedes Sommersemester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden. Davon

entfallen 45 Stunden auf das Selbststudium
Prifungsvorbereitung.

inkl. der

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

MA-WW-ERG-1401
D-WW-ERG-1401

Aktuelle Aspekte der
Informations- und
Kommunikationswirtschaft

Prof. Dr. Stopka

Inhalte und Qualifikationsziele

Die Studierenden sind befahigt, eine Forschungsfrage aus
dem Spezialisierungsgebiet luK-Wirtschaft unter Nutzung
wirtschaftswissenschaftlicher Methoden eigenstandig zu
bearbeiten, die Forschungsergebnisse darzulegen, zu
diskutieren und einzuschatzen. Sie beherrschen die Methoden
fortgeschrittenen wissenschaftlichen Arbeitens in engem
Zusammenhang mit aktuellen Forschungsschwerpunkten aus
dem Bereich der Professur Kommunikationswirtschaft. Sie
besitzen Schlusselqualifikationen in Hinblick auf
Forschungsmethodik, Rhetorik und Prasentation

Lehrformen

Das Modul umfasst Seminare im Umfang von 2 SWS sowie
das Selbststudium.

Voraussetzungen fur die
Teilnahme

Grundkenntnisse der Betriebswirtschaftslehre aus den
Bereichen Investition, Finanzierung und Management sowie
der IluK-Wirtschaft; Grundkenntnisse der Industrie- und
Mikrookonomik.

Verwendbarkeit

Das Modul ist ein Wahlpflichtmodul der Master-Studiengange
Betriebswirtschaftslehre, Volkswirtschaftslehre,

Wirtschaftsingenieurwesen, Wirtschaftsinformatik und
Wirtschaftspadagogik sowie des Hauptstudiums der
Diplomstudiengénge Wirtschaftsinformatik und

Wirtschaftsingenieurwesen. Es ist gemall 8§ 26 Abs. 3 der
jeweiligen Prufungsordnung den in Anlage 2 der zugehdrigen
Studienordnung ersichtlichen Schwerpunkten zugeordnet.

Voraussetzung fur die Vergabe
von Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die
Modulprifung bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus
einer Seminararbeit im Umfang von 90 Stunden und einem
Referat im Umfang von 30 Minuten.

Leistungspunkte und Noten

Durch das Modul kdnnen 5 Leistungspunkte erworben
werden. Die Modulnote ergibt sich aus dem gewichteten
Durchschnitt der Noten der Prifungsleistungen des Moduls.
Die Note der Seminararbeit hat das Gewicht 3/4, die Note des
Referats hat das Gewicht 1/4.

Haufigkeit des Moduls

Das Modul wird jedes Semester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden. Davon
entfallen 120 Stunden auf die Anfertigung der Seminararbeit
und die Vorbereitung des Referats.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.

Seite 143/344




Modulhandbuch

Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

MA-WW-ERG-1403
D-WW-ERG-1403

Management in der
Informations- und
Kommunikationswirtschaft

Prof. Dr. Stopka

Inhalte und Qualifikationsziele

Die Studierenden kennen die grundlegenden 6konomischen
Gesetzmaligkeiten des luK-Sektors. Sie beherrschen die
netzspezifischen Besonderheiten auf der Kosten- und
Nutzenseite und die darauf aufbauenden unternehmerischen
Strategien. Sie sind in der Lage, Management-, Investitions-
und Finanzierungsentscheidungen in luK-Unternehmen
sowohl unter betriebswirt-schaftlichen Effizienz- als auch unter
Marktgesichtspunkten sachgemald vorzubereiten, in konkrete
Handlungsweisen umzusetzen und hinsichtlich ihrer
unternehmerischen Konsequenzen sowie der Implikationen
auf die luK-Markte zu bewerten. Die Studierenden sind
darUber hinaus mit der Theorie des Dienstleistungsmarketings
und mit den Besonderheiten des Marketingmanagements im
luK-Sektor vertraut. Sie haben sich mit
verhaltenswissenschaftlichen Theorien zur Erklarung von
Kundenverhalten und mit den Prinzipien der empirischen
Marktforschung auseinandergesetzt und konnen diese auf
praktische Fallbeispiele anwenden. Die Studierenden
beherrschen den Einsatz der Marketing-Instrumente fir
luK-Dienste als spezielle Produkte, die auf der Basis von
Netzinfrastrukturen erstellt werden.

Lehrformen

Das Modul umfasst Vorlesungen im Umfang von 4 SWS sowie
das Selbststudium.

Voraussetzungen fir die
Teilnahme

Grundkenntnisse der Betriebswirtschaftslehre aus den
Bereichen Investition, Finanzierung und Management sowie
der luK-Wirtschatft.

Verwendbarkeit

Das Modul ist ein Wahlpflichtmodul der Master-Studiengange
Betriebswirtschaftslehre, Volkswirtschaftslehre,

Wirtschaftsingenieurwesen, Wirtschaftsinformatik und
Wirt-schaftspddagogik sowie des Hauptstudiums der
Diplomstudien-gange Wirtschaftsinformatik und

Wirtschaftsingenieurwesen. Es ist gemall 8§ 26 Abs. 3 der
jeweiligen Prufungsordnung den in Anlage 2 der zugehdrigen
Studienordnung ersichtlichen Schwer-punkten zugeordnet.

Voraussetzung fur die Vergabe
von Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die
Modulprifung bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus
einer Klausurarbeit im Umfang von 120 Minuten.

Leistungspunkte und Noten

Durch das Modul koénnen 5 Leistungspunkte erworben
werden. Die Modulnote ergibt sich aus der Note der
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Klausurarbeit.

Haufigkeit des Moduls

Das Modul wird jedes Sommersemester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden. Davon
entfallen 90 Stunden auf das Selbststudium inkl. der
Prifungsvorbereitung.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

MA-WW-ERG-1404
D-WW-ERG-1404

Netzékonomik der
Informations- und
Kommunikationswirtschaft

Prof. Dr. Stopka

Inhalte und Qualifikationsziele

Die Studierenden kennen die grundlegenden 6konomischen
Gesetzmaligkeiten des luK-Sektors. Sie kbénnen diese in
ihren Auswirkungen auf die Angebots- und Nachfrageseite in
luK-Markten  bewerten und in darauf aufbauende
unternehmerische Strategien umsetzen.Sie wissen, inwiefern
Netzwerkexternalitditen den Wettbewerb in Netzsektoren
pragen und welche Rolle Komplementaritaten, kritische
Massen sowie Lock- in-Effekte und Wechselkosten dabei
spielen. Die Studierenden kennen die Bedeutung von
Standards im [uK-Sektor und sind in der Lage, die
wesentlichen Wirkungszusammenhénge von pfadabhéngiger
Standardsetzung und Technologiewettbewerb zu analysieren
und zu bewerten. Sie haben sich mit der
verhaltenswissenschaftlichen  Theorie  der  klassische
Adoptions-und Diffusionsforschung und dartber hinaus mit
den grundlegenden Charakteristika netzeffektbasierter Guter
auseinandergesetzt und koénnen diese auf praktische
Fallbeispiele anwenden. Die Studierenden sind dartber
hinaus mit der Theorie der Wettbewerbs- und
Regulierungsokonomik  und  insbesondere  mit den
Besonderheiten der Preisregulierung im TK-Sektor vertraut.
Sie wissen, in welchen Teilbereichen von Netzen
netzspezifische Marktmacht besteht und konnen die fir ein
Netz wichtigen Regulierungsmafl3nahmen identifizieren.

Lehrformen

Das Modul umfasst Vorlesungen im Umfang von 2 SWS,
Ubungen im Umfang von 2 SWS sowie das Selbststudium.

Voraussetzungen fur die
Teilnahme

Grundkenntnisse der Betriebswirtschaftslehre aus den
Bereichen Investition, Finanzierung und Management sowie
der Telekommunikationswirtschaft; Grundkenntnisse der
Industrie- und Mikro6konomik.

Verwendbarkeit

Das Modul ist ein Wahlpflichtmodul der Master-Studiengange
Betriebswirtschaftslehre, Volkswirtschaftslehre,

Wirtschaftsingenieurwesen, Wirtschaftsinformatik und
Wirtschaftspadagogik sowie des Hauptstudiums der
Diplomstudiengénge Wirtschaftsinformatik und

Wirtschaftsingenieurwesen. Es ist gemal 8§ 26 Abs. 3 der
jeweiligen Prufungsordnung den in Anlage 2 der zugehdrigen
Studienordnung ersichtlichen Schwerpunkten zugeordnet.

Voraussetzung fur die Vergabe

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die
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Modulprifung bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus
einer Klausurarbeit im Umfang von 120 Minuten.

Leistungspunkte und Noten

Durch das Modul koénnen 5 Leistungspunkte erworben
werden. Die Modulnote ergibt sich aus der Note der
Klausurarbeit.

Haufigkeit des Moduls

Das Modul wird jedes Wintersemester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden. Davon
entfallen 90 Stunden auf das Selbststudium inkl. der
Prifungsvorbereitung.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

MA-WW-ERG-1450
D-WW-ERG-1450

Aktuelle Themen der
Kommunikationswirtschaft

Prof. Dr. U. Stopka

Inhalte und Qualifikationsziele

Die Studierenden sind mit aktuellen Fragestellungen der
Kommunikationswirtschaft aus Theorie und Praxis vertraut.
Sie sind in der Lage, diese Fragestellungen mit
wissenschatftlichen Methoden aufzubereiten, darzustellen, zu
analysieren und zu diskutieren.

Lehrformen

Das Modul umfasst Vorlesungen und/oder Ubungen und/oder
Seminare und/oder Projekte und/oder Tutorien im Umfang von
mindestens 2 SWS sowie das Selbststudium. Die
Lehrveranstaltungen sind im Umfang von 5 Basisanteilen aus
dem Angebotskatalog des Moduls zu wéahlen. Dieser wird
inklusive der jeweils erforderlichen Prifungsleistungen und
-gewichte zu Semesterbeginn fakultatsublich bekannt
gegeben.

Voraussetzungen fur die
Teilnahme

Vorausgesetzt werden betriebswirtschaftliche Kenntnisse auf
Bachelor-Niveau bzw. wie sie in dem Modul Informations- und
Kommunikationswirtschaft vermittelt werden.

Verwendbarkeit

Das Modul ist ein Wahlpflichtmodul der Master-Studiengange
Betriebswirtschaftslehre, Volkswirtschaftslehre,
Wirtschaftspadagogik, Wirtschaftsinformatik und
Wirtschaftsingenieurwesen sowie des Hauptstudiums der
Diplomstudiengénge Wirtschaftsinformatik und
Wirtschaftsingenieurwesen. Es ist gemald § 26 Abs. 3 der
jeweiligen Prufungsordnung den in Anlage 2 der zugehdrigen
Studienordnung ersichtlichen Schwerpunkten zugeordnet.

Voraussetzung fur die Vergabe
von Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die
Modulprufung bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus
Prifungsleistungen gemafd Angebotskatalog im Umfang von 5
Basisanteilen.

Leistungspunkte und Noten

Mit dem Modul kénnen insgesamt 5 Leistungspunkte
erworben werden. Die Modulnote ergibt sich aus dem
entsprechend des Wahlkataloges gewichteten arithmetischen
Mittel der Noten der Prufungsleistungen.

Haufigkeit des Moduls

Das Modul wird in unregelméfigem Rhythmus angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden. Davon
entfallen 120 Stunden auf das Selbststudium inkl. der
Prufungsvorbereitung.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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Modulhandbuch

Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

MA-WW-ERG-1901
D-WW-ERG-1901

Aktuelle Fragen der
Okonometrie

Prof. Dr. Schipp

Inhalte und Qualifikationsziele

Die Studierenden sind mit aktuellen Fragen der empirischen
Okonometrie und ihrer Anwendung vertraut. Sie sind in der
Lage, diese kompetent zu analysieren und zu diskutieren.

Lehrformen

Das Modul umfasst Seminare im Umfang von 2 SWS sowie
das Selbststudium.

Voraussetzungen fur die
Teilnahme

Kenntnisse der Zeitreinen- und Mikro6konometrie, wie sie in
den gleichnamigen Modulen vermittelt werden.

Verwendbarkeit

Das Modul ist ein Wahlpflichtmodul der Master-Studiengange
Betriebswirtschaftslehre, Volkswirtschaftslehre,

Wirtschaftsingenieurwesen, Wirtschaftsinformatik und
Wirtschaftspadagogik sowie des Hauptstudiums der
Diplomstudiengénge Wirtschaftsinformatik und

Wirtschaftsingenieurwesen. Es ist gemall 8§ 26 Abs. 3 der
jeweiligen Prufungsordnung den in Anlage 2 der zugehdrigen
Studienordnung ersichtlichen Schwerpunkten zugeordnet.

Voraussetzung fur die Vergabe
von Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die
Modulprifung bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus
einer Seminararbeit im Umfang von 90 Stunden und einem
Referat.

Leistungspunkte und Noten

Durch das Modul kdnnen 5 Leistungspunkte erworben
werden. Die Modulnote ergibt sich aus dem ungewichteten
Durchschnitt der Noten der Prifungsleistungen.

Haufigkeit des Moduls

Das Modul wird jedes Semester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden. Davon
entfallen 30 Stunden auf das Selbststudium inkl. der
Prufungsvorbereitung.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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Modulhandbuch

Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

MA-WW-ERG-1903
D-WW-ERG-1903

Evaluierung von
Gesundheitsleistungen

Prof. Dr. Schipp

Inhalte und Qualifikationsziele

Teil 1: Basiswissen Gesundheitsékonomie Die Studierenden
sind mit elementaren Konzepten der Gesundheitsékonomie
vertraut. Sie kennen die verschiedenen Kostenarten und ihren
Einsatz in z. B. pharmakotkonomischen Studien. Ferner
kennen sie Moglichkeiten zur Operationalisierung des Nutzens
gesundheitsbezogener Leistungen sowie dessen Einbindung
in vergleichende Studien. Weiterhin haben sie Kenntnis von
diversen Instrumenten zur Erfassung der Lebensqualitat und
deren Einbindung in bewertende Verfahren, wie etwa
qualitatsadjustiere Lebensjahre. Teil 2. Datenanalyse Die
Studierenden sind in der Lage, Individualdaten mit Bezug zum
Gesundheitssystem methodisch fundiert auszuwerten und die
Ergebnisse sachgerecht zu interpretieren. Hierzu bedienen sie
sich des Instrumentariums der deskriptiven Statistik und
fortgeschrittener Verfahren der Biometrie, wie etwa
Nichtparametrik und Lebensdaueranalyse.

Lehrformen

Das Modul umfasst Vorlesungen im Umfang von 1 SWS sowie
das Selbststudium.

Voraussetzungen fir die
Teilnahme

keine

Verwendbarkeit

Das Modul ist ein Wahlpflichtmodul der Master-Studiengange
Betriebswirtschaftslehre, Volkswirtschaftslehre,

Wirtschaftsingenieurwesen, Wirtschaftsinformatik und
Wirtschaftspddagogik sowie des Hauptstudiums der
Diplomstudiengénge Wirtschaftsinformatik und

Wirtschaftsingenieurwesen. Es ist gemald § 26 Abs. 3 der
jeweiligen Prufungsordnung den in Anlage 2 der zugehdrigen
Studienordnung ersichtlichen Schwerpunkten zugeordnet.

Voraussetzung fur die Vergabe
von Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die
Modulprufung bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus
einer Klausurarbeit im Umfang von 60 Minuten.

Leistungspunkte und Noten

Durch das Modul kdnnen 5 Leistungspunkte erworben
werden. Die Modulnote ergibt sich aus der Note der
Klausurarbeit.

Haufigkeit des Moduls

Das Modul wird jedes Sommersemester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden. Davon
entfallen 135 Stunden auf das Selbststudium inkl. der
Prufungsvorbereitung.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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Modulhandbuch

Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

MA-WW-ERG-1904
D-WW-ERG-1904

Mikro6konometrie Prof. Dr. Schipp

Inhalte und Qualifikationsziele

Die Studierenden kennen die Maximume-Likelihood-Methode.
Sie sind in der Lage, diese in verschiedenen Kontexten wie
Binomial- (Logit / Probit) und Multinomialmodellen,
Regressionen mit zensierten und gestutzten Variablen
(Tobitmodelle), Modellen far Verweildauern,
Hazardratenmodellen und der Analyse von Panel-Daten
einzusetzen.

Lehrformen

Das Modul umfasst Vorlesungen im Umfang von 2 SWS,
Ubungen im Umfang von 2 SWS sowie das Selbststudium.

Voraussetzungen fur die
Teilnahme

Kenntnisse der Statistik und Okonometrie auf Bachelorniveau
bzw. wie sie in den Modulen Statistik und Okonometrie -
Grundlagen vermittelt werden.

Verwendbarkeit

Das Modul ist ein Wahlpflichtmodul der Master-Studiengange
Betriebswirtschaftslehre, Volkswirtschaftslehre,

Wirtschaftsingenieurwesen, Wirtschaftsinformatik und
Wirtschaftspddagogik sowie des Hauptstudiums der
Diplomstudiengénge Wirtschaftsinformatik und

Wirtschaftsingenieurwesen. Es ist gemald 8§ 26 Abs. 3 der
jeweiligen Prufungsordnung den in Anlage 2 der zugehdrigen
Studienordnung ersichtlichen Schwerpunkten zugeordnet.

Voraussetzung fur die Vergabe
von Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die
Modulprufung bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus
einer Klausurarbeit im Umfang von 120 Minuten.

Leistungspunkte und Noten

Durch das Modul kdnnen 5 Leistungspunkte erworben
werden. Die Modulnote ergibt sich aus der Note der
Klausurarbeit.

Haufigkeit des Moduls

Das Modul wird jedes Wintersemester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden. Davon
entfallen 90 Stunden auf das Selbststudium inkl. der
Prufungsvorbereitung.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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Modulhandbuch

Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

MA-WW-ERG-1905
D-WW-ERG-1905

Multivariate Statistik Prof. Dr. Schipp

Inhalte und Qualifikationsziele

Die Studierenden sind mit speziellen Verfahren der
multivariaten Statistik vertraut. Die Verfahren rekrutieren sich
aus dem Kanon der klassischen multivariaten Statistik. Die
Studierenden sind in der Lage, geeignete Verfahren fir eine
vorgelegte  Anwendung aufgrund theoretischer und
methodologischer Abwagungen zu wéhlen und die Ergebnisse
sachgerecht zu interpretieren.

Lehrformen

Das Modul umfasst Vorlesungen im Umfang von 2 SWS,
Ubungen im Umfang von 2 SWS sowie das Selbststudium.

Voraussetzungen fur die
Teilnahme

Kenntnisse und Fertigkeiten, wie sie in den Modulen
Mathematik - Analysis, Mathematik - Lineare Algebra, Statistik
und Einfihrung in die Volkswirtschaftslehre vermittelt werden.

Verwendbarkeit

Das Modul ist ein Wahlpflichtmodul der Master-Studiengange
Betriebswirtschaftslehre, Volkswirtschaftslehre,

Wirtschaftsingenieurwesen, Wirtschaftsinformatik und
Wirtschaftspddagogik sowie des Hauptstudiums der
Diplomstudiengénge Wirtschaftsinformatik und

Wirtschaftsingenieurwesen. Es ist gemald 8§ 26 Abs. 3 der
jeweiligen Prufungsordnung den in Anlage 2 der zugehdrigen
Studienordnung ersichtlichen Schwerpunkten zugeordnet.

Voraussetzung fur die Vergabe
von Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die
Modulprufung bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus
einer Klausurarbeit im Umfang von 120 Minuten.

Leistungspunkte und Noten

Durch das Modul kdnnen 5 Leistungspunkte erworben
werden. Die Modulnote ergibt sich aus der Note der
Klausurarbeit.

Haufigkeit des Moduls

Das Modul wird jedes Wintersemester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden. Davon
entfallen 90 Stunden auf das Selbststudium inkl. der
Prufungsvorbereitung.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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Modulhandbuch

Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

MA-WW-ERG-1909
D-WW-ERG-1909

Zeitreihendkonometrie Prof. Dr. Schipp

Inhalte und Qualifikationsziele

Die Studierenden kennen verschiedene Modelltypen flr
Zeitreihendaten in den Wirtschaftswissenschaften. Sie sind in
der Lage, univariate lineare Zeitreihenmodelle und Modelle
der GARCH-Klasse fur  zeitabhangige  Variabilitat
anzuwenden.

Lehrformen

Das Modul umfasst Vorlesungen im Umfang von 2 SWS,
Ubungen im Umfang von 2 SWS sowie das Selbststudium.

Voraussetzungen fur die
Teilnahme

Kenntnisse der Statistik und Okonometrie auf Bachelorniveau
bzw. wie sie in den Modulen Statistik und Okonometrie -
Grundlagen vermittelt werden.

Verwendbarkeit

Das Modul ist ein Wahlpflichtmodul der Master-Studiengange
Betriebswirtschaftslehre, Volkswirtschaftslehre,

Wirtschaftsingenieurwesen, Wirtschaftsinformatik und
Wirtschaftspddagogik sowie des Hauptstudiums der
Diplomstudiengénge Wirtschaftsinformatik und

Wirtschaftsingenieurwesen. Es ist gemald 8§ 26 Abs. 3 der
jeweiligen Prufungsordnung den in Anlage 2 der zugehdrigen
Studienordnung ersichtlichen Schwerpunkten zugeordnet.

Voraussetzung fur die Vergabe
von Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die
Modulprufung bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus
einer Klausurarbeit im Umfang von 120 Minuten.

Leistungspunkte und Noten

Durch das Modul kdnnen 5 Leistungspunkte erworben
werden. Die Modulnote ergibt sich aus der Note der
Klausurarbeit.

Haufigkeit des Moduls

Das Modul wird jedes Sommersemester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden. Davon
entfallen 90 Stunden auf das Selbststudium inkl. der
Prufungsvorbereitung.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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Modulhandbuch

Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

MA-WW-ERG-1950
D-WW-ERG-1950

Aktuelle Themen der
Okonometrie

Prof. Dr. B. Schipp

Inhalte und Qualifikationsziele

Die Studierenden sind mit aktuellen Fragestellungen der
Okonometrie aus Theorie und Praxis vertraut. Sie sind in der
Lage, diese Fragestellungen mit wissenschaftlichen Methoden
aufzubereiten, darzustellen, zu analysieren und zu diskutieren.

Lehrformen

Das Modul umfasst Vorlesungen und/oder Ubungen und/oder
Seminare und/oder Projekte und/oder Tutorien im Umfang von
mindestens 2 SWS sowie das Selbststudium. Die
Lehrveranstaltungen sind im Umfang von 5 Basisanteilen aus
dem Angebotskatalog des Moduls zu wéahlen. Dieser wird
inklusive der jeweils erforderlichen Prifungsleistungen und
-gewichte zu Semesterbeginn fakultatstublich  bekannt
gegeben.

Voraussetzungen fir die
Teilnahme

Vorausgesetzt werden Kenntnisse der Okonometrie auf
Bachelor-Niveau bzw. wie sie in dem Modul Quantitative
Verfahren vermittelt werden.

Verwendbarkeit

Das Modul ist ein Wahlpflichtmodul der Master-Studiengange
Betriebswirtschaftslehre, Volkswirtschaftslehre,
Wirtschaftspadagogik, Wirtschaftsinformatik und
Wirtschaftsingenieurwesen sowie des Hauptstudiums der
Diplomstudiengénge Wirtschaftsinformatik und
Wirtschaftsingenieurwesen. Es ist gemafl 8§ 26 Abs. 3 der
jeweiligen Prufungsordnung den in Anlage 2 der zugehdrigen
Studienordnung ersichtlichen Schwerpunkten zugeordnet.

Voraussetzung fur die Vergabe
von Leistungspunkten

Die  Leistungspunkte werden erworben, wenn die
Modulprifung bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus
Prufungsleistungen gemald Angebotskatalog im Umfang von 5
Basisanteilen.

Leistungspunkte und Noten

Mit dem Modul kénnen insgesamt 5 Leistungspunkte
erworben werden. Die Modulnote ergibt sich aus dem
entsprechend des Wahlkataloges gewichteten arithmetischen
Mittel der Noten der Prufungsleistungen.

Haufigkeit des Moduls

Das Modul wird in unregelmafiigem Rhythmus angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden. Davon
entfallen 120 Stunden auf das Selbststudium inkl. der
Prifungsvorbereitung.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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Modulhandbuch

Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

MA-WW-ERG-2101
D-WW-ERG-2101

Aktuelle Fragen der Prof. Dr. Hirte

Raumwirtschaft

Inhalte und Qualifikationsziele

Die Studierenden sind mit aktuellen theoretischen
Diskussionen und angewandten Problemen auf dem Gebiet
der Regionalwissenschaften Raumwirtschaft vertraut. Sie sind
in der Lage, aktuelle Fragen der Raumwirtschaft aufbereiten,
darstellen, analysieren und diskutieren.

Lehrformen

Das Modul umfasst Seminare im Umfang von 2 SWS sowie
das Selbststudium.

Voraussetzungen fur die
Teilnahme

Vorausgesetzt werden englische Sprachkenntnisse auf dem
Ni-veau GERS B2+ sowie Kenntnisse der Mikro- und
Makrookonomie, wie sie in den Modulen Einfihrung in die
Mikro6konomie und Einfihrung in die Makrotkonomie
vermittelt werden.

Verwendbarkeit

Das Modul ist ein Wahlpflichtmodul der Master-Studiengange
Betriebswirtschaftslehre, Volkswirtschaftslehre,

Wirtschaftsingenieurwesen, Wirtschaftsinformatik und
Wirtschaftspddagogik sowie des Hauptstudiums der
Diplomstudiengénge Wirtschaftsinformatik und

Wirtschaftsingenieurwesen. Es ist gemald 8§ 26 Abs. 3 der
jeweiligen Prufungsordnung den in Anlage 2 der zugehdrigen
Studienordnung ersichtlichen Schwerpunkten zugeordnet.

Voraussetzung fur die Vergabe
von Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die
Modulprufung bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus
einer Seminararbeit (inklusive Darlegung und Diskussion der
Ergebnisse) im Umfang von 120 Stunden.

Leistungspunkte und Noten

Durch das Modul koénnen 5 Leistungspunkte erworben
werden. Die Modulnote ergibt sich aus der Note der
Seminararbeit.

Haufigkeit des Moduls

Das Modul wird jedes Wintersemester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden. Davon
entfallen 120 Stunden auf das Selbststudium inkl. der
Anfertigung der Seminararbeit.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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Modulhandbuch

Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

MA-WW-ERG-2201
D-WW-ERG-2201

Erganzende Aspekte der Prof. Dr. Huschens

Statistik

Inhalte und Qualifikationsziele

Die Studierenden kennen und beherrschen weiterfiihrende
Verfahren der Statistik. Sie sind in der Lage, diese Kenntnisse
fur eigenstandige wissenschaftliche Arbeiten und Tatigkeiten
in der quantitativen Forschung einzusetzen.

Lehrformen

Das Modul umfasst Vorlesungen im Umfang von 2 SWS oder
Seminare im Umfang von 2 SWS oder Kolloquien im Umfang
von 2 SWS sowie das Selbststudium.

Voraussetzungen fur die
Teilnahme

Kenntnisse der Wahrscheinlichkeitsrechnung und Statistik, wie
sie in den Modulen Schatzen und Testen sowie Korrelation
und Regression vermittelt werden.

Verwendbarkeit

Das Modul ist ein Wahlpflichtmodul der Master-Studiengange
Betriebswirtschaftslehre, Volkswirtschaftslehre,

Wirtschaftsingenieurwesen, Wirtschaftsinformatik und
Wirtschaftspddagogik sowie des Hauptstudiums der
Diplomstudiengénge Wirtschaftsinformatik und

Wirtschaftsingenieurwesen. Es ist gemald 8§ 26 Abs. 3 der
jeweiligen Prufungsordnung den in Anlage 2 der zugehdrigen
Studienordnung ersichtlichen Schwerpunkten zugeordnet.

Voraussetzung fur die Vergabe
von Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die
Modulprifung bestanden ist. Die Modulprifung besteht
entweder aus einer Klausurarbeit im Umfang von 60 Minuten
oder aus einer Seminararbeit(inklusive Darlegung und
Diskussion der Ergebnisse) im Umfang von 90 Stunden.

Leistungspunkte und Noten

Durch das Modul kdnnen 5 Leistungspunkte erworben
werden. Die Modulnote ergibt sich aus der Note der
Klausurarbeit oder aus der Note der Seminararbeit.

Haufigkeit des Moduls

Das Modul wird in unregelméfiigem Rhythmus angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden. Davon
entfallen 30 Stunden auf das Selbststudium inkl. der
Prufungsvorbereitung.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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Modulhandbuch

Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

MA-WW-ERG-2202
D-WW-ERG-2202

Korrelation und Regression Prof. Dr. Huschens

Inhalte und Qualifikationsziele

Die Studierenden kennen und beherrschen
Regressionsverfahren. Sie sind in der Lage, diese Kenntnisse
fur eigenstandige wissenschaftliche Arbeiten und Tatigkeiten
in der quantitativen Forschung einzusetzen.

Lehrformen

Das Modul eine Vorlesungen im Umfang von 2 SWS,
Ubungen im Umfang von 1 SWS sowie das Selbststudium.

Voraussetzungen fir die
Teilnahme

Vorausgesetzt werden Kenntnisse, wie sie im Modul Statistik
im Bachelor- und Grundstudium vermittelt werden.

Verwendbarkeit

Das Modul ist ein Wahlpflichtmodul der Master-Studiengange
Betriebswirtschaftslehre, Volkswirtschaftslehre,

Wirtschaftsingenieurwesen, Wirtschaftsinformatik und
Wirtschaftspddagogik sowie des Hauptstudiums der
Diplomstudiengénge Wirtschaftsinformatik und

Wirtschaftsingenieurwesen. Es ist gemald 8§ 26 Abs. 3 der
jeweiligen Prufungsordnung den in Anlage 2 der zugehdrigen
Studienordnung ersichtlichen Schwerpunkten zugeordnet.

Voraussetzung fur die Vergabe
von Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die
Modulprufung bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus
einer Klausurarbeit im Umfang von 60 Minuten.

Leistungspunkte und Noten

Durch das Modul
werden. Die Modulnote ergibt sich aus der
Klausurarbeit.

kébnnen 5 Leistungspunkte erworben
Note der

Haufigkeit des Moduls

Das Modul wird jedes Wintersemester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden. Davon
entfallen 105 Stunden auf das Selbststudium inkl. der
Prufungsvorbereitung.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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Modulhandbuch

Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

MA-WW-ERG-2203
D-WW-ERG-2203

Monte-Carlo-Verfahren zur Prof. Dr. Huschens

Risikoquantifizierung

Inhalte und Qualifikationsziele

Die Studierenden kennen und beherrschen die Grundlagen
stochastischer Simulation und ihre Anwendung in der Markt-
und Kreditrisikoanalyse mit Hilfe statistischer Software
(GAUSS und R). Sie sind in der Lage, diese Kenntnisse fir
eigenstandige wissenschaftliche Arbeiten und Tatigkeiten in
der quantitativen Forschung einzusetzen.

Lehrformen

Das Modul umfasst Vorlesungen im Umfang von 2 SWS und
Ubungen im Umfang von 1 SWS sowie das Selbststudium.

Voraussetzungen fir die
Teilnahme

Vorausgesetzt werden Kenntnisse der
Wabhrscheinlichkeitsrechnung und Statistik, wie sie in den
Modulen Schatzen und Testen sowie Korrelation und
Regression vermittelt werden.

Verwendbarkeit

Das Modul ist ein Wahlpflichtmodul der Master-Studiengange
Betriebswirtschaftslehre, Volkswirtschaftslehre,

Wirtschaftsingenieurwesen, Wirtschaftsinformatik und
Wirtschaftspddagogik sowie des Hauptstudiums der
Diplomstudiengénge Wirtschaftsinformatik und

Wirtschaftsingenieurwesen. Es ist gemald 8§ 26 Abs. 3 der
jeweiligen Prufungsordnung den in Anlage 2 der zugehdrigen
Studienordnung ersichtlichen Schwerpunkten zugeordnet.

Voraussetzung fur die Vergabe
von Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die
Modulprufung bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus
einer Klausurarbeit im Umfang von 60 Minuten.

Leistungspunkte und Noten

Durch das Modul kdnnen 5 Leistungspunkte erworben
werden. Die Modulnote ergibt sich aus der Note der
Klausurarbeit.

Haufigkeit des Moduls

Das Modul wird in unregelméfiigem Rhythmus angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden. Davon
entfallen 105 Stunden auf das Selbststudium inkl. der
Prufungsvorbereitung.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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Modulhandbuch

Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

MA-WW-ERG-2204
D-WW-ERG-2204

Multivariate Verfahren Prof. Dr. Huschens

Inhalte und Qualifikationsziele

Die Studierenden kennen und beherrschen Verfahren der
multivariaten Statistik. Sie sind in der Lage, diese Kenntnisse
fur eigenstandige wissenschaftliche Arbeiten und Tatigkeiten
in der quantitativen Forschung einzusetzen.

Lehrformen

Das Modul umfasst Vorlesungen im Umfang von 2 SWS,
Ubungen im Umfang von 1 SWS sowie das Selbststudium.

Voraussetzungen fir die
Teilnahme

Vorausgesetzt werden Kenntnisse, wie sie im Modul Statistik
im Bachelor- und Grundstudium vermittelt werden.

Verwendbarkeit

Das Modul ist ein Wahlpflichtmodul der Master-Studiengange
Betriebswirtschaftslehre, Volkswirtschaftslehre,

Wirtschaftsingenieurwesen, Wirtschaftsinformatik und
Wirtschaftspddagogik sowie des Hauptstudiums der
Diplomstudiengénge Wirtschaftsinformatik und

Wirtschaftsingenieurwesen. Es ist gemald 8§ 26 Abs. 3 der
jeweiligen Prufungsordnung den in Anlage 2 der zugehdrigen
Studienordnung ersichtlichen Schwerpunkten zugeordnet.

Voraussetzung fur die Vergabe
von Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die
Modulprufung bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus
einer Klausurarbeit im Umfang von 60 Minuten.

Leistungspunkte und Noten

Durch das Modul kdnnen 5 Leistungspunkte erworben
werden. Die Modulnote ergibt sich aus der Note der
Klausurarbeit.

Haufigkeit des Moduls

Das Modul wird jedes Sommersemester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden. Davon
entfallen 105 Stunden auf das Selbststudium inkl. der
Prufungsvorbereitung.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

MA-WW-ERG-2205
D-WW-ERG-2205

Risikomalie Prof. Dr. Huschens

Inhalte und Qualifikationsziele

Die Studierenden sind mit den Methoden Value-at-Risk,
Expected Shortfall, Tail Conditional Expectation, spektrale
Risikomal3e, koharente und konvexe Risikomaflie und
Partialmomente vertraut. Sie sind in der Lage, diese in
verschiedenen Kontexten einzusetzen.

Lehrformen

Das Modul umfasst Vorlesungen im Umfang von 2 SWS und
Ubungen im Umfang von 1 SWS sowie das Selbststudium.

Voraussetzungen fur die
Teilnahme

Kenntnisse der Wahrscheinlichkeitsrechnung und Statistik, wie
sie in den Modulen Schatzen und Testen sowie Korrelation
und Regression vermittelt werden.

Verwendbarkeit

Das Modul ist ein Wahlpflichtmodul der Master-Studiengange
Betriebswirtschaftslehre, Volkswirtschaftslehre,

Wirtschaftsingenieurwesen, Wirtschaftsinformatik und
Wirtschaftspddagogik sowie des Hauptstudiums der
Diplomstudiengénge Wirtschaftsinformatik und

Wirtschaftsingenieurwesen. Es ist gemald 8§ 26 Abs. 3 der
jeweiligen Prufungsordnung den in Anlage 2 der zugehdrigen
Studienordnung ersichtlichen Schwerpunkten zugeordnet.

Voraussetzung fur die Vergabe
von Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die
Modulprufung bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus
einer Klausurarbeit im Umfang von 60 Minuten.

Leistungspunkte und Noten

Durch das Modul kdnnen 5 Leistungspunkte erworben
werden. Die Modulnote ergibt sich aus der Note der
Klausurarbeit.

Haufigkeit des Moduls

Das Modul wird in unregelméfiigem Rhythmus angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden. Davon
entfallen 105 Stunden auf das Selbststudium inkl. der
Prufungsvorbereitung.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.

Seite 160/344




Modulhandbuch

Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

MA-WW-ERG-2206
D-WW-ERG-2206

Schatzen und Testen Prof. Dr. Huschens

Inhalte und Qualifikationsziele

Die Studierenden kennen und beherrschen statistische
Schatz- und Testverfahren. Sie sind in der Lage, diese
Kenntnisse fur eigenstandige wissenschaftliche Arbeiten und
Tatigkeiten in der quantitativen Forschung einzusetzen.

Lehrformen

Das Modul umfasst Vorlesungen im Umfang von 2 SWS und
Ubungen im Umfang von 1 SWS sowie das Selbststudium.

Voraussetzungen fir die
Teilnahme

Vorausgesetzt werden Kenntnisse, wie sie im Modul Statistik
im Bachelor- und Grundstudium vermittelt werden.

Verwendbarkeit

Das Modul ist ein Wahlpflichtmodul der Master-Studiengange
Betriebswirtschaftslehre, Volkswirtschaftslehre,

Wirtschaftsingenieurwesen, Wirtschaftsinformatik und
Wirtschaftspddagogik sowie des Hauptstudiums der
Diplomstudiengénge Wirtschaftsinformatik und

Wirtschaftsingenieurwesen. Es ist gemald 8§ 26 Abs. 3 der
jeweiligen Prufungsordnung den in Anlage 2 der zugehdrigen
Studienordnung ersichtlichen Schwerpunkten zugeordnet.

Voraussetzung fur die Vergabe
von Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die
Modulprifung bestanden ist. Die Modulprifung besteht
Klausurarbeit im Umfang von 60 Minuten.

Leistungspunkte und Noten

Durch das Modul kdnnen 5 Leistungspunkte erworben
werden. Die Modulnote ergibt sich aus der Note der
Klausurarbeit.

Haufigkeit des Moduls

Das Modul wird jedes Wintersemester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden. Davon
entfallen 105 Stunden auf das Selbststudium inkl. der
Prufungsvorbereitung.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

MA-WW-ERG-2207
D-WW-ERG-2207

Statistische Verfahren in der |Prof. Dr. Huschens

Anwendung

Inhalte und Qualifikationsziele

Die Studierenden kennen und beherrschen weiterfiihrende
Verfahren  der  Statistik  fir  anwendungsorientierte
Fragestellungen. Sie sind in der Lage, diese Kenntnisse flr
eigenstandige wissenschatftliche Arbeiten und Tatigkeiten in
der quantitativen Forschung einzusetzen.

Lehrformen

Das Modul umfasst Vorlesungen im Umfang von 2 SWS oder
Seminare im Umfang von 2 SWS oder Kolloquien im Umfang
von 2 SWS sowie das Selbststudium.

Voraussetzungen fir die
Teilnahme

Kenntnisse der Wahrscheinlichkeitsrechnung und Statistik, wie
sie in den Modulen Schéatzen und Testen sowie Korrelation
und Regression vermittelt werden.

Verwendbarkeit

Das Modul ist ein Wahlpflichtmodul der Master-Studiengange
Betriebswirtschaftslehre, Volkswirtschaftslehre,

Wirtschaftsingenieurwesen, Wirtschaftsinformatik und
Wirtschaftspadagogik sowie des Hauptstudiums der
Diplomstudiengénge Wirtschaftsinformatik und

Wirtschaftsingenieurwesen. Es ist gemall 8§ 26 Abs. 3 der
jeweiligen Prufungsordnung den in Anlage 2 der zugehdrigen
Studienordnung ersichtlichen Schwerpunkten zugeordnet.

Voraussetzung fur die Vergabe
von Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die
Modulprifung bestanden ist. Die Modulprifung besteht
entweder aus einer Klausurarbeit im Umfang von 60 Minuten
oder aus einer Seminararbeit(inklusive Darlegung und
Diskussion der Ergebnisse) im Umfang von 90 Stunden.

Leistungspunkte und Noten

Durch das Modul koénnen 5 Leistungspunkte erworben
werden. Die Modulnote ergibt sich aus der Note der
Klausurarbeit oder aus der Note der Seminararbeit.

Haufigkeit des Moduls

Das Modul wird in unregelmafiigem Rhythmus angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden. Davon
entfallen 30 Stunden auf das Selbststudium inkl. der
Prifungsvorbereitung.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

MA-WW-ERG-2208
D-WW-ERG-2208

Stochastische Prozesse Prof. Dr. Huschens

Inhalte und Qualifikationsziele

Die Studierenden kennen und beherrschen Verfahren der
Zeitreihenanalyse sowie der Modellierung stochastischer
Prozesse. Sie sind in der Lage, diese Kenntnisse fr
eigenstandige wissenschatftliche Arbeiten und Tatigkeiten in
der quantitativen Forschung einzusetzen.

Lehrformen

Das Modul umfasst Vorlesungen im Umfang von 2 SWS,
Ubungen im Umfang von 1 SWS sowie das Selbststudium.

Voraussetzungen fur die
Teilnahme

Vorausgesetzt werden Kenntnisse, wie sie im Modul Statistik
im Bachelor- und Grundstudium vermittelt werden.

Verwendbarkeit

Das Modul ist ein Wahlpflichtmodul der Master-Studiengange
Betriebswirtschaftslehre, Volkswirtschaftslehre,

Wirtschaftsingenieurwesen, Wirtschaftsinformatik und
Wirtschaftspadagogik sowie des Hauptstudiums der
Diplomstudiengénge Wirtschaftsinformatik und

Wirtschaftsingenieurwesen. Es ist gemall 8§ 26 Abs. 3 der
jeweiligen Prufungsordnung den in Anlage 2 der zugehdrigen
Studienordnung ersichtlichen Schwerpunkten zugeordnet.

Voraussetzung fur die Vergabe
von Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die
Modulprifung bestanden ist. Die Modulprifung besteht
Klausurarbeit im Umfang von 60 Minuten.

Leistungspunkte und Noten

Durch das Modul koénnen 5 Leistungspunkte erworben
werden. Die Modulnote ergibt sich aus der Note der
Klausurarbeit.

Haufigkeit des Moduls

Das Modul wird jedes Sommersemester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden. Davon
entfallen 105 Stunden auf das Selbststudium inkl. der
Prifungsvorbereitung.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

MA-WW-ERG-2504
D-WW-ERG-2504

Kosten und Preise im Verkehr | Prof. Dr. Wieland

Inhalte und Qualifikationsziele

Der Zusammenhang zwischen Kosten von Preisen im
Verkehrswesen wird insbesondere beziglich typischerweise
vorhandener  Regulierung von  Verkehrsunternehmen
diskutiert. Die Studenten sind in der Lage, Kostenstrukturen im
Hinblick auf das Vorhandensein naturlicher Monopole sowie
die Frage der Aufteilung von Gemeinkosten von
Verkehrsinfrastrukturen zu analysieren. Zudem kennen sie die
Zu grundlegenden, wohlfahrtsoptimalen
Preissetzungsmechanismen zur Bepreisung von
Verkehrsinfrastruktureinrichtungen.

Lehrformen

Das Modul umfasst Vorlesungen im Umfang von 2 SWS,
Ubungen im Umfang von 2 SWS sowie das Selbststudium.

Voraussetzungen fir die
Teilnahme

Vorausgesetzt werden Kenntnisse wie sie in dem Modul
Einflhrung in die Mikrokonomie vermittelt werden.

Verwendbarkeit

Das Modul ist ein Wahlpflichtmodul der Master-Studiengange
Betriebswirtschaftslehre, Volkswirtschaftslehre,

Wirtschaftsingenieurwesen, Wirtschaftsinformatik und
Wirtschaftspddagogik sowie des Hauptstudiums der
Diplomstudiengénge Wirtschaftsinformatik und

Wirtschaftsingenieurwesen. Es ist gemald § 26 Abs. 3 der
jeweiligen Prufungsordnung den in Anlage 2 der zugehdrigen
Studienordnung ersichtlichen Schwerpunkten zugeordnet.

Voraussetzung fur die Vergabe
von Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die
Modulprufung bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus
einer Klausurarbeit im Umfang von 120 Minuten.

Leistungspunkte und Noten

Durch das Modul kdnnen 5 Leistungspunkte erworben
werden. Die Modulnote ergibt sich aus der Note der
Klausurarbeit.

Haufigkeit des Moduls

Das Modul wird jedes Sommersemester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden. Davon
entfallen 90 Stunden auf das Selbststudium inkl. der
Prufungsvorbereitung.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

MA-WW-ERG-2505
D-WW-ERG-2505

Kosten-Nutzen-Analyse im Prof. Dr. Wieland

Verkehrswesen

Inhalte und Qualifikationsziele

Die Studierenden sind in der Lage, die volkswirtschaftliche
Theorie der wohlfahrtstheoretischen Beurteilung von
Verkehrsprojekten einschlie3lich der Vielzahl an Kosten- und
Nutzenkomponenten darzustellen und diese anhand von
Praxisbeispielen nachzuvollziehen.

Lehrformen

Das Modul umfasst Vorlesungen im Umfang von 2 SWS,
Ubungen im Umfang von 2 SWS sowie das Selbststudium.

Voraussetzungen fur die
Teilnahme

Vorausgesetzt werden Kenntnisse wie sie in den Modulen
Einfihrung in die Mikro6konomie sowie Grundlagen der
Verkehrswirtschaft und Verkehrspolitik vermittelt werden.

Verwendbarkeit

Das Modul ist ein Wahlpflichtmodul der Master-Studiengange
Betriebswirtschaftslehre, Volkswirtschaftslehre,

Wirtschaftsingenieurwesen, Wirtschaftsinformatik und
Wirtschaftspddagogik sowie des Hauptstudiums der
Diplomstudiengénge Wirtschaftsinformatik und

Wirtschaftsingenieurwesen. Es ist gemald 8§ 26 Abs. 3 der
jeweiligen Prufungsordnung den in Anlage 2 der zugehdrigen
Studienordnung ersichtlichen Schwerpunkten zugeordnet.

Voraussetzung fur die Vergabe
von Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die
Modulprufung bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus
einer Klausurarbeit im Umfang von 120 Minuten.

Leistungspunkte und Noten

Durch das Modul kdnnen 5 Leistungspunkte erworben
werden. Die Modulnote ergibt sich aus der Note der
Klausurarbeit.

Haufigkeit des Moduls

Das Modul wird jedes Sommersemester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden. Davon
entfallen 90 Stunden auf das Selbststudium inkl. der
Prufungsvorbereitung.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

MA-WW-ERG-2506
D-WW-ERG-2506

Methoden der Verkehrspolitik |Prof. Dr. Wieland

Inhalte und Qualifikationsziele

Der Schwerpunkt des Moduls liegt auf der Anwendung
wissenschatftlicher Methoden in der verkehrswirtschaftlichen
und -politischen Praxis. Die Studierenden besitzen
weiterfihrende Kenntnisse der mikro6konomischen und
makrodkonomischen Theorie sowie der Okonometrie, welche
sie befahigen, empirische Untersuchungen zZu
verkehrspolitischen Fragestellungen zu verstehen und deren
Ergebnisse zu interpretieren. Dartiber hinaus sind sie in der
Lage diese empirischen Methoden praktisch umzusetzen.
Desweiteren verfiigen die Studierenden Sach- und
Verfahrenskenntnisse Uber die praxisrelevanten
wirtschaftlichen Bewertungsmethoden beider Planung von
Verkehrsanlagen im Rahmen der
Bundesverkehrswegeplanung (BVWP), insbesondere der
Standardisierten Bewertung fir den OPNV sowie die
Empfehlung fir Wirtschatftlichkeitsuntersuchungen an Strafl3en
(EWS).

Lehrformen

Das Modul umfasst Vorlesungen im Umfang von 4 SWS sowie
das Selbststudium.

Voraussetzungen fur die
Teilnahme

Vorausgesetzt werden Grundkenntnisse der Mikro- und
Makrookonomie sowie der Okonometrie auf Bachelorniveau
bzw. wie sie in den Modulen Einfuhrung in die
Mikrookonometrie, Einfihrung der Makrodkonomie und
guantitative Verfahren vermittelt werden.

Verwendbarkeit

Das Modul ist ein Wahlpflichtmodul der Master-Studiengange
Betriebswirtschaftslehre, Volkswirtschaftslehre,

Wirtschaftsingenieurwesen, Wirtschaftsinformatik und
Wirtschaftspddagogik sowie des Hauptstudiums der
Diplomstudiengénge Wirtschaftsinformatik und

Wirtschaftsingenieurwesen. Es ist gemald § 26 Abs. 3 der
jeweiligen Prufungsordnung den in Anlage 2 der zugehdrigen
Studienordnung ersichtlichen Schwerpunkten zugeordnet.

Voraussetzung fur die Vergabe
von Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die
Modulprufung bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus
zwei Klausurarbeiten im Umfang von jeweils 60 Minuten.

Leistungspunkte und Noten

Durch das Modul kdnnen 5 Leistungspunkte erworben
werden. Die Modulnote ergibt sich aus dem ungewichteten
Durchschnitt der Noten der Prifungsleistungen.

Haufigkeit des Moduls

Das Modul wird jedes Wintersemester angeboten.
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Arbeitsaufwand Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden. Davon
entfallen 90 Stunden auf das Selbststudium inkl. der
Prufungsvorbereitung.

Dauer des Moduls Das Modul umfasst ein Semester.
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Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

MA-WW-ERG-2550
D-WW-ERG-2550

Aktuelle Themen der Prof. Dr. B. Wieland

Verkehrswirtschaft

Inhalte und Qualifikationsziele

Die Studierenden sind mit aktuellen Fragestellungen der
Verkehrswirtschaft aus Theorie und Praxis vertraut. Sie sind in
der Lage, diese Fragestellungen mit wissenschaftlichen
Methoden aufzubereiten, darzustellen, zu analysieren und zu
diskutieren.

Lehrformen

Das Modul umfasst Vorlesungen und/oder Ubungen und/oder
Seminare und/oder Projekte und/oder Tutorien im Umfang von
mindestens 2 SWS sowie das Selbststudium. Die
Lehrveranstaltungen sind im Umfang von 5 Basisanteilen aus
dem Angebotskatalog des Moduls zu wéahlen. Dieser wird
inklusive der jeweils erforderlichen Prifungsleistungen und
-gewichte zu Semesterbeginn fakultatsublich bekannt
gegeben.

Voraussetzungen fur die
Teilnahme

Vorausgesetzt werden Kenntnisse der Verkehrswirtschaft auf
Bachelor-Niveau bzw. wie sie in dem Modul Grundlagen der
Verkehrswirtschaft und Verkehrspolitik vermittelt werden.

Verwendbarkeit

Das Modul ist ein Wahlpflichtmodul der Master-Studiengange
Betriebswirtschaftslehre, Volkswirtschaftslehre,
Wirtschaftspadagogik, Wirtschaftsinformatik und
Wirtschaftsingenieurwesen sowie des Hauptstudiums der
Diplomstudiengénge Wirtschaftsinformatik und
Wirtschaftsingenieurwesen. Es ist gemald § 26 Abs. 3 der
jeweiligen Prufungsordnung den in Anlage 2 der zugehdrigen
Studienordnung ersichtlichen Schwerpunkten zugeordnet.

Voraussetzung fur die Vergabe
von Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die
Modulprufung bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus
Prifungsleistungen gemafd Angebotskatalog im Umfang von 5
Basisanteilen.

Leistungspunkte und Noten

Mit dem Modul kénnen insgesamt 5 Leistungspunkte
erworben werden. Die Modulnote ergibt sich aus dem
entsprechend des Wahlkataloges gewichteten arithmetischen
Mittel der Noten der Prufungsleistungen.

Haufigkeit des Moduls

Das Modul wird in unregelméfigem Rhythmus angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden. Davon
entfallen 120 Stunden auf das Selbststudium inkl. der
Prufungsvorbereitung.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

MA-WW-ERG-2650
D-WW-ERG-2650

Aktuelle Themen der Prof. Dr. B. Furstenau

Wirtschaftspéadagogik

Inhalte und Qualifikationsziele

Die Studierenden sind mit aktuellen Fragestellungen der
Wirtschaftspddagogik aus Theorie und Praxis vertraut. Sie
sind in der Lage, diese Fragestellungen mit wissenschaftlichen
Methoden aufzubereiten, darzustellen, zu analysieren und zu
diskutieren.

Lehrformen

Das Modul umfasst Vorlesungen und/oder Ubungen und/oder
Seminare und/oder Projekte und/oder Tutorien im Umfang von
mindestens 2 SWS sowie das Selbststudium. Die
Lehrveranstaltungen sind im Umfang von 5 Basisanteilen aus
dem Angebotskatalog des Moduls zu wéahlen. Dieser wird
inklusive der jeweils erforderlichen Prifungsleistungen und
-gewichte zu Semesterbeginn fakultatsublich bekannt
gegeben.

Voraussetzungen fur die
Teilnahme

Vorausgesetzt werden Kenntnisse der Wirtschaftspadagogik
auf Bachelor-Niveau bzw. wie sie in dem Modul Padagogische
Psychologie vermittelt werden.

Verwendbarkeit

Das Modul ist ein Wahlpflichtmodul der Master-Studiengange
Betriebswirtschaftslehre, Volkswirtschaftslehre,
Wirtschaftspadagogik, Wirtschaftsinformatik und
Wirtschaftsingenieurwesen sowie des Hauptstudiums der
Diplomstudiengénge Wirtschaftsinformatik und
Wirtschaftsingenieurwesen. Es ist gemald § 26 Abs. 3 der
jeweiligen Prufungsordnung den in Anlage 2 der zugehdrigen
Studienordnung ersichtlichen Schwerpunkten zugeordnet.

Voraussetzung fur die Vergabe
von Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die
Modulprufung bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus
Prifungsleistungen gemafd Angebotskatalog im Umfang von 5
Basisanteilen.

Leistungspunkte und Noten

Mit dem Modul kénnen insgesamt 5 Leistungspunkte
erworben werden. Die Modulnote ergibt sich aus dem
entsprechend des Wahlkataloges gewichteten arithmetischen
Mittel der Noten der Prufungsleistungen.

Haufigkeit des Moduls

Das Modul wird in unregelméfigem Rhythmus angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden. Davon
entfallen 120 Stunden auf das Selbststudium inkl. der
Prufungsvorbereitung.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

MA-WW-ERG-2903
D-WW-ERG-2903

Aspects of International
Studies

Auslandsbeauftragter

Inhalte und Qualifikationsziele

Die Studierenden verflgen
Auslandserfahrungen in Form einfuhrender Einblicke
interkultureller Kompetenzen und l&nderspezifischer
Kenntnisse. Sie sind in der Lage, unterschiedliche kulturelle
Perspektiven auf ihre Fachwissenschatft zu identifizieren.

tber grundlegende

Lehrformen

Das Modul umfasst einen Auslandsaufenthalt im Umfang von
4 Wochen.

Voraussetzungen fur die
Teilnahme

Vorausgesetzt werden hinreichende Kenntnisse der

Lehrsprache an der besuchten Partneruniversitat.

Verwendbarkeit

Das Modul ist ein Wahlpflichtmodul der Master-Studiengangen
Betriebswirtschaftslehre, Volkswirtschaftslehre,
Wirtschaftspadagogik, Wirtschaftsinformatik und
Wirtschaftsingenieurwesen sowie des Hauptstudiums der
Diplomstudiengénge Wirtschaftsinformatik und
Wirtschaftsingenieurwesen. Es ist gemall 8§ 26 Abs. 3 der
jeweiligen Prufungsordnung den in Anlage 2 der zugehdrigen
Studienordnung ersichtlichen Schwerpunkten zugeordnet.

Voraussetzung fur die Vergabe
von Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die
Modulprifung bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus
einem Bericht im Umfang von 3 Seiten.

Leistungspunkte und Noten

Durch das Modul koénnen 5 Leistungspunkte erworben
werden. Die Modulnote ergibt sich aus der Note des Berichts.

Haufigkeit des Moduls

Das Modul wird in jedem Semester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

MA-WW-ERG-2904
D-WW-ERG-2904

International Studies Auslandsbeauftragter

Inhalte und Qualifikationsziele

Die Studierenden verfligen Uber umfangreiche
Auslandserfahrungen in Form erweiterter interkultureller
Kompetenzen und landerspezifischer Kenntnisse. Sie sind in
der Lage, Sie sind in der Lage, unterschiedliche kulturelle
Perspektiven auf ihre Fachwissenschaft einzunehmen.

Lehrformen

Das Modul umfasst einen Auslandsaufenthalt im Umfang von
8 Wochen.

Voraussetzungen fur die
Teilnahme

Vorausgesetzt werden hinreichende Kenntnisse der

Lehrsprache an der besuchten Partneruniversitat.

Verwendbarkeit

Das Modul ist ein Wahlpflichtmodul der Master-Studiengangen
Betriebswirtschaftslehre, Volkswirtschaftslehre,
Wirtschaftspadagogik, Wirtschaftsinformatik und
Wirtschaftsingenieurwesen sowie des Hauptstudiums der
Diplomstudiengénge Wirtschaftsinformatik und
Wirtschaftsingenieurwesen. Es ist gemall 8§ 26 Abs. 3 der
jeweiligen Prufungsordnung den in Anlage 2 der zugehdrigen
Studienordnung ersichtlichen Schwerpunkten zugeordnet.

Voraussetzung fur die Vergabe
von Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die
Modulprifung bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus
einem Bericht im Umfang von 6 Seiten.

Leistungspunkte und Noten

Durch das Modul konnen 10 Leistungspunkte erworben
werden. Die Modulnote ergibt sich aus der Note des Berichts.

Haufigkeit des Moduls

Das Modul wird in jedem Semester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 300 Stunden.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

MA-WW-ERG-2905
D-WW-ERG-2905

International Experience Auslandsbeauftragter

Inhalte und Qualifikationsziele

Die Studierenden verfiigen Uber ausfuhrliche
Auslandserfahrungen in  Form vertiefter interkultureller
Kompetenzen und landerspezifischer Kenntnisse. Sie sind in
der Lage, interkulturelle  Aspekte verschiedener
Forschungsfelder in Entscheidungsprozesse einzubinden und
wissenschaftliche  Fragestellungen aus internationalen
Perspektiven zu bearbeiten.

Lehrformen

Das Modul umfasst einen Auslandsaufenthalt im Umfang von
12 Wochen.

Voraussetzungen fur die
Teilnahme

Vorausgesetzt werden hinreichende Kenntnisse der

Lehrsprache an der besuchten Partneruniversitat.

Verwendbarkeit

Das Modul ist ein Wahlpflichtmodul der Master-Studiengangen
Betriebswirtschaftslehre, Volkswirtschaftslehre,
Wirtschaftspadagogik, Wirtschaftsinformatik und
Wirtschaftsingenieurwesen sowie des Hauptstudiums der
Diplomstudiengénge Wirtschaftsinformatik und
Wirtschaftsingenieurwesen. Es ist gemall 8§ 26 Abs. 3 der
jeweiligen Prufungsordnung den in Anlage 2 der zugehdrigen
Studienordnung ersichtlichen Schwerpunkten zugeordnet.

Voraussetzung fur die Vergabe
von Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die
Modulprifung bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus
einem Bericht im Umfang von 9 Seiten.

Leistungspunkte und Noten

Durch das Modul kdénnen 15 Leistungspunkte erworben
werden. Die Modulnote ergibt sich aus der Note des Berichts.

Haufigkeit des Moduls

Das Modul wird in jedem Semester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 450 Stunden.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

MA-WW-ERG-3004
D-WW-ERG-3004

Tutorielle Tatigkeit Studiendekan

Inhalte und Qualifikationsziele

Die Studierenden verfigen Uber fachliche und didaktische
Kenntnisse der Wirtschaftswissenschaften. Sie sind in der
Lage, methodische und technische Kenntnisse an Studierende
im  gleichen oder niedrigeren Fachsemestern in
inhaltsdhnlichen Studiengangen zu vermitteln. Es stehen die
folgenden Themen zur Auswahl: Volkswirtschaftslehre,
Betriebswirtschaftslehre, Wirtschaftsinformatik,
Wirtschaftspadagogik, Verfahren und
Mathematik.

Quantitative

Lehrformen

Das Modul umfasst eine tutorielle Tatigkeit im Umfang von 2
SWS. Diese ist aus dem Angebotskatalog des Moduls zu
wabhlen; dieser wird inklusive der Teilnahmebeschrankungen
zu Semesterbeginn fakultatstiblich bekannt gegeben.

Voraussetzungen fur die
Teilnahme

Ausgepragte Fachkenntnisse in dem

Themengebiet.

gewahlten

Verwendbarkeit

Das Modul ist ein  Wabhlpflichtmodul in  den
Master-Studiengangen Betriebswirtschaftslehre,
Volkswirtschaftslehre, Wirtschaftspadagogik,
Wirtschaftsingenieurwesen und Wirtschaftsinformatik sowie
des  Hauptstudiums in  den Diplomstudieng&ngen
Wirtschaftsinformatik und Wirtschaftsingenieurwesen. Es ist
gemalR 8§ 26 Abs. 3 der jeweiligen Prifungsordnung den in
Anlage 2 der zugehoérigen Studienordnung ersichtlichen

Schwer-punkten zugeordnet.

Voraussetzung fur die Vergabe
von Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die
Modulprufung bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus
einem unbenoteten Protokoll im Umfang von 10 Seiten.

Leistungspunkte und Noten

Durch das Modul
werden. Das Modul wird nur mit "bestanden"
bestanden" bewertet.

kébnnen 5 Leistungspunkte erworben
und "nicht

Haufigkeit des Moduls

Das Modul wird in jedem Semester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

MA-WW-ERG-3301

Praktikum - Master Prof. Dr. Udo Buscher

Inhalte und Qualifikationsziele

Die Studierenden besitzen Erfahrungen mit komplexen
praktischen Problemstellungen und verfliigen Uber einen
Eindruck Uber die Realisierbarkeit theoretischer Konzepte. Sie
sind in der Lage, die im Studium erworbenen theoretischen
Kenntnisse mit der beruflichen Praxis zu verbinden.

Lehrformen

Das Modul umfasst ein Praktikum im Umfang von mindestens
vier Wochen.

Voraussetzungen fir die
Teilnahme

keine

Verwendbarkeit

Wahlpflichtmodul der Master-Studiengénge
Betriebswirtschaftslehre und Volkswirtschaftslehre. Es ist
gemall § 26 Abs. 3 der jeweiligen Prufungsordnung den in
Anlage 2 der zugehdrigen Studienordnung ersichtlichen
Schwerpunkten zugeordnet.

Voraussetzung fur die Vergabe
von Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die
Modulprifung bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus
einem unbenoteten Praktikumsbericht.

Leistungspunkte und Noten

Durch das Modul koénnen 5 Leistungspunkte erworben
werden. Das Modul wird nur mit ,bestanden® und ,nicht
bestanden® bewertet.

Haufigkeit des Moduls

Das Modul wird in jedem Semester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

MA-WW-VWL-0903

Current Topics in Public Prof. Dr. Thum

D-WW-WIWI-0903 Economics

Inhalte und Qualifikationsziele Die Studierenden sind mit aktuellen theoretischen
Diskussionen und angewandten Problemen auf dem Gebiet
der Finanzwissenschaft und der Wissenschaftssprache

Englisch vertraut. Sie sind in der Lage, aktuelle Themen der
Finanzwissenschaft mit  wissenschaftlichen  Methoden
aufzubereiten, darzustellen, zu analysieren und zu diskutieren.

Lehrformen

Das Modul umfasst Seminare im Umfang von 2 SWS sowie
das  Selbststudium. Die Lehrveranstaltungen werden in
englischer Sprache angeboten.

Voraussetzungen fur die
Teilnahme

Vorausgesetzt werden Kenntnisse der Mikro- und
Makrookonomie sowie der Okonometrie auf Bachelor-Niveau
bzw. wie sie in den Modulen Einfuhrung in die Mikro6konomie,
Einfuhrung in die Makrookonomie und Okonometrie —
Grundlagen vermittelt werden. Die Teilnehmerzahl ist auf
maximal 15 Studierende beschrankt. Die Auswahl erfolgt
anhand eines Losverfahrens.

Verwendbarkeit

Das Modul ist ein Wahlpflichtmodul der Master-Studiengange
Betriebswirtschaftslehre, Volkswirtschaftslehre,

Wirtschaftsingenieurwesen, Wirtschaftsinformatik und
Wirtschaftspddagogik sowie des Hauptstudiums der
Diplomstudiengénge Wirtschaftsinformatik und

Wirtschaftsingenieurwesen. Es ist gemald § 26 Abs. 3 der
jeweiligen Prufungsordnung den in Anlage 2 der zugehdrigen
Studienordnung ersichtlichen Schwerpunkten zugeordnet.

Voraussetzung fur die Vergabe
von Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die
Modulprufung bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus
einer Seminararbeit (inklusive Darlegung und Diskussion der
Eregbnisse). Die Prifungsleistungen werden auf Antrag in
englischer Sprache abgelegt.

Leistungspunkte und Noten

Durch das Modul kdnnen 5 Leistungspunkte erworben
werden. Die Modulnote ergibt sich aus der Note der
Seminararbeit.

Haufigkeit des Moduls

Das Modul wird jedes Sommersemester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden. Davon
entfallen 30 Stunden auf das Selbststudium inkl. der
Prufungsvorbereitung.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

MA-WW-VWL-0906
D-WW-WIWI-0906

Forschungsfragen der Prof. Dr. Thum

Finanzwissenschaft

Inhalte und Qualifikationsziele

Die Studierenden sind mit aktuellen theoretischen
Fragestellungen der finanzwissenschaftlichen Forschung
vertraut. Sie sind in der Lage, diese Fragen mit geeigneten
modernen theoretischen und empirischen Instrumentarien zu
beantworten.

Lehrformen

Das Modul umfasst ein Seminar im Umfang von 2 SWS sowie
das Selbststudium.

Voraussetzungen fur die
Teilnahme

Vorausgesetzt werden englische Sprachkenntnisse auf dem
Niveau GERS B2+ sowie volkswirtschaftliche Kenntnisse in
Mikro- und Makrodkonomie auf Bachelor-Niveau bzw. wie sie
in den Modulen Einfihrung in die Volkswirtschaftslehre,
Einfihrung in die Mikrodkonomie und Einfihrung in die
Makrodkonomie vermittelt werden. Die Teilnehmerzahl ist auf
maximal 15 Studierende beschrénkt. Die Auswahl erfolgt
anhand eines Losverfahrens.

Verwendbarkeit

Das Modul ist ein Wahlpflichtmodul der Master-Studiengange
Betriebswirtschaftslehre, Volkswirtschaftslehre,
Wirt-schaftspadagogik, Wirtschaftsinformatik und
Wirtschaftsingenieurwesen sowie des Hauptstudiums der
Diplomstudiengénge Wirtschaftsinformatik und
Wirtschaftsingenieurwesen. Es ist gemafl 8§ 26 Abs. 3 der
jeweiligen Prufungsordnung den in Anlage 2 der zugehdrigen
Studienordnung ersichtlichen Schwerpunkten zugeordnet.

Voraussetzung fur die Vergabe
von Leistungspunkten

Die  Leistungspunkte werden erworben, wenn die
Modulprifung bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus
einer Seminararbeit (inklusive der Darlegung und Diskussion
der Ergebnisse).

Leistungspunkte und Noten

Durch das Modul kdnnen 5 Leistungspunkte erworben
werden. Die Modulnote ergibt sich aus der Note der
Seminararbeit.

Haufigkeit des Moduls

Das Modul wird jedes Wintersemester angeboten, gelegentlich
iIm Sommersemester.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden. Davon
entfallen 30 Stunden auf das Selbststudium inkl. der
Prifungsvorbereitung.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

MA-WW-VWL-0911
D-WW-WIWI-0911

Ressourcendkonomik Prof. Dr. Thum

Inhalte und Qualifikationsziele

Die Studierenden verstehen die Okonomischen
Zusammenhange auf globalen Ressourcenmarkten. Sie sind
in der Lage, intertemporale Optimierungsverfahren zur
Bestimmung von Preis- und Abbaupfaden in
Ressourcenmarkten anzuwenden.

Lehrformen

Das Modul umfasst Vorlesungen im Umfang von 2 SWS,
Ubungen im Umfang von 1 SWS sowie das Selbststudium.

Voraussetzungen fur die
Teilnahme

Volkswirtschaftliche Kenntnisse wie sie in den Modulen
Einfihrung in die Mikrookonomie und Einfihrung in die
Makrodkonomie vermittelt werden. Englische
Sprachkenntnisse auf dem Niveau GERS B2+ sind erwartet.

Verwendbarkeit

Das Modul ist ein Wahlpflichtmodul der Master-Studiengange
Betriebswirtschaftslehre, Volkswirtschaftslehre,

Wirtschaftsingenieurwesen, Wirtschaftsinformatik und
Wirtschaftspadagogik sowie des Hauptstudiums der
Diplomstudiengénge Wirtschaftsinformatik und

Wirtschaftsingenieurwesen. Es ist gemall 8§ 26 Abs. 3 der
jeweiligen Prufungsordnung den in Anlage 2 der zugehdrigen
Studienordnung ersichtlichen Schwerpunkten zugeordnet.

Voraussetzung fur die Vergabe
von Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die
Modulprifung bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus
einer Klausurarbeit im Umfang von 60 Minuten.

Leistungspunkte und Noten

Durch das Modul koénnen 5 Leistungspunkte erworben
werden. Die Modulnote ergibt sich aus der Note der
Klausurarbeit.

Haufigkeit des Moduls

Das Modul wird in unregelmafligen Rhythmus angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden. Davon
entfallen 105 Stunden auf das Selbststudium inkl. der
Prifungsvorbereitung.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

MA-WW-VWL-0912
D-WW-WIWI-0912

Steuertheorie Prof. Dr. Thum

Inhalte und Qualifikationsziele

Die Studierenden kennen die grundlegenden Anreiz- und
Inzidenzwirkungen direkter und indirekter Besteuerung. Sie
sind in der Lage, zu Fragen der optimalen Gestaltung von
Steuersystemen und Steuerreformen kompetent Stellung zu
beziehen.

Lehrformen

Das Modul umfasst Vorlesungen im Umfang von 2 SWS,
Ubungen im Umfang von 1 SWS sowie das Selbststudium.

Voraussetzungen fur die
Teilnahme

Vorausgesetzt werden volkswirtschaftliche Kenntnisse wie sie
in den Modulen Einfuhrung in die Mikro6konomie sowie
Einflhrung in die Makrookonomie vermittelt werden. Englische
Sprachkenntnisse auf dem Niveau GERS B2+ sind erwartet.

Verwendbarkeit

Das Modul ist ein Wahlpflichtmodul der Master-Studiengange
Betriebswirtschaftslehre, Volkswirtschaftslehre,

Wirtschaftsingenieurwesen, Wirtschaftsinformatik und
Wirtschaftspadagogik sowie des Hauptstudiums der
Diplomstudiengénge Wirtschaftsinformatik und

Wirtschaftsingenieurwesen. Es ist gemall 8§ 26 Abs. 3 der
jeweiligen Prufungsordnung den in Anlage 2 der zugehdrigen
Studienordnung ersichtlichen Schwerpunkten zugeordnet.

Voraussetzung fur die Vergabe
von Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die
Modulprifung bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus
einer Klausurarbeit im Umfang von 90 Minuten.

Leistungspunkte und Noten

Durch das Modul koénnen 5 Leistungspunkte erworben
werden. Die Modulnote ergibt sich aus der Note der
Klausurarbeit.

Haufigkeit des Moduls

Das Modul wird jedes Wintersemester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden. Davon
entfallen 105 Stunden auf das Selbststudium inkl. der
Prifungsvorbereitung.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

MA-WW-VWL-0913
D-WW-WIWI-0913

Theorie des Sozialstaates Prof. Dr. Thum

Inhalte und Qualifikationsziele

Die Studierenden verstehen die Wirkungsweise sozialer
Sicherungssysteme und ihre Abhangigkeit von 6konomischen
und demographischen Entwicklungen. Sie sind in der Lage,
aktuelle Reformvorschlage in den Bereichen
Krankenversicherung, Alters- und Einkommenssicherung
kompetent zu diskutieren.

Lehrformen

Das Modul umfasst Vorlesungen im Umfang von 2 SWS,
Ubungen im Umfang von 1 SWS sowie das Selbststudium.

Voraussetzungen fir die
Teilnahme

Vorausgesetzt werden volkswirtschaftliche Kenntnisse wie sie
in den Modulen Einfuhrung in die Mikrobkonomie sowie
Einfihrung in die Makrookonomie vermittelt werden. Englische
Sprachkenntnisse auf dem Niveau GERS B2+ sind erwartet.

Verwendbarkeit

Das Modul ist ein Wahlpflichtmodul der Master-Studiengange
Betriebswirtschaftslehre, Volkswirtschaftslehre,

Wirtschaftsingenieurwesen, Wirtschaftsinformatik und
Wirtschaftspddagogik sowie des Hauptstudiums der
Diplomstudiengénge Wirtschaftsinformatik und

Wirtschaftsingenieurwesen. Es ist gemald 8§ 26 Abs. 3 der
jeweiligen Prufungsordnung den in Anlage 2 der zugehdrigen
Studienordnung ersichtlichen Schwerpunkten zugeordnet.

Voraussetzung fur die Vergabe
von Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die
Modulprufung bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus
einer Klausurarbeit im Umfang von 90 Minuten.

Leistungspunkte und Noten

Durch das Modul kdnnen 5 Leistungspunkte erworben
werden. Die Modulnote ergibt sich aus der Note der
Klausurarbeit.

Haufigkeit des Moduls

Das Modul wird jedes Sommersemester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden. Davon
entfallen 105 Stunden auf das Selbststudium inkl. der
Prufungsvorbereitung.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

MA-WW-VWL-1304
D-WW-WIWI-1304

Topics in International Trade |Prof. Dr. Udo Kreickemeier

Inhalte und Qualifikationsziele

Die Studierenden sind in der Lage, aktuelle theoretische und
empirische Beitrdge zur AulRenhandelsliteratur zu verstehen,
in ihren wichtigsten Aspekten kompetent wiederzugeben, und
in einen weiteren wissenschatftlichen Kontext einzuordnen.

Lehrformen

Das Modul umfasst Seminare im Umfang von 2 SWS sowie
das Selbststudium. Das Seminar wird in englischer Sprache
angeboten.

Voraussetzungen fur die
Teilnahme

Vorausgesetzt werden Kenntnisse der mikro6konomischen
Theorie auf Bachelor-Niveau sowie grundlegende Kenntnisse
zur  AuBenhandelstheorie auf Bachelor-Niveau sowie
englische Sprachkenntnisse auf dem Niveau GERS B2+. Die
Teilnehmerzahl ist auf 12 Studierende beschréankt. Die
Auswabhl erfolgt anhand der Reihenfolge der Einschreibung.

Verwendbarkeit

Das Modul ist ein Wahlpflichtmodul der Master-Studiengange
Betriebswirtschaftslehre, Volkswirtschaftslehre,

Wirtschaftsingenieurwesen, Wirtschaftsinformatik und
Wirtschaftspadagogik sowie des Hauptstudiums der
Diplomstudiengénge Wirtschaftsinformatik und

Wirtschaftsingeni-eurwesen. Es ist geméal § 26 Abs. 3 der
jeweiligen Prifungs-ordnung den in Anlage 2 der zugehdrigen
Studienordnung ersichtlichen Schwerpunkten zugeordnet.

Voraussetzung fur die Vergabe
von Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die
Modulprifung bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus
einer Seminararbeit (inklusive Darlegung und Diskussion der
Ergebnisse) im Umfang von 90 Stunden. Die Prifungssprache
ist Englisch. Die englischsprachige Aufgabenstellung kann
auch deutsch bearbeitet werden.

Leistungspunkte und Noten

Durch das Modul kdnnen 5 Leistungspunkte erworben
werden. Die Modulnote ergibt sich aus der Note der
Seminararbeit.

Haufigkeit des Moduls

Das Modul wird jedes Sommersemester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden. Davon
entfallen 30 Stunden auf das Selbststudium incl. der
Prufungsvorbereitung.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

MA-WW-VWL-1306
D-WW-WIWI-1306

Advanced International Trade |Prof. Dr. Kreickemeier

Inhalte und Qualifikationsziele

Die Studierenden kennen grundlegende Modelle der
modernen Aul3enhandelstheorie. Mit Hilfe der Modelle sind sie
in der Lage, internationale Handelsmuster sowie die
Wohlfahrts- und Verteilungseffekte des internationalen
Handels zu erklaren. Dariiber hinaus sind sie in der Lage die
Wirkung wichtiger handelspolitischer Instrumente, wie
beispielsweise Zolle und Importquoten, zu analysieren. Die
Studierenden sind mit der Wissenschaftssprache Englisch
vertraut.

Lehrformen

Das Modul umfasst Vorlesungen im Umfang von 2 SWS,
Ubungen im Umfang von 1 SWS sowie das Selbststudium.
Vorlesung und Ubung finden in englischer Sprache statt.

Voraussetzungen fir die
Teilnahme

Vorausgesetzt werden englische Sprachkenntnisse auf dem
Niveau GERS B2+ sowie Kenntnisse der Mikrookonomie und
AulRenhandelstheorie auf Bachelor-Niveau bzw. wie sie in den
Modulen Einfihrung in die MikroGkonomie und International
Trade: Theory and Policy vermittelt werden.

Verwendbarkeit

Das Modul ist ein Wahlpflichtmodul der Master-Studiengange,
Betriebswirtschaftslehre, Volkswirtschaftslehre,

Wirtschaftsingenieurwesen, Wirtschaftsinformatik und
Wirtschaftspadagogik sowie des Hauptstudiums der
Diplomstudiengénge Wirtschaftsinformatik und

Wirtschaftsingeni-eurwesen. Es ist geméall § 26 Abs. 3 der
jeweiligen Prifungs-ordnung den in Anlage 2 der zugehdrigen
Studienordnung ersichtlichen Schwerpunkten zugeordnet.

Voraussetzung fur die Vergabe
von Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die
Modulprifung bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus
einer Klausurarbeit im Umfang von 90 Minuten. Die
Prifungssprache ist Englisch. Die englischsprachige
Aufgabenstellung kann auch deutsch bearbeitet werden.

Leistungspunkte und Noten

Durch das Modul koénnen 5 Leistungspunkte erworben
werden. Die Modulnote ergibt sich aus der Note der
Klausurarbeit.

Haufigkeit des Moduls

Das Modul wird jedes Sommersemester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden. Davon
entfallen 105 Stunden auf das Selbststudium incl. der
Prifungsvorbereitung.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

MA-WW-VWL-1307
D-WW-WIWI-1307

Economics of European N.N.

Integration

Inhalte und Qualifikationsziele

Die Studierenden kennen wichtige Konzepte und Modelle, die
notwendig zum Verstandnis der realwirtschaftlichen und
monetaren Aspekte der europaischen Integration erforderlich
sind. Zu den behandelten Themen gehdren die Effekte von
Freihandelsabkommen und Zollunionen, die 6konomischen
Effekte der gemeinsamen Agrarpolitik der EU, sowie die
Européaische Wahrungsunion.

Lehrformen

Das Modul umfasst Vorlesungen im Umfang von 2 SWS sowie
Ubungen im Umfang von 1 SWS. Die Lehrveranstaltungen
werden in englischer Sprache angeboten.

Voraussetzungen fir die
Teilnahme

Vorausgesetzt werden Kenntnisse der Mikro- und
Makrodkonomie auf Bachelor-Niveau bzw. wie sie in den
Modulen Einfuhrung in die Mikro6konomie und Einfihrung in
die  Makro6konomie  vermittelt  werden. Englische
Sprachkenntnisse auf dem Niveau des in den Kursen GERS
B2+ sind empfehlenswert.

Verwendbarkeit

Das Modul ist ein Wahlpflichtmodul der Master-Studiengange
Betriebswirtschaftslehre, Volkswirtschaftslehre,
Wirtschaftspadagogik, Wirtschaftsinformatik und
Wirtschaftsingenieurwesen sowie des Hauptstudiums der
Diplomstudiengénge Wirtschaftsinformatik und
Wirtschaftsingenieurwesen. Es ist gemald § 26 Abs. 3 der
jeweiligen Prufungsordnung den in Anlage 2 der zugehdrigen
Studienordnung ersichtlichen Schwerpunkten zugeordnet.

Voraussetzung fur die Vergabe
von Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die
Modulprufung bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus
einer Klausur im Umfang von 90 Minuten. Die
Prufungssprache ist Englisch. Die englischsprachige
Aufgabenstellung kann auch deutsch bearbeitet werden.

Leistungspunkte und Noten

Durch das Modul kdnnen 5 Leistungspunkte erworben
werden. Die Modulnote ergibt sich aus der Klausurnote.

Haufigkeit des Moduls

Das Modul wird jedes Wintersemester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden. Davon
entfallen 105 Stunden auf das Selbststudium incl. der
Prifungsvorbereitung.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

MA-WW-VWL-1308
D-WW-WIWI-1308

Economics of Multinational
Enterprises

Dr. Qu

Inhalte und Qualifikationsziele

Diese Veranstaltung beschaftigt sich mit der Rolle von
multinationalen Unternehmen in der Weltwirtschaft. Die
Studierenden sind in der Lage zu erklaren, warum und wann
multinationale Unternehmen existieren und im Detail zu
diskutieren, welche Typen von auslandischen
Direktinvestitionen unterschieden werden konnen. Darlber
hinaus kennen die Studierenden die Auswirkungen von
multinationalen Unternehmen auf lokale Marktstrukturen und
die gesamtwirtschaftliche Wohlfahrt.

Lehrformen

Das Modul umfasst Vorlesungen im Umfang von 2 SWS
Ubungen im Umfang von 1 SWS sowie das Selbststudium.

Die Lehrveranstaltungen werden in englischer Sprache
angeboten.
Voraussetzungen fur die Vorausgesetzt werden Kenntnisse der Mikro- und

Teilnahme

Makrodkonomie auf Bachelor-Niveau bzw. wie sie in den
Modulen Einfuhrung in die Mikrobkonomie und Einfuhrung in
die Makrotkonomie  vermittelt  werden. Englische
Sprachkenntnisse auf dem Niveau des in den Kursen GERS
B2+ sind empfehlenswert.

Verwendbarkeit

Das Modul ist ein Wahlpflichtmodul der Masterstudiengange
Betriebswirtschaftslehre, Volkswirtschaftslehre,
Wirtschaftspadagogik, Wirtschaftsinformatik und
Wirtschaftsingenieurwesen sowie des Hauptstudiums der
Diplomstudiengénge Wirtschaftsinformatik und
Wirtschaftsingenieurwesen. Es ist gemall 8§ 26 Abs. 3 der
jeweiligen Prufungsordnung den in Anlage 2 der zugehdrigen
Studienordnung ersichtlichen Schwerpunkten zugeordnet.

Voraussetzung fur die Vergabe
von Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die
Modulprifung bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus
einer Klausur im Umfang von 90 Minuten. Die
Prifungssprache ist Englisch. Die englischsprachige
Aufgabenstellung kann auch deutsch bearbeitet werden.

Leistungspunkte und Noten

Durch das Modul koénnen 5 Leistungspunkte erworben
werden. Die Modulnote ergibt sich aus der Klausurnote.

Haufigkeit des Moduls

Das Modul wird jedes Wintersemester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden. Davon
entfallen 105 Stunden auf das Selbststudium incl. der
Prufungsvorbereitung.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

MA-WW-VWL-1310
D-WW-WIWI-1310

The Global Organization of
Production

Dr. Zhan Qu

Inhalte und Qualifikationsziele

Die Studierenden verstehen, wie Institutionen im Gastland auf
die Wahl des Produktionsstandortes von Unternehmen und
deren Zwischenprodukte wirken. Sie erkennen die Bedeutung
vertraglicher Unvollstandigkeiten auf die Produktions- und
Beschaffungsentscheidungen multinationaler Unternehmen
und die Wirkung von Institutionen auf das Exportverhalten. Sie
sind in der Lage, neuere empirische Beobachtungen uber
Handel und auslandische Direktinvestitionen kompetent zu
analysieren und unternehmerische wie wirtschaftspolitische
Handlungsempfehlungen zu formulieren.

Lehrformen

Das Modul umfasst Vorlesungen im Umfang von 2 SWS,
Ubungen im Umfang von 1 SWS sowie das Selbststudium.
Vorlesung und Ubung finden in englischer Sprache statt.

Voraussetzungen fur die
Teilnahme

Vorausgesetzt werden englische Sprachkenntnisse auf dem
Niveau GERS B2+ sowie Kenntnisse auf Master-Niveau, wie
sie in den Modulen ,Advanced International Trade* und ,The
Economics of Multinational Enterprises® vermittelt werden.

Verwendbarkeit

Das Modul ist ein Wahlpflichtmodul der Masterstudiengange
Betriebswirtschaftslehre, Volkswirtschaftslehre,
Wirtschaftspadagogik, Wirtschaftsinformatik und
Wirtschaftsingenieurwesen sowie des Hauptstudiums der
Diplomstudiengénge Wirtschaftsinformatik und
Wirtschaftsingenieurwesen. Es ist gemall 8§ 26 Abs. 3 der
jeweiligen Prufungsordnung den in Anlage 2 der zugehdrigen
Studienordnung ersichtlichen Schwerpunkten zugeordnet.

Voraussetzung fur die Vergabe
von Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die
Modulprifung bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus
einer Klausur im Umfang von 90 Minuten. Die
Prifungssprache ist Englisch. Die englischsprachige
Aufgabenstellung kann auch deutsch bearbeitet werden.

Leistungspunkte und Noten

Durch das Modul koénnen 5 Leistungspunkte erworben
werden. Die Modulnote ergibt sich aus der Note der
Klausurarbeit.

Haufigkeit des Moduls

Das Modul wird jedes Sommersemester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden. Davon
entfallen 105 Stunden auf das Selbststudium incl. der
Prifungsvorbereitung.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

MA-WW-VWL-1311
D-WW-WIWI-1311

Environmental Economics Jun.-Prof. Dr. Philipp M.

Richter

Inhalte und Qualifikationsziele

Die Studierenden verstehen die wirtschaftstheoretischen
Einordnung von Umweltproblemen und die zu ihrer Losung
diskutierten MalBnahmen. Sie kennen die Theorie der
erneuerbaren und erschopfbaren Ressourcen sowie die
spieltheoretische Auseinandersetzung mit internationalen
Umweltabkommen. Dariber hinaus sind sie in der Lage,
umweltpolitische Instrumente, beispielsweise
Emissionssteuern  oder  Emissionshandelssysteme, zu
analysieren und Ldsungsvorschlage far globale
Umweltprobleme kritisch zu diskutieren. Sie sind mit der
Wissenschaftssprache Englisch vertraut und kdénnen kritisch
Stellung beziehen.

Lehrformen

Das Modul umfasst Vorlesungen im Umfang von 2 SWS,
Ubungen im Umfang von 1 SWS sowie das Selbststudium.
Vorlesung und Ubung finden in englischer Sprache statt.

Voraussetzungen fur die
Teilnahme

Vorausgesetzt werden englische Sprachkenntnisse auf dem
Niveau GERS B2+ sowie Kenntnisse der Mikro6konomie auf
Bachelor-Niveau bzw. wie sie in den Modulen Einfuhrung in
die MikroOkonomie vermittelt werden.

Verwendbarkeit

Das Modul ist ein Wahlpflichtmodul der Master-Studiengange,
Betriebswirtschaftslehre, Volkswirtschaftslehre,

Wirtschaftsingenieurwesen, Wirtschaftsinformatik und
Wirtschaftspadagogik sowie des Hauptstudiums der
Diplom-Studiengange Wirtschaftsinformatik und

Wirtschaftsingenieurwesen. Es ist gemall 8§ 26 Abs. 3 der
jeweiligen Prufungsordnung den in Anlage 2 der zugehdrigen
Studienordnung ersichtlichen Schwerpunkten zugeordnet.

Voraussetzung fur die Vergabe
von Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die
Modulprifung bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus
einer Klausurarbeit im Umfang von 90 Minuten. Die
Prifungssprache ist Englisch. Die englischsprachige
Aufgabenstellung kann auch deutsch bearbeitet werden.

Leistungspunkte und Noten

Durch das Modul koénnen 5 Leistungspunkte erworben
werden. Die Modulnote ergibt sich aus der Note der
Klausurarbeit.

Haufigkeit des Moduls

Das Modul wird jedes Sommersemester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt 150 Stunden. Davon entfallen 105
Stunden auf das Selbststudium inkl. der Prufungsleistung.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

MA-WW-VWL-1350
D-WW-WIWI-1350

Aktuelle Themen in Dr. Carsten Schmidt
Internationalen

Wirtschaftsbeziehungen

Inhalte und Qualifikationsziele

Die Studierenden sind mit aktuellen Fragestellungen in
Internationalen Wirtschaftsbeziehungen aus Theorie und
Praxis vertraut. Sie sind in der Lage, diese Fragestellungen
mit wissenschaftlichen Methoden aufzubereiten, darzustellen,
zu analysieren und zu diskutieren.

Lehrformen

Das Modul umfasst Vorlesungen und/oder Ubungen und/oder
Seminare und/oder Projekte und/oder Tutorien im Umfang von
mindestens 2 SWS sowie das Selbststudium. Die
Lehrveranstaltungen sind im Umfang von 5 Basisanteilen aus
dem Angebotskatalog des Moduls zu wéahlen. Dieser wird
inklusive der jeweils erforderlichen Prifungsleistungen und

-gewichte zu Semesterbeginn fakultatstublich  bekannt
gegeben.
Voraussetzungen fir die Vorausgesetzt werden Kenntnisse in Mikro- und

Teilnahme

Makrotkonomie auf Bachelor-Niveau bzw. wie sie in den
Modulen Einfuhrung in die Mikro6konomie und Einfihrung in
die Makrookonomie vermittelt werden.

Verwendbarkeit

Das Modul ist ein Wahlpflichtmodul der Master-Studiengange
Betriebswirtschaftslehre, Volkswirtschaftslehre,
Wirtschaftspadagogik, Wirtschaftsinformatik und
Wirtschaftsingenieurwesen sowie des Hauptstudiums der
Diplomstudiengénge Wirtschaftsinformatik und
Wirtschaftsingenieurwesen. Es ist gemald § 26 Abs. 3 der
jeweiligen Prufungsordnung den in Anlage 2 der zugehdrigen
Studienordnung ersichtlichen Schwerpunkten zugeordnet.

Voraussetzung fur die Vergabe
von Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die
Modulprufung bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus
Prifungsleistungen gemafd Angebotskatalog im Umfang von 5
Basisanteilen.

Leistungspunkte und Noten

Mit dem Modul kénnen insgesamt 5 Leistungspunkte
erworben werden. Die Modulnote ergibt sich aus dem
entsprechend des Wahlkataloges gewichteten arithmetischen
Mittel der Noten der Prufungsleistungen.

Haufigkeit des Moduls

Das Modul wird in unregelméfigem Rhythmus angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden. Davon
entfallen 120 Stunden auf das Selbststudium inkl. der
Prufungsvorbereitung.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

MA-WW-VWL-1601
D-WW-WIWI-1601

Prof. Dr.
Lehmann-Waffenschmidt

Evolutions- und
Komplexitatsokonomik

Inhalte und Qualifikationsziele

Die Studierenden kennen klassische wie auch moderne
Ansatze und Modelle aus den Gebieten der Evolutorischen
Okonomik und der Komplexitatsokonomik. Sie sind in der
Lage, diese wissenschaftstheoretisch und ideengeschichtlich
einzuordnen.

Lehrformen

Das Modul umfasst Vorlesungen im Umfang von 2 SWS und
Ubungen im Umfang von 1 SWS sowie das Selbststudium.

Voraussetzungen fur die
Teilnahme

Vorausgesetzt werden englische Sprachkenntnisse auf dem
Niveau GERS B2+ sowie Kenntnisse wie sie in den Modulen
Industriebkonomik  Grundlagen und  Industrie6konomik
Vertiefung vermittelt werden. Makro6konomische und
finanzmarkttheoretische Kenntnisse sind sehr hilfreich.

Verwendbarkeit

Das Modul ist ein Wahlpflichtmodul der Master-Studiengange
Betriebswirtschaftslehre, Volkswirtschaftslehre,

Wirtschaftsingenieurwesen, Wirtschaftsinformatik und
Wirtschaftspddagogik sowie des Hauptstudiums der
Diplomstudiengénge Wirtschaftsinformatik und

Wirtschaftsingenieurwesen. Es ist gemald 8§ 26 Abs. 3 der
jeweiligen Prufungsordnung den in Anlage 2 der zugehdrigen
Studienordnung ersichtlichen Schwerpunkten zugeordnet.

Voraussetzung fur die Vergabe
von Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die
Modulprufung bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus
einer Klausur mit einer Dauer von 60 Minuten. Bei weniger als
5 angemeldeten Studierenden besteht sie aus einer
mundlichen Prifungsleistung als Einzel-Prifung im Umfang
von 45 Minuten.

Leistungspunkte und Noten

Durch das Modul koénnen 5 Leistungspunkte erworben
werden. Die Modulnote ergibt sich aus der Note der
Klausurarbeit bzw. der Note der mundlichen Prifung.

Haufigkeit des Moduls

Das Modul wird jedes Sommersemester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden. Davon
entfallen 105 Stunden auf das Selbststudium inkl. der
Prifungsvorbereitung.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

MA-WW-VWL-1604
D-WW-WIWI-1604

Prof. Dr.
Lehmann-Waffenschmidt

Innovationsd6konomik

Inhalte und Qualifikationsziele

Die Studierenden verstehen den Zusammenhang zwischen
Marktstruktur und Innovationstatigkeit, insbesondere aus der
Perspektive der Evolutorischen Okonomik. Sie sind in der
Lage, Fragen der Innovationspolitik kompetent zu analysieren.

Lehrformen

Das Modul umfasst Vorlesungen im Umfang von 2 SWS sowie
das Selbststudium.

Voraussetzungen fir die
Teilnahme

Vorausgesetzt werden Kenntnisse wie sie in den Modulen
Einfihrung in die Mikrodkonomie sowie Einfuhrung in die
Makrotkonomie vermittelt werden. Englische
Sprachkenntnisse auf dem Niveau GERS B2+ sind erwartet.

Verwendbarkeit

Das Modul ist ein Wahlpflichtmodul der Master-Studiengange
Betriebswirtschaftslehre, Volkswirtschaftslehre,

Wirtschaftsingenieurwesen, Wirtschaftsinformatik und
Wirtschaftspddagogik sowie des Hauptstudiums der
Diplomstudiengénge Wirtschaftsinformatik und

Wirtschaftsingenieurwesen. Es ist gemald 8§ 26 Abs. 3 der
jeweiligen Prufungsordnung den in Anlage 2 der zugehdrigen
Studienordnung ersichtlichen Schwerpunkten zugeordnet.

Voraussetzung fur die Vergabe
von Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die
Modulprufung bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus
einer Klausurarbeit mit einer Dauer von 90 Minuten. Bei
weniger als 5 angemeldeten Studierenden besteht sie aus
einer miundlichen Prifungsleistung als Einzel-Prifung im
Umfang von 45 Minuten; ggf. wird dies den angemeldeten
Studierenden am Ende des Anmeldezeitraums schriftlich
bekannt gegeben.

Leistungspunkte und Noten

Durch das Modul koénnen 5 Leistungspunkte erworben
werden. Die Modulnote ergibt sich aus der Note der
Klausurarbeit. Bei weniger als 5 Anmeldungen besteht sie aus
der Note der mundlichen Prifungsleistung.

Haufigkeit des Moduls

Das Modul wird jedes Wintersemester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden. Davon
entfallen 120 Stunden auf das Selbststudium inkl. der
Prufungsvorbereitung.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

MA-WW-VWL-1605
D-WW-WIWI-1605

Prof. Dr.
Lehmann-Waffenschmidt

Institutionenevolution

Inhalte und Qualifikationsziele

Die Studierenden beherrschen die Analyse des Wandels auf
Institutionenebene. Sie kennen die Themen der Kontingenz
und Evolutorischen Okonomik. Sie sind in der Lage die
Evolution von  Geschichtsmustern in  den breiten
Anwendungsgebieten der Evolution der Wirtschaftsformen,
Unternehmensorganisation, Parteien, des Politikverstandnis,
etc. zu identifizieren und zu analysieren.

Lehrformen

Das Modul umfasst Seminare im Umfang von 2 SWS sowie
das Selbststudium.

Voraussetzungen fur die
Teilnahme

Verwendbarkeit

Das Modul ist ein Wahlpflichtmodul der Master-Studiengange
Betriebswirtschaftslehre, Volkswirtschaftslehre,

Wirtschaftsingenieurwesen, Wirtschaftsinformatik und
Wirtschaftspadagogik sowie des Hauptstudiums der
Diplomstudiengénge Wirtschaftsinformatik und

Wirtschaftsingenieurwesen. Es ist gemall 8§ 26 Abs. 3 der
jeweiligen Prufungsordnung den in Anlage 2 der zugehdrigen
Studienordnung ersichtlichen Schwerpunkten zugeordnet.

Voraussetzung fur die Vergabe
von Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die
Modulprifung bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus
einer Seminararbeit (inklusive Darlegung und Diskussion der
Ergebnisse) im Umfang von 90 Stunden.

Leistungspunkte und Noten

Durch das Modul kdnnen 5 Leistungspunkte erworben
werden. Die Modulnote ergibt sich aus der Note der
Seminararbeit.

Haufigkeit des Moduls

Das Modul wird jedes Sommersemester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden. Davon
entfallen 30 Stunden auf das Selbststudium inkl. der
Prufungsvorbereitung.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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Modulnummer Modulname Verantwortlicher Dozent

MA-WW-VWL-1606 Verhaltens6konomik Prof. Dr.

D-WW-WIWI-1606 Lehmann-Waffenschmidt

Inhalte und Qualifikationsziele Die Studierenden verstehen die ©6konomischen und
psychologischen Bestimmungsfaktoren individueller
wirtschaftlicher Entscheidungen. Sie sind in der Lage,

menschliches Verhalten in speziellen Anwendungsfeldern wie
der intertemporalen Wahl, der strategischen Interaktion und
der verhaltensorientierten Finanzforschung umfassend zu
analysieren.

Lehrformen

Das Modul umfasst Seminare im Umfang von 2 SWS sowie
das Selbststudium.

Voraussetzungen fur die
Teilnahme

Vorausgesetzt werden englische Sprachkenntnisse auf dem
Niveau GERS B2+. Kenntnisse der globalen (Finanz-)Méarkte,
Fortgeschrittene Mikro6konomik und Makrookonomik werden
vorausgesetzt.  Kenntnisse der  Evolutorischen  und
Komplexitatsbkonomik sind von Vorteil.

Verwendbarkeit

Das Modul ist ein Wahlpflichtmodul der Master-Studiengange
Betriebswirtschaftslehre, Volkswirtschaftslehre,

Wirtschaftsingenieurwesen, Wirtschaftsinformatik und
Wirtschaftspddagogik sowie des Hauptstudiums der
Diplomstudiengénge Wirtschaftsinformatik und

Wirtschaftsingenieurwesen. Es ist gemald § 26 Abs. 3 der
jeweiligen Prufungsordnung den in Anlage 2 der zugehdrigen
Studienordnung ersichtlichen Schwerpunkten zugeordnet.

Voraussetzung fur die Vergabe
von Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die
Modulprufung bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus
einer Seminararbeit (inklusive Darlegung und Diskussion der
Ergebnisse) im Umfang von 90 Stunden.

Leistungspunkte und Noten

Durch das Modul koénnen 5 Leistungspunkte erworben
werden. Die Modulnote ergibt sich aus der Note der
Seminararbeit.

Haufigkeit des Moduls

Das Modul wird jedes Wintersemester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden. Davon
entfallen 30 Stunden auf das Selbststudium inkl. der
Prifungsvorbereitung.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

MA-WW-VWL-1607
D-WW-WIWI-1607

Prof. Dr.
Lehmann-Waffenschmidt

Verhaltensorientierte
Spieltheorie

Inhalte und Qualifikationsziele

Die Studierenden kennen spieltheoretische Modelle zur
strategischen Interaktionen zwischen Wirtschaftssubjekten
sowie die Resultate experimenteller Beobachtungen und
Erklarungsmodelle der Verhaltensokonomik. Sie sind in der
Lage dieses Wissen in der Theoriebildung anzuwenden.

Lehrformen

Das Modul umfasst Vorlesungen im Umfang von 2 SWS und
Ubungen im Umfang von 1 SWS sowie das Selbststudium.

Voraussetzungen fur die
Teilnahme

Vorausgesetzt werden englische Sprachkenntnisse auf dem
Niveau GERS B2+ sowie Kenntnisse der Mikrobkonomik wie
sie in den Modulen Industrie6ékonomik Grundlagen und
Industriebkonomik Vertiefung vermittelt werden.

Verwendbarkeit

Das Modul ist ein Wahlpflichtmodul der Master-Studiengange
Betriebswirtschaftslehre, Volkswirtschaftslehre,

Wirtschaftsingenieurwesen, Wirtschaftsinformatik und
Wirtschaftspadagogik sowie des Hauptstudiums der
Diplomstudiengénge Wirtschaftsinformatik und

Wirtschaftsingenieurwesen. Es ist gemall 8§ 26 Abs. 3 der
jeweiligen Prufungsordnung den in Anlage 2 der zugehdrigen
Studienordnung ersichtlichen Schwerpunkten zugeordnet.

Voraussetzung fur die Vergabe
von Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die
Modulprifung bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus
einer Klausurarbeit im Umfang 60 Minuten. Bei weniger als 5
angemeldeten Studierenden besteht sie aus einer mindlichen
Prufungsleistung als Einzel-Prifung im Umfang von 45
Minuten.

Leistungspunkte und Noten

Durch das Modul kdnnen 5 Leistungspunkte erworben
werden. Die Modulnote ergibt sich aus der Note der
Klausurarbeit bzw. der Note der mindlichen Prifung.

Haufigkeit des Moduls

Das Modul wird jedes Sommersemester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden. Davon
entfallen 105 Stunden auf das Selbststudium inkl. der
Prufungsvorbereitung.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

MA-WW-VWL-2102
D-WW-WIWI-2102

Empirische Methoden der Prof. Dr. Hirte

Regionalforschung

Inhalte und Qualifikationsziele

Die Studierenden verfligen tUber grundlegende Kenntnisse der
Methoden der Regionalforschung. Sie sind in der Lage,
wesentliche Methoden der Regionalforschung anzuwenden.

Lehrformen

Das Modul umfasst Vorlesungen im Umfang von 2 SWS,
Ubungen im Umfang von 2 SWS sowie das Selbststudium.

Voraussetzungen fur die
Teilnahme

Vorausgesetzt werden englische Sprachkenntnisse auf dem
Ni-veau GERS B2+ sowie Kenntnisse der Mikro- und
Makrotkonomie und der Okonometrie, wie sie in den Modulen
Einfihrung in die Mikrobkonomie, Einflhrung in die
Makrotkonomie und Okonometrie — Grundlagen vermittelt
werden.

Verwendbarkeit

Das Modul ist ein Wahlpflichtmodul der Master-Studiengange
Betriebswirtschaftslehre, Volkswirtschaftslehre,

Wirtschaftsingenieurwesen, Wirtschaftsinformatik und
Wirtschaftspadagogik sowie des Hauptstudiums der
Diplomstudiengénge Wirtschaftsinformatik und

Wirtschaftsingenieurwesen. Es ist gemall 8§ 26 Abs. 3 der
jeweiligen Prufungsordnung den in Anlage 2 der zugehdrigen
Studienordnung ersichtlichen Schwerpunkten zugeordnet.

Voraussetzung fur die Vergabe
von Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die
Modulprifung bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus
einer Projektarbeit im Umfang von 60 Stunden sowie einem
Referat im Umfang von 45 Minuten.

Leistungspunkte und Noten

Durch das Modul kdnnen 5 Leistungspunkte erworben
werden. Die Modulnote ergibt sich aus dem gewichteten
Durchschnitt der Noten der Prifungsleistungen. Die Note der
Projektarbeit hat das Gewicht 2/3, die Note des Referats hat
das Gewicht 1/3.

Haufigkeit des Moduls

Das Modul wird jedes Sommersemester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden. Davon
entfallen 30 Stunden auf das Selbststudium inkl. der
Prufungsvorbereitung.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

MA-WW-VWL-2104
D-WW-WIWI-2104

Neue Okonomische Prof. Dr. Hirte

Geographie

Inhalte und Qualifikationsziele

Die Studierenden kennen die wichtigsten Ansétze der
Raumwirtschaft und haben ein fundiertes Verstandnis der
wesentlichen Modelle der Neuen Okonomischen Geografie.
Sie  verfugen uber  die Fahigkeit, wesentliche
regionalbkonomische Fragestellungen im Rahmen dieser
Theorien analysieren zu kénnen.

Lehrformen

Das Modul umfasst Vorlesungen im Umfang von 2 SWS,
Ubungen im Umfang von 2 SWS sowie das Selbststudium.

Voraussetzungen fir die
Teilnahme

Vorausgesetzt werden Englische Sprachkenntnisse auf dem
Niveau GERS B2+ sowie Kenntnisse der Mikro- und
Makrodkonomie auf Bachelor-Niveau bzw. wie sie in den
Modulen Einfuhrung in die Mikrodkonomik und Einfihrung in
die Makrodkonomik vermittelt werden.

Verwendbarkeit

Das Modul ist ein Wahlpflichtmodul der Master-Studiengange
Betriebswirtschaftslehre, Volkswirtschaftslehre,

Wirtschaftsingenieurwesen, Wirtschaftsinformatik und
Wirtschaftspadagogik sowie des Hauptstudiums der
Diplomstudiengénge Wirtschaftsinformatik und

Wirtschaftsingenieurwesen. Es ist gemafl 8§ 26 Abs. 3 der
jeweiligen Prufungsordnung den in Anlage 2 der zugehdrigen
Studienordnung ersichtlichen Schwerpunkten zugeordnet.

Voraussetzung fur die Vergabe
von Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die
Modulprifung bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus
einer Klausurarbeit im Umfang von 90 Minuten sowie einer
Projektarbeit im Umfang von 60 Stunden.

Leistungspunkte und Noten

Durch das Modul kdnnen 5 Leistungspunkte erworben
werden. Die Modulnote ergibt sich aus dem ungewichteten
Durchschnitt der Noten der Prifungsleistungen.

Haufigkeit des Moduls

Das Modul wird jedes Wintersemester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden. Davon
entfallen 30 Stunden auf das Selbststudium inkl. der
Prufungsvorbereitung.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

MA-WW-VWL-2106
D-WW-WIWI-2106

Urban Economics Prof. Dr. Hirte

Inhalte und Qualifikationsziele

Die Studierenden haben ein fundiertes Verstandnis der
wesentlichen Ansétze und Probleme der Stadtokonomie sowie
eines polyzentrischen Stadtsimulationsmodells. Sie verfligen
Uber die F&higkeit, stadtokonomische Fragestellungen im
Rahmen dieser Ansatze numerisch untersuchen und
analysieren zu kénnen.

Lehrformen

Das Modul umfasst Vorlesungen im Umfang von 2 SWS,
Ubungen im Umfang von 2 SWS sowie das Selbststudium.

Voraussetzungen fir die
Teilnahme

Vorausgesetzt werden englische Sprachkenntnisse auf dem
Ni-veau GERS B2+ sowie Kenntnisse der Mikro- und
Makrodkonomie auf Bachelor-Niveau bzw. wie sie in den
Modulen Einfuhrung in die Mikrookonomie und Einfuhrung in
die Makrodkonomie vermittelt werden.

Verwendbarkeit

Das Modul ist ein Wahlpflichtmodul der Master-Studiengange
Betriebswirtschaftslehre, Volkswirtschaftslehre,

Wirtschaftsingenieurwesen, Wirtschaftsinformatik und
Wirtschaftspadagogik sowie des Hauptstudiums der
Diplomstudiengénge Wirtschaftsinformatik und

Wirtschaftsingenieurwesen. Es ist gemafl 8§ 26 Abs. 3 der
jeweiligen Prufungsordnung den in Anlage 2 der zugehdrigen
Studienordnung ersichtlichen Schwerpunkten zugeordnet.

Voraussetzung fur die Vergabe
von Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die
Modulprifung bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus
einer Projektarbeit im Umfang von 60 Stunden sowie einem
Referat im Umfang von 45 Minuten.

Leistungspunkte und Noten

Durch das Modul kdnnen 5 Leistungspunkte erworben
werden. Die Modulnote ergibt sich aus dem gewichteten
Durchschnitt der Noten der Prifungsleistungen. Die Note der
Projektarbeit hat das Gewicht 2/3, die Note des Referats hat
das Gewicht 1/3.

Haufigkeit des Moduls

Das Modul wird jedes Sommersemester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden. Davon
entfallen 30 Stunden auf das Selbststudium inkl. der
Prufungsvorbereitung.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

MA-WW-VWL-2150
D-WW-WIWI-2150

Aktuelle Themen der Prof. Dr. G. Hirte

Raumwirtschaft

Inhalte und Qualifikationsziele

Die Studierenden sind mit aktuellen Fragestellungen der
Raumwirtschaft aus Theorie und Praxis vertraut. Sie sind in
der Lage, diese Fragestellungen mit wissenschaftlichen
Methoden aufzubereiten, darzustellen, zu analysieren und zu
diskutieren.

Lehrformen

Das Modul umfasst Vorlesungen und/oder Ubungen und/oder
Seminare und/oder Projekte und/oder Tutorien im Umfang von
mindestens 2 SWS sowie das Selbststudium. Die
Lehrveranstaltungen sind im Umfang von 5 Basisanteilen aus
dem Angebotskatalog des Moduls zu wéahlen. Dieser wird
inklusive der jeweils erforderlichen Prifungsleistungen und

-gewichte zu Semesterbeginn fakultatsublich bekannt
gegeben.
Voraussetzungen fur die Vorausgesetzt werden Kenntnisse in  Mikro- und

Teilnahme

Makrookonomie auf Bachelor-Niveau bzw. wie sie in den
Modulen Einfuhrung in die Mikrobkonomie und Einfuhrung in
die Makrodkonomie vermittelt werden.

Verwendbarkeit

Das Modul ist ein Wahlpflichtmodul der Master-Studiengange
Betriebswirtschaftslehre, Volkswirtschaftslehre,
Wirtschaftspadagogik, Wirtschaftsinformatik und
Wirtschaftsingenieurwesen sowie des Hauptstudiums der
Diplomstudiengénge Wirtschaftsinformatik und
Wirtschaftsingenieurwesen. Es ist gemall 8§ 26 Abs. 3 der
jeweiligen Prufungsordnung den in Anlage 2 der zugehdrigen
Studienordnung ersichtlichen Schwerpunkten zugeordnet.

Voraussetzung fur die Vergabe
von Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die
Modulprifung bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus
Prufungsleistungen gemald Angebotskatalog im Umfang von 5
Basisanteilen.

Leistungspunkte und Noten

Mit dem Modul kénnen insgesamt 5 Leistungspunkte
erworben werden. Die Modulnote ergibt sich aus dem
entsprechend des Wahlkataloges gewichteten arithmetischen
Mittel der Noten der Prufungsleistungen.

Haufigkeit des Moduls

Das Modul wird in unregelmafiigem Rhythmus angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden. Davon
entfallen 120 Stunden auf das Selbststudium inkl. der
Prifungsvorbereitung.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

MA-WW-VWL-2701
D-WW-WIWI-2701

Bildungsdkonomie Prof. Dr. Alexander Kemnitz

Inhalte und Qualifikationsziele

Die  Studierenden kennen die Bestimmungsgrinde
individueller  Ausbildungsentscheidungen und staatlicher
Eingriffe in den Bildungssektor. Sie sind in der Lage, aktuelle
bildungspolitische Reformvorschlage kritisch zu prifen und
weiterzuentwickeln.

Lehrformen

Das Modul umfasst Vorlesungen im Umfang von 2 SWS,
Ubungen im Umfang von 1 SWS sowie das Selbststudium.

Voraussetzungen fur die
Teilnahme

Vorausgesetzt werden englische Sprachkenntnisse auf dem
Niveau GERS B2+ sowie Kenntnisse der Mikro- und
Makrodkonomie auf Bachelor-Niveau bzw. wie sie in den
Modulen Einfuhrung in die Mikro6konomie und Einfihrung in
die Makrookonomie vermittelt werden.

Verwendbarkeit

Das Modul ist ein Wahlpflichtmodul der Master-Studiengange
Betriebswirtschaftslehre, Volkswirtschaftslehre,

Wirtschaftsingenieurwesen, Wirtschaftsinformatik und
Wirtschaftspddagogik sowie des Hauptstudiums der
Diplomstudiengénge Wirtschaftsinformatik und

Wirtschaftsingenieurwesen. Es ist gemald 8§ 26 Abs. 3 der
jeweiligen Prufungsordnung den in Anlage 2 der zugehdrigen
Studienordnung ersichtlichen Schwerpunkten zugeordnet.

Voraussetzung fur die Vergabe
von Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die
Modulprufung bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus
einer Klausurarbeit im Umfang von 90 Minuten, einem
20-minutigen Referat und einem zweiseitigen Thesenpapier.

Leistungspunkte und Noten

Durch das Modul koénnen 5 Leistungspunkte erworben
werden. Die Modulnote ergibt sich aus dem gewichteten
Durchschnitt der Prifungsleistungen. Die Note der
Klausurarbeit geht mit sechszehnfachem Gewicht, die Note
des Referats mit dreifachem Gewicht und die Note des
Thesenpapiers mit einfachem Gewicht ein.

Haufigkeit des Moduls

Das Modul wird in jedem Wintersemester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden. Davon
entfallen 105 Stunden auf das Selbststudium inkl. der
Prufungsvorbereitung.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

MA-WW-VWL-2702
D-WW-WIWI-2702

Economics of Migration Prof. Dr. Alexander Kemnitz

Inhalte und Qualifikationsziele

Die Studierenden verstehen die einzelwirtschaftlichen Motive
und die wirtschaftlichen Auswirkungen der raumlichen
Mobilitdt von Individuen und Haushalten. Sie sind mit der
Wissenschaftssprache Englisch vertraut und in der Lage, zu
aktuellen Fragen der Migrationspolitik kritisch Stellung zu
nehmen und Ldsungsansatze zu entwickeln. Sie sind mit der
Wissenschaftssprache Englisch vertraut.

Lehrformen

Das Modul umfasst Vorlesungen im Umfang von 2 SWS,
Ubungen im Umfang von 1 SWS sowie das Selbststudium.

Voraussetzungen fur die
Teilnahme

Vorausgesetzt werden englische Sprachkenntnisse auf dem
Niveau GERS B2+ sowie Kenntnisse der Mikro- und
Makrodkonomie auf Bachelor-Niveau bzw. wie sie in den
Modulen Einfuhrung in die Mikro6konomie und Einfihrung in
die Makrookonomie vermittelt werden.

Verwendbarkeit

Das Modul ist ein Wahlpflichtmodul der Master-Studiengange
Betriebswirtschaftslehre, Volkswirtschaftslehre,

Wirtschaftsingenieurwesen, Wirtschaftsinformatik und
Wirtschaftspddagogik sowie des Hauptstudiums der
Diplomstudiengénge Wirtschaftsinformatik und

Wirtschaftsingenieurwesen. Es ist gemald § 26 Abs. 3 der
jeweiligen Prufungsordnung den in Anlage 2 der zugehdrigen
Studienordnung ersichtlichen Schwerpunkten zugeordnet.

Voraussetzung fur die Vergabe
von Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die
Modulprufung bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus
einer Klausurarbeit im Umfang von 90 Minuten.

Leistungspunkte und Noten

Durch das Modul
werden. Die Modulnote ergibt sich aus der
Klausurarbeit.

kébnnen 5 Leistungspunkte erworben
Note der

Haufigkeit des Moduls

Das Modul wird in jedem Sommersemester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden. Davon
entfallen 105 Stunden auf das Selbststudium inkl. der
Prufungsvorbereitung.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

MA-WW-VWL-2704
D-WW-WIWI-2704

Economic Policy and Prof. Dr. Alexander Kemnitz

Globalization

Inhalte und Qualifikationsziele

Die Studierenden besitzen Kenntnisse Uber aktuelle
O0konomische Aspekte und Problemfelder der Globalisierung.
Sie sind mit der Wissenschaftssprache Englisch vertraut und
in der Lage, zur wirtschaftspolitischen Diskussion Uber die
weltwirtschaftliche Integration kompetent Stellung zu
beziehen.

Lehrformen

Das Modul umfasst Seminare im Umfang von 2 SWS sowie
das  Selbststudium. Die Lehrveranstaltungen werden in
englischer Sprache angeboten.

Voraussetzungen fur die
Teilnahme

Vorausgesetzt werden englische Sprachkenntnisse auf dem
Niveau GERS B2+ sowie Kenntnisse der Mikro- und
Makrodkonomie auf Bachelor-Niveau bzw. wie sie in den
Modulen Einfuhrung in die Mikro6konomie und Einfihrung in
die Makrodkonomie vermittelt werden. Die Teilnehmerzahl ist
auf 16 Studierende beschrankt. Die Auswahl erfolgt anhand
der Reihenfolge der Einschreibung.

Verwendbarkeit

Das Modul ist ein Wahlpflichtmodul der Master-Studiengange
Betriebswirtschaftslehre, Volkswirtschaftslehre,

Wirtschaftsingenieurwesen, Wirtschaftsinformatik und
Wirtschaftspddagogik sowie des Hauptstudiums der
Diplomstudiengénge Wirtschaftsinformatik und

Wirtschaftsingenieurwesen. Es ist gemald § 26 Abs. 3 der
jeweiligen Prufungsordnung den in Anlage 2 der zugehdrigen
Studienordnung ersichtlichen Schwerpunkten zugeordnet.

Voraussetzung fur die Vergabe
von Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die
Modulprufung bestanden ist. Die Modulprufung besteht aus
einer Seminararbeit (inklusive Darlegung und Diskussion der
Ergebnisse) im Umfang von 90 Stunden. Die Prufungsleistung
wird in englischer Sprache abgelegt.

Leistungspunkte und Noten

Durch das Modul
werden. Die Modulnote ergibt sich aus der
Seminararbeit.

kébnnen 5 Leistungspunkte erworben
Note der

Haufigkeit des Moduls

Das Modul wird in jedem Wintersemester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden. Davon
entfallen 30 Stunden auf das Selbststudium inkl. der
Prufungsvorbereitung.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

MA-WW-VWL-2750
D-WW-WIWI-2750

Aktuelle Themen der Prof. Dr. A. Kemnitz
Wirtschaftspolitik und

Wirtschaftsforschung

Inhalte und Qualifikationsziele

Die Studierenden sind mit aktuellen Fragestellungen der
Wirtschaftspolitik und Wirtschaftsforschung aus Theorie und
Praxis vertraut. Sie sind in der Lage, diese Fragestellungen
mit wissenschaftlichen Methoden aufzubereiten, darzustellen,
zu analysieren und zu diskutieren.

Lehrformen

Das Modul umfasst Vorlesungen und/oder Ubungen und/oder
Seminare und/oder Projekte und/oder Tutorien im Umfang von
mindestens 2 SWS sowie das Selbststudium. Die
Lehrveranstaltungen sind im Umfang von 5 Basisanteilen aus
dem Angebotskatalog des Moduls zu wéahlen. Dieser wird
inklusive der jeweils erforderlichen Prifungsleistungen und

-gewichte zu Semesterbeginn fakultatstublich  bekannt
gegeben.
Voraussetzungen fir die Vorausgesetzt werden Kenntnisse in Mikro- und

Teilnahme

Makrotkonomie auf Bachelor-Niveau bzw. wie sie in den
Modulen Einfuhrung in die Mikro6konomie und Einfihrung in
die Makrookonomie vermittelt werden.

Verwendbarkeit

Das Modul ist ein Wahlpflichtmodul der Master-Studiengange
Betriebswirtschaftslehre, Volkswirtschaftslehre,
Wirtschaftspadagogik, Wirtschaftsinformatik und
Wirtschaftsingenieurwesen sowie des Hauptstudiums der
Diplomstudiengénge Wirtschaftsinformatik und
Wirtschaftsingenieurwesen. Es ist gemald § 26 Abs. 3 der
jeweiligen Prufungsordnung den in Anlage 2 der zugehdrigen
Studienordnung ersichtlichen Schwerpunkten zugeordnet.

Voraussetzung fur die Vergabe
von Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die
Modulprufung bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus
Prifungsleistungen gemafd Angebotskatalog im Umfang von 5
Basisanteilen.

Leistungspunkte und Noten

Mit dem Modul kénnen insgesamt 5 Leistungspunkte
erworben werden. Die Modulnote ergibt sich aus dem
entsprechend des Wahlkataloges gewichteten arithmetischen
Mittel der Noten der Prufungsleistungen.

Haufigkeit des Moduls

Das Modul wird in unregelméfigem Rhythmus angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden. Davon
entfallen 120 Stunden auf das Selbststudium inkl. der
Prufungsvorbereitung.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

MA-WW-VWL-3501
D-WW-WIWI-3501

Computable general
equilibrium analysis

Prof. Dr. Korzhenevych

Inhalte und Qualifikationsziele

Die Studierenden sind mit der Methode der angewandten
Gleichgewichtsmodellierung vertraut und verstehen deren
mikrookonomische und makrotkonomische Grundlagen. Sie
konnen einfache Modelle mit Hilfe der Software GAMS
erstellen und die Ergebnisse analysieren. Sie sind in der Lage
ein CGE Modell mit Daten zu fullen, insb. aus den Daten der
volkswirtschaftlichen Gesamtrechnung eine "Social
Accounting Matrix" zu erstellen. Die Studierenden kénnen
unterschiedliche PolitikmalRnahmen mit Hilfe von CGE
Modellen analysieren. Sie sind mit der Wissenschaftssprache
Englisch vertraut.

Lehrformen

Das Modul umfasst Vorlesungen im Umfang von 2 SWS,
Ubungen im Umfang von 2 SWS sowie das Selbststudium.
Die Lehrveranstaltungen werden in englischer Sprache
angeboten.

Voraussetzungen fur die
Teilnahme

Vorausgesetzt werden englische Sprachkenntnisse auf dem
Niveau GERS B2+ sowie Kenntnisse der Mikro- und
Makrodkonomie auf Bachelor-Niveau bzw. wie sie in den
Modulen Einfuhrung in die Mikro6konomie und Einfihrung in
die Makrodkonomie vermittelt werden. Die Teilnehmerzahl ist
auf 20 Studierende beschrankt. Die Auswahl erfolgt anhand
der Reihenfolge der Einschreibung.

Verwendbarkeit

Das Modul ist ein Wahlpflichtmodul der Master-Studiengange
Betriebswirtschaftslehre, Volkswirtschaftslehre,

Wirtschaftsingenieurwesen, Wirtschaftsinformatik und
Wirtschaftspddagogik sowie des Hauptstudiums der
Diplomstudiengénge Wirtschaftsinformatik und

Wirtschaftsingenieurwesen. Es ist gemald § 26 Abs. 3 der
jeweiligen Prufungsordnung den in Anlage 2 der zugehdrigen
Studienordnung ersichtlichen Schwerpunkten zugeordnet.

Voraussetzung fur die Vergabe
von Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die
Modulprufung bestanden ist. Die Modulprufung besteht aus
einer mundlichen Einzelprifung im Umfang von 20 Minuten.

Leistungspunkte und Noten

Durch das Modul kdénnen 10 Leistungspunkte erworben
werden. Die Modulnote ergibt sich aus der Note der
mundlichen Priufung.

Haufigkeit des Moduls

Das Modul wird jedes Sommersemester angeboten

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 300 Stunden. Davon
entfallen 240 Stunden auf das Selbststudium inkl. der
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Prifungsvorbereitung.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

MA-WW-WINF-0401
D-WW-WINF-0401

Advanced Business Analytics |Prof. Dr. Andreas Hilbert

Inhalte und Qualifikationsziele

Die Studierenden kennen die dber die Grundlagen
hinausgehenden Prinzipien und Spielarten einer modernen
Datenauswertung auf Basis analytischer Informationssysteme
sowie deren Anwendungsmaoglichkeiten. Insbesondere haben
die Studierenden ein vertieftes Verstandnis fur den
idealtypischen  Knowledge-Discovery-in-Databases-Process
aufgebaut und dessen Komponenten erlernt. Die
Studierenden sind des Weiteren in der Lage, komplexe
Probleme einer adaquaten Entscheidungsunterstitzung
geeignet anzugehen und mit Hilfe ausgewahlter
Anwendungssysteme der Business Analytics wie z.B. SAS
Enterprise Miner auch komplexe Fragestellungen der Analyse
betriebswirtschaftlicher Daten zu l6sen.

Lehrformen

Das Modul umfasst Projekte im Umfang von 3 SWS sowie das
Selbststudium.

Voraussetzungen fur die
Teilnahme

Gute Kenntnisse von Zusammenhangen und Methoden der
Business Analytics (Data Mining, Text Mining, Web Mining)
wie sie z.B. im Rahmen des Moduls "Business Intelligence &
Data Mining" vermittelt werden. Die Teilnehmerzahl ist auf
maximal 15 Personen beschrankt. Die Auswahl erfolgt anhand
der Durchschnittsnote der Module "Business Intelligence &
Data Mining".

Verwendbarkeit

Das Modul ist ein Wahlpflichtmodul des Bereichs
Betriebswirtschaftslehre der Schwerpunkte Accounting &
Finance sowie Operations & Logistics Management und des
Bereichs  Wirtschaftsinformatik, = Schwerpunkt Business
Intelligence in den Master-Studiengangen
Betriebswirtschaftslehre und Volkswirtschaftslehre. Es ist
zudem ein Wahlpflichtmodul der Schwerpunkte
Betriebs-wirtschaftslehre sowie Wirtschaftsinformatik des
Erganzungsbe-reichs des Master-Studiengangs
Wirtschaftspadagogik und der Diplomstudiengénge
Wirtschaftsinformatik und Wirtschaftsingenieurwesen.

Voraussetzung fur die Vergabe
von Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die
Modulprifung bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus
einer Projektarbeit im Umfang von 30 Stunden sowie einer
rechnergesttitzten Klausur im Umfang von 180 Minuten.

Leistungspunkte und Noten

Durch das Modul kdnnen 5 Leistungspunkte erworben
werden. Die Modulnote ergibt sich aus dem gewichteten
Durchschnitt der Noten der Prifungsleistungen. Die Note der
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Projektarbeit hat das Gewicht 1/3, die Note der
rechnergestitzten Klausurarbeit hat das Gewicht 2/3.

Haufigkeit des Moduls Das Modul wird jedes Sommersemester angeboten.

Arbeitsaufwand Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden. Davon
entfallen 75 Stunden auf das Selbststudium inkl. der
Prufungsvorbereitung.

Dauer des Moduls Das Modul umfasst ein Semester.
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Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

MA-WW-WINF-0402
D-WW-WINF-0402

Ausgewahlte Aspekte der Prof. Dr. Andreas Hilbert

Business Intelligence

Inhalte und Qualifikationsziele

Die Studierenden kennen den neuesten Stand ausgewahliter
Konzepte und Technologien moderner
Business-Intelligence-Systeme und  verstehen  deren
Nutzungsmoglichkeiten. Des Weiteren sind sie in der Lage,
diese Kenntnisse auf ausgewahlte Fragstellungen der
modernen Managementunterstiitzung anzuwenden.

Lehrformen

Das Modul umfasst Seminare im Umfang von 3 SWS, sowie
das Selbststudium.

Voraussetzungen fir die
Teilnahme

Gute Kenntnisse von Zusammenhangen und Methoden der
Business Intelligence und ihrer Spielarten Data Warehousing
und Data Mining wie sie z.B. im Rahmen der Module Business
Intelligence & Data Warehousing und Business Intelligence &
Data Mining vermittelt werden. Die Teilnehmerzahl ist auf
maximal 20 Studierende beschrénkt. Die Auswahl erfolgt
anhand der Reihenfolge der Einschreibung.

Verwendbarkeit

Das Modul ist ein Wabhlpflichtmodul des Bereichs
Betriebswirtschaftslenre der Schwerpunkte Accounting &
Finance sowie Operations & Logistics Management und des
Bereichs  Wirtschaftsinformatik, = Schwerpunkt Business
Intelligence in den Master-Studiengangen
Betriebswirtschaftslehre und Volkswirtschaftslehre. Es ist
zudem ein Wahlpflichtmodul der Schwerpunkte
Betriebs-wirtschaftslenre sowie Wirtschaftsinformatik des
Erganzungsbereichs des Master-Studiengangs
Wirtschaftspadagogik und der Diplomstudiengénge
Wirtschaftsinformatik und Wirtschaftsingenieurwesen.

Voraussetzung fur die Vergabe
von Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die
Modulprufung bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus
einer Seminararbeit (inklusive Darlegung und Diskussion der
Ergebnisse) im Umfang von 90 Stunden.

Leistungspunkte und Noten

Durch das Modul
werden. Die Modulnote ergibt sich aus der
Seminararbeit.

kbnnen 5 Leistungspunkte erworben
Note der

Haufigkeit des Moduls

Das Modul wird jedes Semester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden. Davon
entfallen 105 Stunden auf das Selbststudium inkl. der
Seminararbeit.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

MA-WW-WINF-0403
D-WW-WINF-0403

Ausgewahlte Aspekte der Prof. Dr. Andreas Hilbert
modernen

Betriebswirtschaftslehre

Inhalte und Qualifikationsziele

Die Studierenden kennen den neuesten Stand ausgewahlter
Konzepte, Methoden und Technologien einer modernen
Betriebswirtschaftslehre und verstehen deren 6konomischen
Nutzungsmaglichkeiten. Des Weiteren sind sie in der Lage,
diese Kenntnisse auf ausgewéhlte Fragstellungen der
modernen Managementunterstiitzung anzuwenden.

Lehrformen

Das Modul umfasst Seminare im Umfang von 3 SWS, sowie
das Selbststudium.

Voraussetzungen fur die
Teilnahme

Gute Kenntnisse von Zusammenhangen und Methoden der
Wirtschaftswissenschaften wie sie Ublicher Weise in einem
Grundstudium oder  einem Bachelor in einem
wirtschaftswissenschaftlichen Studiengang erworben werden.
Die Teilnehmerzahl ist auf maximal 20 Studierende
beschrankt. Die Auswahl erfolgt anhand der Reihenfolge der
Einschreibung.

Verwendbarkeit

Das Modul ist ein Wahlpflichtmodul des Bereichs
Betriebswirtschaftslehre  der  Schwerpunkte  Corporate
Developement & Innovation, Accounting & Finance,

Operations & Logistics Management, Umweltmanagement &
Energiewirtschaft, Car Business Management sowie Learning
& Human Resources Management und des Bereichs
Wirtschaftsinformatik, Schwerpunkt Business Intelligence in
den Master-Studiengangen Betriebswirtschaftslehre und
Volkswirtschaftslehre. Es ist zudem ein Wahlpflichtmodul der

Schwerpunkte Betriebs-wirtschaftslehre sowie
Wirtschaftsinformatik des Erganzungsbereichs des
Master-Studiengangs  Wirtschaftspadagogik  und  der
Diplomstudiengénge Wirtschaftsinformatik und
Wirtschaftsingenieurwesen.

Voraussetzung fur die Vergabe |Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die

von Leistungspunkten

Modulprufung bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus
einer Seminararbeit im Umfang von 90 Stunden.

Leistungspunkte und Noten

Durch das Modul kdnnen 5 Leistungspunkte erworben
werden. Die Modulnote ergibt sich aus der Note der
Seminararbeit.

Haufigkeit des Moduls

Das Modul wird jedes Semester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden. Davon
entfallen 105 Stunden auf das Selbststudium inkl. der
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Prifungsvorbereitung.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

MA-WW-WINF-0404
D-WW-WINF-0404

Business Intelligence & Data |Prof. Dr. Andreas Hilbert

Mining

Inhalte und Qualifikationsziele

Die Studierenden kennen die Grundlagen, Prinzipien und
Spielarten moderner Datenauswertung auf Basis analytischer
Informationssysteme sowie deren Anwendungsmaglichkeiten.
Insbesondere haben die Studierenden ein Verstandnis fur den
idealtypischen  Knowledge-Discovery-in-Databases-Process
aufgebaut und dessen Komponenten im Allgemeinen sowie
das Data Mining, das Text Mining und das Web Mining und
deren Statistik-nahe Methoden im Speziellen erlernt. Die
Studierenden sind des Weiteren in der Lage, allfallige
Probleme einer adaquaten Entscheidungsunterstiitzung auf
Basis komplexer Datenbestande geeignet anzugehen und zu
|6sen. Sie besitzen die Fahigkeit die Fahigkeit, mit
ausgewahlten Anwendungssystemen der Business
Intelligence und des Data, Text und Web Mining umzugehen,
um einfache Fragestellungen der Analyse
betriebswirtschaftlicher Daten zu l6sen.

Lehrformen

Das Modul umfasst eine Vorlesung im Umfang von 2 SWS,
eine Ubung im Umfang von 1 SWS sowie das Selbststudium.

Voraussetzungen fir die
Teilnahme

Gute Kenntnisse von Zusammenhangen und Methoden der
Wirtschaftswissenschaften, der Wirtschaftsinformatik und
Grundkenntnisse in der Informatik, wie sie tblicher Weise in
einem Grundstudium oder Bachelor in Wirtschaftsinformatik
erworben werden, insbesondere im Bereich der Analytischen
Informationssysteme sowie der Statistik. Die Teilnehmerzahl
ist auf maximal 25 Studierende beschrankt. Die Auswahl
erfolgt anhand der Reihenfolge der Einschreibung.

Verwendbarkeit

Das Modul ist ein Wahlpflichtmodul des Bereichs
Betriebswirt-schaftslehre der Schwerpunkte Accounting &
Finance sowie Operations & Logistics Management und des
Bereichs  Wirtschaftsinformatik, = Schwerpunkt Business
Intelligence in den Master-Studiengangen
Betriebswirtschaftslehre und Volkswirtschaftslehre. Es ist
zudem ein Wahlpflichtmodul der Schwerpunkte
Betriebs-wirtschaftslehre sowie Wirtschaftsinformatik des
Erganzungsbereichs des Master-Studiengangs
Wirtschaftspadagogik und der Diplomstudiengénge
Wirtschaftsinformatik und Wirtschaftsingenieurwesen.

Voraussetzung fur die Vergabe
von Leistungspunkten

Die  Leistungspunkte werden erworben, wenn die
Modulprifung bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus
einer 120 minutigen rechnergestutzten Klausurarbeit. Bei bis
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zu 10 angemeldeten Studierenden besteht sie aus einer
mundlichen Prifungsleistung Umfang von 45 Minuten; ggf.
wird dies den angemeldeten Studierenden am Ende des
Anmeldezeitraums schriftlich bekannt gegeben.

Leistungspunkte und Noten

Durch das Modul koénnen 5 Leistungspunkte erworben
werden. Die Modulnote ergibt sich aus der Note der
Klausurarbeit.

Haufigkeit des Moduls

Das Modul wird jedes Sommersemester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden. Davon
entfallen 105 Stunden auf das Selbststudium inkl. der
Prifungsvorbereitung.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

MA-WW-WINF-0405
D-WW-WINF-0405

Business Intelligence & Data |Prof. Dr. Andreas Hilbert

Warehousing

Inhalte und Qualifikationsziele

Die Studierenden sind mit der Architektur und dem Design
sowie den Anwendungsmaglichkeiten analytischer
Informationssysteme auf Basis eines Data Warehouses
vertraut. Insbesondere verstehen die Studierenden die
Komponenten eines Data Warehouses, die Modellierung
multidimensionaler Strukturen sowie das Online Analytical
Processing auf Basis eines Data Warehouses. Hinzu kommt
die Diskussion der besonderen An-forderungen an ein
Datenbanksystem im Rahmen eines Data Warehouses. Im
Rahmen rechnergestutzter Veranstaltungen und im
Selbststudium erwerben die Studierenden des Weiteren auch
die Fahigkeit, mit ausgewéahlten Anwendungssystemen der
Business Intelligence und des Data Warehousing wie z.B. der
SAS BI Plattform umzugehen, um einfache Fragestellungen
des Entwurfs und Designs von Data Warehouses sowie der
Nutzung von BI-Systemen zur Entscheidungsunterstitzung im
Management zu losen.

Lehrformen

Das Modul umfasst Vorlesungen im Umfang von 2 SWS,
Ubungen im Umfang von 1 SWS sowie das Selbststudium.

Voraussetzungen fur die
Teilnahme

Gute Kenntnisse von Zusammenhangen und Methoden der
Wirtschaftswissenschaften, der Wirtschaftsinformatik und
Grundkenntnisse in der Informatik, wie sie Ublicher Weise in
einem Grundstudium oder einem Bachelor in
Wirtschaftsinformatik erworben werden, insbesondere im
Bereich der Analytischen Informationssysteme sowie der
Datenbanken. Die Teilnehmerzahl ist auf maximal 25
Studierende beschrankt. Die Auswahl erfolgt anhand der
Reihenfolge der Einschreibung.

Verwendbarkeit

Das Modul ist ein Wahlpflichtmodul des Bereichs
Betriebswirtschaftslehre der Schwerpunkte Accounting &
Finance sowie Operations & Logistics Management und des
Bereichs  Wirtschaftsinformatik, =~ Schwerpunkt Business
Intelligence in den Master-Studiengangen
Betriebswirtschaftslehre und Volkswirtschaftslehre. Es ist
zudem ein Wahlpflichtmodul der Schwerpunkte
Betriebs-wirtschaftslehre sowie Wirtschaftsinformatik des
Erganzungsbereichs des Master-Studiengangs
Wirtschaftspadagogik und der Diplomstudiengénge
Wirtschaftsinformatik und Wirtschaftsingenieurwesen.

Voraussetzung fur die Vergabe

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die
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Modulprifung bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus
einer 120 minutigen rechnerge-stitzten Klausur. Bei weniger
als 10 Anmeldungen besteht sie aus einer mundlichen
Prufungsleistung Gruppenprifung im Umfang von 45 Minuten;
ggf. wird dies den angemeldeten Studierenden am Ende des
Anmeldezeitraums schriftlich bekannt gegeben.

Leistungspunkte und Noten

Durch das Modul koénnen 5 Leistungspunkte erworben
werden. Die Modulnote ergibt sich aus der Note der Klausur.

Haufigkeit des Moduls

Das Modul wird jedes Wintersemester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden. Davon
entfallen 105 Stunden auf das Selbststudium inkl. der
Prufungsvorbereitung.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.

Seite 210/344




Modulhandbuch

Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

MA-WW-WINF-0406
D-WW-WINF-0406

Business Intelligence Boot Prof. Dr. Andreas Hilbert

Camp

Inhalte und Qualifikationsziele

Die Studierenden kennen die dber die Grundlagen
hinausgehenden Prinzipien und Spielarten einer modernen
Datenbereitstellung auf Basis analytischer
Informationssysteme sowie deren Anwendungsmoglichkeiten.
Insbesondere haben die Studierenden auch ein vertieftes

Verstandnis fur den idealtypischen  Aufbau einer
Business-Intelligence-L6sung aufgebaut und das
Zusammenspiel der einzelnen Komponenten erlernt. Die

Studierenden sind des Weiteren in der Lage, komplexe

Probleme einer adaquaten Entscheidungsunterstitzung
geeignet anzugehen und mit Hilfe ausgewahlter
Anwendungssysteme der Business Intelligence wie z.B.
Microsoft Bl auch komplexe Fragestellungen der

Bereitstellung und Analyse betriebswirtschaftlicher Daten zu
l6sen.

Lehrformen

Das Modul umfasst Projekte im Umfang von 3 SWS sowie das
Selbststudium.

Voraussetzungen fur die
Teilnahme

Gute Kenntnisse von Zusammenhangen und Methoden der
Business Intelligence und ihrer Spielart Data Warehousing wie
sie z.B. im Rahmen des Moduls "Business Intelligence & Data
Warehousing" vermittelt werden. Die Teilnehmerzahl ist auf
maximal 15 Studierende beschrénkt. Die Auswahl erfolgt

anhand der Durchschnittsnote des Moduls "Business
Intelligence & Data Warehousing".
Verwendbarkeit Das Modul ist ein Wahlpflichtmodul des Bereichs

Betriebswirtschaftslehre der Schwerpunkte Accounting &
Finance sowie Operations & Logistics Management und des
Bereichs  Wirtschaftsinformatik, =~ Schwerpunkt Business
Intelligence in den Master-Studiengangen
Betriebswirtschaftslehre und Volkswirtschaftslehre. Es ist
zudem ein Wahlpflichtmodul der Schwerpunkte
Betriebs-wirtschaftslehre sowie Wirtschaftsinformatik des
Erganzungsbereichs des Master-Studiengangs
Wirtschaftspadagogik und der Diplomstudiengénge
Wirtschaftsinformatik und Wirtschaftsingenieurwesen.

Voraussetzung fur die Vergabe
von Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die
Modulprifung bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus
einer Projektarbeit im Umfang von 12 Wochen.

Leistungspunkte und Noten

Durch das Modul koénnen 5 Leistungspunkte erworben
werden. Die Modulnote ergibt sich aus der Note der
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Projektarbeit.

Haufigkeit des Moduls

Das Modul wird jedes Sommersemester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden. Davon

entfallen 105 Stunden auf das Selbststudium
Projektarbeit.

incl. der

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

MA-WW-WINF-0407
D-WW-WINF-0407

Corporate Performance Prof. Dr. Andreas Hilbert

Management

Inhalte und Qualifikationsziele

Die Studierenden kennen die Grundlagen, Prinzipien und
Spielarten des Corporate Performance Management und sind
zugleich mit der Architektur und dem Design sowie den
Anwendungsmaglichkeiten analytischer Informations- oder
Business-Intelligence-Systeme auf Basis eines Data
Warehouses vertraut. Insbesondere verstehen sie auch die
Nutzung moderner Business-Intelligence-Systeme  zur
Unterstitzung des Corporate Performance Management. Im
Rahmen rechnergestitzter Veranstaltungen und im
Selbststudium erwerben die Studierenden des Weiteren auch
die Fahigkeit, mit ausgewdahlten Anwendungssystemen der
Business Intelligence wie z.B. Microstrategy und andere
umzugehen, um einfache Fragestellungen des Corporate
Performance Management zu losen.

Lehrformen

Das Modul umfasst Vorlesungen im Umfang von 1 SWS,
Ubungen im Umfang von 1 SWS, Seminare im Umfang von 1
SWS sowie das Selbststudium.

Voraussetzungen fur die
Teilnahme

Gute Kenntnisse von Zusammenhangen und Methoden der
Wirtschaftswissenschaften wie sie Ublicher Weise in einem
Grundstudium oder  einem Bachelor in einem
wirtschaftswissenschaftlichen Studiengang erworben werden.
Die Teilnehmerzahl ist auf maximal 25 Studierende
beschrankt. Die Auswahl erfolgt anhand der Reihenfolge der
Einschreibung.

Verwendbarkeit

Das Modul ist ein Wahlpflichtmodul des Bereichs
Betriebswirt-schaftslehre der Schwerpunkte Accounting &
Finance sowie Operations & Logistics Management und des
Bereichs  Wirtschaftsinformatik, =~ Schwerpunkt Business
Intelligence in den Master-Studiengangen
Betriebswirtschaftslehre und Volkswirtschaftslehre. Es ist
zudem ein Wahlpflichtmodul der Schwerpunkte
Betriebs-wirtschaftslehre sowie Wirtschaftsinformatik des
Erganzungsbereichs des Master-Studiengangs
Wirtschaftspadagogik und der Diplomstudiengénge
Wirtschaftsinformatik und Wirtschaftsingenieurwesen.

Voraussetzung fur die Vergabe
von Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die
Modulprifung bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus
einer 90 minutigen rechnergestitzten Klausur
(Prufungsleistung I) sowie einer Seminararbeit im Umfang von
60 Stunden (Prufungsleistung Il). Bei bis zu 10 angemeldeten
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Studierenden besteht Prifungsleistung | aus einer mindlichen
Prufungsleistung im Umfang von 45 Minuten; ggf. wird dies
den angemeldeten  Studierenden am Ende des
Anmeldezeitraums schriftlich bekannt gegeben.

Leistungspunkte und Noten

Durch das Modul koénnen 5 Leistungspunkte erworben
werden. Die Modulnote ergibt sich aus dem gewichteten
Durchschnitt der Noten der Prufungsleistungen. Die Note der
Klausur hat das Gewicht 0,6, die Seminararbeit hat das
Gewicht 0,4.

Haufigkeit des Moduls

Das Modul wird jedes Wintersemester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden. Davon
entfallen 105 Stunden auf das Selbststudium inkl. der
Prifungsvorbereitung und der Seminararbeit.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

MA-WW-WINF-0408
D-WW-WINF-0408

Gestaltungsansatze der Prof. Dr. Andreas Hilbert

Wirtschaftsinformatik

Inhalte und Qualifikationsziele

Die Studierenden kennen die dber die Grundlagen
hinausgehenden Prinzipien und Spielarten einer modernen
Datenbereitstellung sowie deren Anwendungsmaoglichkeiten.
Insbesondere haben die Studierenden auch ein vertieftes
Verstandnis flur den idealtypischen Aufbau solcher Losungen
aufgebaut und das Zusammenspiel der einzelnen
Komponenten erlernt. Die Studierenden sind des Weiteren in
der Lage, komplexe Probleme einer adaquaten
Informationsbereitstellung geeignet anzugehen und mit Hilfe
ausgewahlter Anwendungssysteme auch komplexe
Fragestellungen der Bereitstellung betriebswirtschaftlicher
Daten zu l6sen. Die zu bearbeitenden Themen kdnnen aus
einem Angebotskatalog der Wirtschaftsinformatik gewahlt
werden, der jahrlich fakultatsiblich bekannt gegeben wird.

Lehrformen

Das Modul umfasst Projekte im Umfang von 3 SWS sowie das
Selbststudium.

Voraussetzungen fir die
Teilnahme

Gute Kenntnisse von Zusammenhangen und Methoden der
Wirtschaftswissenschaften, der Wirtschaftsinformatik und
Grundkenntnisse in der Informatik, wie sie Ublicher Weise in
einem Grundstudium oder Bachelor in Wirtschaftsinformatik
erworben werden, wie z.B. im Rahmen des Moduls
Informationsbereitstellung.

Verwendbarkeit

Das Modul ist ein Wahlpflichtmodul der Master-Studiengange
Betriebswirtschaftslehre, Volkswirtschaftslehre,

Wirtschaftsingenieurwesen, Wirtschaftsinformatik und
Wirtschaftspddagogik sowie des Hauptstudiums der
Diplomstudiengénge Wirtschaftsinformatik und

Wirtschaftsingenieurwesen. Es ist gemald § 26 Abs. 3 der
jeweiligen Prufungsordnung den in Anlage 2 der zugehdrigen
Studienordnung ersichtlichen Schwerpunkten zugeordnet.

Voraussetzung fur die Vergabe
von Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die
Modulprufung bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus
einer Projektarbeit im Umfang von 90 Stunden.

Leistungspunkte und Noten

Durch das Modul kdnnen 5 Leistungspunkte erworben
werden. Die Modulnote ergibt sich aus der Note der
Projektarbeit.

Haufigkeit des Moduls

Das Modul wird jedes Sommersemester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden. Davon
entfallen 105 Stunden auf das Selbststudium inkl. der
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Prifungsvorbereitung.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

MA-WW-WINF-0409
D-WW-WINF-0409

Konzeption und Anwendung | Prof. Dr. Andreas Hilbert
von
Business-Intelligence-Systeme

n

Inhalte und Qualifikationsziele

Die Studierenden sind mit der Konzeption und dem Design
analytischer Informationssysteme vertraut und verstehen
dabei auch den Zusammenhang zwischen zu unterstitzender
Managementaufgabe und Design der
Business-Intelligence-Systeme. Des Weiteren konnen die
Studierenden die  entwickelte  Konzeption von der
Datenbeschaffung (ETL-Prozess) Uber die Datenhaltung (Data
Warehouses) bis hin zur Datenaufbereitung und -analyse
(OLAP und Data Mining) mit Hilfe ausgewahlter
Anwendungssysteme der Business Intelligence wie z.B. der
SAS Bl Plattform umsetzen, um so anspruchsvolle
Fragestellungen der Nutzung von BI-Systemen zur
Entscheidungsuntersttitzung im Management zu lésen.

Lehrformen

Das Modul umfasst Projekte im Umfang von 3 SWS das
Selbststudium.

Voraussetzungen fur die
Teilnahme

Gute Kenntnisse von Zusammenhangen und Methoden der
Business Intelligence und ihrer Spielarten Data Warehousing
und Data Mining wie sie z.B. im Rahmen der Module
"Business Intelligence & Data Warehousing” und "Business
Inteligence & Data Mining" vermittelt werden. Die
Teilnehmerzahl ist auf maximal 30 Studierende beschrankt.
Die Auswabhl erfolgt anhand der Durchschnittsnote der Module
"Business Intelligence & Data Warehousing" und "Business
Intelligence & Data Mining".

Verwendbarkeit

Das Modul ist ein Wahlpflichtmodul des Bereichs
Betriebswirtschaftslehre der Schwerpunkte Accounting &
Finance sowie Operations & Logistics Management und des
Bereichs  Wirtschaftsinformatik, = Schwerpunkt Business
Intelligence in den Master-Studiengangen
Betriebswirtschaftslehre und Volkswirtschaftslehre. Es ist
zudem ein Wahlpflichtmodul der Schwerpunkte
Betriebs-wirtschaftslehre sowie Wirtschaftsinformatik des
Erganzungsbereichs des Master-Studiengangs
Wirtschaftspadagogik und der Diplomstudiengénge
Wirtschaftsinformatik und Wirtschaftsingenieurwesen.

Voraussetzung fur die Vergabe
von Leistungspunkten

Die  Leistungspunkte werden erworben, wenn die
Modulprifung bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus
einer Projektarbeit im Umfang von 12 Wochen.
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Leistungspunkte und Noten

Durch das Modul kodnnen 5 Leistungspunkte
werden. Die Modulnote ergibt sich aus der
Projektarbeit.

erworben
Note der

Haufigkeit des Moduls

Das Modul wird jedes Wintersemester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden. Davon

entfallen 105 Stunden auf das Selbststudium
Prufungsvorbereitung.

inkl. der

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

MA-WW-WINF-0450
D-WW-WINF-0450

Aktuelle Themen der Business|Prof. Dr. A. Hilbert
Intelligence Research

Inhalte und Qualifikationsziele

Die Studierenden sind mit aktuellen Fragestellungen der
Business Intelligence Research aus Theorie und Praxis
vertraut. Sie sind in der Lage, diese Fragestellungen mit
wissenschaftlichen Methoden aufzubereiten, darzustellen, zu
analysieren und zu diskutieren.

Lehrformen

Das Modul umfasst Vorlesungen und/oder Ubungen und/oder
Seminare und/oder Projekte und/oder Tutorien im Umfang von
mindestens 2 SWS sowie das Selbststudium. Die
Lehrveranstaltungen sind im Umfang von 5 Basisanteilen aus
dem Angebotskatalog des Moduls zu wéahlen. Dieser wird
inklusive der jeweils erforderlichen Prifungsleistungen und
-gewichte zu Semesterbeginn fakultatsublich bekannt
gegeben.

Voraussetzungen fur die
Teilnahme

Vorausgesetzt werden betriebswirtschaftliche Kenntnisse auf
Bachelor-Niveau bzw. wie sie in dem Modul Quantitative
Verfahren vermittelt werden.

Verwendbarkeit

Das Modul ist ein Wahlpflichtmodul der Master-Studiengange
Betriebswirtschaftslehre, Volkswirtschaftslehre,
Wirtschaftspadagogik, Wirtschaftsinformatik und
Wirtschaftsingenieurwesen sowie des Hauptstudiums der
Diplomstudiengénge Wirtschaftsinformatik und
Wirtschaftsingenieurwesen. Es ist gemald § 26 Abs. 3 der
jeweiligen Prufungsordnung den in Anlage 2 der zugehdrigen
Studienordnung ersichtlichen Schwerpunkten zugeordnet.

Voraussetzung fur die Vergabe
von Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die
Modulprufung bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus
Prifungsleistungen gemafd Angebotskatalog im Umfang von 5
Basisanteilen.

Leistungspunkte und Noten

Mit dem Modul kénnen insgesamt 5 Leistungspunkte
erworben werden. Die Modulnote ergibt sich aus dem
entsprechend des Wahlkataloges gewichteten arithmetischen
Mittel der Noten der Prufungsleistungen.

Haufigkeit des Moduls

Das Modul wird in unregelméfigem Rhythmus angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden. Davon
entfallen 120 Stunden auf das Selbststudium inkl. der
Prufungsvorbereitung.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

MA-WW-WINF-1101
D-WW-WINF-1101

Collaboration in the Virtual
Classroom

Prof. Dr. Schoop

Inhalte und Qualifikationsziele

In der Veranstaltung Collaboration in the Virtual Classroom
wird das kollaborative Lernen im virtuellen Klassenraum aktiv
erprobt.Lerngegenstand ist die Untersuchung komplexer
E-Learning-Arrangements in  Kleingruppen, wobei der
Schwerpunkt zwischen Design, Durchfiihrung oder Evaluation
variieren kann. Die Studierenden verfestigen bereits
vorhandene Fachkompetenzen (Losen von Fallstudien),
Selbstkompetenzen (Organisation individueller und
gemeinsamer  Lernprozesse) und  Sozialkompetenzen
(Teamféahigkeit) durch Zusammenarbeit mit Studierenden an
anderen (vorzugsweise internationalen) Hochschulen auf
Basis von Social Software. Die Studierenden sind mit der
Wissenschaftssprache Englisch vertraut.

Lehrformen Das Modul umfasst Projekte im Umfang von 2 SWS, ein
Tutorium im Umfang von 1 SWS sowie das Selbststudium.
Die Lehrveranstaltungen werden in englischer Sprache
abgehalten.

Voraussetzungen fir die Vorausgesetzt werden englische Sprachkenntnisse auf

Teilnahme

Grundkursniveau des Abiturs sowie Kenntnisse, wie sie zum
Beispiel im Modul Gestaltung von E-Learning-Arrangements
vermittelt werden.

Verwendbarkeit

Das Modul ist ein Wahlpflichtmodul der Master-Studiengange
Betriebswirtschaftslehre, Volkswirtschaftslehre,

Wirtschaftsingenieurwesen, Wirtschaftsinformatik und
Wirtschaftspadagogik sowie des Hauptstudiums der
Diplomstudiengénge Wirtschaftsinformatik und

Wirtschaftsingenieurwesen. Es ist gemal 8§ 26 Abs. 3 der
jeweiligen Prufungsordnung den in Anlage 2 der zugehdrigen
Studienordnung ersichtlichen Schwerpunkten zugeordnet.

Voraussetzung fur die Vergabe
von Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die
Modulprifung bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus
einer Projektarbeit im Umfang von 100 Stunden.

Leistungspunkte und Noten

Durch das Modul koénnen 5 Leistungspunkte erworben
werden. Die Modulnote ergibt sich aus der Note der
Projektarbeit.

Haufigkeit des Moduls

Das Modul wird jedes Sommersemester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden. Davon
entfallen 20 Stunden auf das Selbststudium inkl. der
Prifungsvorbereitung.

Seite 220/344




Modulhandbuch

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

MA-WW-WINF-1107
D-WW-WINF-1107

Quialifizierung von E-Tutoren |Prof. Dr. Schoop

Inhalte und Qualifikationsziele

Die Studierenden kennen und verstehen den Ablauf von
Gruppenarbeitsprozessen bei der Bearbeitung komplexer
Aufgabenstellungen im virtuellen Klassenraum. Sie sind in der
Lage, individuelle und kooperative virtuelle Lernprozesse zu
unterstitzen, Gruppenmitglieder zur anhaltenden, aktiven
Mitarbeit anzuregen sowie Konfliktsituationen in den Gruppen
zu erkennen und aufzulésen. Sie kbnnen weiterhin auf Basis
vordefininierter Beobachtungskriterien eine
Leistungseinschatzung von Lernenden vornehmem und
kennen InterventionsmalRnahmen.

Lehrformen

Das Modul umfasst Projekte im Umfang von 2 SWS, 1 SWS
Tutorium sowie das Selbststudium.

Voraussetzungen fir die
Teilnahme

Es werden keine Vorkenntnisse vorausgesetzt, somit ist die
Veranstaltung fur Studierende aller Studiengange geeignet.

Verwendbarkeit

Das Modul ist ein Wahlpflichtmodul der Master-Studiengange
Betriebswirtschaftslehre, Volkswirtschaftslehre,

Wirtschaftsingenieurwesen, Wirtschaftsinformatik und
Wirtschaftspddagogik sowie des Hauptstudiums der
Diplomstudiengénge Wirtschaftsinformatik und

Wirtschaftsingenieurwesen. Es ist gemald § 26 Abs. 3 der
jeweiligen Prufungsordnung den in Anlage 2 der zugehdrigen
Studienordnung ersichtlichen Schwerpunkten zugeordnet.

Voraussetzung fur die Vergabe
von Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die
Modulprufung bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus
einer Projektarbeit im Wintersemester im Umfang von 70
Stunden (Prufungsleistung ) und einer unbenoteten
Projektarbeit im Sommersemester im Umfang von 30 Stunden
(Prafungsleistung I1).

Leistungspunkte und Noten

Durch das Modul koénnen 5 Leistungspunkte erworben
werden. Die Modulnote ergibt sich unter Bericksichtigung von
§ 12 Abs. 1 Satz 5 PO aus dem gewichteten Durchschnitt der
Noten der prufungsleistungen. Prufungsleistung | geht mit
einfachem Gewicht und Prafungsleistung II mit dreifachem
Gewicht ein.

Haufigkeit des Moduls

Das Modul wird jedes Wintersemester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden. Davon
entfallen 5 Stunden auf das Selbststudium inkl. der
Prufungsvorbereitung.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst zwei Semester.
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Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

MA-WW-WINF-1112
D-WW-WINF-1112

Wissensmanagement Prof. Dr. Schoop

Inhalte und Qualifikationsziele

die Okonomischen,
organisatorischen und informationstechnischen
Zusammenhange des Wissensmanagements in
Organisationen, insbesondere Automatisierungsaspekte zur
Unterstitzung sozialer Interaktionsprozesse im
Wissensmanagement und zur Kodifizierung von Wissen. Sie
sind in der Lage, die erforderlichen Modelle und Methoden
des Informationsmanagements hinsichtlich des Aufbaus von
Wissensmanagementsystemen zZu bewerten und
anzuwenden.

Die Studierenden kennen

Lehrformen

Das Modul umfasst Vorlesungen im Umfang von 1 SWS,
Ubungen im Umfang von 2 SWS, Seminare im Umfang von 1
SWS sowie das Selbststudium.

Voraussetzungen fur die
Teilnahme

Vorausgesetzt werden Kenntnisse, wie sie in den Modulen
Einfihrung in die Wirtschaftsinformatik, Einfihrung in die
Betriebswirtschaftslehre und Organisation sowie Einfihrung in
die Volkswirtschaftslehre vermittelt werden.

Verwendbarkeit

Das Modul ist ein Wahlpflichtmodul der Master-Studiengange
Betriebswirtschaftslehre, Volkswirtschaftslehre,

Wirtschaftsingenieurwesen, Wirtschaftsinformatik und
Wirtschaftspadagogik sowie des Hauptstudiums der
Diplomstudiengénge Wirtschaftsinformatik und

Wirtschaftsingenieurwesen. Es ist gemall 8§ 26 Abs. 3 der
jeweiligen Prufungsordnung den in Anlage 2 der zugehdrigen
Studienordnung ersichtlichen Schwerpunkten zugeordnet.

Voraussetzung fur die Vergabe
von Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die
Modulprifung bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus
einer muandlichen Gruppenprifung von 15 Minuten je
Gruppenteilnehmer und unbenoteten Haus- und
Ubungsaufgaben im Umfang von 20 Stunden.

Leistungspunkte und Noten

Durch das Modul koénnen 5 Leistungspunkte erworben
werden. Die Modulnote ergibt sich unter Bericksichtigung von
8§ 12 Abs. 1 Satz 5 aus dem gewichteten Durchschnitt der
Noten der Priufungsleistungen. Die Note der mundlichen
Prifungsleistung geht mit einfachem Gewicht, die Haus- und
Ubungsaufgaben mit dreifachem Gewicht ein.

Haufigkeit des Moduls

Das Modul wird jedes Sommersemester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden. Davon
entfallen 70 Stunden auf das Selbststudium inkl. der
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Prifungsvorbereitung.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

MA-WW-WINF-1113
D-WW-WINF-1113

Corporate Communications Prof. Dr. Schoop

Inhalte und Qualifikationsziele

Die Studierenden kennen die Okonomischen,
informationstechnischen und
kommunikationswissenschaftlichen Rahmenbedingungen
erfolgreicher Unternehmenskommunikation. Sie sind in der
Lage, anwendungsspezifische Rationalisierungs- und
Qualitatsanforderungen in ihrer O0konomischen,
kommunikativen und informationstechnischen Dimension zu
erarbeiten und auf Basis grundlegender Methoden des
Information Engineering eine effiziente
Informationsinfrastruktur fur die Informationsaufbereitung und

den Informationsaustausch zu konzipieren.

Lehrformen

Das Modul umfasst Vorlesungen im Umfang von 1 SWS,
Ubungen im Umfang von 2 SWS, Seminare im Umfang von 1
SWS sowie das Selbststudium.

Voraussetzungen fir die
Teilnahme

Vorausgesetzt werden Kenntnisse, wie sie in den Modulen
Einfihrung in die Volkswirtschaftslehre, Einfuhrung in die
Wirtschaftsinformatik sowie Einfihrung in die
Betriebswirtschaftslehre und Organisation vermittelt werden.

Verwendbarkeit

Das Modul ist ein Wahlpflichtmodul der Master-Studiengange
Betriebswirtschaftslehre, Volkswirtschaftslehre,

Wirtschaftsingenieurwesen, Wirtschaftsinformatik und
Wirtschaftspddagogik sowie des Hauptstudiums der
Diplomstudiengénge Wirtschaftsinformatik und

Wirtschaftsingenieurwesen. Es ist gemald § 26 Abs. 3 der
jeweiligen Prufungsordnung den in Anlage 2 der zugehdrigen
Studienordnung ersichtlichen Schwerpunkten zugeordnet.

Voraussetzung fur die Vergabe
von Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die
Modulprufung bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus
einer mindlichen Gruppenprifung von 15 Minuten je
Gruppenteilnehmer und unbenoteten Haus- und
Ubungsaufgaben im Umfang von 20 Stunden.

Leistungspunkte und Noten

Durch das Modul kdnnen 5 Leistungspunkte erworben
werden. Die Modulnote ergibt sich unter Berlcksichtigung von
8§ 12 Abs. 1 Satz 5 PO aus dem gewichteten Durchschnitt der
Noten der Prifungsleistungen. Die mundliche
Prufungsleistung geht mit einfachem Gewicht und die Haus-
und Ubungsaufgaben mit dreifachem Gewicht ein.

Haufigkeit des Moduls

Das Modul wird jedes Wintersemester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden. Davon
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entfallen 70 Stunden auf das Selbststudium
Prufungsvorbereitung.

inkl.

der

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

MA-WW-WINF-1114
D-WW-WINF-1114

Designing E-Learning
Arrangements

Prof. Dr. Schoop

Inhalte und Qualifikationsziele

Die Studierenden kennen die Grundkonzepte von E-Learning
und Blended Learning sowie deren Gestaltungsaspekte. Sie
sind in der Lage, das Rationalisierungs- und
Qualitatsverbesserungs-Potenzial des  E-Learning  flr
komplexe Lehr-/Lernarrangements einzuschatzen,
E-Learning-Angebote zu systematisieren und hinsichtlich ihrer
informationstechnischen sowie didaktischen Auspragungen zu
beurteilen und komplexe E-Learning-Arrangements in
Orientierung an Standards und Vorgehensmodellen zu
gestalten. Daruber hinaus sind sie mit dem Spannungsfeld
zwischen Padagogik und Informationstechnik vertraut und in
der Lage, zwischen individuell selbst gesteuertem Online
Lernen und kollaborativem Lernen in virtuellen Lernprojekten
(VCL) aus organisatorischer und aus padagogischer Sicht zu
differenzieren. Die Studierenden sind mit der
Wissenschaftssprache Englisch vertraut.

Lehrformen

Das Modul umfasst Vorlesungen, Ubungen, Kolloquien im
Umfang von je 1 SWS sowie das Selbststudium. Die

Lehrveranstaltungen werden in  englischer Sprache
abgehalten.
Voraussetzungen fir die Vorausgesetzt werden Englischkenntnisse auf

Teilnahme

Grundkursniveau des Abiturs. Dariiber hinaus werden keine
Vorkenntnisse vorausgesetzt, somit ist die Veranstaltung ftr
Studierende aller Studiengange geeignet.

Verwendbarkeit

Das Modul ist ein Wahlpflichtmodul der Master-Studiengange
Betriebswirtschaftslehre, Volkswirtschaftslehre,

Wirtschaftsingenieurwesen, Wirtschaftsinformatik und
Wirtschaftspddagogik sowie des Hauptstudiums der
Diplomstudiengénge Wirtschaftsinformatik und

Wirtschaftsingenieurwesen. Es ist gemald § 26 Abs. 3 der
jeweiligen Prufungsordnung den in Anlage 2 der zugehdrigen
Studienordnung ersichtlichen Schwerpunkten zugeordnet.

Voraussetzung fur die Vergabe
von Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die
Modulprufung bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus
einer mindlichen Priafung von 15 Minuten je
Gruppenteilnehmer und unbenoteten Haus- und
Ubungsaufgaben im Umfang von 20 Stunden.

Leistungspunkte und Noten

Durch das Modul kdnnen 5 Leistungspunkte erworben
werden. Die Modulnote ergibt sich unter Berlcksichtigung von
8§ 12 Abs. 1 Satz 5 PO aus dem gewichteten Durchschnitt der
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Noten der Prifungsleistungen. Die

mundliche

Prufungsleistung geht mit einfachem Gewicht und die Haus-

und Ubungsaufgaben mit dreifachem Gewicht ein.

Haufigkeit des Moduls

Das Modul wird jedes Wintersemester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden. Davon

entfallen 70 Stunden auf das Selbststudium
Prifungsvorbereitung.

inkl. der

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.

Seite 228/344




Modulhandbuch

Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

MA-WW-WINF-1150
D-WW-WINF-1150

Aktuelle Themen des
Informationsmanagement

Prof. Dr. E. Schoop

Inhalte und Qualifikationsziele

Die Studierenden sind mit aktuellen Fragestellungen des
Informationsmanagement aus Theorie und Praxis vertraut. Sie
sind in der Lage, diese Fragestellungen mit wissenschaftlichen
Methoden aufzubereiten, darzustellen, zu analysieren und zu
diskutieren.

Lehrformen

Das Modul umfasst Vorlesungen und/oder Ubungen und/oder
Seminare und/oder Projekte und/oder Tutorien im Umfang von
mindestens 2 SWS sowie das Selbststudium. Die
Lehrveranstaltungen sind im Umfang von 5 Basisanteilen aus
dem Angebotskatalog des Moduls zu wéahlen. Dieser wird
inklusive der jeweils erforderlichen Prifungsleistungen und

-gewichte zu Semesterbeginn fakultatsublich bekannt
gegeben.
Voraussetzungen fir die Vorausgesetzt werden Kenntnisse des

Teilnahme

Informationsmanagement auf Bachelor-Niveau bzw. wie sie in
dem Modul Gestaltungsanséatze der Informationswirtschaft
vermittelt werden.

Verwendbarkeit

Das Modul ist ein Wahlpflichtmodul der Master-Studiengange
Betriebswirtschaftslehre, Volkswirtschaftslehre,
Wirtschaftspadagogik, Wirtschaftsinformatik und
Wirtschaftsingenieurwesen sowie des Hauptstudiums der
Diplomstudiengénge Wirtschaftsinformatik und
Wirtschaftsingenieurwesen. Es ist gemall 8§ 26 Abs. 3 der
jeweiligen Prufungsordnung den in Anlage 2 der zugehdrigen
Studienordnung ersichtlichen Schwerpunkten zugeordnet.

Voraussetzung fur die Vergabe
von Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die
Modulprifung bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus
Prufungsleistungen gemald Angebotskatalog im Umfang von 5
Basisanteilen.

Leistungspunkte und Noten

Mit dem Modul kénnen insgesamt 5 Leistungspunkte
erworben werden. Die Modulnote ergibt sich aus dem
entsprechend des Wahlkataloges gewichteten arithmetischen
Mittel der Noten der Prufungsleistungen.

Haufigkeit des Moduls

Das Modul wird in unregelmafiigem Rhythmus angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden. Davon
entfallen 120 Stunden auf das Selbststudium inkl. der
Prifungsvorbereitung.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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Modulnummer Modulname Verantwortlicher Dozent
MA-WW-WINF-2402 Angewandte Prof. Dr. Esswein
D-WW-WINF-2402 Systementwicklung

Inhalte und Qualifikationsziele

Die Studierenden kennen zentrale Themenbereiche bei der
Konzeption und Entwicklung von Informationssystemen fir
verschiedene Anwendungsbereiche und die dafur nétigen
Methoden und Techniken. Dies umfasst insbesondere die
modellbasierte Analyse, Strukturierung und
Konzeptualisierung von Fachdomaéanen und
Anwendungsbereichen; die systematische, modellgestitzte
Konzeption von Informationssystemen sowie die Analyse und
vergleichende Bewertung existierender Systeme und
moglicher Implementierungsansatze. Phasenubergreifend
werden Techniken aus der Wirtschaftsinformatik (z.B.
semi-formale  Modellierung, Design  Service-orientierter
Architekturen) und auch Techniken aus der Informatik (z.B.
Requirements Engineering, Model-Driven  Architecture,
Modelltransformationen) angewendet.

Lehrformen

Das Modul umfasst Seminare im Umfang von 2 SWS,
Kolloquiuen im Umfang von 1 SWS sowie das Selbststudium.

Voraussetzungen fur die
Teilnahme

Die Teilnehmerzahl ist auf maximal 10 Studierende
beschrankt. Die Auswahl erfolgt anhand der Reihenfolge der
Einschreibung.

Verwendbarkeit

Das Modul ist ein Wahlpflichtmodul der Master-Studiengange
Betriebswirtschaftslehre, Volkswirtschaftslehre,

Wirtschaftsingenieurwesen, Wirtschaftsinformatik und
Wirtschaftspddagogik sowie des Hauptstudiums der
Diplomstudiengénge Wirtschaftsinformatik und

Wirtschaftsingenieurwesen. Es ist gemald 8 26 Abs. (3) der
jeweiligen Prufungsordnung den in Anlage 2 der zugehdrigen
Studienordnung ersichtlichen Schwerpunkten zugeordnet.

Voraussetzung fur die Vergabe
von Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die
Modulprufung bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus
einer Seminararbeit (inklusive Darlegung und Diskussion der
Ergebnisse) im Umfang von 90 Stunden.

Leistungspunkte und Noten

Durch das Modul koénnen 5 Leistungspunkte erworben
werden. Die Modulnote ergibt sich aus der Note der
Seminararbeit.

Haufigkeit des Moduls

Das Modul wird jedes Semester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden. Davon
entfallen 15 Stunden auf das Selbststudium inkl. der
Prifungsvorbereitung.
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Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

MA-WW-WINF-2403
D-WW-WINF-2403

Business Engineering Prof. Dr. Esswein

Inhalte und Qualifikationsziele

Die Studierenden kennen die zentralen Fragestellungen des
Business Engineering, insbesondere die grundlegenden
Prinzipien der methodischen Gestaltung von
Informationssystemen in Wirtschaft und Verwaltung. Dartber
hinaus sind Sie vertraut mit der modellbasierten Entwicklung
von Informationssystemen und kénnen entsprechende
Techniken und Methoden in  Verdnderungs- und
Qualitatsmanagementprojekten anwenden.

Lehrformen

Das Modul umfasst Vorlesungen im Umfang von 2 SWS,
Ubungen im Umfang von 1 SWS sowie das Selbststudium.

Voraussetzungen fir die
Teilnahme

Verwendbarkeit

Das Modul ist ein Wahlpflichtmodul der Master-Studiengange
Betriebswirtschaftslehre, Volkswirtschaftslehre,

Wirtschaftsingenieurwesen, Wirtschaftsinformatik und
Wirtschaftspddagogik sowie des Hauptstudiums der
Diplomstudiengénge Wirtschaftsinformatik und

Wirtschaftsingenieurwesen. Es ist gemald 8§ 26 Abs. 3 der
jeweiligen Prufungsordnung den in Anlage 2 der zugehdrigen
Studienordnung ersichtlichen Schwerpunkten zugeordnet.

Voraussetzung fur die Vergabe
von Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die
Modulprufung bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus
einer Klausurarbeit im Umfang von 60 Minuten
(Prafungsleistung 1) und einer Projektarbeit im Umfang von 45
Stunden  (PrUfungsleistung Il). Bei weniger als 10
Anmeldungen  besteht sie aus einer mundlichen
Prifungsleistung Gruppen-Prufung im Umfang von 10 Minuten
je Kandidat; ggf. wird dies den angemeldeten Studierenden
am Ende des Anmeldezeitraums schriftlich bekannt gegeben.

Leistungspunkte und Noten

Durch das Modul kdnnen 5 Leistungspunkte erworben
werden. Die Modulnote ergibt sich aus dem gewichteten
Durchschnitt der Noten der Prifungsleistungen. Die Note der
Prifungsleistung | hat ein Gewicht von 3/4 und die Note der
Prufungsleistung Il hat ein Gewicht von 1/4.

Haufigkeit des Moduls

Das Modul wird jedes Wintersemester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden. Davon
entfallen 60 Stunden auf das Selbststudium inkl. der
Prufungsvorbereitung.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

MA-WW-WINF-2405
D-WW-WINF-2405

Enterprise Modeling Prof. Dr. Esswein

Inhalte und Qualifikationsziele

Die Studierenden kennen die zentralen Fragestellungen des
Enterprise Modelling. Sie sind in der Lage, die Modellierung
als Hilfsmittel zur Problemlésung auf Unternehmensebene
einzusetzen. Die Studierenden sind daruber hinaus vertraut
mit verschiedenen Modellierungssprachen und kénnen deren
Einsatz fur eine bestimmte Problemstellung diskutieren.

Lehrformen

Das Modul umfasst Vorlesungen im Umfang von 2 SWS,
Seminare im Umfang von 1 SWS sowie das Selbststudium.

Voraussetzungen fir die
Teilnahme

Verwendbarkeit

Das Modul ist ein Wahlpflichtmodul der Master-Studiengange
Betriebswirtschaftslehre, Volkswirtschaftslehre,

Wirtschaftsingenieurwesen, Wirtschaftsinformatik und
Wirtschaftspddagogik sowie des Hauptstudiums der
Diplomstudiengénge Wirtschaftsinformatik und

Wirtschaftsingenieurwesen. Es ist gemald 8§ 26 Abs. 3 der
jeweiligen Prufungsordnung den in Anlage 2 der zugehdrigen
Studienordnung ersichtlichen Schwerpunkten zugeordnet.

Voraussetzung fur die Vergabe
von Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die
Modulprufung bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus
einer Seminararbeit (inklusive Darlegung und Diskussion der
Ergebnisse) im Umfang von 90 Stunden.

Leistungspunkte und Noten

Durch das Modul koénnen 5 Leistungspunkte erworben
werden. Die Modulnote ergibt sich aus der Note der
Seminararbeit.

Haufigkeit des Moduls

Das Modul wird jedes Sommersemester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden. Davon
entfallen 15 Stunden auf das Selbststudium inkl. der
Prifungsvorbereitung.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

MA-WW-WINF-2450
D-WW-WINF-2450

Aktuelle Themen der Prof. Dr. W. Esswein

Systementwicklung

Inhalte und Qualifikationsziele

Die Studierenden sind mit aktuellen Fragestellungen der
Systementwicklung aus Theorie und Praxis vertraut. Sie sind
in der Lage, diese Fragestellungen mit wissenschaftlichen
Methoden aufzubereiten, darzustellen, zu analysieren und zu
diskutieren.

Lehrformen

Das Modul umfasst Vorlesungen und/oder Ubungen und/oder
Seminare und/oder Projekte und/oder Tutorien im Umfang von
mindestens 2 SWS sowie das Selbststudium. Die
Lehrveranstaltungen sind im Umfang von 5 Basisanteilen aus
dem Angebotskatalog des Moduls zu wéahlen. Dieser wird
inklusive der jeweils erforderlichen Prifungsleistungen und
-gewichte zu Semesterbeginn fakultatsublich bekannt
gegeben.

Voraussetzungen fur die
Teilnahme

keine

Verwendbarkeit

Das Modul ist ein Wahlpflichtmodul der Master-Studiengange
Betriebswirtschaftslehre, Volkswirtschaftslehre,
Wirtschaftspadagogik, Wirtschaftsinformatik und
Wirtschaftsingenieurwesen sowie des Hauptstudiums der
Diplomstudiengénge Wirtschaftsinformatik und
Wirtschaftsingenieurwesen. Es ist gemafl 8§ 26 Abs. 3 der
jeweiligen Prufungsordnung den in Anlage 2 der zugehdrigen
Studienordnung ersichtlichen Schwerpunkten zugeordnet.

Voraussetzung fur die Vergabe
von Leistungspunkten

Die  Leistungspunkte werden erworben, wenn die
Modulprifung bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus
Prufungsleistungen gemald Angebotskatalog im Umfang von 5
Basisanteilen.

Leistungspunkte und Noten

Mit dem Modul kénnen insgesamt 5 Leistungspunkte
erworben werden. Die Modulnote ergibt sich aus dem
entsprechend des Wahlkataloges gewichteten arithmetischen
Mittel der Noten der Prufungsleistungen.

Haufigkeit des Moduls

Das Modul wird in unregelmafiigem Rhythmus angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden. Davon
entfallen 120 Stunden auf das Selbststudium inkl. der
Prifungsvorbereitung.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

MA-WW-BWL-0290
D-WW-WIWI-0290

Umweltmanagement und Prof. Dr. E. Gunther
Energiewirtschaft -
Okologieorientierte
Informations- und

Entscheidungsinstrumente

Inhalte und Qualifikationsziele

Nach Abschluss dieses Moduls sind die Studenten beféahigt,
selbststandig 6konomische und ©kologische Analysen zur
Bewertung ©kologischer Aspekte durchzufiihren sowie diese
in unternehmerische Entscheidungen zu integrieren. Als
Grundlage hierfur kbénnen die Studenten Fragestellungen wie
z.B. die folgenden selbststandig beantworten: Wie werden
externe Effekte internalisiert? Welche Instrumente existieren
zur  nicht-monetaren  ©6kologischen  Bewertung und
Entscheidungsfindung im Unternehmen? Welche Instrumente
existieren zur monetdren Okologischen Bewertung und
Entscheidungsfindung im Unternehmen? Wie l&sst sich eine
SWOT-Analyse zur 6kologischen Bewertung im Unternehmen
einsetzen? Wie lassen sich Okologieorientierte
Unternehmensstrategien zur Unternehmenswertsteigerung
einsetzen? Erganzend sind die Studenten nach Abschluss des
Moduls befahigt in Teams zu arbeiten, Problemstellungen
angemessen selbstandig Zu l6sen sowie ihre
Ldsungsvorschlage in schriftlicher Form darzulegen und in
mundlicher Form zu prasentieren und zu verteidigen.

Lehrformen

Die angewandten Lehrformen sind: Vorlesungen (2 SWS),
Seminar (2 SWS) und Selbststudium.

Voraussetzungen fir die
Teilnahme

keine

Verwendbarkeit

Das Modul ist ein Wahlpflichtmodul der Master-Studiengange
Betriebswirtschaftslehre, Volkswirtschaftslehre,

Wirtschaftsingenieurwesen, Wirtschaftsinformatik und
Wirtschaftspddagogik sowie des Hauptstudiums der
Diplomstudiengénge Wirtschaftsinformatik und

Wirtschaftsingenieurwesen. Es ist gemald § 26 Abs. 3 der
jeweiligen Prufungsordnung den in Anlage 2 der zugehdrigen
Studienordnung ersichtlichen Schwerpunkten zugeordnet.

Voraussetzung fur die Vergabe
von Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die
Modulprufung bestanden ist. Die Modulprufung besteht aus 3
Prifungsleistungen: Prifungsleistung 1: Klausurarbeit (60
min),  Prufungsleistung  2:  Projektarbeit |  (90h),
Prifungsleistung 3: Projektarbeit (bestehend aus kleineren
Einzelleistungen) (30h).
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Leistungspunkte und Noten

Durch das Modul konnen 5 Leistungspunkte erworben
werden. Die Modulnote ergibt sich aus dem gewichteten
arithmetischen  Mittel der Noten der einzelnen
Prifungsleistungen: Prifungsleistung 1: 30%,
Prufungsleistung 2: 50%, Prufungsleistung 3: 20%

Haufigkeit des Moduls

Das Modul wird jedes Sommersemester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Gesamtarbeitsaufwand betragt 150 Arbeitsstunden.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

MA-WW-BWL-0393
D-WW-WIWI-0393

Einfihrung in Accounting & Prof. Dr. Thomas Ginther
Finance (Introduction to

Accounting & Finance)

Inhalte und Qualifikationsziele

Die Studenten besitzen vertiefende Kenntnisse zu typischen
Anwendungsfeldern des Finanz- und Rechnungswesens. Die
Studenten wissen, wie sie das Management im Unternehmen
durch  Controlling  gestaltend unterstitzen kbnnen
(Strategisches Controlling). Die Studenten kdnnen Strategien
entwickeln und umsetzen. Sie konnen eine strategische
Analyse durchfiihren und Geschafts- und
Unternehmensstrategien gestalten, um eine Verzahnung mit
wertorientierten Ansatzen des Controlling herzustellen. Im
Bereich Internationale Rechnungslegung (Advanced
International Financial Reporting) verfliigen die Studierenden
Uber fortgeschrittene Kenntnisse der Finanzberichterstattung
insbesondere nach International Financial Reporting
Standards (IFRS) sowie Uber spezifische Entwicklungs- und
Anwendungsprobleme der IFRS. In der Veranstaltung
Wertpapiermanagement beschaftigen sich die Studenten im
Wesentlichen mit der Bewertung verschiedener
Finanzmarktinstrumente. Zu nennen sind hier insbesondere
Aktien, Anleihen und Optionen. Neben der Bewertung mittels

geeigneter Modelle werden Fragestellungen der
Kapitalmarkteffizienz sowie mdgliche Anlagestrategien
besprochen.

Lehrformen

Das Modul umfasst die Vorlesungen Strategisches Controlling
und Wertpapiermanagement im Umfang von jeweils 1,5 SWS
und zwei dazugehorigen Ubungen im Umfang von jeweils 0,5
SWS in deutscher Sprache sowie der Vorlesung Advanced
International Financial Reporting im Umfang von 2 SWS in
englischer Sprache.

Voraussetzungen fur die
Teilnahme

keine

Verwendbarkeit

Das Modul ist ein Wahlpflichtmodul der Master-Studiengange
Betriebswirtschaftslehre, Volkswirtschaftslehre,

Wirtschaftsingenieurwesen, Wirtschaftsinformatik und
Wirtschaftspadagogik sowie des Hauptstudiums der
Diplomstudiengénge Wirtschaftsinformatik und

Wirtschaftsingenieurwesen. Es ist gemal 8§ 26 Abs. 3 der
jeweiligen Prufungsordnung den in Anlage 2 der zugehdrigen
Studienordnung ersichtlichen Schwerpunkten zugeordnet.

Voraussetzung fur die Vergabe

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die
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Modulprifung bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus
drei Klausurarbeiten (Strategisches Controlling, Advanced
International Financial Reporting, Wertpapiermanagement) im
Umfang von jeweils 60 Minuten. Im Falle der Anmeldung von
bis zu 10 Teilnehmern wird die betreffende Klausurarbeit
durch eine mundliche Prifungsleistung als Einzelprifung im
Umfang von 30 Minuten ersetzt. Die Art der konkreten
Prufungsleistung wird am Ende jedes Anmeldezeitraums
fakultatsiblich bekannt gegeben.

Leistungspunkte und Noten

Durch das Modul kdnnen 10 Leistungspunkte erworben
werden. Die Modulnote ergibt sich aus dem arithmetischen
Mittel der Noten der einzelnen Prifungsleistungen.

Haufigkeit des Moduls

Das Modul wird jedes Studienjahr im Wintersemester
angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 300 Stunden.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

MA-WW-BWL-0394
D-WW-WIWI-0394

Accounting and Finance - Prof. Dr. Thomas Ginther
Cost, Time and Quality

Management*

Inhalte und Qualifikationsziele

Die Studenten wissen, wie sie das Management im
Unternehmen durch Controlling gestaltend unterstitzen
kbnnen. Zum einen wissen die Teilnehmer wie
Kostenpositionen von Unternehmen gezielt gestaltet werden
kénnen. Sie beherrschen Methoden wie die
Prozesskostenrechnung, das Target Costing, das
Gemeinkosten- und Fixkostenmanagement sowie
Kostenschatzmethoden selbstandig anzuwenden. DarlUber
hinaus werden Methoden beherrscht, wie Controlling zur
Gestaltung von Qualitat und Zeitablaufen eingesetzt werden
kann. Die Studenten wissen Methoden wie die Statistical
Process Control, QFD, FMEA, Qualitadtskostenrechnung sowie
Half Life, Wertzuwachskurve, Zeitkostenrechnung etc.
anzuwenden.

Lehrformen

Das Modul besteht aus zwei einstindigen Vorlesungen in
englischer Sprache sowie zwei einstiindigen Ubungen.

Voraussetzungen fur die
Teilnahme

keine

Verwendbarkeit

Das Modul ist ein Wahlpflichtmodul der Master-Studiengange
Betriebswirtschaftslehre, Volkswirtschaftslehre,

Wirtschaftsingenieurwesen, Wirtschaftsinformatik und
Wirtschaftspadagogik sowie des Hauptstudiums der
Diplomstudiengénge Wirtschaftsinformatik und

Wirtschaftsingenieurwesen. Es ist gemall 8§ 26 Abs. 3 der
jeweiligen Prufungsordnung den in Anlage 2 der zugehdrigen
Studienordnung ersichtlichen Schwerpunkten zugeordnet.

Voraussetzung fur die Vergabe
von Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die
Modulprifung bestanden ist. Sie besteht im Falle der
Anmeldung von bis zu 10 Teilnehmern aus einer mundlichen
Prifungsleistung als Einzelprifung im Umfang von 20
Minuten. Bei mehr als 10 angemeldeten Teilnehmern wird die
mundliche Priufungsleistung durch zwei Klausurarbeiten im
Umfang von jeweils 60 Minuten ersetzt. Die Art der konkreten
Prifungsleistung wird am Ende jedes Anmeldezeitraums
fakultatsiblich bekannt gegeben.

Leistungspunkte und Noten

Durch das Modul koénnen 5 Leistungspunkte erworben
werden. Die Modulnote ergibt sich aus dem arithmetischen
Mittel der Noten der einzelnen Prifungsleistungen.
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Das Modul wird jedes Studienjahr im Sommersemester
angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

MA-WW-BWL-0395
D-WW-WIWI-0395

Accounting and Finance - Prof. Dr. Thomas Ginther

Unternehmensbewertung und

Inhalte und Qualifikationsziele

—analyse
Die Teilnehmer verfiigen uber einen Uberblick uber
Funktionen, Ansatze und Verfahren der

Unternehmensbewertung (Substanzwert, Liquidationswert,
Zukunftserfolgswert). Verschiedene Verfahren zur Ermittlung
des Zukunftserfolgswertes werden von den Teilnehmern
angewendet. AnschlieBend konnen die Studenten die
Verfahren der Unternehmensbewertung zur Steuerung von
Unternehmen anwenden (wertorientiertes Controlling). Die
Studenten kénnen Unternehmen beztglich ihrer strategischen
Positionierung (Umfeld- und Unternehmensanalyse) bewerten,
eine Analyse der Jahresabschlisse durchfuhren, den Wert
des Unternehmens bestimmen und wesentliche Wert- und
Risikotreiber identifizieren (Unternehmensanalyse).

Lehrformen

Das Modul besteht aus einer zweistiindigen Vorlesung, einer
einstiindigen Ubung sowie einem dreistiindigen Seminar.

Voraussetzungen fir die
Teilnahme

keine

Verwendbarkeit

Das Modul ist ein Wahlpflichtmodul der Master-Studiengange
Betriebswirtschaftslehre, Volkswirtschaftslehre,

Wirtschaftsingenieurwesen, Wirtschaftsinformatik und
Wirtschaftspddagogik sowie des Hauptstudiums der
Diplomstudiengénge Wirtschaftsinformatik und

Wirtschaftsingenieurwesen. Es ist gemald § 26 Abs. 3 der
jeweiligen Prufungsordnung den in Anlage 2 der zugehdrigen
Studienordnung ersichtlichen Schwerpunkten zugeordnet.

Voraussetzung fur die Vergabe
von Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die
Modulprufung bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus
einer Klausurarbeit im Umfang von 60 Minuten zur Vorlesung
und Ubung (Unternehmensbewertung und wertorientiertes
Controlling) sowie einer schriftichen Arbeit (Analysearbeit)
und einer mundlichen Prifungsleistung im Seminar (Referat,
Mitarbeit und Diskussion). Im Falle der Anmeldung von bis zu
10 Teilnehmern wird die Klausurarbeit durch eine mundliche
Prifungsleistung als Einzelprifung im Umfang von 20 Minuten
ersetzt. Die Art der konkreten Prifungsleistung wird am Ende
jedes Anmeldezeitraums fakultatstblich bekannt gegeben.

Leistungspunkte und Noten

Durch das Modul kdénnen 10 Leistungspunkte erworben
werden. Die Modulnote ergibt sich aus dem gewichteten
arithmetischen  Mittel der Noten der einzelnen
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Prifungsleistungen, wobei die Note der Klausurarbeit
(Unternehmensbewertung und wertorientiertes Controlling)
dreifach, die Note der schriftichen Arbeit (Analysearbeit)
zweifach und die Note der muindlichen Prifungsleistung
(Referat, Mitarbeit und Diskussion) einfach gewichtet wird.

Haufigkeit des Moduls

Das Modul wird jedes Studienjahr beginnend im
Sommersemester angeboten. Die Vorlesung wird im
Sommersemester angeboten, das Seminar im
darauffolgenden Wintersemester.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 300 Stunden.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst zwei Semester.
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Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

MA-WW-BWL-0396
D-WW-WIWI-0396

Jahresabschlussanalyse und |Prof. Dr. Thomas Glinther
Management immaterieller
Ressourcen (Financial
Statement Analysis and

Management of Intangibles)

Inhalte und Qualifikationsziele

Die Studenten wissen, wie man Jahresabschlisse und
Geschaftsberichte nach HGB, IFRS oder US-GAAP
analysieren  kann, um zu einer ertrags- und
finanzwirtschaftlichen Beurteilung des Unternehmens zu
kommen. Des Weiteren kdnnen sie Kapitalflussrechnungen
und Segmentberichte erstellen und interpretieren sowie
Methoden der Insolvenzprognose und des Rating anwenden.
Darlber hinaus wissen die Studenten, wie die im
Rechnungswesen vernachlassigten immateriellen Ressourcen
wie Marken, Human Capital, Know-How oder Patente
gemessen, bewertet und gesteuert werden kénnen.

Lehrformen

Das Modul besteht aus einer zweisttindigen Vorlesung und
einem zweistiindigen Seminar.

Voraussetzungen fir die
Teilnahme

keine

Verwendbarkeit

Das Modul ist ein Wahlpflichtmodul der Master-Studiengange
Betriebswirtschaftslehre, Volkswirtschaftslehre,

Wirtschaftsingenieurwesen, Wirtschaftsinformatik und
Wirtschaftspddagogik sowie des Hauptstudiums der
Diplomstudiengénge Wirtschaftsinformatik und

Wirtschaftsingenieurwesen. Es ist gemald § 26 Abs. 3 der
jeweiligen Prufungsordnung den in Anlage 2 der zugehdrigen
Studienordnung ersichtlichen Schwerpunkten zugeordnet.

Voraussetzung fur die Vergabe
von Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die
Modulprufung bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus
einer Klausurarbeit im Umfang von 60 Minuten
(Jahresabschlussanalyse) und der Priufungsleistung im
Seminar (Management immaterielle Ressourcen). Im Falle der
Anmeldung von bis zu 10 Teilnehmern wird die Klausurarbeit
durch eine mundliche Prufungsleistung als Einzelprifung im
Umfang von 20 Minuten ersetzt. Die Art der konkreten
Prifungsleistung wird am Ende jedes Anmeldezeitraums
fakultatsiblich bekannt gegeben.

Leistungspunkte und Noten

Durch das Modul koénnen 5 Leistungspunkte erworben
werden. Die Modulnote ergibt sich aus dem gewichteten
arithmetischen Mittel der Noten der einzelnen
Prufungsleistungen, wobei die Note der Klausurarbeit
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(Jahresabschlussanalyse) einfach und der Priufungsleistung
im Seminar (Management immaterielle Ressourcen) einfach
gewichtet wird.

Haufigkeit des Moduls

Das Modul wird jedes Studienjahr beginnend im
Sommersemester angeboten. Die Vorlesung wird im
Sommersemester angeboten, das Seminar im
darauffolgenden Wintersemester.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst zwei Semester.
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Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

MA-WW-BWL-0397
D-WW-WIWI-0397

Accounting & Finance Minor | |Prof. Dr. Thomas Guinther

Inhalte und Qualifikationsziele

Die Studenten wissen, wie sie das Management im
Unternehmen durch Controlling gestaltend unterstitzen

kbnnen. Zum einen wissen die Studenten wie
Kostenpositionen von Unternehmen gezielt gestaltet werden
kénnen. Sie beherrschen Methoden wie die
Prozesskostenrechnung, das  Target Costing, das
Gemeinkosten- und Fixkostenmanagement sowie
Kostenschatzmethoden selbstandig anzuwenden. Zum

anderen wissen die Studenten, wie man Jahresabschlisse
und Geschéftsberichte nach HGB, IFRS oder US-GAAP
analysieren  kann, um zu einer ertrags- und
finanzwirtschaftlichen Beurteilung des Unternehmens zu
kommen. Des Weiteren kénnen sie Kapitalflussrechnungen
und Segmentberichte erstellen und interpretieren sowie
Methoden der Insolvenzprognose und des Rating anwenden.

Lehrformen

Das Modul besteht aus der zwei Vorlesungen im Umfang von
3 SWS und einer Ubung im Umfang von 1 SWS.

Voraussetzungen fur die
Teilnahme

keine

Verwendbarkeit

Das Modul ist ein Wahlpflichtmodul der Master-Studiengange
Betriebswirtschaftslehre, Volkswirtschaftslehre,

Wirtschaftsingenieurwesen, Wirtschaftsinformatik und
Wirtschaftspadagogik sowie des Hauptstudiums der
Diplomstudiengénge Wirtschaftsinformatik und

Wirtschaftsingenieurwesen. Es ist gemall 8§ 26 Abs. 3 der
jeweiligen Prufungsordnung den in Anlage 2 der zugehdrigen
Studienordnung ersichtlichen Schwerpunkten zugeordnet.

Voraussetzung fur die Vergabe
von Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die
Modulprifung bestanden ist. Sie besteht im Falle der
Anmeldung von bis zu 10 Teilnehmern aus einer mundlichen
Prifungsleistung als Einzelprifung im Umfang von 20
Minuten. Bei mehr als 10 angemeldeten Teilnehmern wird die
mundliche Priufungsleistung durch zwei Klausurarbeiten im
Umfang von jeweils 60 Minuten ersetzt. Die Art der konkreten
Prifungsleistung wird am Ende jedes Anmeldezeitraums
fakultatsiblich bekannt gegeben.

Leistungspunkte und Noten

Durch das Modul koénnen 5 Leistungspunkte erworben
werden. Die Modulnote ergibt sich aus dem arithmetischen
Mittel der Noten der einzelnen Prifungsleistungen.
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Das Modul wird jedes Studienjahr im Sommersemester
angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

MA-WW-BWL-0692
D-WW-WIWI-0692

Ausgewahlte Aspekte der Prof. Dr. Most
Energiewirtschaft - alter Name:
Ausgewahlte Sektoren der

Energiewirtschaft

Inhalte und Qualifikationsziele

Die Studierende besitzen weitgehende Kenntnisse im Bereich
der neuen Anforderungen liberalisierter Energiemarkte. Sie
verstehen den Zusammenhang zwischen Marktpreisen und
Investitionstatigkeiten, besitzen weitgehende Kenntnisse im
Bereich verschiedener Elektrizitatsmarke (u.a.
Day-Ahead-Markt, Intraday-Markt, Regelenergiemarkt,
Brennstoffmarkte, CO2-Markt, Ubertragungsrechtemarkt) und
kennen den Einfluss der Regulierung auf die verschiedenen
Bereiche der Elektrizitatswirtschaft. Zudem kennen die
Studierenden die wichtigsten Handelsprodukte, die auf
Energiemarkten  gehandelt werden, verstehen den
Mechanismus der Preisbildung auf diesen Markten, kennen
die wichtigsten Bewertungstools aus der Finanzmathematik,
die fur zur Bewertung Energiehandelsprodukten eingesetzt
werden koénnen und kennen wichtige Methoden des
Risikomanagements im Energiehandel (VaR, CVaR, etc.).
Nach dem Abschluss des Moduls sind die Studierenden dazu
beféahigt, technische und Okonomische Auswirkungen einer
zunehmenden Integration erneuerbarer Energien  flr
Energieméarkte im deutschen und européischen Kontext zu
beurteilen, eine Risikoeinschatzung vorzunehmen und darauf
basierend risikoadaquate Entscheidungen aus der Sicht von
Unternehmen der Energie- und Rohstoffwirtschaft zu treffen.
Die Studierenden beherrschen dafiir die notwendigen
numerischen Methoden und deren Anwendung auf
energiewirtschaftliche Fragestellungen.

Lehrformen

Vorlesung (3 SWS), Ubungen (3 SWS) und Selbststudium.

Voraussetzungen fur die
Teilnahme

keine

Verwendbarkeit

Das Modul ist ein Wahlpflichtmodul der Master-Studiengange
Betriebswirtschaftslehre, Volkswirtschaftslehre,

Wirtschaftsingenieurwesen, Wirtschaftsinformatik und
Wirtschaftspadagogik sowie des Hauptstudiums der
Diplomstudiengénge Wirtschaftsinformatik und

Wirtschaftsingenieurwesen. Es ist gemal 8§ 26 Abs. 3 der
jeweiligen Prufungsordnung den in Anlage 2 der zugehdrigen
Studienordnung ersichtlichen Schwerpunkten zugeordnet.

Voraussetzung fur die Vergabe

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die

Seite 247/344




von Leistungspunkten

Modulhandbuch

Modulprifung bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus
drei Prifungsleistungen:s Prifungsleistung 1: Klausurarbeit
(90 min.) Elektrizitatswirtschaft® e Prifungsleistung 2:
Projektarbeit ,Elektrizitatswirtschaft® ¢ Prifungsleistung 3:
Klausurarbeit (90 min.) ,Risikoquantifizierung  und
-management in der Energiewirtschaft*

Leistungspunkte und Noten

Durch das Modul konnen 10 Leistungspunkte erworben
werden. Die Modulnote ergibt sich aus dem arithmetischen
Mittel der Noten der eingehenden Prifungsleistungen.

Haufigkeit des Moduls

Das Modul wird jedes Studienjahr im Wintersemester
angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Gesamtarbeitsaufwand betragt 300 Arbeitsstunden.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

MA-WW-BWL-0693
D-WW-WIWI-0693

Umweltmanagement und Prof. Dr. Most
Energiewirtschaft -

Ressourcentkonomie und

Umweltpolitik
Inhalte und Qualifikationsziele Die  Studierenden erhalten einen  Uberblick tber
Fragestellungen, Vorgehensweise und

Entwicklungstendenzen der Ressourcendkonomie und der
Umweltpolitik. Die Studierenden haben ein Grundverstandnis
intertemporaler Planungszusammenhange, kébnnen mit den
zur L6sung von intertemporalen Entscheidungsproblemen
notwendigen Methoden sicher  umgehen, kbnnen
Optimierungsmethoden in der Energiewirtschaft anwenden
und konnen deren Grenzen sowie Schwachen verstehen und
kritisch reflektieren. Nach Abschluss des Moduls beherrschen
die Studierenden die Theorie der erschopfbaren Ressourcen
und konnen Fragen zu den Markt- und Preisstrukturen auf
Rohstoffméarkten beantworten.

Lehrformen

Vorlesung (2 SWS), Ubungen (2 SWS), Projekte (2 SWS) und
Selbststudium.

Voraussetzungen fur die
Teilnahme

keine

Verwendbarkeit

Das Modul ist ein Wahlpflichtmodul der Master-Studiengange
Betriebswirtschaftslehre, Volkswirtschaftslehre,

Wirtschaftsingenieurwesen, Wirtschaftsinformatik und
Wirtschaftspadagogik sowie des Hauptstudiums der
Diplomstudiengénge Wirtschaftsinformatik und

Wirtschaftsingenieurwesen. Es ist gemall 8 26 Abs. (3) der
jeweiligen Prufungsordnung den in Anlage 2 der zugehdrigen
Studienordnung ersichtlichen Schwerpunkten zugeordnet.

Voraussetzung fur die Vergabe
von Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die
Modulprifung bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus
zwei Prifungsleistungen:s Prifungsleistung 1: Klausurarbeit
(120 min.) ,Ressourcendkonomie und Umweltpolitik® e
Prufungsleistung 2: Projektarbeit ,Optimierung in der
Energiewirtschaft*

Leistungspunkte und Noten

Durch das Modul kdénnen 10 Leistungspunkte erworben
werden. Die Modulnote ergibt sich aus dem arithmetischen
Mittel der Noten der eingehenden Priufungsleistungen.

Haufigkeit des Moduls

Das Modul
angeboten.

wird jedes Studienjahr im Wintersemester

Arbeitsaufwand

Der Gesamtarbeitsaufwand betragt 300 Arbeitsstunden.
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Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

MA-WW-BWL-0694
D-WW-WIWI-0694

Prof. Dr. Most / Prof. Dr. E.
Gunther

Umweltmanagement und
Energiewirtschaft -
Studienprojekte in Energie und
Umwelt

Inhalte und Qualifikationsziele

Nach Abschluss dieses Moduls sind die Studenten beféahigt,
selbststandig komplexe Fragestellungen der
Okologieorientierten Unternehmensfiihrung sowie des Energie
und Risikomanagements bzw. der Ressourcentkonomie zu
beantworten sowie eigene Konzepte zur Integration
Okologischer und 6konomischer Aspekte in Entscheidungen
zu erstellen und anzuwenden. Erganzend sind die Studenten
nach Abschluss des Moduls befahigt in Teams zu arbeiten,
Problemstellungen angemessen selbstandig zu l6sen sowie
ihre LOosungsvorschlage in schriftlicher Form darzulegen, in
mundlicher Form zu prasentieren und zu verteidigen.

Lehrformen

Seminar (4 SWS) und Selbststudium.

Voraussetzungen fir die
Teilnahme

keine

Verwendbarkeit

Das Modul ist ein Wahlpflichtmodul der Master-Studiengange
Betriebswirtschaftslehre, Volkswirtschaftslehre,

Wirtschaftsingenieurwesen, Wirtschaftsinformatik und
Wirtschaftspddagogik sowie des Hauptstudiums der
Diplomstudiengénge Wirtschaftsinformatik und

Wirtschaftsingenieurwesen. Es ist gemald § 26 Abs. 3 der
jeweiligen Prufungsordnung den in Anlage 2 der zugehdrigen
Studienordnung ersichtlichen Schwerpunkten zugeordnet.

Voraussetzung fur die Vergabe
von Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die
Modulprufung bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus
einer Projektarbeit (schriftliche und mundliche
Prufungsleistung) und einer Seminararbeit.

Leistungspunkte und Noten

Durch das Modul koénnen 5 Leistungspunkte erworben
werden. Die Modulnote ergibt sich aus den Noten der
einzelnen Priufungsleistungen, dabei ist die Projektarbeit mit
40% und die Seminararbeit mit 60% gewichtet.

Haufigkeit des Moduls

Das Modul wird jedes Sommersemester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Gesamtarbeitsaufwand betragt 150 Arbeitsstunden.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

MA-WW-BWL-0793
D-WW-WIWI-0793

Corporate Development and
Innovation - Corporate
Development and Innovation -
Businessplan-Seminar

Prof. Dr. Michael Schefczyk

Inhalte und Qualifikationsziele

Die Studierenden sind in der Lage, anhand einer
vorgegebenen  Geschéftsidee einen  aussagekraftigen
Businessplan zu erstellen, der als Entscheidungsgrundlage fr
eine Finanzierung dient. Sie beherrschen Methoden, die
Markt- und Wettbewerbsanalyse fir ein Unternehmen
eigenstandig durchzufiuhren. Sie kennen die verschiedenen
Planungsbereiche fir ein Unternehmenskonzept und kdnnen
daraus ein integriertes Zahlenmodell entwickeln. Die
Studierenden sind in der Lage, sich fur einen Problembereich
Materialien selbststdndig zu erschlieRen und daraus eine
strukturierte Losung zu entwickeln. Sie kennen die
Anforderungen an das Schreiben einer wissenschaftlichen
Arbeit und sind mit den Methoden wissenschaftlichen
Arbeitens vertraut.

Lehrformen

Projekt (2 SWS) und Seminar (2 SWS)

Voraussetzungen fur die
Teilnahme

keine

Verwendbarkeit

Das Modul ist ein Wahlpflichtmodul der Master-Studiengange
Betriebswirtschaftslehre, Volkswirtschaftslehre,

Wirtschaftsingenieurwesen, Wirtschaftsinformatik und
Wirtschaftspadagogik sowie des Hauptstudiums der
Diplomstudiengénge Wirtschaftsinformatik und

Wirtschaftsingenieurwesen. Es ist gemall 8§ 26 Abs. 3 der
jeweiligen Prufungsordnung den in Anlage 2 der zugehdrigen
Studienordnung ersichtlichen Schwerpunkten zugeordnet.

Voraussetzung fur die Vergabe
von Leistungspunkten

Leistungspunkte werden erworben, wenn die Modulprifung
bestanden ist. Sie besteht aus einer Projektarbeit und einer
Seminararbeit.

Leistungspunkte und Noten

Durch das Modul koénnen 5 Leistungspunkte erworben
werden. Die Modulnote ergibt sich aus dem 1:2 gewichteten
Mittelwert der Noten der Einzelprtfungen.

Haufigkeit des Moduls

Das Modul wird im Sommersemester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand fur das Modul betragt 150 Stunden.

Dauer des Moduls

Das Modul dauert ein Semester.
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Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

MA-WW-BWL-0794
D-WW-WIWI-0794

Corporate Development and
Innovation - Finanzieren mit
Venture Capital*

Prof. Dr. Michael Schefczyk

Inhalte und Qualifikationsziele

Inhalte: In diesem Modul lernen die Studierenden die
Funktionsweise einer Finanzierung von Unternehmen mit
privatem Beteiligungskapital (Venture Capital und Privat
Equity) kennen. Dabei werden sowohl die Sichtweisen der
Kapitalgeber, kapitalsuchender Unternehmen wie auch von
beratenden oder regulierenden Institutionen vermittelt.
Qualifikationsziele: Die Studierenden - kennen die an der
Finanzierung Beteiligten sowie deren Ziele - verstehen das
Geschaftsmodell einer Venture Capital-Finanzierung - sind in
der Lage, Beteiligungsentscheidungen zu treffen und
Bausteine fur einen Beteiligungsvertrag auszuwahlen -
kbnnen den Erfolg einer Venture Capital-Finanzierung
ermitteln  sowie steuerliche und andere gesetzliche
Rahmenbedingungen beurteilen - kbnnen die Finanzierung mit
Venture Capital in Finanzierungstheorien einordnen

Lehrformen

Vorlesung (2 SWS) sowie Ubung (2 SWS)

Voraussetzungen fur die
Teilnahme

keine

Verwendbarkeit

Das Modul ist ein Wahlpflichtmodul der Master-Studiengange
Betriebswirtschaftslehre, Volkswirtschaftslehre,

Wirtschaftsingenieurwesen, Wirtschaftsinformatik und
Wirtschaftspadagogik sowie des Hauptstudiums der
Diplomstudiengénge Wirtschaftsinformatik und

Wirtschaftsingenieurwesen. Es ist gemall 8§ 26 Abs. 3 der
jeweiligen Prufungsordnung den in Anlage 2 der zugehdrigen
Studienordnung ersichtlichen Schwerpunkten zugeordnet.

Voraussetzung fur die Vergabe
von Leistungspunkten

Leistungspunkte werden erworben, wenn die Modulprifung
bestanden ist. Sie bestehnt aus einer 90-minttigen
Klausurarbeit und einem Referat.

Leistungspunkte und Noten

Durch das Modul koénnen 5 Leistungspunkte erworben
werden. Die Modulnote ergibt sich aus arithmetischen Mittel
der Noten der beiden Prufungsleistungen.

Haufigkeit des Moduls

Das Modul wird in jedem Sommersemester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand fur das Modul betragt 150 Stunden.

Dauer des Moduls

Das Modul dauert ein Semester.
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Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

MA-WW-BWL-0795
D-WW-WIWI-0795

Management von
Schutzrechten

Prof. Dr. Michael Schefczyk

Inhalte und Qualifikationsziele

Die Studierenden kennen die rechtlichen Grundlagen des
gewerblichen Rechtsschutzes und koénnen diese auf
Praxissituationen anwenden. Daruber hinaus konnen sie
einschatzen, mit welchen Vor- und Nachteilen die Anmeldung
von Schutzrechten (Patente, Marken usw.) in der Praxis
verbunden ist und welche vielféaltigen Funktionen Schutzrechte
im Unternehmen dbernehmen. Auf dieser Grundlage und der
Kenntnis zur Durchfihrung und dem Einsatz von
Patentrecherchen sind die Studierenden auf3erdem beféahigt,
eine umfassende Schutzrechtspolitik fir das Unternehmen
aufzustellen. Uber die Anmeldung und den Einsatz von
Schutzrechten hinaus, sind die Wege der Patentverwertung
bekannt. Somit ist es fur die Studierenden moglich, im Sinne
eines Unternehmens Lizenzverhandlungen mit Dritten zu
fuhren.

Lehrformen

Vorlesung zum Gewerblichen Rechtsschutz (2 SWS);
Vorlesung (1 SWS) und Kolloquium (1 SWS) zum
Schutzrechtsmanagement

Voraussetzungen fir die
Teilnahme

keine

Verwendbarkeit

Das Modul ist ein Wahlpflichtmodul der Master-Studiengange
Betriebswirtschaftslehre, Volkswirtschaftslehre,

Wirtschaftsingenieurwesen, Wirtschaftsinformatik und
Wirtschaftspddagogik sowie des Hauptstudiums der
Diplomstudiengénge Wirtschaftsinformatik und

Wirtschaftsingenieurwesen. Es ist gemald § 26 Abs. 3 der
jeweiligen Prufungsordnung den in Anlage 2 der zugehdrigen
Studienordnung ersichtlichen Schwerpunkten zugeordnet.

Voraussetzung fur die Vergabe
von Leistungspunkten

Leistungspunkte werden erworben, wenn die Modulprifung
bestanden ist. Sie besteht aus einer 90-minutigen
Klausurarbeit zu ,Einflhrung in den gewerblichen
Rechtsschutz®* und einer 90-minitigen Klausurarbeit zu
~Schutzrechtsmanagement®.

Leistungspunkte und Noten

Durch das Modul kdnnen 5 Leistungspunkte erworben
werden. Die Note ergibt sich als ungewichtetes Mittel der
beiden Einzelprifungen.

Haufigkeit des Moduls

Das Modul wird jedes Sommersemester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand fur das Modul betragt 150 Stunden.

Dauer des Moduls

Das Modul dauert ein Semester.
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Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

MA-WW-BWL-0892
D-WW-WIWI-0892

Prof. Dr. Hermann
Locarek-Junge

Accounting and Finance -
Capital Markets*

Inhalte und Qualifikationsziele

Das Modul befasst sich mit aktueller Forschung aus dem
Bereich der Kapitalméarkte. Studenten sollen neben fachlichen
Qualifikationszielen ihre Teamfahigkeit sowie
Prasentationstechniken verbessern. In Gruppenarbeit werden
Theorievortrdge vorbereitet und im Laufe des Semesters
prasentiert. Dartber hinaus ist von jedem Teilnehmer des
Moduls eine Seminararbeit zu einem speziellen Thema
anzufertigen und im Rahmen der Abschlussveranstaltung
vorzutragen.

Lehrformen

Das Modul setzt sich aus einer Vorlesung von 1 SWS und
einem Seminar von 3 SWS zusammen.

Voraussetzungen fur die
Teilnahme

keine

Verwendbarkeit

Das Modul ist ein Wahlpflichtmodul der Master-Studiengange
Betriebswirtschaftslehre, Volkswirtschaftslehre,

Wirtschaftsingenieurwesen, Wirtschaftsinformatik und
Wirtschaftspadagogik sowie des Hauptstudiums der
Diplomstudiengénge Wirtschaftsinformatik und

Wirtschaftsingenieurwesen. Es ist gemafl 8§ 26 Abs. 3 der
jeweiligen Prufungsordnung den in Anlage 2 der zugehdrigen
Studienordnung ersichtlichen Schwerpunkten zugeordnet.

Voraussetzung fur die Vergabe
von Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die
Modulprifung bestanden ist. Die Modulprifung umfasst die
Seminararbeit, ein Referat, ein Korreferat sowie eine
mundliche Priufungsleistung als Gruppenprifung wéhrend der
Abschlussveranstaltung.

Leistungspunkte und Noten

Durch das Modul
werden.

kbnnen 5 Leistungspunkte erworben

Haufigkeit des Moduls

Das Modul wird im Sommersemester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

MA-WW-BWL-0893
D-WW-WIWI-0893

Prof. Dr. Hermann
Locarek-Junge

Accounting and Finance -
Mergers & Acquisitions

Inhalte und Qualifikationsziele

Das Modul befasst sich mit aktueller Forschung aus dem
Bereich der Unternehmensibernahme und
Unternehmensbewertung. Studenten sollen neben fachlichen
Qualifikationszielen ihre Teamfahigkeit sowie
Prasentationstechniken verbessern. In Gruppenarbeit werden
Theorievortrdge zum Thema Mergers & Acquisitions
vorbereitet und im Laufe des Semesters prasentiert. Dartber
hinaus ist von jedem Teilnehmer des Moduls eine
Seminararbeit zu einem speziellen Thema anzufertigen und im
Rahmen der Abschlussveranstaltung vorzutragen.

Lehrformen

Das Modul setzt sich aus einer Vorlesung von 1 SWS und
einem Seminar von 3 SWS zusammen.

Voraussetzungen fir die
Teilnahme

keine

Verwendbarkeit

Das Modul ist ein Wahlpflichtmodul der Master-Studiengange
Betriebswirtschaftslehre, Volkswirtschaftslehre,

Wirtschaftsingenieurwesen, Wirtschaftsinformatik und
Wirtschaftspddagogik sowie des Hauptstudiums der
Diplomstudiengénge Wirtschaftsinformatik und

Wirtschaftsingenieurwesen. Es ist gemald § 26 Abs. 3 der
jeweiligen Prufungsordnung den in Anlage 2 der zugehdrigen
Studienordnung ersichtlichen Schwerpunkten zugeordnet.

Voraussetzung fur die Vergabe
von Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die
Modulprufung bestanden ist. Die Modulprifung umfasst die
Seminararbeit, ein Referat, ein Korreferat sowie eine
mundliche Prufungsleistung in Form einer Gruppenprifung
wahrend der Abschlussveranstaltung.

Leistungspunkte und Noten

Durch das Modul
werden.

kébnnen 5 Leistungspunkte erworben

Haufigkeit des Moduls

Das Modul wird im Wintersemester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

MA-WW-BWL-0894
D-WW-WIWI-0894

Prof. Dr. Hermann
Locarek-Junge

Accounting and Finance -
Asset Management, Derivate
und Risikomanagement*

Inhalte und Qualifikationsziele

Das Modul setzt sich aus den Seminaren Asset Management
sowie Derivate und Risikomanagement zusammen. Das
Seminar Asset Management behandelt im ersten Teil die
zentralen  Problemstellungen der Diversifikation, der
Asset-Allokation und der Risikosteuerung innerhalb einzelner
Anlageklassen wie auch gegen ein Vergleichsportfolio. Im
zweiten Teil wird auf den Anlagehorizont und seine
Auswirkung auf die Anlageentscheidung sowie den Einsatz
von Derivaten zum Zweck der Portfolio Insurance
eingegangen. Managementstrategien und
Performancemessung sind Gegenstand des dritten Teils der
Veranstaltung. Das Seminar Derivate- und Risikomanagement
vermittelt weiterfihrende Informationen tber Derivate, deren
Bewertung und deren Einsatz beim Risikomanagement. Es
werden einzelne Typen der bedingten sowie unbedingten
Terminkontrakte vorgestellt und die statistischen Grundlagen
sowie verschiedene Bewertungsmodelle erlautert. Zum
Abschluss werden Risikomanagement-Modelle fir das
Marktpreis- und das Kreditrisiko behandelt.

Lehrformen

Die beiden Seminare mit jeweils 2 SWS werden durch
Ubungen im Umfang von jeweils 1 SWS erganzt. Damit
umfasst das Modul insgesamt 4 SWS als Seminar und 2 SWS
Ubungen.

Voraussetzungen fir die
Teilnahme

keine

Verwendbarkeit

Das Modul ist ein Wahlpflichtmodul der Master-Studiengange
Betriebswirtschaftslehre, Volkswirtschaftslehre,

Wirtschaftsingenieurwesen, Wirtschaftsinformatik und
Wirtschaftspddagogik sowie des Hauptstudiums der
Diplomstudiengénge Wirtschaftsinformatik und

Wirtschaftsingenieurwesen. Es ist gemald § 26 Abs. 3 der
jeweiligen Prufungsordnung den in Anlage 2 der zugehdrigen
Studienordnung ersichtlichen Schwerpunkten zugeordnet.

Voraussetzung fur die Vergabe
von Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die
Modulprifung bestanden ist. Sie besteht aus einer
Klausurarbeit sowie einer Seminararbeit flr jedes der beiden
Seminare des Moduls.

Leistungspunkte und Noten

Durch das Modul konnen 10 Leistungspunkte erworben
werden. Die Modulnote ergibt sich aus dem arithmetischen
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Mittel der Noten der einzelnen Prifungsleistungen.

Haufigkeit des Moduls

Das Modul wird jedes Studienjahr beginnend
Sommersemester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt 300 Stunden.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst zwei Semester.
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Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

MA-WW-BWL-0895
D-WW-WIWI-0895

Accounting & Finance Minor Il | Prof. Dr. Locarek-Junge

Inhalte und Qualifikationsziele

Die Studenten kennen zum einen die Struktur und die
Regelungen der internationalen Finanzberichterstattung, um
Anwendungsfragen bei deren Erstellung und Analyse l6sen zu
kébnnen. Zum anderen wissen die Studenten, wie man
Wertpapiere analysiert und bewertet. Des Weiteren
beherrschen die Studenten Asset Positionen, Derivate und
finanzielle sowie betriebliche Risiken zu analysieren, zu
bewerten und zu managen.

Lehrformen

Das Modul besteht aus einer zweistiindigen Vorlesung in
englischer Sprache, einer eineinhalbstiindigen Vorlesung,
einer halbstindigen Ubung sowie aus einem zweistiindigen
Seminar.

Voraussetzungen fir die
Teilnahme

keine

Verwendbarkeit

Das Modul ist ein Wahlpflichtmodul der Master-Studiengange
Betriebswirtschaftslehre, Volkswirtschaftslehre,

Wirtschaftsingenieurwesen, Wirtschaftsinformatik und
Wirtschaftspddagogik sowie des Hauptstudiums der
Diplomstudiengénge Wirtschaftsinformatik und

Wirtschaftsingenieurwesen. Es ist gemald § 26 Abs. 3 der
jeweiligen Prufungsordnung den in Anlage 2 der zugehdrigen
Studienordnung ersichtlichen Schwerpunkten zugeordnet.

Voraussetzung fur die Vergabe
von Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die
Modulprufung bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus
zwei Klausurarbeiten im Umfang von je 60 Minuten sowie
einer Seminararbeit.

Leistungspunkte und Noten

Durch das Modul konnen 10 Leistungspunkte erworben
werden. Die Modulnote ergibt sich aus dem arithmetischen
Mittel der Noten der einzelnen Prufungsleistungen. Haufigkeit
des Moduls Das Modul wird jedes Studienjahr im
Wintersemester angeboten.

Haufigkeit des Moduls

Das Modul wird im Wintersemester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 300 Stunden.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

MA-WW-BWL-1092
D-WW-WIWI-1092

Beschaffungs- und Prof. Dr. Udo Buscher

Bestandsmanagement (Minor)

Inhalte und Qualifikationsziele

Nach dem Besuch des Moduls kennen die Studierenden die
Aufgaben und Funktionen, die im Rahmen des industriellen
Bestandsmanagements zu erflllen sind. Sie sind in der Lage,
unter Berucksichtigung der Produktions-,
Wiederaufarbeitungs- und Transferprozesse Empfehlungen
zur moglichst effizienten Steuerung des Guterflusses
abzuleiten. Einen Schwerpunkt bilden dabei kostenorientierte
Lagerhaltungsmodelle. Zudem kennen die Studierenden
wichtige  Teilgebiete der  Beschaffungslogistik. Ein
Schwerpunkt liegt dabei im Lieferantenmanagement und dabei
insbesondere die Verfahren zur Lieferantenbewertung.
Weitere Schwerpunkte stellen stochastische
Lagerhaltungsmodelle, Methoden zur Qualitdtskontrolle und
-sicherung dar.

Lehrformen

Die Inhalte des Moduls werden im Rahmen von Vorlesungen
(4 SWS), Ubungen (2 SWS) sowie im Selbststudium
erarbeitet.

Voraussetzungen fur die
Teilnahme

keine

Verwendbarkeit

Das Modul ist ein Wahlpflichtmodul der Master-Studiengange
Betriebswirtschaftslehre, Volkswirtschaftslehre,

Wirtschaftsingenieurwesen, Wirtschaftsinformatik und
Wirtschaftspadagogik sowie des Hauptstudiums der
Diplomstudiengénge Wirtschaftsinformatik und

Wirtschaftsingenieurwesen. Es ist gemall 8§ 26 Abs. 3 der
jeweiligen Prufungsordnung den in Anlage 2 der zugehdrigen
Studienordnung ersichtlichen Schwerpunkten zugeordnet.

Voraussetzung fur die Vergabe
von Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die
Modulprifung bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus
folgenden Prufungsleistungen: Prifungsleistung 1
Klausurarbeit Gber 90 Minuten Prifungsleistung 2:
Klausurarbeit tiber 120 Minuten

Leistungspunkte und Noten

Durch das Modul konnen 10 Leistungspunkte erworben
werden. Die Modulnote ergibt sich aus dem gewichteten
arithmetischen Mittel der Noten der einzelnen
Prufungsleistungen mit folgender Gewichtung:
Prifungsleistung 1 33% und Prifungsleistung 2 67%.

Haufigkeit des Moduls

Das Modul wird in jedem Wintersemester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt 300 Stunden.
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Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

MA-WW-BWL-1093
D-WW-WIWI-1093

Car Business I: Trends und Prof. Dr. Udo Buscher / Prof.
Wertschopfungsstrategien in | Gerhard Golze
der Automobilwirtschaft

Inhalte und Qualifikationsziele

Das Modul besteht aus den Veranstaltungen \\"Management
von Wertschopfungsnetzwerken in der Automobilwirtschaft\\",
\\"Trends und Strategien im Automobilhandel\\" sowie \"Future
Challenges in Car Business Sales and After Sales\\". Nach
dem Besuch des Moduls kennen die Studierenden die
Herausforderungen, Aufgaben und Funktionen, die im
Rahmen des Managements von Wertschépfungsnetzwerken
in der Automobilwirtschaft zu erfullen sind. Sie sind in der
Lage, unter Berlcksichtigung der Akteursperspektive,
einschlagige Empfehlungen zur effizienten Gestaltung und
Steuerung der interorganisatorischen Zusammenarbeit
abzuleiten. Die Veranstaltung vermittelt die
\\"FUhrungsaspekte\\" eines erfolgreichen Managements von
Wertschopfungsnetzwerken anhand 5 Entscheidungsfelder:
(1) Kreation von Ideen und Konzeption von Initiativen in

Wertschopfungsnetzwerken, (2) Konfiguration von
Wertschépfungsnetzwerken und Selektion von
Netzwerkakteuren, 3) Regulation in einem

Wertschopfungsnetzwerk und Allokation von Aufgaben
zwischen Netzwerkakteuren, (4) Adaption von Wandel und
Realisieren von Veranderungen in einem
Wertschopfungsnetzwerk  und (5) Evaluation von
Wertschopfungsnetzwerken. Dariber hinaus kennen die
Studierenden Trends, Strategien und MalRnahmen, welche im
Automobilhandel den Unternehmenserfolg beeinflussen und
gewaéhrleisten. Zudem koénnen sie einschléagige Instrumente
und Konzepte sachgerecht einsetzen, um zentrale
Erfolgsfaktoren der Automobildistribution zu identifizieren und
zu kontrollieren. Sie beherrschen zukunftsfahige Methoden
des Pre- und After-Sales-Managements. Darlber hinaus
kénnen die Studierenden eigenstandig evaluieren, welche
Ansatze situationsspezifisch den gréossten Erfolg im
Automobilhandel versprechen. Die Auseinandersetzung mit
vorherrschenden und zukinftigen Anforderungen befahigt zur
problembewussten Entwicklung und Implementierung von
Strategien im Automobilhandel. Es erfolgt eine Vertiefung der
behandelten Problemstellungen und L6sungsansatze, in dem
praxisnahe Aufgaben innerhalb der Vorlesung getibt werden.

Lehrformen

Vorlesungen (4 SWS), Seminar (2 SWS) und Selbststudium

Voraussetzungen fir die

keine
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Verwendbarkeit

Das Modul ist ein Wahlpflichtmodul der Master-Studiengange

Betriebswirtschaftslehre, Volkswirtschaftslehre,
Wirtschaftsingenieurwesen, Wirtschaftsinformatik und
Wirtschaftspadagogik sowie des Hauptstudiums der
Diplomstudiengénge Wirtschaftsinformatik und

Wirtschaftsingenieurwesen. Es ist gemall 8§ 26 Abs. 3 der
jeweiligen Prufungsordnung den in Anlage 2 der zugehdrigen
Studienordnung ersichtlichen Schwerpunkten zugeordnet.

Voraussetzung fur die Vergabe
von Leistungspunkten

Leistungspunkte werden erworben, wenn die Modulprifung
bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus folgenden
Prufungsleistungen: Prufungsleistung 1 (Vorlesung:
Management von Wertschopfungsnetzwerken in  der
Automobilwirtschaft): Klausurarbeit tUber 90 Minuten (1/3);
Prifungsleistung 2 (Seminar. \"Trends und Strategien im
Automobilhandel\\"): Seminararbeit (1/3); Prifungsleistung 3
(Vorlesung: \\"Future Challenges in Car Business Sales and
After Sales\\"): Klausurarbeit Uber 90 Minuten (1/3)
(Gewichtung fur Modulnote in Klammern)

Leistungspunkte und Noten

Durch das Modul kdnnen 10 Leistungspunkte erworben
werden. Die Modulnote ergibt sich aus dem gewichteten
arithmetischen Mittel der Noten der Prufungsleistungen.

Haufigkeit des Moduls

Das Modul wird im Wintersemester angeboten.

Arbeitsaufwand

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

MA-WW-BWL-1094
D-WW-WIWI-1094

Prof. Dr. Udo Buscher / Prof.
Gerhard Golze

Car Business Il:
Optimierungsansétze im
Automobilhandel

Inhalte und Qualifikationsziele

Das Modul besteht aus den Veranstaltungen \\"Working
Capital Management in der Automobilwirtschaft\\" und \"Car
Dealer Optimization: Ganzheitliches Management von
Autoservices\\". Die Studierenden lernen die Grundprinzipien
des Managements des Nettoumlaufvermdgens in der
Automobilwirtschaft kennen. Dabei werden sowohl die
Sichtweisen der einzelnen involvierten Abteilungen und
Funktionen, wie auch von verbundenen Partnern in der Supply
Chain vermittelt. Die Studierenden verstehen die Stellhebel
des Working Capital Managements, sind in der Lage,
Optimierungsentscheidungen im Cash-to-Cash-Cycle zu
treffen und relevante Kenngréssen flr das Management des
Nettoumlaufvermégens auszuwéhlen. Die Studierenden
kbnnen den Erfolg einer Working Capital-Optimierung
ermitteln sowie interorganisatorische Rahmenbedingungen
beurteilen. Weiterhin kennen die Studierenden wirtschafts-
und verhaltenswissenschaftlich fundierte Konzepte und
Instrumente, die ndtzlich sind, um die zuklnftigen
Herausforderungen und Lésungsansatze im Car Business zu
verstehen und sachgerechte Gestaltungsempfehlungen in den
relevanten Managementfeldern zu treffen. Die Studierenden
wissen, wie sich die Globalisierung der Handels- und
Finanzmarkte sowie die Internationalisierung der Produktion
auf den Automobilhandel auswirken. Sie kbnnen Instrumente
und Konzepte zur Erh6hung der Kaufkraft und zur
Verbesserung der Vertriebskanale in der Automobilwirtschaft
anwenden. Ferner sind die Studierenden in der Lage,
Entwicklungen des rechtlichen Rahmens sowie der
Auswirkungen der Mediengesellschaft auf den Kfz-Handel
selbststandig zu bewerten.

Lehrformen

Vorlesung (2 SWS), Seminar (2 SWS) und Selbststudium

Voraussetzungen fir die
Teilnahme

keine

Verwendbarkeit

Das Modul ist ein Wahlpflichtmodul der Master-Studiengange
Betriebswirtschaftslehre, Volkswirtschaftslehre,
Wirtschaftsingenieurwesen, Wirtschaftsinformatik und
Wirtschaftspddagogik sowie des Hauptstudiums der
Diplomstudiengénge Wirtschaftsinformatik und
Wirtschaftsingenieurwesen. Es ist gemald § 26 Abs. 3 der
jeweiligen Prufungsordnung den in Anlage 2 der zugehdrigen
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Studienordnung ersichtlichen Schwerpunkten zugeordnet.

Voraussetzung fur die Vergabe
von Leistungspunkten

Leistungspunkte werden erworben, wenn die Modulprifung
bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus folgenden
Prufungsleistungen: Prifungsleistung 1 (Vorlesung: Working
Capital Management in der Automobilwirtschaft): Klausurarbeit
Uber 90 Minuten (1/2); Prifungsleistung 2 (Seminar: \\"Car
Dealer Optimization: Ganzheitliches Management von
Autoservices\\"): Seminararbeit (1/2) (Gewichtung fur
Modulnote in Klammern)

Leistungspunkte und Noten

Durch das Modul kdnnen 5 Leistungspunkte erworben
werden. Die Modulnote ergibt sich aus dem gewichteten
arithmetischen Mittel der Noten der Prufungsleistungen.

Haufigkeit des Moduls

Das Modul wird im Sommersemester angeboten.

Arbeitsaufwand

Die zu erwerbenden 5 Leistungspunkte erfordern einen
Arbeitsaufwand von 150 Zeitstunden.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

MA-WW-BWL-1095
D-WW-WIWI-1095

Supply Chain Management | |Prof. Dr. Udo Buscher

Inhalte und Qualifikationsziele

Nach dem Besuch des Moduls kennen die Studierenden die
Aufgaben und Funktionen, die im Rahmen des industriellen
Bestandsmanagements zu erflllen sind. Sie sind in der Lage,
unter Berucksichtigung der Produktions-,
Wiederaufarbeitungs- und Transferprozesse Empfehlungen
zur moglichst effizienten Steuerung des Guterflusses
abzuleiten. Einen Schwerpunkt bilden dabei kostenorientierte
Lagerhaltungsmodelle.Zudem wissen die Studierenden, in
welcher Form Konzepte des SCM Eingang in moderne
Standardsoftwaresysteme finden. Sie kennen Architektur und
Funktionen von ERP-/SCM-Systemen sowie ihr
Zusammenspiel mit anderen Unternehmenssoftwaresystemen
(z.B. SRM-Systemen, Data Warehouses). Nach Abschluss der
Veranstaltung kénnen Studierende Potenziale und Grenzen
einer IT-gestutzten integrierten  Supply-Chain-Planung
einschatzen und praktisch mit einem verbreiteten
ERP-/SCM-System in einem ausgewahlten Themenbereich
umgehen.

Lehrformen

Die Inhalte des Moduls werden im Rahmen von Vorlesungen
(3 SWS), Ubungen (3 SWS) sowie im Selbststudium
erarbeitet.

Voraussetzungen fur die
Teilnahme

keine

Verwendbarkeit

Das Modul ist ein Wahlpflichtmodul der Master-Studiengange

Betriebswirtschaftslehre, Volkswirtschaftslehre,
Wirtschaftsingenieurwesen, Wirtschaftsinformatik und
Wirtschaftspadagogik sowie des Hauptstudiums der
Diplomstudiengénge Wirtschaftsinformatik und

Wirtschaftsingenieurwesen. Es ist gemall 8§ 26 Abs. 3 der
jeweiligen Prufungsordnung den in Anlage 2 der zugehdrigen
Studienordnung ersichtlichen Schwerpunkten zugeordnet.

Voraussetzung fur die Vergabe
von Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die
Modulprifung bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus
folgenden Prufungsleistungen:Prifungsleistung 1:
Klausurarbeit Gber 120 Minuten Prifungsleistung 2:
Klausurarbeit tiber 90 Minuten

Leistungspunkte und Noten

Durch das Modul konnen 10 Leistungspunkte erworben
werden. Die Modulnote ergibt sich aus dem gewichteten
arithmetischen Mittel der einzelnen Priufungsleistungen mit
den folgenden Gewichten: Prifungsleistung 1 67% und
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Prifungsleistung 2 33%.

Haufigkeit des Moduls

Das Modul wird in jedem Wintersemester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand fur das Modul betragt 300 Stunden.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

MA-WW-BWL-1592
D-WW-WIWI-1592

Supply Chain Management Il |Prof. Dr. Rainer Lasch

Inhalte und Qualifikationsziele

Nach dem Besuch des Moduls verstehen die Studierenden
Produktionssysteme als Input-Output-Systeme, die Glter als
Input aufnehmen und in transformierter Form als Output
abgeben. Die Studierenden werden in die Lage versetzt,

produktionswirtschaftliche Tatbestande mit
Produktionsfunktionen zu modellieren, umweltrelevante
Nebengiter zu integrieren und die kosten- und

umweltbezogenen Wirkungen von Produktionen entlang der
Supply Chain aufzudecken. Zudem kennen die Studierenden
die logistischen Vorgange rund um die Nachkaufphase. Dazu
gehoren Verfahren zur Planung und Abwicklung der
Redistribution ebenso wie die Instandhaltungs- und die
Ersatzteillogistik. Besondere Beachtung finden dabei die
Vorschriften des Kreislaufwirtschafts- und Abfallgesetzes, die
den rechtlichen Rahmen fir die Entsorgungslogistik
aufspannen. Die Studierenden beherrschen die Analyse der
kompletten Wertschopfungskette und kdonnen Vorschlage zu
deren Optimierung machen.

Lehrformen

Die Inhalte des Moduls werden im Rahmen von Vorlesungen
(3 SWS), Ubungen (1 SWS) sowie im Selbststudium
erarbeitet.

Voraussetzungen fur die
Teilnahme

keine

Verwendbarkeit

Das Modul ist ein Wahlpflichtmodul der Master-Studiengange
Betriebswirtschaftslehre, Volkswirtschaftslehre,

Wirtschaftsingenieurwesen, Wirtschaftsinformatik und
Wirtschaftspadagogik sowie des Hauptstudiums der
Diplomstudiengénge Wirtschaftsinformatik und

Wirtschaftsingenieurwesen. Es ist gemall 8§ 26 Abs. 3 der
jeweiligen Prufungsordnung den in Anlage 2 der zugehdrigen
Studienordnung ersichtlichen Schwerpunkten zugeordnet.

Voraussetzung fur die Vergabe
von Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die
Modulprifung bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus
einer Klausurarbeit Giber 120 Minuten.

Leistungspunkte und Noten

Durch das Modul kdnnen insgesamt 5 Leistungspunkte
erworben werden. Die Modulnote entspricht der Note der
Klausurarbeit.

Haufigkeit des Moduls

Das Modul wird in jedem Sommersemester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt 150 Stunden.
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Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

MA-WW-BWL-1593
D-WW-WIWI-1593

Anwendungsfelder des Supply | Prof. Dr. Rainer Lasch
Chain Managements

Inhalte und Qualifikationsziele

Nach dem Besuch des Moduls konnen die Studierenden
diverse Aufgabenstellungen aus der betrieblichen Praxis als
lineare oder (gemischt-)ganzzahlige Programme formulieren.
Die Studierenden werden in die Lage versetzt, verschiedene
Entscheidungssituationen zu modellieren, wobei insbesondere
ganzzahlige Variablen eine entscheidende Rolle spielen. Die

Studierenden kennen wichtige Teilgebiete der
Beschaffungslogistik. Ein  Schwerpunkt liegt dabei im
Lieferantenmanagement und dabei insbesondere die

Verfahren zur Lieferantenbewertung. Weitere Schwerpunkte
stellen stochastische Lagerhaltungsmodelle, Methoden zur
Qualitatskontrolle und -sicherung dar. Weiterhin kdnnen die
Studierenden reale Entscheidungssituationen nachstellen
sowie Fallstudien effektiv und (zeit-)effizient |0sen.
Qualifikationsziele sind die Modellierung verschiedener
Entscheidungssituationen, die Beherrschung und Anwendung
von quantitativen und qualitativen Planungsverfahren.

Lehrformen

Die Inhalte des Moduls werden im Rahmen von Vorlesungen
(2 SWS), Ubungen (1 SWS), Seminaren (3 SWS) sowie im
Selbststudium erarbeitet.

Voraussetzungen fir die
Teilnahme

keine

Verwendbarkeit

Das Modul ist ein Wahlpflichtmodul der Master-Studiengange
Betriebswirtschaftslehre, Volkswirtschaftslehre,

Wirtschaftsingenieurwesen, Wirtschaftsinformatik und
Wirtschaftspddagogik sowie des Hauptstudiums der
Diplomstudiengénge Wirtschaftsinformatik und

Wirtschaftsingenieurwesen. Es ist gemald § 26 Abs. 3 der
jeweiligen Prufungsordnung den in Anlage 2 der zugehdrigen
Studienordnung ersichtlichen Schwerpunkten zugeordnet.

Voraussetzung fur die Vergabe
von Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die
Modulprufung bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus
folgenden Prifungsleistungen:s Prifungsleistung 1
Klausurarbeit Gber 120 Minuten und Referat zum Thema
~Beschaffungsmanagement* . Prifungsleistung 2:
Klausurarbeit Gber 180 Minuten und Referat zum Thema
,Logistik Fallstudien® ¢ Prifungsleistung 3: schriftliche Arbeiten
(Belegarbeit) zum Thema ,Modellierung und Optimierung im
Industriellen Management*

Leistungspunkte und Noten

Durch das Modul kdénnen 10 Leistungspunkte erworben
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werden. Die Modulnote ergibt sich aus dem gewichteten
arithmetischen Mittel der Noten der Prifungsleistungen mit
folgenden Gewichten: Prifungsleistung 1 50%,
Prufungsleistung 2 33% und Prifungsleistung 3 17%.

Haufigkeit des Moduls

Das Modul wird in jedem Wintersemester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt 300 Stunden.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

MA-WW-BWL-1594
D-WW-WIWI-1594

Prozessorientiertes Prof. Dr. Rainer Lasch
Logistikmanagement

Inhalte und Qualifikationsziele

Die Studierenden wissen, inwiefern die Anwendung von
Modellierungsmethoden bei der Gestaltung von Unternehmen
oder Unternehmensbereichen sowie inner- und
zwischenbetrieblichen Geschéftsprozessen einen wertvollen
Beitrag leisten kann. Sie kennen verschiedene Zielsetzungen
von Modellierungsprojekten und die sich daraus ergebenden
Konsequenzen far unternehmensubergreifende
Logistikprozesse. Die Studierenden beherrschen die Nutzung
eines verbreiteten Modellierungswerkzeuges (z.B. ARIS
Business Designer). Die Studierenden weisen ein
umfassendes Logistikverstandnis auf. Sie kennen moderne
Methoden zur Rationalisierung logistischer Prozesse sowie
moderne Informationsstrukturen und Mdoglichkeiten zu deren
Umsetzung in logistischen Informationssystemen. Hierzu
gehoren Logistikinformationssysteme im operativen Betrieb,
Telematiksysteme in der Verkehrslogistik,
Internetanwendungen im Bereich logistischer Dienstleistungen
und Advanced Planning Systeme. Qualifikationsziele sind das
Beherrschen der methodischen und instrumentellen
Grundlagen der prozessorientierten
Unternehmensmodellierung sowie der Methoden und
Instrumente, die zur Planung, Gestaltung und Steuerung
komplexer logistischer Systeme eingesetzt werden.

Lehrformen

Die Inhalte des Moduls werden im Rahmen von Vorlesungen
(3 SWS), Ubungen (1 SWS) sowie im Selbststudium
erarbeitet.

Voraussetzungen fir die
Teilnahme

keine

Verwendbarkeit

Das Modul ist ein Wahlpflichtmodul der Master-Studiengange

Betriebswirtschaftslehre, Volkswirtschaftslehre,
Wirtschaftsingenieurwesen, Wirtschaftsinformatik und
Wirtschaftspddagogik sowie des Hauptstudiums der
Diplomstudiengénge Wirtschaftsinformatik und

Wirtschaftsingenieurwesen. Es ist gemald § 26 Abs. 3 der
jeweiligen Prufungsordnung den in Anlage 2 der zugehdrigen
Studienordnung ersichtlichen Schwerpunkten zugeordnet.

Voraussetzung fur die Vergabe
von Leistungspunkten

Leistungspunkte werden erworben, wenn die Modulprifung
bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus zwei
Klausurarbeiten von jeweils 90 Minuten Dauer.

Leistungspunkte und Noten

Durch das Modul kdnnen 5 Leistungspunkte erworben
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werden. Die Modulnote ergibt sich aus dem arithmetischen
Mittel der Noten der Prufungsleistungen.

Haufigkeit des Moduls

Das Modul wird in jedem Sommersemester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt 150 Stunden.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

MA-WW-BWL-1792
D-WW-WIWI-1792

Interkulturelles Marketing Prof. Dr. Florian Siems

Inhalte und Qualifikationsziele

Die  Studierenden kennen die Rahmenbedingungen
internationaler Geschaftstatigkeit. Aufbauend auf
grundlegenden Theorien und Erkenntnissen der

kulturvergleichenden Marketingforschung sind sie in der Lage,
in der Wachstumsphase einen landeribergreifenden
Marketingauftritt erfolgreich zu planen und zu gestalten. Dabei
konnen sie entscheiden, wann es sinnvoll ist, die Elemente
des Marketing-Mix den kulturellen Gegebenheiten anzupassen
oder standardisierte Strategien zu verfolgen.

Lehrformen

Das Modul besteht aus einer Vorlesung und einem
Fallstudien-Seminar im Umfang von jeweils 2 SWS. Der
Lehrstoff ist im Selbststudium zu erweitern und zu vertiefen.

Voraussetzungen fir die
Teilnahme

keine

Verwendbarkeit

Das Modul ist ein Wahlpflichtmodul der Master-Studiengange
Betriebswirtschaftslehre, Volkswirtschaftslehre,

Wirtschaftsingenieurwesen, Wirtschaftsinformatik und
Wirtschaftspddagogik sowie des Hauptstudiums der
Diplomstudiengénge Wirtschaftsinformatik und

Wirtschaftsingenieurwesen. Es ist gemald § 26 Abs. 3 der
jeweiligen Prufungsordnung den in Anlage 2 der zugehdrigen
Studienordnung ersichtlichen Schwerpunkten zugeordnet.

Voraussetzung fur die Vergabe
von Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die
Modulprufung bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus
einer Klausurarbeit im Umfang von 90 Minuten, einer
Projektarbeit und einem Referat.

Leistungspunkte und Noten

Durch das Modul koénnen 5 Leistungspunkte erworben
werden. Die Modulnote ergibt sich aus dem arithmetischen
Mittel der Noten der einzelnen Prifungsleistungen.

Haufigkeit des Moduls

Das Modul wird in jedem Sommersemester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

MA-WW-BWL-1793
D-WW-WIWI-1793

Marktkommunikation Prof. Dr. Florian Siems

Inhalte und Qualifikationsziele

Die Studierenden kennen Strategien und Mal3nahmen, welche
in der Wachstumsphase der Unternehmensentwicklung den
Erfolg der Kommunikation des Unternehmens mit seiner
Umwelt  gewéhrleisten. Zudem  konnen sie  das
Instrumentarium  der  Marketingforschung  sachgerecht
einsetzen, um in der Grindungsphase
Positionierungsentscheidungen zu treffen und in der
Wachstumsphase zentrale Erfolgsfaktoren zu identifizieren
und zu kontrollieren.

Lehrformen

Das Modul besteht aus einer Vorlesung im Umfang von 2
SWS und einem Kolloquium im Umfang von 4 SWS. Der
Lehrstoff ist im Selbststudium zu erweitern und zu vertiefen.

Voraussetzungen fir die
Teilnahme

keine

Verwendbarkeit

Das Modul ist ein Wahlpflichtmodul der Master-Studiengange
Betriebswirtschaftslehre, Volkswirtschaftslehre,

Wirtschaftsingenieurwesen, Wirtschaftsinformatik und
Wirtschaftspddagogik sowie des Hauptstudiums der
Diplomstudiengénge Wirtschaftsinformatik und

Wirtschaftsingenieurwesen. Es ist gemald § 26 Abs. 3 der
jeweiligen Prufungsordnung den in Anlage 2 der zugehdrigen
Studienordnung ersichtlichen Schwerpunkten zugeordnet.

Voraussetzung fur die Vergabe
von Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die
Modulprufung bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus
zwei Klausurarbeiten im Umfang von jeweils 90 Minuten.

Leistungspunkte und Noten

Durch das Modul kdénnen 10 Leistungspunkte erworben
werden. Die Modulnote ergibt sich aus dem gewichteten
arithmetischen  Mittel der Noten der einzelnen
Prifungsleistungen, wobei die Klausurarbeiten mit einem
Gewicht von jeweils 50% eingehen.

Haufigkeit des Moduls

Das Modul wird jahrlich im Wintersemester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 300 Stunden.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

MA-WW-BWL-2091
D-WW-WIWI-2091

Strategisches Prof. Dr. Frank Schirmer

Organisationsverhalten

Inhalte und Qualifikationsziele

Die Studierenden kennen wirtschafts- und
verhaltenswissenschaftlich fundierte Ansatze, die nitzlich
sind, um die strategische Ausrichtung von
Organisationsstrukturen, deren Verhaltensimplikationen sowie
Probleme des organisationalen Wandels zu verstehen und
sachgerechte  Gestaltungsentscheidungen in diesen
Managementfeldern zu treffen.

Lehrformen

Das Modul besteht aus Vorlesungen im Umfang von 4 SWS
und einem Kolloquium im Umfang von 2 SWS. Der Lehrstoff
ist im Selbststudium zu erweitern und zu vertiefen.

Voraussetzungen fir die
Teilnahme

Grundlegende Kenntnisse der und

-gestaltung.

Organisationslehre

Verwendbarkeit

Das Modul ist ein Wahlpflichtmodul der Master-Studiengange
Betriebswirtschaftslehre, Volkswirtschaftslehre,

Wirtschaftsingenieurwesen, Wirtschaftsinformatik und
Wirtschaftspddagogik sowie des Hauptstudiums der
Diplomstudiengénge Wirtschaftsinformatik und

Wirtschaftsingenieurwesen. Es ist gemald 8§ 26 Abs. 3 der
jeweiligen Prufungsordnung den in Anlage 2 der zugehdrigen
Studienordnung ersichtlichen Schwerpunkten zugeordnet.

Voraussetzung fur die Vergabe
von Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die
Modulprufung bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus
einer Klausurarbeit im Umfang von 120 Minuten oder einer
Klausurarbeit im Umfang von 60 Minuten und einer
schriftlichen Arbeit (Hausarbeit) geméaf 8 7 PO einschlief3lich
Referat.

Leistungspunkte und Noten

Durch das Modul konnen 10 Leistungspunkte erworben
werden. Die Modulnote ergibt sich entweder aus der Note der
Klausurarbeit (120 min) oder dem arithmetischen Mittel der
Noten der Priufungsleistungen Klausurarbeit (60 min) und
schriftliche Arbeit einschlief3lich Referat.

Haufigkeit des Moduls

Das Modul wird einmal im Studienjahr angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 300 Stunden.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst wahlweise ein oder zwei Semester.
Informationen zur Dauer des Moduls werden rechtzeitig
fakultatsiblich bekannt gegeben.
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Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

MA-WW-BWL-2696
D-WW-WIWI-2696

Ausgewahlte Aspekte des Prof. Dr. Barbel Firstenau

Personalmanagements

Inhalte und Qualifikationsziele

Inhalte des Moduls sind ausgewéhlte Aspekte aus den
Themenbereichen der Personalfunktionen Personalplanung
und beschaffung, Personalauswahl, Personaleinsatz und
entwicklung sowie Personalabbau und -—freisetzung. Die
Inhalte sind jeweils abhangig von der Wahl der
Lehrveranstaltungen aus dem Wahlkatalog der Fakultat
Wirtschaftswissenschaften. Die  Studierenden  kennen
ausgewahlte  Aspekte der Themenbereiche, kdnnen
theoretisches Wissen auf praktische Fragestellungen der
Personalarbeit anwenden, die Eignung von Instrumenten in
den  Personalfunktionen  beurteilen und begrindete
Entscheidungen bezogen auf die Personalarbeit treffen.

Lehrformen

Das Modul umfasst Vorlesungen und/oder Ubungen und/oder
Seminare und/oder Projekte und/oder Tutorien im Umfang von
mindestens 6 SWS. Die Lehrveranstaltungen sind im Umfang
von 10 Basisanteilen aus dem Wabhlkatalog der Fakultat
Wirtschaftswissenschaften zu wahlen; dieser wird inklusive
der jeweils zugeordneten Basisanteile und erforderlichen
Prifungsleistungen  sowie deren  Notengewichte zu
Semesterbeginn fakultatsiblich bekannt gegeben.

Voraussetzungen fir die
Teilnahme

keine

Verwendbarkeit

Das Modul ist ein Wahlpflichtmodul der Master-Studiengange
Betriebswirtschaftslehre, Volkswirtschaftslehre,

Wirtschaftsingenieurwesen, Wirtschaftsinformatik und
Wirtschaftspddagogik sowie des Hauptstudiums der
Diplomstudiengénge Wirtschaftsinformatik und

Wirtschaftsingenieurwesen. Es ist gemald § 26 Abs. 3 der
jeweiligen Prufungsordnung den in Anlage 2 der zugehdrigen
Studienordnung ersichtlichen Schwerpunkten zugeordnet.

Voraussetzung fur die Vergabe
von Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die
Modulprufung bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus
den gemal Wahlkatalog der Fakultat
Wirtschaftswissenschaften  fir die  erforderlichen 10
Basisanteile vorgegebenen Prifungsleistungen.

Leistungspunkte und Noten

Durch das Modul kdénnen 10 Leistungspunkte erworben
werden. Die Modulnote ergibt sich aus dem gewichteten
Durchschnitt der Noten der einzelnen Priufungsleistungen. Die
Prifungsleistungen gehen mit dem Gewicht gemaf
Wahlkatalog der Fakultat Wirtschaftswissenschaften ein.
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Haufigkeit des Moduls

Das Modul wird jedes Studienjahr beginnend im
Wintersemester oder Sommersemester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 300 Stunden.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester, kann aber auch zwei
Semester umfassen.
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Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

MA-WW-BWL-2890
D-WW-WIWI-2890

Gestaltung in Prof. Dr. Michael Dobler
Rechnungslegung und
Besteuerung von

Unternehmen

Inhalte und Qualifikationsziele

Die Studierenden verfiigen tUber vertiefende Kenntnisse zum
Zusammenspiel von Normen wund Anreizen in der
Rechnungslegung und in der Besteuerung von Unternehmen,
die zur Strukturierung und Beurteilung von
Gestaltungsmoglichkeiten befahigen. Im Bereich Regulierung
und Okonomie der Rechnungslegung konnen die
Studierenden Normierungsprozesse und Normen in der
externen Rechnungslegung sowie deren Wirkung auf Basis

Okonomischer Konzepte beurteilen. Sie kennen
Erklarungsansatze fur freiwillige Publizitat und
Einflussfaktoren auf die Bilanzpolitik. Im  Bereich

Unternehmensbesteuerung kennen die Studierenden die
Regelungen zur laufenden und zur aperiodischen
Besteuerung unternehmerischer Aktivitdten. Auf dieser Basis
kbnnen sie betriebswirtschaftliche Entscheidungen — z.B.
hinsichtlich der Rechtsformwahl oder der Finanzierung — unter
Beriicksichtigung steuerlicher Aspekte optimieren.

Lehrformen

Das Modul umfasst eine Vorlesung und eine Ubung im
Umfang von je 1 SWS sowie eine Vorlesung im Umfang von 2
SWS. Der Lehrstoff ist im Selbststudium zu erweitern und zu
vertiefen.

Voraussetzungen fur die
Teilnahme

keine

Verwendbarkeit

Das Modul ist ein Wahlpflichtmodul der Master-Studiengange
Betriebswirtschaftslehre, Volkswirtschaftslehre,

Wirtschaftsingenieurwesen, Wirtschaftsinformatik und
Wirtschaftspadagogik sowie des Hauptstudiums der
Diplomstudiengénge Wirtschaftsinformatik und

Wirtschaftsingenieurwesen. Es ist gemall 8§ 26 Abs. 3 der
jeweiligen Prufungsordnung den in Anlage 2 der zugehdrigen
Studienordnung ersichtlichen Schwerpunkten zugeordnet.

Voraussetzung fur die Vergabe
von Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die
Modulprifung bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus
zwei Klausurarbeiten im Umfang von jeweils 60 Minuten.

Leistungspunkte und Noten

Durch das Modul koénnen 5 Leistungspunkte erworben
werden. Die Modulnote ergibt sich aus dem arithmetischen
Mittel der Noten der einzelnen Prifungsleistungen.
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Haufigkeit des Moduls

Modulhandbuch

Das Modul wird jedes Studienjahr im Wintersemester
angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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Modulnummer Modulname Verantwortlicher Dozent
MA-WW-BWL-2891 Handelsrechtliche Prof. Dr. Michael Dobler
D-WW-WIWI-2891 Rechnungslegung und

Prifung

Inhalte und Qualifikationsziele

Die Studierenden verfligen tUber konzeptionelle, methodische
und rechtliche Kenntnisse der Rechnungslegung und
Abschlussprifung nach dem Handelsrecht (insb. HGB), die
zur problemorientierten Lésung typischer Anwendungsfragen
befahigen. Im Bereich Handelrechtliche Rechnungslegung
kennen die Studierenden die Aufstellungspflichten fir
Jahresabschliisse und Lageberichte, deren Zwecke sowie das
zugrunde liegende Geflecht von Grundsatzen
ordnungsmaliiger  Buchfihrung und Einzelregelungen.
Postenorientierte  Analysen befahigen zur fundierten
Anwendung des Handelsrechts auf zentrale
Rechnungslegungsprobleme. Im Bereich Prifungslehre
kennen die Studierenden die Zwecke sowie die
Rechtsgrundlagen und den Ablauf einer
Jahresabschlussprufung, von der Auftragserteilung und
-annahme Uber die Prifungsplanung und -durchfihrung bis
zur  Berichterstattung. Die  Auseinandersetzung  mit
vorherrschenden Normen und Methoden befahigt zur
problembewussten Anwendung des Handelsrechts und der
berufsstandischen Standards.

Lehrformen

Das Modul umfasst eine Ubung im Umfang von 2 SWS sowie
eine Vorlesung im Umfang von 2 SWS. Der Lehrstoff ist im
Selbststudium zu erweitern und zu vertiefen.

Voraussetzungen fir die
Teilnahme

keine

Verwendbarkeit

Das Modul ist ein Wahlpflichtmodul der Master-Studiengange

Betriebswirtschaftslehre, Volkswirtschaftslehre,
Wirtschaftsingenieurwesen, Wirtschaftsinformatik und
Wirtschaftspddagogik sowie des Hauptstudiums der
Diplomstudiengénge Wirtschaftsinformatik und

Wirtschaftsingenieurwesen. Es ist gemald § 26 Abs. 3 der
jeweiligen Prufungsordnung den in Anlage 2 der zugehdrigen
Studienordnung ersichtlichen Schwerpunkten zugeordnet.

Voraussetzung fur die Vergabe
von Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die
Modulprufung bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus
zwei Klausurarbeiten im Umfang von jeweils 60 Minuten.

Leistungspunkte und Noten

Durch das Modul kdnnen 5 Leistungspunkte erworben
werden. Die Modulnote ergibt sich aus dem arithmetischen
Mittel der Noten der einzelnen Prifungsleistungen.
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Haufigkeit des Moduls

Das Modul wird jedes Studienjahr im Sommersemester
angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

MA-WW-ERG-0393
D-WW-ERG-0393

Management und Controlling |Prof. Dr. T. Glnther

im Gesundheitswesen

Inhalte und Qualifikationsziele

Lehrformen

Die Inhalte des Moduls werden im Rahmen von Vorlesungen
(4 SWS), Selbststudium sowie eines Seminars (2 SWS)
erarbeitet.

Voraussetzungen fir die
Teilnahme

keine

Verwendbarkeit

Das Modul ist ein Wahlpflichtmodul der Master-Studiengange
Betriebswirtschaftslehre, Volkswirtschaftslehre,

Wirtschaftsingenieurwesen, Wirtschaftsinformatik und
Wirtschaftspddagogik sowie des Hauptstudiums der
Diplomstudiengénge Wirtschaftsinformatik und

Wirtschaftsingenieurwesen. Es ist gemald § 26 Abs. 3 der
jeweiligen Prufungsordnung den in Anlage 2 der zugehdrigen
Studienordnung ersichtlichen Schwerpunkten zugeordnet.

Voraussetzung fur die Vergabe
von Leistungspunkten

Leistungspunkte werden erworben, wenn die Modulprifung
bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus folgenden
Prifungsleistungen: Prifungsleistung 1: Klausurarbeit Giber 90
Minuten, Prufungsleistung 2: Seminararbeit, Prifungsleistung
3: Referat. Im Falle der Anmeldung von bis zu 10 Teilnehmern
wird die Klausurarbeit durch eine mindliche Prufungsleistung
als Einzelprifung im Umfang von 20 Minuten ersetzt. Die Art
der konkreten Priufungsleistung wird am Ende jedes
Anmeldezeitraums fakultatsiblich bekannt gegeben.

Leistungspunkte und Noten

Durch das Modul kdénnen 10 Leistungspunkte erworben
werden. Die Modulnote ergibt sich aus dem gewichteten
arithmetischen  Mittel der Prifungsleistungen,  wobei
Prifungsleistung 1 mit einem Gewicht von 2/3 und die
Prufungsleistungen 2 und 3 gemeinsam mit einem Gewicht
von 1/3 in die Modulnote eingehen.

Haufigkeit des Moduls

Das Modul wird jedes Wintersemester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 300 Stunden.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

MA-WW-ERG-0490
D-WW-WINF-0490

Data Warehousing Prof. Hilbert

Inhalte und Qualifikationsziele

Die Studierenden sind mit der Architektur und dem Design
sowie den Anwendungsmaglichkeiten analytischer
Informationssysteme auf Basis eines Data Warehouses
vertraut. Insbesondere verstehen die Studierenden die
Komponenten eines Data Warehouses, die Modellierung
multidimensionaler Strukturen sowie das Online Analytical
Processing auf Basis eines Data Warehouses. Hinzu kommt
die Diskussion der besonderen Anforderungen an ein
Datenbanksystem im Rahmen eines Data Warehouses. Im
Rahmen rechnergestutzter Veranstaltungen und im
Selbststudium erwerben die Studierenden des Weiteren auch
die Fahigkeit, mit ausgewéahlten Anwendungssystemen der
Business Intelligence und des Data Warehousing (z.B. SAS BI
Server, SAS Guide und SAS OLAP Server) umzugehen, um
anspruchsvolle Fragestellungen des Entwurfs und Designs
von Data Warehouses sowie der Nutzung von BI-Systemen
zur Entscheidungsunterstiitzung im Management zu losen.

Lehrformen

Das Modul umfasst Vorlesungen im Umfang von 2 SWS,
Ubungen im Umfang von 1 SWS und ein Seminar
(modulspezifisch) im Umfang von 1 SWS sowie ein Seminar
im Umfang von 2 SWS als Bestandteil eines
modultbergreifenden Seminars Wirtschaftsinformatik.

Voraussetzungen fir die
Teilnahme

keine

Verwendbarkeit

Das Modul ist ein Wahlpflichtmodul der Master-Studiengange
Betriebswirtschaftslehre, Volkswirtschaftslehre,

Wirtschaftsingenieurwesen, Wirtschaftsinformatik und
Wirtschaftspddagogik sowie des Hauptstudiums der
Diplomstudiengénge Wirtschaftsinformatik und

Wirtschaftsingenieurwesen. Es ist gemald § 26 Abs. 3 der
jeweiligen Prufungsordnung den in Anlage 2 der zugehdrigen
Studienordnung ersichtlichen Schwerpunkten zugeordnet.

Voraussetzung fur die Vergabe
von Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die
Modulprufung bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus
einer mundlichen Prifungsleistung (Prifungsleistung 1), einer
Projektarbeit im Umfang von 60 Stunden (Prufungsleistung II)
und einer Seminararbeit im Umfang von 60 Stunden
(Prafungsleistung Ill) sowie einer Projektarbeit im Umfang von
60 Stunden (Prufungsleistung IV) und einer Seminararbeit
(Prafungsleistung V) im modulibergreifenden Seminar.
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Leistungspunkte und Noten

Durch das Modul kdnnen 10 Leistungspunkte erworben
werden. Die Modulnote ergibt sich aus dem gewichteten
arithmetischen  Mittel der Noten der einzelnen
Prifungsleistungen. Die Prufungsleistung | geht dabei mit
einem Gewicht von 40 %, Prufungsleistung 1l mit 15%,
Prafungsleistung [l mit 15%, Prufungsleistung 1V mit 20% und
Prufungsleistung V mit 10% in die Modulnote ein.

Haufigkeit des Moduls

Das Modul wird jedes Studienjahr im Wintersemester
angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand fir das Modul umfasst einschlieflich
Prasenz- und Selbststudium 300 Stunden.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

MA-WW-ERG-0491
D-WW-WINF-0491

Data Mining Prof. Hilbert

Inhalte und Qualifikationsziele

Die Studierenden kennen die Grundlagen, Prinzipien und
Spielarten moderner Datenauswertung auf Basis analytischer
Informationssysteme sowie deren Anwendungsmaglichkeiten.
Insbesondere haben die Studierenden ein Verstandnis fur den
idealtypischen  Knowledge-Discovery-in-Databases-Process
aufgebaut und dessen Komponenten im Allgemeinen sowie
das Data Mining, das Text Mining und das Web Mining und
deren Statistik nahe Methoden im Speziellen erlernt. Die
Studierenden sind in der Lage, allfallige Probleme einer
adaquaten Entscheidungsunterstitzung auf Basis komplexer
Datenbestdnde geeignet anzugehen und zu lésen. Dazu
erwerben die Studierenden im Rahmen rechnergestitzter
Veranstaltungen und im Selbststudium des Weiteren auch die
Fahigkeit, mit ausgewahlten Anwendungssystemen der
Business Intelligence und des Data, Text und Web Mining
(z.B. SAS Enterprise Miner und SAS Text Miner) umzugehen,
um anspruchsvolle Fragestellungen der Analyse
betriebswirtschaftlicher Daten zu lGsen.

Lehrformen

Das Modul umfasst Vorlesungen im Umfang von 2 SWS,
Ubungen im Umfang von 1 SWS und ein Seminar im Umfang
von 1 SWS sowie Selbststudium.

Voraussetzungen fur die
Teilnahme

keine

Verwendbarkeit

Das Modul ist ein Wahlpflichtmodul der Master-Studiengange
Betriebswirtschaftslehre, Volkswirtschaftslehre,

Wirtschaftsingenieurwesen, Wirtschaftsinformatik und
Wirtschaftspadagogik sowie des Hauptstudiums der
Diplomstudiengénge Wirtschaftsinformatik und

Wirtschaftsingenieurwesen. Es ist gemall 8§ 26 Abs. 3 der
jeweiligen Prufungsordnung den in Anlage 2 der zugehdrigen
Studienordnung ersichtlichen Schwerpunkten zugeordnet.

Voraussetzung fur die Vergabe
von Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die
Modulprifung bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus
einer 90-minttigen Klausurarbeit (Prifungsleistung [), einer
Projektarbeit im Umfang von 60 Stunden (Prufungsleistung II)
und einer Projektarbeit im Umfang von 60 Stunden
(Prafungsleistung III).

Leistungspunkte und Noten

Durch das Modul kdnnen 5 Leistungspunkte erworben
werden. Die Modulnote ergibt sich aus dem gewichteten
arithmetischen  Mittel der Noten der einzelnen
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Prifungsleistungen. Die Prufungsleistung | geht dabei mit
einem Gewicht von 50 %, Prufungsleistung Il mit 25% und
Prafungsleistung Il mit 25% in die Modulnote ein.

Haufigkeit des Moduls

Das Modul wird jedes Studienjahr im Sommersemester
angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand fir das Modul umfasst einschlieR3lich
Prasenz- und Selbststudium 150 Stunden.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

MA-WW-ERG-1095
D-WW-ERG-1095

Optimierungssysteme Prof. Dr. Udo Buscher

Inhalte und Qualifikationsziele

Nach dem Besuch des Moduls kdnnen die Studierenden eine
Vielzahl von verschiedenen betriebswirtschaftlichen
Optimierungsproblemen  formal beschreiben und mit
guantitativen Methoden I6sen. Die Studierenden beherrschen
das methodische Ristzeug, um lineare, nichtlineare und
(gemischt-)ganzzahlige Problemstellungen einer Lésung
zuzufuhren. Zudem sind sie in der Lage, neben optimierenden
Verfahren auch moderne heuristische Lodsungsalgorithmen
einzusetzen.

Lehrformen Die Inhalte des Moduls werden im Rahmen von Vorlesungen
(2 SWS), Ubungen (1 SWS) sowie im Selbststudium
erarbeitet.

Voraussetzungen fir die keine

Teilnahme

Verwendbarkeit

Das Modul ist ein Wahlpflichtmodul der Master-Studiengange
Betriebswirtschaftslehre, Volkswirtschaftslehre,

Wirtschaftsingenieurwesen, Wirtschaftsinformatik und
Wirtschaftspddagogik sowie des Hauptstudiums der
Diplomstudiengénge Wirtschaftsinformatik und

Wirtschaftsingenieurwesen. Es ist gemald § 26 Abs. 3 der
jeweiligen Prufungsordnung den in Anlage 2 der zugehdrigen
Studienordnung ersichtlichen Schwerpunkten zugeordnet.

Voraussetzung fur die Vergabe
von Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die
Modulprufung bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus
folgenden Prifungsleistungen: Prifungsleistung 1
Klausurarbeit tUber 90 Minuten zum Thema ,Operations
Research® und Priufungsleistung 2: schriftiche Arbeit
(Belegarbeit) aus den Themenbereichen: ,Operations
Research und Einfihrung in die Simulation®.

Leistungspunkte und Noten

Durch das Modul kdnnen insgesamt 5 Leistungspunkte
erworben. werden. Die Modulnote ergibt sich aus dem
gewichteten arithmetischen Mittel der Noten der einzelnen
Prifungsleistungen, wobei Prifungsleistung 1 mit einem
Gewicht von 3/4 in die Modulnote eingeht und
Prifungsleistung 2 mit einem Gewicht von 1/4.

Haufigkeit des Moduls

Das Modul wird in jedem Sommersemester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt 150 Stunden.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

MA-WW-ERG-1096
D-WW-ERG-1096

Optimierung und Simulation [ N.N.

Inhalte und Qualifikationsziele

Nach dem Besuch des Moduls kennen die Studierenden eine

Vielzahl von Methoden wund Modellen, insbesondere
Dekompositionsmethoden, die zur Losung diverser
Optimierungsprobleme eingesetzt werden kénnen.
Insbesondere kbnnen die Studierenden die

Optimierungssoftware GAMS (General Algebraic Modeling
System) fur die Loésung komplexer Problemstellungen
einsetzen. Das Modul bietet zudem eine Einfuhrung in die
Simulation. Die Studierenden kennen die Grundlagen und
ausgewahlte weiterfihrende Themen der ereignisdiskreten
Computersimulation. Sie sind in der Lage, die Ein- und
Ausgangsdaten der Simulationsmodelle auszuwerten und
Methoden  zur  Planung und Durchfihrung  von
Simulationsstudien anzuwenden.

Lehrformen

Die Inhalte des Moduls werden im Rahmen von Vorlesungen
(4 SWS), Ubungen (2 SWS) sowie im Selbststudium
erarbeitet.

Voraussetzungen fur die
Teilnahme

keine

Verwendbarkeit

Das Modul ist ein Wahlpflichtmodul der Master-Studiengange
Betriebswirtschaftslehre, Volkswirtschaftslehre,

Wirtschaftsingenieurwesen, Wirtschaftsinformatik und
Wirtschaftspadagogik sowie des Hauptstudiums der
Diplomstudiengénge Wirtschaftsinformatik und

Wirtschaftsingenieurwesen. Es ist gemall 8§ 26 Abs. 3 der
jeweiligen Prufungsordnung den in Anlage 2 der zugehdrigen
Studienordnung ersichtlichen Schwerpunkten zugeordnet.

Voraussetzung fur die Vergabe
von Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die
Modulprifung bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus
folgenden Prifungsleistungen:”Priifungsleistung 1:
Klausurarbeit Gber 90 Minuten zum Thema ,Operations
Research” und Prifungsleistung 2: mundliche
Prifungsleistung zum Thema ,Einfihrung in die Simulation®.

Leistungspunkte und Noten

Durch das Modul kdnnen insgesamt 10 Leistungspunkte
erworben werden. Die Modulnote ergibt sich aus dem
arithmetischen Mittel der Noten der Prufungsleistungen.

Haufigkeit des Moduls

Das Modul wird in jedem Wintersemester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt 300 Stunden.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

MA-WW-ERG-1191
D-WW-WINF-1191

Unternehmenskommunikation

Unternehmenskommunikation

Prof. Dr. Eric Schoop

Inhalte und Qualifikationsziele

Die Studierenden kennen die Okonomischen,
informationstechnischen und
kommunikationswissenschaftlichen Rahmenbedingungen
erfolgreicher Unternehmenskommunikation, kbnnen
anwendungsspezifische Rationalisierungs- und
Qualitatsanforderungen in ihrer Okonomischen,
kommunikativen und informationstechnischen Dimension
erarbeiten und auf Basis grundlegender Methoden des
Information Engineering eine effiziente
Informationsinfrastruktur fur die Informationsaufbreitung und

den Informationsaustausch konzipieren.

Lehrformen

Das Modul umfasst 1 SWS Seminar, 1 SWS Projekt und 2
SWS begleitende Ubungen, integriertes Selbststudium sowie
2 SWS Seminar als Bestandteil eines modullbergreifenden
Seminars Wirtschaftsinformatik.

Voraussetzungen fir die
Teilnahme

keine

Verwendbarkeit

Das Modul ist ein Wahlpflichtmodul der Master-Studiengange
Betriebswirtschaftslehre, Volkswirtschaftslehre,

Wirtschaftsingenieurwesen, Wirtschaftsinformatik und
Wirtschaftspddagogik sowie des Hauptstudiums der
Diplomstudiengénge Wirtschaftsinformatik und

Wirtschaftsingenieurwesen. Es ist gemald § 26 Abs. 3 der
jeweiligen Prufungsordnung den in Anlage 2 der zugehdrigen
Studienordnung ersichtlichen Schwerpunkten zugeordnet.

Voraussetzung fur die Vergabe
von Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die
Modulprufung bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus
einer mundlichen Prifungsleistung (Prufungsleistung 1), einer
Projektarbeit im Umfang von 60 Stunden (Prufungsleistung II)
sowie einer Seminararbeit im Umfang von 60 Stunden
(Prafungsleistung (Ill) und einem Referat (Prufungsleistung 1V)
im modullbergreifenden Seminar.

Leistungspunkte und Noten

Durch das Modul kdénnen 10 Leistungspunkte erworben
werden. Die Modulnote ergibt sich aus dem gewichteten
arithmetischen  Mittel der Noten der einzelnen
Prifungsleistungen. Die Prufungsleistung | geht dabei mit
einem Gewicht von 40 %, Prufungsleistung 1l mit 30%,
Prafungsleistung 111 mit 20% und Prifungsleistung IV mit 10%
in die Modulnote ein.
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Haufigkeit des Moduls

Das Modul wird jedes Studienjahr im Wintersemester
angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 300 Stunden.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

MA-WW-ERG-1192

Wissensmanagement - Prof. Dr. Eric Schoop

D-WW-WINF-1192 Wissensmanagement

Inhalte und Qualifikationsziele Die Studierenden kennen die okonomischen,
organisatorischen und informationstechnischen
Zusammenhange des Wissensmanagements in
Organisationen, insbesondere Automatisierungsaspekte zur
Unterstitzung sozialer Interaktionsprozesse im

Wissensmanagement und zur Kodifizierung von Wissen. Sie
konnen die erforderlichen Modelle und Methoden des
Informationsmanagements hinsichtlich des Aufbaus von
Wissensmanagementsystemen bewerten und anwenden.

Lehrformen

Das Modul umfasst 1 SWS Seminar, 1 SWS Projekt und 2
SWS begleitende Ubungen sowie integrierte
Selbststudienphasen.

Voraussetzungen fir die
Teilnahme

keine

Verwendbarkeit

Das Modul ist ein Wahlpflichtmodul der Master-Studiengange
Betriebswirtschaftslehre, Volkswirtschaftslehre,

Wirtschaftsingenieurwesen, Wirtschaftsinformatik und
Wirtschaftspddagogik sowie des Hauptstudiums der
Diplomstudiengénge Wirtschaftsinformatik und

Wirtschaftsingenieurwesen. Es ist gemald § 26 Abs. 3 der
jeweiligen Prufungsordnung den in Anlage 2 der zugehdrigen
Studienordnung ersichtlichen Schwerpunkten zugeordnet.

Voraussetzung fur die Vergabe
von Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die
Modulprufung bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus
einer mundlichen Prufungsleistung (Priafungsleistung 1) und
einer Projektarbeit im Umfang von 60 Stunden
(Prufungsleistung I1).

Leistungspunkte und Noten

Durch das Modul kdnnen 5 Leistungspunkte erworben
werden. Die Modulnote ergibt sich aus dem gewichteten
arithmetischen  Mittel der Noten der einzelnen
Prifungsleistungen. Die Prufungsleistung | geht dabei mit
einem Gewicht von 60 %, Prufungsleistung Il mit 40% in die
Modulnote ein.

Haufigkeit des Moduls

Das Modul wird jedes Studienjahr im Sommersemester
angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

MA-WW-ERG-1193
D-WW-ERG-1193

eLearning - Blended Learning |Prof. Dr. Eric Schoop

Inhalte und Qualifikationsziele

Die Studierenden sind mit den informationswirtschaftlichen
Aspekten des elLearning als automatisierte Komponente von
blended learning Arrangements vertraut. Sie kennen die
komplexen Rahmenbedingungen fur individuelle und kollektive
Lernprozesse im virtuellen Klassenzimmer, koénnen die
okonomischen, organisatorischen und
informationstechnischen  Bestimmungsfaktoren  fir  die
Gestaltung komplexer Lehr-/Lern-Arrangements einschatzen
und anwendungsspezifische Losungen fir die Einbindung von
eLearning in komplexe blended learning Arrangements
entwickeln.

Lehrformen

Das Modul umfasst 2 SWS Projekt, 2 SWS Seminar sowie
integriertes Selbststudium mittels eLearning. Das Projekt und
die begleitende Projektarbeit im virtuellen Klassenzimmer
finden in englischer Sprache statt.

Voraussetzungen fur die
Teilnahme

keine

Verwendbarkeit

Das Modul ist ein Wahlpflichtmodul der Master-Studiengange
Betriebswirtschaftslehre, Volkswirtschaftslehre,

Wirtschaftsingenieurwesen, Wirtschaftsinformatik und
Wirtschaftspadagogik sowie des Hauptstudiums der
Diplomstudiengénge Wirtschaftsinformatik und

Wirtschaftsingenieurwesen. Es ist gemall 8§ 26 Abs. 3 der
jeweiligen Prufungsordnung den in Anlage 2 der zugehdrigen
Studienordnung ersichtlichen Schwerpunkten zugeordnet.

Voraussetzung fur die Vergabe
von Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die
Modulprifung bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus
einer Projektarbeit im virtuellen Klassenzimmer im Umfang
von 60 Stunden (Prifungsleistung ) und einem Referat
(Prafungsleistung I1).

Leistungspunkte und Noten

Durch das Modul koénnen 5 Leistungspunkte erworben
werden. Die Modulnote ergibt sich aus dem gewichteten
arithmetischen Mittel der Noten der einzelnen
Prufungsleistungen. Die Prifungsleistung | geht dabei mit
einem Gewicht von 60% und Prufungsleistung Il mit 40% in
die Modulnote ein.

Haufigkeit des Moduls

Das Modul wird jedes Studienjahr im Sommersemester
angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden.
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Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

MA-WW-ERG-1291
D-WW-WINF-1291

Integrations- und
Architekturkonzepte fir
Anwendungssysteme

Prof. Dr. Susanne Strahringer

Inhalte und Qualifikationsziele

Gegenstand des Moduls ist die Frage, wie und in welchem
Umfang Anwendungssysteme inner- und zwischenbetrieblich
integriert werden und welche prinzipiellen Architekturkonzepte
bei der Gestaltung einzelner Systeme und ganzer
Applikationslandschaften zum Tragen kommen. Studierende
kennen die gangigen Integrationstechnologien und —bausteine
sowie grundlegende Architekturkonzepte und verstehen deren
Potenziale bei der Gestaltung komplexer
Applikationslandschaften. Sie  haben Fertigkeiten im
praktischen Umgang mit Werkzeugen zur Definition von
Datenaustauschstrukturen und zur Dokumentation von
Unternehmensarchitekturen und Applikationslandschaften
erworben.

Lehrformen

Das Modul umfasst Vorlesungen im Umfang von 2 SWS,
Ubungen im Umfang von 1 SWS und ein Seminar im Umfang
von 1 SWS.

Voraussetzungen fur die
Teilnahme

keine

Verwendbarkeit

Das Modul ist ein Wahlpflichtmodul der Master-Studiengange
Betriebswirtschaftslehre, Volkswirtschaftslehre,

Wirtschaftsingenieurwesen, Wirtschaftsinformatik und
Wirtschaftspadagogik sowie des Hauptstudiums der
Diplomstudiengénge Wirtschaftsinformatik und

Wirtschaftsingenieurwesen. Es ist gemall 8§ 26 Abs. 3 der
jeweiligen Prufungsordnung den in Anlage 2 der zugehdrigen
Studienordnung ersichtlichen Schwerpunkten zugeordnet.

Voraussetzung fur die Vergabe
von Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die
Modulprifung bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus
einer mundlichen Prifungsleistung als Einzelprifung im
Umfang von 30 Minuten bzw. einer 90-minltigen Klausurarbeit
(Prafungsleistung 1), einer Seminararbeit im Umfang von 60
Stunden  (Prifungsleistung 1) und einem Referat
(Prafungsleistung 1l1). Prufungsleistung | besteht im Falle der
Anmeldung von bis zu 10 Teilnehmern aus einer mindlichen
Prufungsleistung als Einzelprifung im Umfang von 30
Minuten. Bei mehr als 10 angemeldeten Teilnehmern wird die
mindliche Prufungsleistung durch eine Klausurarbeit im
Umfang von 90 Minuten ersetzt. Die Art der konkreten
Prufungsleistung | wird am Ende jedes Anmeldezeitraums
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fakultatsiblich bekannt gegeben.

Leistungspunkte und Noten

Durch das Modul kdnnen 5 Leistungspunkte erworben
werden. Die Modulnote ergibt sich aus dem gewichteten
arithmetischen ~ Mittel der Noten der einzelnen
Prifungsleistungen. Die Prufungsleistung | geht dabei mit
einem Gewicht von 50 %, Prufungsleistung Il mit 30% und
Prafungsleistung Il mit 20% in die Modulnote ein.

Haufigkeit des Moduls

Das Modul wird jedes Studienjahr im Sommersemester
angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand fir das Modul umfasst einschlieR3lich
Prasenz- und Selbststudium 150 Stunden.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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Modulnummer Modulname Verantwortlicher Dozent
MA-WW-ERG-1292 Operative Prof. Dr. Susanne Strahringer
D-WW-WINF-1292 Anwendungssysteme

Inhalte und Qualifikationsziele

Gegenstand des Moduls sind Prinzipien, Spielarten und
Einsatzbereiche inner- und zwischenbetrieblicher
Anwendungssysteme in Wirtschaft und Verwaltung. Es findet
eine Vertiefung gegenuber grundlegenderen
Wirtschaftsinformatik-Veranstaltungen mit Blick auf
Systemarten, Branchen- und Betriebstypspezifika statt. Die
Studierenden sind nach Abschluss des Moduls mit den

Besonderheiten der auf
Enterprise-Resource-Planning-Systemen aufbauenden
Satellitensysteme (CRM -  Customer Relationship

Management, SRM — Supplier Relationship Management,
SCM - Supply Chain Management, PLM — Product Lifecycle
Management) sowie typischen Anwendungssystemen im E
und M-Business vertraut. Sie erwerben Fertigkeiten im
praktischen Umgang mit ERP- oder SCM-Systemen und
entwickeln zudem ein Verstandnis fur die konkreten
Ausgestaltungen operativer Anwendungssysteme in einer
Auswahl spezifischer Branchen und Betriebstypen.

Lehrformen

Das Modul umfasst Vorlesungen im Umfang von 2 SWS,
Ubungen im Umfang von 1 SWS , ein Seminar
(modulspezifisch) im Umfang von 1 SWS sowie ein Seminar
im Umfang von 2 SWS als Bestandteil eines
modulUbergreifenden Seminars Wirtschaftsinformatik.

Voraussetzungen fur die
Teilnahme

keine

Verwendbarkeit

Das Modul ist ein Wahlpflichtmodul der Master-Studiengange
Betriebswirtschaftslehre, Volkswirtschaftslehre,

Wirtschaftsingenieurwesen, Wirtschaftsinformatik und
Wirtschaftspadagogik sowie des Hauptstudiums der
Diplomstudiengénge Wirtschaftsinformatik und

Wirtschaftsingenieurwesen. Es ist gemall 8§ 26 Abs. 3 der
jeweiligen Prufungsordnung den in Anlage 2 der zugehdrigen
Studienordnung ersichtlichen Schwerpunkten zugeordnet.

Voraussetzung fur die Vergabe
von Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die
Modulprifung bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus
einer mundlichen Prifungsleistung als Einzelprifung im
Umfang von 30 Minuten bzw. einer 90-minutigen Klausurarbeit
(Prafungsleistung 1), einer Seminararbeit im Umfang von 60
Stunden (Prufungsleistung ), einem Referat
(Prafungsleistung IIl) sowie einer Seminararbeit im Umfang
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von 60 Stunden (Prafungsleistung 1IV) und einem Referat
(Prafungsleistung V) im modulubergreifenden Seminar.
Prifungsleistung | besteht im Falle der Anmeldung von bis zu
10 Teilnehmern aus einer mindlichen Prifungsleistung als
Einzelprifung im Umfang von 30 Minuten. Bei mehr als 10
angemeldeten Teilnehmern wird die mindliche
Prifungsleistung durch eine Klausurarbeit im Umfang von 90
Minuten ersetzt. Die Art der konkreten Prufungsleistung | wird
am Ende jedes Anmeldezeitraums fakultatstblich bekannt
gegeben.

Leistungspunkte und Noten

Durch das Modul konnen 10 Leistungspunkte erworben
werden. Die Modulnote ergibt sich aus dem gewichteten
arithmetischen Mittel der Noten der einzelnen
Prufungsleistungen. Die Prifungsleistung | geht dabei mit
einem Gewicht von 40 %, Prufungsleistung 1l mit 20%,
Prufungsleistung Il mit 10%, Prufungsleistung IV mit 20% und
Prafungsleistung V mit 10 % in die Modulnote ein.

Haufigkeit des Moduls

Das Modul wird jedes Studienjahr im Wintersemester
angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand fir das Modul umfasst einschlieRlich
Prasenz- und Selbststudium 300 Stunden.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

MA-WW-ERG-1491
D-WW-ERG-1491

Information and
Communication Economics &
Management |

Professor Dr. Ulrike Stopka

Inhalte und Qualifikationsziele

Die Studierenden kennen die grundlegenden 6konomischen
Gesetzmaligkeiten von  Netzindustrien. Sie  kdnnen
netzspezifische  Besonderheiten und die pragenden
Kosten-/Nutzenaspekte mit Bezug auf die Wirtschaftlichkeit
und Amortisation von Investitionen in luK-Systemen erldutern
und in einen Zusammenhang mit den sich daraus
abzuleitenden unternehmerischen Strategien des
Informations- und Kommunikationssektors bringen. Sie sind in
der Lage, Wirtschaftlichkeitsanalysen sowie Investitions- und
Finanzierungsentscheidungen in luK-Systeme sowohl unter
betriebswirtschaftlichen Effizienzgesichtspunkten als auch
unter  Bericksichtigung  marktorientierter  Erfordernisse
sachgemal vorzubereiten, durchzufiihren und hinsichtlich
ihrer  unternehmerischen  Konsequenzen sowie der
Implikationen auf die IuK-Méarkte zu bewerten. Die
Studierenden sind dariber hinaus mit der Theorie des
Dienstleistungsmarketings und mit den Besonderheiten des
Marketingmanagements im |uK-Sektor vertraut. Sie haben
sich mit verhaltenswissenschatftlichen Theorien zur Erklarung
von Kundenverhalten und mit den Prinzipien der empirischen
Marktforschung auseinandergesetzt und konnen diese auf
praktische Fallbeispiele anwenden. Die Studierenden
beherrschen den Einsatz der Marketing-Instrumente fir
luK-Dienste als spezielle Produkte, die auf der Basis von
Netzinfrastrukturen erstellt werden.

Lehrformen

Das Modul umfasst: - 2 Vorlesungen im Umfang von je 2 SWS
- 1 Seminar

Voraussetzungen fir die
Teilnahme

keine

Verwendbarkeit

Das Modul ist ein Wahlpflichtmodul der Master-Studiengange
Betriebswirtschaftslehre, Volkswirtschaftslehre,

Wirtschaftsingenieurwesen, Wirtschaftsinformatik und
Wirtschaftspddagogik sowie des Hauptstudiums der
Diplomstudiengénge Wirtschaftsinformatik und

Wirtschaftsingenieurwesen. Es ist gemald § 26 Abs. 3 der
jeweiligen Prufungsordnung den in Anlage 2 der zugehdrigen
Studienordnung ersichtlichen Schwerpunkten zugeordnet.

Voraussetzung fur die Vergabe
von Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die
Modulprufung bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus
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zwei Klausurarbeiten im Umfang von 90 Minuten und einer
Seminararbeit im Umfang von 75 Stunden einschlief3lich
Ergebnisvorstellung im Seminar.

Leistungspunkte und Noten

Durch das Modul kdénnen 10 Leistungspunkte erworben
werden. Die Modulnote ergibt sich aus dem ungewichteten
Durchschnitt der Noten der Prifungsleistungen des Moduls.

Haufigkeit des Moduls

Das Modul wird jahrlich jeweils im Wintersemester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 300 Arbeitsstunden.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

MA-WW-ERG-1492
D-WW-ERG-1492

Information and
Communication Economics &
Management Il

Professor Dr. Ulrike Stopka

Inhalte und Qualifikationsziele

Nach erfolgreichem Abschluss des Moduls haben die
Studierenden ihre wirtschaftswissenschaftlichen Kenntnisse
des IuK-Sektors im Bereich von Wettbewerb und Regulierung
im TK-Markt vertieft. Die Studierenden kennen ausgehend von
den O0konomischen Gesetzmaliigkeiten der
Telekommunikationswirtschaft die grundsatzlichen Ursachen,
Notwendigkeiten und Anforderungen an die Regulierung von
luK-Markten. Basierend auf dem europaischen Rechtsrahmen
sind sie mit den wichtigsten Methoden und Verfahren der
Marktregulierung und des Wettbewerbs im [uK-Sektor vertraut.
Die Studierenden sind in der Lage, aus diesen Erkenntnissen
die entsprechenden betriebswirtschaftlichen
Handlungserfordernisse fir luK-Unternehmen und deren
Wettbewerbsstrategien abzuleiten.

Lehrformen

Das Modul umfasst: - 1 Vorlesung im Umfang von 2 SWS -1
Seminar

Voraussetzungen fur die
Teilnahme

keine

Verwendbarkeit

Das Modul ist ein Wahlpflichtmodul der Master-Studiengange
Betriebswirtschaftslehre, Volkswirtschaftslehre,

Wirtschaftsingenieurwesen, Wirtschaftsinformatik und
Wirtschaftspadagogik sowie des Hauptstudiums der
Diplomstudiengénge Wirtschaftsinformatik und

Wirtschaftsingenieurwesen. Es ist gemall 8§ 26 Abs. 3 der
jeweiligen Prufungsordnung den in Anlage 2 der zugehdrigen
Studienordnung ersichtlichen Schwerpunkten zugeordnet.

Voraussetzung fur die Vergabe
von Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die
Modulprifung bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus
einer Klausurarbeit im Umfang von 90 und einer Seminararbeit
im Umfang von 75 Stunden einschlief3lich Ergebnisvorstellung
im Seminar.

Leistungspunkte und Noten

Durch das Modul koénnen 5 Leistungspunkte erworben
werden. Die Modulnote ergibt sich aus dem ungewichteten
Durchschnitt der Noten der Prifungsleistungen des Moduls.

Haufigkeit des Moduls

Das Modul im Sommersemester

angeboten

wird jahrlich jeweils

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

MA-WW-ERG-1990
D-WW-ERG-1990

Okonometrie -
Mikrookonometrie

Prof. Dr. Bernhard Schipp

Inhalte und Qualifikationsziele

Lehrformen

Vorlesung (2 SWS) mit begleitenden Ubungen (2 SWS)

Voraussetzungen fir die
Teilnahme

keine

Verwendbarkeit

Das Modul ist ein Wahlpflichtmodul der Master-Studiengange
Betriebswirtschaftslehre, Volkswirtschaftslehre,

Wirtschaftsingenieurwesen, Wirtschaftsinformatik und
Wirtschaftspddagogik sowie des Hauptstudiums der
Diplomstudiengénge Wirtschaftsinformatik und

Wirtschaftsingenieurwesen. Es ist gemald 8§ 26 Abs. 3 der
jeweiligen Prufungsordnung den in Anlage 2 der zugehdrigen
Studienordnung ersichtlichen Schwerpunkten zugeordnet.

Voraussetzung fur die Vergabe
von Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die
Modulprifung bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus
einer Klausurarbeit im Umfang von 120 Minuten.

Leistungspunkte und Noten

Durch das Modul kdnnen 5 Leistungspunkte erworben
werden. Die Modulnote entspricht der Note der Klausurarbeit.

Haufigkeit des Moduls

Das Modul wird jahrlich im Wintersemester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Gesamtarbeitsaufwand betragt 150 Arbeitsstunden.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

MA-WW-ERG-1991
D-WW-ERG-1991

Okonometrie -
Zeitreihendkonometrie

Prof. Dr. Bernhard Schipp

Inhalte und Qualifikationsziele

Vorlesung (2 SWS) mit begleitenden Ubungen (2 SWS)

Lehrformen

Das Modul umfasst Vorlesungen im Umfang von SWS,
Ubungen im Umfang von SWS sowie das Selbststudium.

Voraussetzungen fur die
Teilnahme

keine

Verwendbarkeit

Das Modul ist ein Wahlpflichtmodul der Master-Studiengange
Betriebswirtschaftslehre, Volkswirtschaftslehre,

Wirtschaftsingenieurwesen, Wirtschaftsinformatik und
Wirtschaftspadagogik sowie des Hauptstudiums der
Diplomstudiengénge Wirtschaftsinformatik und

Wirtschaftsingenieurwesen. Es ist gemall 8§ 26 Abs. 3 der
jeweiligen Prufungsordnung den in Anlage 2 der zugehdrigen
Studienordnung ersichtlichen Schwerpunkten zugeordnet.

Voraussetzung fur die Vergabe
von Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die
Modulprifung bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus
einer Klausurarbeit im Umfang von 120 Minuten.

Leistungspunkte und Noten

Durch das Modul koénnen 5 Leistungspunkte erworben
werden. Die Modulnote entspricht der Note der Klausurarbeit.

Haufigkeit des Moduls

Das Modul wird jahrlich im Sommersemester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Gesamtarbeitsaufwand betragt 150 Arbeitsstunden.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

MA-WW-ERG-1992
D-WW-ERG-1992

Okonometrie Prof. Dr. Bernhard Schipp

Inhalte und Qualifikationsziele

Dieses Modul beinhaltet ausgewahlte 0Okonometrische
Themenstellungen, die i.d.R. auf die vorhergehenden oder
parallel angebotenen Lehrangebote abgestimmt sind. Ziel ist
die Vertiefung der in den Modulen Mikro6konometrie oder
Zeitreinendékonometrie erworbenen Kenntnisse.

Lehrformen

Seminar (2 SWS)

Voraussetzungen fir die
Teilnahme

keine

Verwendbarkeit

Das Modul ist ein Wahlpflichtmodul der Master-Studiengange
Betriebswirtschaftslehre, Volkswirtschaftslehre,

Wirtschaftsingenieurwesen, Wirtschaftsinformatik und
Wirtschaftspddagogik sowie des Hauptstudiums der
Diplomstudiengénge Wirtschaftsinformatik und

Wirtschaftsingenieurwesen. Es ist gemald 8§ 26 Abs. 3 der
jeweiligen Prufungsordnung den in Anlage 2 der zugehdrigen
Studienordnung ersichtlichen Schwerpunkten zugeordnet.

Voraussetzung fur die Vergabe
von Leistungspunkten

Leistungspunkte werden erworben, wenn die Modulprifung
bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus Seminararbeit
und Referat.

Leistungspunkte und Noten

Durch das Modul kdnnen 5 Leistungspunkte erworben
werden. Die Modulnote ergibt sich aus dem arithmetischen
Mittel der Noten der Prufungsleistungen.

Haufigkeit des Moduls

Das Modul wird in jedem Semester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Gesamtarbeitsaufwand betragt 150 Arbeitsstunden.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

MA-WW-ERG-2290
D-WW-ERG-2290

Univariate Statistik Prof. Dr. Stefan Huschens

Inhalte und Qualifikationsziele

Das Modul umfasst die Grundlagen der statistischen
Methodologie, statistische Schatz- und Testverfahren sowie
Regressionsmethoden. Die Studierenden kennen und
beherrschen statistische Verfahren als Voraussetzung fur die
Anfertigung eigenstandiger wissenschaftlicher  Arbeiten
(Seminararbeit, Master-Arbeit, Dissertation) und als
berufsqualifizierende Voraussetzung fur Tatigkeiten in der
quantitativen Forschung, z. B. in Finanzinstituten, Instituten
und Unternehmensabteilungen  fur  Wirtschafts- und
Marktforschung und Institutionen der amtlichen Statistik.

Lehrformen

Das Modul besteht aus Vorlesungen im Umfang von 3 SWS
und Ubungen im Umfang von 3 SWS.

Voraussetzungen fir die
Teilnahme

keine

Verwendbarkeit

Das Modul ist ein Wahlpflichtmodul der Master-Studiengange
Betriebswirtschaftslehre, Volkswirtschaftslehre,

Wirtschaftsingenieurwesen, Wirtschaftsinformatik und
Wirtschaftspddagogik sowie des Hauptstudiums der
Diplomstudiengénge Wirtschaftsinformatik und

Wirtschaftsingenieurwesen. Es ist gemald § 26 Abs. 3 der
jeweiligen Prufungsordnung den in Anlage 2 der zugehdrigen
Studienordnung ersichtlichen Schwerpunkten zugeordnet.

Voraussetzung fur die Vergabe
von Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die
Modulprufung bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus
drei Klausurarbeiten zu je 60 Minuten.

Leistungspunkte und Noten

Durch das Modul kdénnen 10 Leistungspunkte erworben
werden. Die Modulnote ergibt sich aus dem arithmetischen
Mittel der Noten der einzelnen Prifungsleistungen.

Haufigkeit des Moduls

Das Modul wird im Wintersemester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 300 Stunden.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

MA-WW-ERG-2291
D-WW-ERG-2291

Statistik - Multivariate Statistik |Prof. Dr. Stefan Huschens

Inhalte und Qualifikationsziele

Das Modul umfasst die Zeitreihenanalyse, die Modellierung
stochastischer Prozesse und multivariate statistische
Verfahren. Die Studierenden kennen und beherrschen
statistische Verfahren als Voraussetzung fur die Anfertigung
eigenstandiger wissenschatftlicher Arbeiten (Seminararbeit,
Master-Arbeit, Dissertation) und als berufsqualifizierende
Voraussetzung fur Tatigkeiten in der quantitativen Forschung,
z. B. in Finanzinstituten, Instituten und
Unternehmensabteilungen far Wirtschafts- und
Marktforschung und Institutionen der amtlichen Statistik.

Lehrformen

Das Modul besteht aus Vorlesungen im Umfang von 2 SWS
und Ubungen im Umfang von 2 SWS.

Voraussetzungen fir die
Teilnahme

keine

Verwendbarkeit

Das Modul ist ein Wahlpflichtmodul der Master-Studiengange
Betriebswirtschaftslehre, Volkswirtschaftslehre,

Wirtschaftsingenieurwesen, Wirtschaftsinformatik und
Wirtschaftspddagogik sowie des Hauptstudiums der
Diplomstudiengénge Wirtschaftsinformatik und

Wirtschaftsingenieurwesen. Es ist gemald § 26 Abs. 3 der
jeweiligen Prufungsordnung den in Anlage 2 der zugehdrigen
Studienordnung ersichtlichen Schwerpunkten zugeordnet.

Voraussetzung fur die Vergabe
von Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die
Modulprufung bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus
zwei Klausurarbeiten zu je 60 Minuten.

Leistungspunkte und Noten

Durch das Modul kdnnen 5 Leistungspunkte erworben
werden. Die Modulnote ergibt sich aus dem arithmetischen
Mittel der Noten der einzelnen Prifungsleistungen.

Haufigkeit des Moduls

Das Modul wird im Sommersemester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

MA-WW-ERG-2490
D-WW-WINF-2490

Business Engineering Prof. Dr. Werner Esswein

Inhalte und Qualifikationsziele

Die Studierenden kennen die zentralen Fragestellungen des
Business Engineering. Sie wissen insbesondere um die
grundlegenden Prinzipien der methodischen Gestaltung von
Informationssystemen in Wirtschaft und Verwaltung. Im
Vordergrund steht die organisationale Gestaltung auf Basis
von Informationsmodellen. Dies umfasst die geeignete
Methodenauswahl, das Management von Veranderungs- und
Qualitatsmanagementprojekten sowie die modellgetriebene
Entwicklung von Informationssystemen.

Lehrformen

Das Modul umfasst 2 SWS Vorlesung und 2 SWS Projekt
sowie ein Seminar im Umfang von 2 SWS als Bestandteil
eines moduliibergreifenden Seminars Wirtschaftsinformatik.

Voraussetzungen fir die
Teilnahme

keine

Verwendbarkeit

Das Modul ist ein Wahlpflichtmodul der Master-Studiengange
Betriebswirtschaftslehre, Volkswirtschaftslehre,

Wirtschaftsingenieurwesen, Wirtschaftsinformatik und
Wirtschaftspddagogik sowie des Hauptstudiums der
Diplomstudiengénge Wirtschaftsinformatik und

Wirtschaftsingenieurwesen. Es ist gemald § 26 Abs. 3 der
jeweiligen Prufungsordnung den in Anlage 2 der zugehdrigen
Studienordnung ersichtlichen Schwerpunkten zugeordnet.

Voraussetzung fur die Vergabe
von Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die
Modulprufung bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus
einer einer 60-minutigen Klausurarbeit (Prufungsleistung 1),
einer Projektarbeit im Umfang von 60
Stunden(Prufungsleistung Il) sowie einer Seminararbeit im
modullibergreifenden Seminar im Umfang von 60 Stunden
(Prifungsleistung 1lII) und dem zugehdrigen Referat
(Prafungsleistung 1V). Prifungsleistung | besteht im Falle der
Anmeldung von bis zu 10 Teilnehmern aus einer mindlichen
Prufungsleistung als Einzelprifung im Umfang von 30
Minuten. Bei mehr als 10 angemeldeten Teilnehmern wird die
mindliche Prufungsleistung durch eine Klausurarbeit im
Umfang von 60 Minuten ersetzt. Die Art der konkreten
Prufungsleistung | wird am Ende jedes Anmeldezeitraums
fakultatsiblich bekannt gegeben.

Leistungspunkte und Noten

Durch das Modul kdénnen 10 Leistungspunkte erworben
werden. Die Modulnote ergibt sich aus dem gewichteten
arithmetischen  Mittel der Noten der einzelnen
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Prifungsleistungen. Die Prufungsleistung | geht dabei mit
einem Gewicht von 50 %, Prifungsleistung Il mit 20 %,
Prafungsleistung 11l mit 20 %, Prufungsleistung IV mit 10 % in
die Modulnote ein.

Haufigkeit des Moduls

Das Modul wird jedes Studienjahr im Wintersemester
angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 300 Stunden.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

MA-WW-ERG-2491
D-WW-WINF-2491

Enterprise Modeling Prof. Dr. Werner Esswein

Inhalte und Qualifikationsziele

Die Studierenden kennen die zentralen Fragestellungen der
Gestaltung von Informationssystemen in  Wirtschaft und
Verwaltung. Sie haben sich mit den Grundlagen zur
allgemeinen Modellierung, zum Management operativer
Geschaftsbereiche, und zu Unternehmensarchitekturen
befasst. Das Qualifikationsziel ist, dass die Studierenden in
der Lage sind, selbststdndig unterschiedliche Fachdoménen
zu durchdringen, diese zu analysieren und Anforderungen an
Informationssysteme modellhaft zu erarbeiten sowie anhand
dieser Anforderungen Losungen auf Basis von Modellen
abzuleiten. Sie konnen problembezogen verschiedene
Modellierungsmethoden einsetzen und mit
Modellierungswerkzeugen umgehen.

Lehrformen

Das Modul umfasst 2 SWS Vorlesung und 2 SWS Projekt.

Voraussetzungen fir die
Teilnahme

keine

Verwendbarkeit

Das Modul ist ein Wahlpflichtmodul der Master-Studiengange
Betriebswirtschaftslehre, Volkswirtschaftslehre,

Wirtschaftsingenieurwesen, Wirtschaftsinformatik und
Wirtschaftspddagogik sowie des Hauptstudiums der
Diplomstudiengénge Wirtschaftsinformatik und

Wirtschaftsingenieurwesen. Es ist gemald § 26 Abs. 3 der
jeweiligen Prufungsordnung den in Anlage 2 der zugehdrigen
Studienordnung ersichtlichen Schwerpunkten zugeordnet.

Voraussetzung fur die Vergabe
von Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die
Modulprufung bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus
einer Projektarbeit im Umfang von 100 Stunden
(Prafungsleistung 1) und Referaten im Umfang von insgesamt
maximal 1,5 Stunden (Prufungsleistung I).

Leistungspunkte und Noten

Durch das Modul kdnnen 5 Leistungspunkte erworben
werden. Die Modulnote ergibt sich aus dem gewichteten
arithmetischen ~ Mittel der Noten der einzelnen
Prifungsleistungen. Die Prufungsleistung | geht dabei mit
einem Gewicht von 60 %, Prufungsleistung Il mit 40 % in die
Modulnote ein.

Haufigkeit des Moduls

Das Modul wird jedes Studienjahr im Sommersemester
angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

MA-WW-ERG-2697
D-WW-ERG-2697

E-Learning - Multimediales Prof. Dr. Barbel Firstenau

Lernen und E-Learning

Inhalte und Qualifikationsziele

Inhalt des Moduls sind Theorie und Praxis der Auswabhl
und/oder Entwicklung sowie des Einsatzes und/oder der
Evaluation von multimedialen Lehr- und Lernmaterialen sowie
von E-Learning-Produkten und von E-Learning-Umgebungen,
und zwar unter  psychologisch-pddagogischer und
didaktisch-methodischer Perspektive. Die Studierenden sind
mit den verschiedenen  Tatigkeitsfeldern, die im
Zusammenhang mit dem multimedialen Lernen und
E-Learning entstanden sind, vertraut, kbnnen zwischen der
inhaltichen  Ebene von  multimedialen Lehr- und
Lernmaterialien sowie E-Learning-Produkten, der didaktischen
Aufbereitung von Inhalten, der technisch-organisatorischen
Umsetzung sowie der dabei Zu beachtenden
padagogisch-psychologisch begrindeten Mediengestaltung
unterscheiden und kennen die wesentlichen theoretischen
Grundlagen und  praktischen  Fragestellungen  der
verschiedenen Ebenen, kennen Lehr-Lern-Szenarien mit

digitalen Medien sowie ihre Erfolgsfaktoren, konnen
multimediale Lehr- und Lernmaterialen sowie
E-Learning-Produkte/E-Learning-Umgebungen unter

Heranziehung verschiedener Perspektiven beurteilen und sich
begrindet fur die Auswahl und den Einsatz in Abhangigkeit
von den Lernzielen und der Zielgruppe entscheiden, sind in
der Lage, multimediale Lehr- bzw. Lernmaterialien oder
E-Learning-Produkte in Grundzigen zu konzipieren, kdnnen
multimediale Lehr- bzw. Lernmaterialien bzw.
E-Learning-Produkte zu eigenen Lernzwecken nutzen.

Lehrformen

Das Modul umfasst Seminare, Vorlesungen und Projekte im
Umfang von je mindestens 2 SWS sowie Selbststudium. Die
Lehrveranstaltungen sind im Umfang von 9 Basisanteilen aus
dem Wahlkatalog der Fakultat Wirtschaftswissenschaften zu
wahlen; dieser wird inklusive der jeweils zugeordneten
Basisanteile und erforderlichen Priufungsleistungen sowie
deren Notengewichte zu Semesterbeginn fakultatsiblich
bekannt gegeben.

Voraussetzungen fur die
Teilnahme

keine

Verwendbarkeit

Das Modul ist ein Wahlpflichtmodul der Master-Studiengange
Betriebswirtschaftslehre, Volkswirtschaftslehre,
Wirtschaftsingenieurwesen, Wirtschaftsinformatik und
Wirtschaftspadagogik sowie des Hauptstudiums der
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Diplomstudiengénge Wirtschaftsinformatik und
Wirtschaftsingenieurwesen. Es ist gemald 8§ 26 Abs. 3 der
jeweiligen Prufungsordnung den in Anlage 2 der zugehdrigen
Studienordnung ersichtlichen Schwerpunkten zugeordnet.

Voraussetzung fur die Vergabe
von Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die
Modulprifung bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus
den gemal Wahlkatalog der Fakultat
Wirtschaftswissenschaften  fir die  erforderlichen 10
Basisanteile vorgegebenen Prifungsleistungen.

Leistungspunkte und Noten

Durch das Modul kdnnen 10 Leistungspunkte erworben
werden. Die Modulnote ergibt sich aus dem gewichteten
Durchschnitt der Noten der Prufungsleistungen. Die
Prifungsleistungen gehen mit dem Gewicht gemaf
Wahlkatalog der Fakultat Wirtschaftswissenschaften ein.

Haufigkeit des Moduls

Das Modul wird jedes Studienjahr im Wintersemester
angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 300 Stunden.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

MA-WW-ERG-2698
D-WW-ERG-2698

Organisationales Lernen und |Prof. Dr. Barbel Flrstenau

organisationaler Wandel

Inhalte und Qualifikationsziele

Organisationales Lernen und organisationaler Wandel werden
aus betriebswirtschaftlich-organisationstheoretischer sowie
padagogisch-didaktischer Perspektive heraus betrachtet.

Inhalt sind Formen, Anstoe und Theorien sowie
verschiedene Managementmodelle und Probleme der
Umsetzung des organisationalen Lernens und des

organisationalen Wandels. Im Vordergrund steht der Mensch,
der — sowohl als Individuum als auch als Teil der Organisation
— das organisationale Lernen und damit den organisationalen
Wandel malfigeblich beeinflusst. Bei der Gestaltung des
organisationalen Wandels wird der Mensch durch
verschiedene Instrumente bzw. MaRnahmen des betrieblichen
Wissensmanagements unterstitzt. Deshalb sind weitere
Inhalte des Moduls padagogisch-psychologisch basierte
Hinweise zur FoOrderung der Akzeptanz und Umsetzung
betrieblichen  Wissensmanagements. Die Studierenden
kennen theoretische und praktische Erklarungsansatze des
organisationalen Wandels, sind in der Lage, die
verschiedenen Ansétze im Hinblick auf ihre Leistungsfahigkeit
zur Beschreibung, Erklarung und praktischen Umsetzbarkeit
des organisationalen Wandels hin zu beurteilen, verstehen
Ansétze und Prozesse des organisationalen Lernens, kennen
und verstehen die Bereiche des betrieblichen und des
individuellen Wissensmanagements sowie Mal3hahmen und
Methoden zur Gestaltung des Wissensmanagements.

Lehrformen

Vorlesung (2 SWS) und 2 Seminare (je 2 SWS)

Voraussetzungen fir die
Teilnahme

keine

Verwendbarkeit

Das Modul ist ein Wahlpflichtmodul der Master-Studiengange
Betriebswirtschaftslehre, Volkswirtschaftslehre,

Wirtschaftsingenieurwesen, Wirtschaftsinformatik und
Wirtschaftspddagogik sowie des Hauptstudiums der
Diplomstudiengénge Wirtschaftsinformatik und

Wirtschaftsingenieurwesen. Es ist gemald § 26 Abs. 3 der
jeweiligen Prufungsordnung den in Anlage 2 der zugehdrigen
Studienordnung ersichtlichen Schwerpunkten zugeordnet.

Voraussetzung fur die Vergabe
von Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die
Modulprufung bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus -
zwei Referaten (Prifungsleistung | und 1), - zwel
Seminararbeiten im Umfang von je 60 Stunden
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(Prufungsleistung Il und IV) sowie - einer Klausurarbeit im
Umfang von 60 Minuten (Prifungsleistung V).

Leistungspunkte und Noten

Durch das Modul konnen 10 Leistungspunkte erworben
werden. Die Modulnote ergibt sich aus dem gewichteten
arithmetischen Mittel der Noten der einzelnen

Prufungsleistungen, wobei die Referate (die
Prifungsleistungen | und Il) jeweils einfaches Gewicht, die
Seminararbeiten (die Prafungsleistungen 1l und V)

zweifaches  Gewicht und die Klausurarbeit (die
Prufungsleistung V) dreifaches Gewicht hat.

Haufigkeit des Moduls

Das Modul wird jedes Studienjahr im Wintersemester
angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 300 Stunden.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

MA-WW-ERG-3094

Erganzende Qualifikationsziele| Studiendekan
| Wirtschaftswissenschaften

Inhalte und Qualifikationsziele

Durch Auswahl geeigneter Themen aus einem jahrlich von der
Fakultat bereitgestellten Veranstaltungskatalog erganzt der
Studierende seine fachlichen und methodischen Kompetenzen
und konkretisiert damit seine Profilierung innerhalb des
Masterstudiums. Die Themen sind einem
studiengangsspezifischen Katalog zu entnehmen. Die
Studierenden kdonnen Veranstaltungen aus folgenden Themen

wahlen: Betriebswirtschaftslehre Volkswirtschaftslehre
Wirtschaftsinformatik Wirtschaftspadagogik Statistik
Okonometrie

Lehrformen

Das Modul umfasst - Vorlesungen, Ubungen, Seminare
und/oder Projekte im Umfang von mindestens 6 SWS. Davon
kénnen 2 SWS durch die Ubernahme tutorieller Aufgaben
erbracht werden. Die Lehrveranstaltungen sind im
angegebenen Umfang von 9 Basisanteilen aus dem
Wahlkatalog der Fakultat Wirtschaftswissenschaften zu
wahlen; dieser wird inklusive der jeweils zugeordneten
Basisanteile und erforderlichen Prufungsleistungen sowie
deren Notengewichte zu Semesterbeginn fakultatsiblich
bekannt gegeben.

Voraussetzungen fir die
Teilnahme

keine

Verwendbarkeit

Das Modul ist ein Wahlpflichtmodul der Master-Studiengange
Betriebswirtschaftslehre und Volkswirtschaftslehre. Es ist
gemald § 26 Abs. 3 der jeweiligen Prufungsordnung den in
Anlage 2 der zugehdrigen Studienordnung ersichtlichen
Schwerpunkten zugeordnet.

Voraussetzung fur die Vergabe
von Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die
Modulprifung bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus
den gemal Wabhlkatalog der Fakultat
Wirtschaftswissenschaften fur die erforderlichen 9 Basisanteile
vorgegebenen Prifungsleistungen.

Leistungspunkte und Noten

Durch das Modul konnen 10 Leistungspunkte erworben
werden. Die Modulnote ergibt sich aus dem gewichteten
Durchschnitt der Noten der Prifungsleistungen gemald den

Gewichtungsfaktoren des Wahlkatalogs der Fakultat
Wirtschaftswissenschaften.
Haufigkeit des Moduls Das Modul wird jedes Studienjahr, beginnend im

Wintersemester, angeboten.
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Arbeitsaufwand Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 300 Stunden.

Dauer des Moduls Das Modul umfasst zwei Semester.
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Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

MA-WW-ERG-3095

Erganzende Qualifikationsziele| Studiendekan
Il Wirtschaftswissenschaften

Inhalte und Qualifikationsziele

Durch Auswahl geeigneter Themen aus jahrlich von der
Fakultat bereitgestellten Veranstaltungskatalogen erganzt der
Studierende die im Rahmen seiner Schwerpunktbildung durch
Major- und Minor-Bereich bereits erworbenen fachlichen und
methodischen Kompetenzen und konkretisiert damit seine
Profilierung innerhalb des Master-Studiums. Die
auszuwahlenden Themen sind einem der Kataloge zu
folgenden Themengebieten zZu entnehmen:
Volkswirtschaftslehre Betriebswirtschaftslehre
Wirtschaftsinformatik Quantitative Verfahren
Rechtswissenschaften Fremdsprachliche Fachkommunikation

Lehrformen

Das Modul umfasst - Vorlesungen, Ubungen, Tutorien,
Kolloquien und/oder Seminare im Umfang von mindestens 4
SWS. Die Lehrveranstaltungen sind im Umfang von 6
Basisanteilen aus dem Wahlkatalog der Fakultat
Wirtschaftswissenschaften zu wahlen; dieser wird inklusive
der jeweils zugeordneten Basisanteile und der erforderlichen
Prufungsleistungen  sowie deren  Notengewichte zu
Semesterbeginn fakultatstblich bekannt gegeben.

Voraussetzungen fur die
Teilnahme

keine

Verwendbarkeit

Das Modul ist ein Wahlpflichtmodul der Master-Studiengange
Betriebswirtschaftslehre und Volkswirtschaftslehre. Es ist
gemalR 8§ 26 Abs. 3 der jeweiligen Prifungsordnung den in
Anlage 2 der zugehoérigen Studienordnung ersichtlichen
Schwerpunkten zugeordnet.

Voraussetzung fur die Vergabe
von Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die
Modulprufung bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus
den gemal Wahlkatalog der Fakultat
Wirtschaftswissenschaften fur die erforderlichen 6 Basisanteile
vorgegebenen Prifungsleistungen.

Leistungspunkte und Noten

Durch das Modul kdnnen 5 Leistungspunkte erworben
werden. Die Modulnote ergibt sich aus dem gewichteten
Durchschnitt der Noten der Prufungsleistungen. Die
Prifungsleistungen gehen mit dem Gewicht gemal
Wahlkatalog der Fakultat Wirtschaftswissenschaften ein.

Haufigkeit des Moduls

Das Modul
angeboten.

wird jedes Studienjahr im Wintersemester

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden.
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Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

MA-WW-ERG-3096
D-WW-ERG-3096

Tourism Economics & Professor Dr. Walter Freyer

Inhalte und Qualifikationsziele

Management |

Durch die Teilnahme an diesem Modul kennen die
Studierenden  verschiedene moderne Marketing- und
Management-methoden sowie -modelle der

Tourismuswirtschaft. Die Studierenden kdnnen ein spezielles
Tourismus-Marketing fir nationale und internationale
Tourismus-Unternehmen entwickeln und analysieren. Sie
vermogen, die verschiedenen Diagnose-, Analyse- und
Strategieentwicklungsmethoden im touristischen Marketing auf
die Praxis zu Uubertragen, Handlungsanweisungen flr
Unternehmen  abzuleiten und diese  entsprechend
umzusetzen. Ferner haben die Studierenden die Fahigkeit,
Markt- und Wettbewerbsanalysen sowie —prognosen fir die
Tourismuswirtschaft zu erstellen.

Lehrformen

Das Modul umfasst eine Vorlesung im Umfang von 2 SWS
so-wie ein Seminar mit 4 SWS.

Voraussetzungen fur die
Teilnahme

keine

Verwendbarkeit

Das Modul ist ein Wahlpflichtmodul der Master-Studiengange
Betriebswirtschaftslehre, Volkswirtschaftslehre,

Wirtschaftsingenieurwesen, Wirtschaftsinformatik und
Wirtschaftspadagogik sowie des Hauptstudiums der
Diplomstudiengénge Wirtschaftsinformatik und

Wirtschaftsingenieurwesen. Es ist gemall 8§ 26 Abs. 3 der
jeweiligen Prufungsordnung den in Anlage 2 der zugehdrigen
Studienordnung ersichtlichen Schwerpunkten zugeordnet.

Voraussetzung fur die Vergabe
von Leistungspunkten

Zugangsvoraussetzungen sind Grundkenntnisse der BWL,
ins-besondere in  Marketing und Management. Der
internationale Aspekt des Tourismus erfordert zudem gute
Fremdsprachenkenntnisse. Folgende Literatur wird
vorausgesetzt: FREYER, W.: Tourismus-Marketing,
Marktorientiertes Management im Mikro- und Makrobereich
der Tourismuswirtschaft, 5. Aufl., Minchen/Wien 2007;
FREYER, W.: Ganzheitlicher Tourismus — Beitrdge aus 20
Jahren Tourismusforschung, Dresden 2000; HAEDRICH, G.
u.a. (Hg.): Tourismus-Management und -Marketing, 3. Aufl.,
Berlin usw. 1997; MIDDLETON, V.T.C.: Marketing in Travel &
Tourism, 3. Aufl., Oxford 2001; SEITZ, E./MEYER,W.:
Tourismusmarktforschung, 2. Auflage, Minchen 2006

Leistungspunkte und Noten

Durch das Modul konnen 10 Leistungspunkte erworben
werden. In die Modulnote geht die Note der 90 minltigen
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Klausurarbeit mit einfachem Gewicht und die Note der
Seminararbeit mit doppeltem Gewicht ein.

Haufigkeit des Moduls

Das Modul wird im Wintersemester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt 300 Stunden

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

MA-WW-ERG-3097
D-WW-ERG-3097

Tourism Economics &
Management Il

Professor Dr. Walter Freyer

Inhalte und Qualifikationsziele

Lehrformen

Das Modul besteht aus einer Vorlesung im Umfang von 2
SWS sowie einem Seminar mit 2 SWS.

Voraussetzungen fur die
Teilnahme

keine

Verwendbarkeit

Das Modul ist ein Wahlpflichtmodul der Master-Studiengange
Betriebswirtschaftslehre, Volkswirtschaftslehre,

Wirtschaftsingenieurwesen, Wirtschaftsinformatik und
Wirtschaftspadagogik sowie des Hauptstudiums der
Diplomstudiengénge Wirtschaftsinformatik und

Wirtschaftsingenieurwesen. Es ist gemall 8§ 26 Abs. 3 der
jeweiligen Prufungsordnung den in Anlage 2 der zugehdrigen
Studienordnung ersichtlichen Schwerpunkten zugeordnet.

Voraussetzung fur die Vergabe
von Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die
Modulprifung bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus
einer Klausurarbeit mit 90 Minuten Bearbeitungszeit sowie
einer Seminararbeit im Umfang von 75 Stunden einschlief3lich
der Ergebnisvorstellung im Seminar.

Leistungspunkte und Noten

Durch das Modul koénnen 5 Leistungspunkte erworben
werden. In die Modulnote gehen die Noten der beiden
Prifungsleistungen gleichgewichtig ein.

Haufigkeit des Moduls

Das Modul wird im Sommersemester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt 150 Stunden.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

MA-WW-ERG-3098
D-WW-ERG-3098

Gesundheitsokonomie Prof. Dr. A. Karmann

Inhalte und Qualifikationsziele

Das Modul stellt verschiedene Instrumente  der
Gesundheitsdkonomie vor und beschéftigt sich insbesondere
mit der Thematik des ,Outcome Research®. Des Weiteren
werden quantitativen Methoden zur Datenerhebung und
-analyse bei gesundheitsbkonomischen Fragestellungen
vorgestellt. Anhand von empirischen Fallstudien werden die
Methoden und Konzepte angewandt. Die Studierenden
kennen die verschiedenen nationalen Gesundheitssysteme
und ihre Institutionen. Sie verfigen aul3erdem Uber
Kenntnisse der Marktversagenstheorie und deren Anwendung
auf Gesundheitsmérkte. Daneben kennen sie madgliche
Regulierungsansatze und sind in der Lage, diese zu
analysieren. Im Einzelnen beinhaltet das Modul die Themen:
Gesundheitsmérkte, Evaluierung von Gesundheitsleistungen
und Gesundheitsokonomische Fallstudien.

Lehrformen

Die Inhalte des Moduls werden im Rahmen von Vorlesungen
(3 SWS), Seminaren (1 SWS) sowie im Selbststudium
erarbeitet.

Voraussetzungen fir die
Teilnahme

keine

Verwendbarkeit

Das Modul ist ein Wahlpflichtmodul der Master-Studiengange
Betriebswirtschaftslehre, Volkswirtschaftslehre,

Wirtschaftsingenieurwesen, Wirtschaftsinformatik und
Wirtschaftspddagogik sowie des Hauptstudiums der
Diplomstudiengénge Wirtschaftsinformatik und

Wirtschaftsingenieurwesen. Es ist gemald § 26 Abs. 3 der
jeweiligen Prufungsordnung den in Anlage 2 der zugehdrigen
Studienordnung ersichtlichen Schwerpunkten zugeordnet.

Voraussetzung fur die Vergabe
von Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die
Modulprufung bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus
folgenden Prufungsleistungen: Prifungsleistung 1: Sie besteht
im Falle der Anmeldung von bis zu 10 Teilnehmern aus einer
mundlichen Prufungsleistung als Einzelprifung im Umfang
von 30 Minuten. Bei mehr als 10 angemeldeten Teilnehmern
wird die mundliche Prifungsleistung durch eine Klausurarbeit
im Umfang von 90 Minuten ersetzt. Die Art der konkreten
Prifungsleistung wird am Ende jedes Anmeldezeitraums
fakultatsublich  bekannt gegeben, Prufungsleistung 2:
Klausurarbeit im Umfang von 60 Minuten, Prifungsleistung 3:
Referat.
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Leistungspunkte und Noten

Durch das Modul konnen 5 Leistungspunkte erworben
werden. Die Modulnote ergibt sich aus dem gewichteten
arithmetischen Mittel der Noten der Prifungsleistungen, wobei
Prifungsleistung 1 mit einem Gewicht von 4/8,
Prufungsleistung 2 mit einem Gewicht von 3/8 und
Prifungsleistung 3 mit einem Gewicht von 1/8 in die
Modulnote eingehen.

Haufigkeit des Moduls

Das Modul wird jedes Sommersemester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

MA-WW-VWL-0992
D-WW-WIWI-0992

Finanzwissenschaft A Prof. Dr. Marcel Thum

(Foundations of Public Sector

Economics)
Inhalte und Qualifikationsziele |Wer das Modul durchlauft, wird mit den methodischen
Grundlagen der finanzwissenschaftlichen Analyse auf

Master-Niveau ausgestattet. Die Studierenden lernen die
grundlegenden Ansétze staatlicher Eingriffe kennen und
lernen, die finanzwissenschaftliche Methodik auf wichtige
wirtschaftspolitische Bereiche anzuwenden. Mit Hilfe der
erlernten fortgeschrittenen theoretischen und empirischen
Konzepte werden die Studierenden in die Lage versetzt,
sowohl wissenschaftliche Texte auf dem aktuellen Stand der
Forschung zu verstehen als auch politische Losungsansatze
fur komplexe 6konomische Probleme zu evaluieren und dazu
fundiert Stellung nehmen zu kénnen.

Lehrformen

Das Modul umfasst zwei Vorlesungen im Umfang von jeweils
2 SWS und eine Ubung im Umfang von 2 SWS. Die
Veranstaltungen konnen in deutscher oder englischer Sprache
gehalten werden.

Voraussetzungen fur die
Teilnahme

keine

Verwendbarkeit

Das Modul ist ein Wahlpflichtmodul der Master-Studiengange
Betriebswirtschaftslehre, Volkswirtschaftslehre,

Wirtschaftsingenieurwesen, Wirtschaftsinformatik und
Wirtschaftspadagogik sowie des Hauptstudiums der
Diplomstudiengénge Wirtschaftsinformatik und

Wirtschaftsingenieurwesen. Es ist gemall 8§ 26 Abs. 3 der
jeweiligen Prufungsordnung den in Anlage 2 der zugehdrigen
Studienordnung ersichtlichen Schwerpunkten zugeordnet.

Voraussetzung fur die Vergabe
von Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die
Modulprifung bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus
einer Klausurarbeit von 90 Minuten Dauer und einer
Klausurarbeit von 60 Minuten Dauer.

Leistungspunkte und Noten

Durch das Modul kdnnen 10 Leistungspunkte erworben
werden. Die Modulnote ergibt sich aus dem arithmetischen
Mittel der Noten der einzelnen Prifungsleistungen mit den
folgenden Gewichten: 90-minttige  Klausurarbeit 2/3,
60-mindtige Klausurarbeit 1/3.

Haufigkeit des Moduls

Das Modul wird in jedem Wintersemester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 300 Stunden.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

MA-WW-VWL-0993
D-WW-WIWI-0993

Finanzwissenschaft B Prof. Dr. Marcel Thum

(Intermediate Public Sector

Economics)
Inhalte und Qualifikationsziele |Wer das Modul durchlauft, wird mit den methodischen
Grundlagen der finanzwissenschaftlichen Analyse auf

Master-Niveau ausgestattet. Die Studierenden lernen die
grundlegenden Ansatze staatlichen Handelns kennen und sind
in der Lage, diese Sichtweisen auf wichtige
wirtschaftspolitische Bereiche anzuwenden. Mit Hilfe der
erlernten fortgeschrittenen theoretischen und empirischen
Konzepte werden die Studierenden in die Lage versetzt,
sowohl wissenschaftliche Texte auf dem aktuellen Stand der
Forschung zu verstehen als auch politische Losungsansatze
fur komplexe 6konomische Probleme zu evaluieren und dazu
fundiert Stellung nehmen zu kénnen.

Lehrformen

Das Modul umfasst eine Vorlesung im Umfang von 2 SWS
und eine Ubung im Umfang von 2 SWS. Die Veranstaltungen
kébnnen in deutscher oder englischer Sprache gehalten
werden.

Voraussetzungen fur die
Teilnahme

keine

Verwendbarkeit

Das Modul ist ein Wahlpflichtmodul der Master-Studiengange
Betriebswirtschaftslehre, Volkswirtschaftslehre,

Wirtschaftsingenieurwesen, Wirtschaftsinformatik und
Wirtschaftspadagogik sowie des Hauptstudiums der
Diplomstudiengénge Wirtschaftsinformatik und

Wirtschaftsingenieurwesen. Es ist gemall 8§ 26 Abs. 3 der
jeweiligen Prufungsordnung den in Anlage 2 der zugehdrigen
Studienordnung ersichtlichen Schwerpunkten zugeordnet.

Voraussetzung fur die Vergabe
von Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die
Modulprifung bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus
einer Klausurarbeit im Umfang von 120 Minuten.

Leistungspunkte und Noten

Durch dieses Modul kénnen 5 Leistungspunkte erworben
werden. Die Modulnote ergibt sich aus der Note der
Klausurarbeit.

Haufigkeit des Moduls

Das Modul wird in jedem Sommersemester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand fur das Modul betragt 150 Stunden.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

MA-WW-VWL-0994
D-WW-WIWI-0994

Prof. Dr. Alexander Kemnitz
(komm.)

Finanzwissenschaft C
(Advanced Public Sector
Economics)

Inhalte und Qualifikationsziele

Die Studierenden erwerben insbesondere Kenntnisse der
Theorie der 6ffentlichen Leistungserstellung in Verbindung mit
dem Erwerb und der Intensivierung von Kenntnissen uber
empirische Analyseverfahren, wobei der Fokus gezielt auf
spezielle Faktormérkte gerichtet wird. So vertiefen die
Studierenden Ihre Kenntnisse und Fahigkeiten bspw. In
Fragen der Infrastrukturbereitstellung oder zur Mobilitat von
Faktoren, um davon ausgehend auch weitere verwandte
wirtschaftspolitische Fragestellungen mit wissenschaftlichem
Anspruch analysieren zu kdnnen.

Lehrformen

Das Modul umfasst entweder Vorlesungen im Umfang von 4
SWS oder eine Vorlesung im Umfang von 2 SWS und eine
Ubung im Umfang von 2 SWS oder eine Vorlesung im Umfang
von 2 SWS und ein Seminar im Umfang von 2 SWS. Die
Veranstaltungen konnen in deutscher oder englischer Sprache
gehalten werden.

Voraussetzungen fur die
Teilnahme

keine

Verwendbarkeit

Das Modul ist ein Wahlpflichtmodul der Master-Studiengange
Betriebswirtschaftslehre, Volkswirtschaftslehre,

Wirtschaftsingenieurwesen, Wirtschaftsinformatik und
Wirtschaftspadagogik sowie des Hauptstudiums der
Diplomstudiengénge Wirtschaftsinformatik und

Wirtschaftsingenieurwesen. Es ist gemall 8§ 26 Abs. 3 der
jeweiligen Prufungsordnung den in Anlage 2 der zugehdrigen
Studienordnung ersichtlichen Schwerpunkten zugeordnet.

Voraussetzung fur die Vergabe
von Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die
Modulprifung bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus
den durch den Wahlkatalog des Schwerpunktes
\\"Economics\\" vorgegebenen Priufungsleistungen.

Leistungspunkte und Noten

Durch das Modul kdnnen 5 Leistungspunkte erworben
werden. Die Modulnote ergibt sich aus dem gewichteten
arithmetischen ~ Mittel der Noten der einzelnen
Prifungsleistungen. Die Gewichte ergeben sich aus den
Vorgaben des Wahlkataloges des  Schwerpunktes
\\"Economics\\".

Haufigkeit des Moduls

Das Modul wird in jedem Sommersemester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand fur das Modul betragt 150 Stunden.
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Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

MA-WW-VWL-0995
D-WW-WIWI-0995

Prof. Dr. Alexander Kemnitz
(komm.)

Finanzwissenschaft D
(Advanced Topics in Public
Sector Economics)

Inhalte und Qualifikationsziele

Die Studierenden lernen in diesem Modul die von offentlichen
Aktivitaten ausgehenden Ruckwirkungen auf die
verschiedenen Akteure einer Volkswirtschaft kennen. Dabei
erstrecken sich sowohl die theoretischen Analysen als auch
die Betrachtungen verschiedener Anwendungsgebiete auf
eine Vielzahl von Bereichen des offentlichen Sektors, wobei
der Fokus allerdings Uberwiegend auf Regulierungsaspekte
gelenkt wird. Mit diesen erworbenen theoretischen
Kenntnissen wie empirischen Analysefahigkeiten werden die
Studierenden in die Lage versetzt, Themen aus den
gewdahlten Schwerpunkten wie aus verwandten Bereichen
eigenstandig wissenschatftlich zu bearbeiten.

Lehrformen

Das Modul umfasst Vorlesungen im Umfang von 4 SWS sowie
entweder eine weitere Vorlesung, eine Ubung oder ein
Seminar im Umfang von jeweils 2 SWS. Die Veranstaltungen
kbnnen in deutscher oder englischer Sprache gehalten
werden.

Voraussetzungen fir die
Teilnahme

keine

Verwendbarkeit

Das Modul ist ein Wahlpflichtmodul der Master-Studiengange
Betriebswirtschaftslehre, Volkswirtschaftslehre,

Wirtschaftsingenieurwesen, Wirtschaftsinformatik und
Wirtschaftspddagogik sowie des Hauptstudiums der
Diplomstudiengénge Wirtschaftsinformatik und

Wirtschaftsingenieurwesen. Es ist gemald § 26 Abs. 3 der
jeweiligen Prufungsordnung den in Anlage 2 der zugehdrigen
Studienordnung ersichtlichen Schwerpunkten zugeordnet.

Voraussetzung fur die Vergabe
von Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die
Modulprufung bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus
den durch den Wahlkatalog des Schwerpunktes
\\"Economics\\" vorgegebenen Prufungsleistungen.

Leistungspunkte und Noten

Durch das Modul konnen 10 Leistungspunkte erworben
werden. Die Modulnote ergibt sich aus dem gewichteten
arithmetischen Mittel der Noten der einzelnen
Prufungsleistungen. Die Gewichte ergeben sich aus den
Vorgaben des Wahlkataloges des  Schwerpunktes
\\"Economics\\".

Haufigkeit des Moduls

Das Modul wird in jedem Wintersemester angeboten.
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Arbeitsaufwand Der Arbeitsaufwand fur das Modul betragt 270 Stunden.

Dauer des Moduls Das Modul umfasst ein Semester.
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Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

MA-WW-VWL-1392
D-WW-WIWI-1392

Globale Guter- und Prof. Dr. Udo Broll

Finanzmarkte

Inhalte und Qualifikationsziele

Gegenstand des Moduls ist die Analyse globaler Giter- und
Finanzmarkte. Die Studierenden erwerben die Fahigkeit, die
wirtschaftspolitischen Implikationen der makrodkonomischen
Theorien im Vergleich kritisch zu beurteilen. Es wird die

wirtschaftliche Bedeutung der internationalen Geld- und
Kapitalmarkte, im Besonderen der nationalen und
internationalen Finanzintermediare, fur Einkommen und
Beschaftigung  herausgearbeitet.  Die  Analyse  der
Wirkungsweise von Transformations- und

Ubertragungsmechanismen internationaler Finanzsysteme auf
die offene Volkswirtschaft ist ebenso Gegenstand des Moduls,
wobei dem liberalisierten  Finanzmarkt und dem
internationalen Bankensystem eine besondere Bedeutung
zukommt. Ebenso ist die Gestaltung einer globalen
Finanzarchitektur Gegenstand der Analyse.

Lehrformen

Das Modul umfasst Vorlesungen im Umfang von 4 SWS und
eine Ubung im Umfang von 2 SWS. Die Veranstaltungen
kénnen in deutscher oder englischer Sprache gehalten
werden.

Voraussetzungen fur die
Teilnahme

keine

Verwendbarkeit

Das Modul ist ein Wahlpflichtmodul der Master-Studiengange
Betriebswirtschaftslehre, Volkswirtschaftslehre,

Wirtschaftsingenieurwesen, Wirtschaftsinformatik und
Wirtschaftspadagogik sowie des Hauptstudiums der
Diplomstudiengénge Wirtschaftsinformatik und

Wirtschaftsingenieurwesen. Es ist gemal 8§ 26 Abs. 3 der
jeweiligen Prufungsordnung den in Anlage 2 der zugehdrigen
Studienordnung ersichtlichen Schwerpunkten zugeordnet.

Voraussetzung fur die Vergabe
von Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die
Modulprifung bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus
zwei Klausurarbeiten im Umfang von 120 und 60 Minuten.

Leistungspunkte und Noten

Durch das Modul konnen 10 Leistungspunkte erworben
werden. Die Modulnote ergibt sich aus dem gewichteten
arithmetischen Mittel der Noten der Priufungsleistungen mit
den folgenden Gewichten: 120-minutige Klausurarbeit 2/3,
60-minudtige Klausurarbeit 1/3.

Haufigkeit des Moduls

Das Modul wird in jedem Wintersemester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand fur das Modul betragt 300 Stunden.
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Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

MA-WW-VWL-1393
D-WW-WIWI-1393

Internationale Faktormobilitat |Prof. Dr. Udo Broll

Inhalte und Qualifikationsziele

Die Studierenden erwerben fundierte Kenntnisse uber die
Ursachen der Mobilitat von Produktionsfaktoren und ihre
Konsequenzen auf einzelwirtschaftlicher, nationalstaatlicher
und  weltwirtschaftlicher =~ Ebene. Sie lernen  die
Bestimmungsgriinde internationaler Faktormobilitdt aus
verschiedenen wirtschaftstheoretischen Perspektiven kennen
und werden in die Lage versetzt, diese fundiert bei der
Beurteilung und Entwicklung wirtschaftspolitischer
Handlungsempfehlungen anzuwenden.

Lehrformen

Das Modul umfasst eine Vorlesung im Umfang von 2 SWS
sowie ein Seminar im Umfang von 2 SWS. Die
Veranstaltungen konnen in deutscher oder englischer Sprache
gehalten werden.

Voraussetzungen fur die
Teilnahme

keine

Verwendbarkeit

Das Modul ist ein Wahlpflichtmodul der Master-Studiengange
Betriebswirtschaftslehre, Volkswirtschaftslehre,

Wirtschaftsingenieurwesen, Wirtschaftsinformatik und
Wirtschaftspadagogik sowie des Hauptstudiums der
Diplomstudiengénge Wirtschaftsinformatik und

Wirtschaftsingenieurwesen. Es ist gemafl 8§ 26 Abs. 3 der
jeweiligen Prufungsordnung den in Anlage 2 der zugehdrigen
Studienordnung ersichtlichen Schwerpunkten zugeordnet.

Voraussetzung fur die Vergabe
von Leistungspunkten

Die  Leistungspunkte werden erworben, wenn die
Modulprifung bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus
einer Klausurarbeit von 60 Minuten Dauer sowie einer
Seminararbeit im Umfang von 15-25 Seiten und einem Referat
von 30 Minuten Dauer.

Leistungspunkte und Noten

Durch das Modul koénnen 5 Leistungspunkte erworben
werden. Die Modulnote ergibt sich aus dem gewichteten
arithmetischen Mittel der Noten der Priufungsleistungen mit
den folgenden Gewichten: Klausurarbeit 50%, Seminararbeit
30%, Referat 20%.

Haufigkeit des Moduls

Das Modul wird in jedem Sommersemester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand fur das Modul betragt 150 Stunden.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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Modulnummer Modulname Verantwortlicher Dozent
MA-WW-VWL-1891 Finanzsysteme N.N.

D-WW-WIWI-1891

Inhalte und Qualifikationsziele |Die Studierenden besitzen ein umfangreiches

modelltheoretisches Basiswissen und kennen den Aufbau und
die Wirkungsweise moderner Finanzsysteme sowie die
Wechselwirkungen zwischen realer und monetérer Seite in
modernen Volkwirtschaften. Dariiber hinaus verstehen die
Studierenden monetare Phanomene wie Banken-, Finanz- und
Wahrungskrisen. Ferner sind sie zu aktuellen Fragestellungen
der Regulierung und Stabilisierung von Finanzsystemen bzw.
einzelner Akteure auskunftsfahig.

Lehrformen

Das Modul umfasst Vorlesungen im Umfang von 4 SWS und
Seminare im Umfang von 2 SWS. Die Veranstaltungen
werden teilweise in englischer Sprache durchgefihrt.

Voraussetzungen fir die
Teilnahme

keine

Verwendbarkeit

Das Modul ist ein Wahlpflichtmodul der Master-Studiengange
Betriebswirtschaftslehre, Volkswirtschaftslehre,

Wirtschaftsingenieurwesen, Wirtschaftsinformatik und
Wirtschaftspddagogik sowie des Hauptstudiums der
Diplomstudiengénge Wirtschaftsinformatik und

Wirtschaftsingenieurwesen. Es ist gemald § 26 Abs. 3 der
jeweiligen Prufungsordnung den in Anlage 2 der zugehdrigen
Studienordnung ersichtlichen Schwerpunkten zugeordnet.

Voraussetzung fur die Vergabe
von Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die
Modulprufung bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus
drei Prufungsleistungen: Prifungsleistung 1: Sie besteht im
Falle der Anmeldung von bis zu 10 Teilnehmern aus einer
mundlichen Prufungsleistung als Einzelprifung im Umfang
von 30 Minuten. Bei mehr als 10 angemeldeten Teilnehmern
wird die mundliche Prifungsleistung durch eine Klausurarbeit
im Umfang von 90 Minuten ersetzt. Die Art der konkreten
Prifungsleistung wird am Ende jedes Anmeldezeitraums
fakultatsublich  bekannt gegeben. Prufungsleistung 2:
Seminararbeit (Arbeitsaufwand max. 150h). Prufungsleistung
3: Referat (20 — 30 min).

Leistungspunkte und Noten

Durch das Modul konnen 10 Leistungspunkte erworben
werden. Die Modulnote ergibt sich aus dem gewichteten
arithmetischen Mittel der Noten der Priufungsleistungen mit
den folgenden Gewichten: Klausurarbeit 2/3, Seminararbeit
2/9, Referat 1/9.
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Haufigkeit des Moduls

Modulhandbuch

Das Modul wird in jedem Wintersemester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand fur das Modul betragt 300 Stunden.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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Modulhandbuch

Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

MA-WW-VWL-1892
D-WW-WIWI-1892

Theorie der Finanzmérkte N.N.

Inhalte und Qualifikationsziele

Die Studierenden sind mit der Funktionsweise moderner
Finanzmarkte  vertraut. Durch ein umfangreiches
modelltheoretisches Basiswissen sind sie in der Lage,
Modelle, welche die Funktionsweise von Finanzmarkten und
die Handlungen der Marktteilnehmer erklaren, zur L6sung
praktischer Fragestellungen anzuwenden. Dazu gehéren
neben den grundlegenden Modellen und Methoden der
neoklassischen Schule der Finanzwirtschaft auch das
Optionspreismodell von Black und Scholes, das CAPM und
die Betrachtung zustandsbedingter Wertpapiere.

Lehrformen

Das Modul umfasst Vorlesungen im Umfang von 2 SWS und
Ubungen im Umfang von 2 SWS. Die Veranstaltungen kénnen
in deutscher oder englischer Sprache gehalten werden.

Voraussetzungen fur die
Teilnahme

keine

Verwendbarkeit

Das Modul ist ein Wahlpflichtmodul der Master-Studiengange
Betriebswirtschaftslehre, Volkswirtschaftslehre,

Wirtschaftsingenieurwesen, Wirtschaftsinformatik und
Wirtschaftspadagogik sowie des Hauptstudiums der
Diplomstudiengénge Wirtschaftsinformatik und

Wirtschaftsingenieurwesen. Es ist gemafl 8§ 26 Abs. 3 der
jeweiligen Prufungsordnung den in Anlage 2 der zugehdrigen
Studienordnung ersichtlichen Schwerpunkten zugeordnet.

Voraussetzung fur die Vergabe
von Leistungspunkten

Die  Leistungspunkte werden erworben, wenn die
Modulprifung bestanden ist. Sie besteht im Falle der
Anmeldung von bis zu 10 Teilnehmern aus einer mundlichen
Prifungsleistung als Einzelprifung im Umfang von 30
Minuten. Bei mehr als 10 angemeldeten Teilnehmern wird die
mundliche Prifungsleistung durch eine Klausurarbeit im
Umfang von 90 Minuten ersetzt. Die Art der konkreten
Prifungsleistung wird am Ende jedes Anmeldezeitraums
fakultatsiblich bekannt gegeben.

Leistungspunkte und Noten

Durch das Modul koénnen 5 Leistungspunkte erworben
werden. Die Modulnote ergibt sich aus der Note der
Klausurarbeit.

Haufigkeit des Moduls

Das Modul wird in jedem Sommersemester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand fur das Modul betragt 150 Stunden.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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Modulhandbuch

Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

MA-WW-VWL-2190
D-WW-WIWI-2190

Okonomische Geographie Prof. Dr. Georg Hirte

Inhalte und Qualifikationsziele

Die Studierenden erwerben ein fundiertes Verstandnis der
wesentlichen Modelle der Neuen Okonomischen Geographie
und verflgen uber die Fahigkeit, wesentliche
wirtschaftspolitische Fragestellungen im Rahmen dieser und
verwandter Theorien im Bereich analysieren zu kénnen.

Lehrformen

Das Modul umfasst eine Vorlesung im Umfang von 2 SWS,
eine Ubung im Umfang von 2 SWS und ein Seminar im
Umfang von 2 SWS. Die Veranstaltungen kdnnen in deutscher
oder englischer Sprache gehalten werden.

Voraussetzungen fur die
Teilnahme

keine

Verwendbarkeit

Das Modul ist ein Wahlpflichtmodul der Master-Studiengange
Betriebswirtschaftslehre, Volkswirtschaftslehre,

Wirtschaftsingenieurwesen, Wirtschaftsinformatik und
Wirtschaftspadagogik sowie des Hauptstudiums der
Diplomstudiengénge Wirtschaftsinformatik und

Wirtschaftsingenieurwesen. Es ist gemall 8§ 26 Abs. 3 der
jeweiligen Prufungsordnung den in Anlage 2 der zugehdrigen
Studienordnung ersichtlichen Schwerpunkten zugeordnet.

Voraussetzung fur die Vergabe
von Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die
Modulprifung bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus
einer Projektarbeit im Umfang von 30 Seiten, einem Referat
von 45 Minuten Dauer zur Projektarbeit, einer Seminararbeit
im Umfang von 15-25 Seiten sowie einem Referat von 20
Minuten Dauer zur Seminararbeit.

Leistungspunkte und Noten

Durch das Modul kdénnen 10 Leistungspunkte erworben
werden. Die Modulnote ergibt sich aus dem gewichteten
arithmetischen  Mittel der Noten der einzelnen
Prifungsleistungen mit  den  folgenden  Gewichten:
Projektarbeit 4/9, Referat zur Projektarbeit 2/9, Seminararbeit
2/9, Referat zur Seminararbeit 1/9.

Haufigkeit des Moduls

Das Modul wird in jedem Wintersemester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand fur das Modul betragt 300 Stunden.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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Modulhandbuch

Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

MA-WW-VWL-2780
D-WW-WIWI-2780

Advanced Economics Prof. Dr. Alexander Kemnitz

Inhalte und Qualifikationsziele

Die Studierenden werden befahigt, die ©6konomischen
Bestimmungsgriinde fur die raumliche und zeitliche Mobilitat
von Produktionsfaktoren und Personen sowie deren einzel-
und gesamtwirtschaftlichen Konsequenzen kritisch zu
bewerten und kompetente problemorientierte
Handlungsempfehlungen zu formulieren.

Lehrformen

Das Modul umfasst eine Vorlesung im Umfang von 2 SWS
sowie entweder eine weitere Vorlesung im Umfang von 2
SWS oder eine Ubung im Umfang von 2 SWS oder einem
Seminar im Umfang von 2 SWS nach Wahl des Studierenden.
Die Veranstaltungen konnen in deutscher oder englischer
Sprache gehalten werden.

Voraussetzungen fir die
Teilnahme

keine

Verwendbarkeit

Das Modul ist ein Wahlpflichtmodul der Master-Studiengange
Betriebswirtschaftslehre, Volkswirtschaftslehre,

Wirtschaftsingenieurwesen, Wirtschaftsinformatik und
Wirtschaftspddagogik sowie des Hauptstudiums der
Diplomstudiengénge Wirtschaftsinformatik und

Wirtschaftsingenieurwesen. Es ist gemald § 26 Abs. 3 der
jeweiligen Prufungsordnung den in Anlage 2 der zugehdrigen
Studienordnung ersichtlichen Schwerpunkten zugeordnet.

Voraussetzung fur die Vergabe
von Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die
Modulprufung bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus
den durch den Wahlkatalog des Schwerpunktes ,Economics”
vorgegebenen Prifungsleistungen.

Leistungspunkte und Noten

Durch das Modul koénnen 5 Leistungspunkte erworben
werden. Die Modulnote ergibt sich aus dem gewichteten
arithmetischen Mittel der Noten der einzelnen
Prufungsleistungen. Die Gewichte ergeben sich aus den
Vorgaben des Wahlkataloges des  Schwerpunktes
~ECconomics".

Haufigkeit des Moduls

Das Modul wird in jedem Sommersemester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand fir das Modul umfasst einschlieRlich
Prasenz- und Selbststudium 150 Stunden.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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Modulhandbuch

Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

MA-WW-VWL-2781
D-WW-WIWI-2781

Advanced Topics in Prof. Dr. Alexander Kemnitz

Economics

Inhalte und Qualifikationsziele

Die Studierenden werden in die Lage versetzt, zu aktuellen
Fragen der Offentlichen und privaten Finanzwirtschaft
kompetent Stellung zu beziehen und auf der Grundlage
aktueller Analysetechniken problemorientierte
Handlungsempfehlungen zu formulieren.

Lehrformen

Das Modul umfasst eine Vorlesung im Umfang von 2 SWS
sowie entweder zwei weitere Vorlesungen im Umfang von
jeweils 2 SWS oder eine Vorlesung und eine Ubung im
Umfang von jeweils 2 SWS oder eine Vorlesung und ein
Seminar im Umfang von jeweils 2 SWS oder eine Ubung und
ein Seminar im Umfang von jeweils 2 SWS. Die
Veranstaltungen konnen in deutscher oder englischer Sprache
gehalten werden.

Voraussetzungen fur die
Teilnahme

keine

Verwendbarkeit

Das Modul ist ein Wahlpflichtmodul der Master-Studiengange
Betriebswirtschaftslehre, Volkswirtschaftslehre,

Wirtschaftsingenieurwesen, Wirtschaftsinformatik und
Wirtschaftspadagogik sowie des Hauptstudiums der
Diplomstudiengénge Wirtschaftsinformatik und

Wirtschaftsingenieurwesen. Es ist gemafl 8§ 26 Abs. 3 der
jeweiligen Prufungsordnung den in Anlage 2 der zugehdrigen
Studienordnung ersichtlichen Schwerpunkten zugeordnet.

Voraussetzung fur die Vergabe
von Leistungspunkten

Die  Leistungspunkte werden erworben, wenn die
Modulprifung bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus
den durch den Wahlkatalog des Schwerpunktes ,Economics”
vorgegebenen Prifungsleistungen.

Leistungspunkte und Noten

Durch das Modul kdénnen 10 Leistungspunkte erworben
werden. Die Modulnote ergibt sich aus dem gewichteten
arithmetischen  Mittel der Noten der einzelnen
Prifungsleistungen. Die Gewichte ergeben sich aus den
Vorgaben des Wahlkataloges des  Schwerpunktes
~ECconomics”.

Haufigkeit des Moduls

Das Modul wird in jedem Wintersemester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand fur das Modul betragt 300 Stunden.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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Modulhandbuch

Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

MA-WW-VWL-2782
D-WW-WIWI-2782

Foundations of Economics Prof. Dr. Alexander Kemnitz

Inhalte und Qualifikationsziele

Die Studierenden erwerben die Fahigkeit zur analytischen
Auseinandersetzung mit aktuellen O0konomischen
Fragestellungen. Sie verstehen die Motive und Mdglichkeiten
des Handelns von Institutionen der 6ffentlichen und privaten
Finanzwirtschaft vor dem Hintergrund internationaler
Wirtschaftsbeziehungen.

Lehrformen

Das Modul umfasst Vorlesungen im Umfang von 4 SWS sowie
eine Ubung im Umfang von 2 SWS. Der Lehrstoff ist im
Selbststudium zu erweitern und zu vertiefen. Die
Veranstaltungen kénnen in deutscher oder englischer Sprache
gehalten werden.

Voraussetzungen fur die
Teilnahme

keine

Verwendbarkeit

Das Modul ist ein Wahlpflichtmodul der Master-Studiengange
Betriebswirtschaftslehre, Volkswirtschaftslehre,

Wirtschaftsingenieurwesen, Wirtschaftsinformatik und
Wirtschaftspadagogik sowie des Hauptstudiums der
Diplomstudiengénge Wirtschaftsinformatik und

Wirtschaftsingenieurwesen. Es ist gemafl 8§ 26 Abs. 3 der
jeweiligen Prufungsordnung den in Anlage 2 der zugehdrigen
Studienordnung ersichtlichen Schwerpunkten zugeordnet.

Voraussetzung fur die Vergabe
von Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die
Modulprifung bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus
den durch den Wahlkatalog des Schwerpunktes ,Economics”
vorgegebenen Prifungsleistungen.

Leistungspunkte und Noten

Durch das Modul kdénnen 10 Leistungspunkte erworben
werden. Die Modulnote ergibt sich aus dem gewichteten
arithmetischen  Mittel der Noten der einzelnen
Prifungsleistungen. Die Gewichte ergeben sich aus den
Vorgaben des Wahlkataloges des  Schwerpunktes
~ECconomics”.

Haufigkeit des Moduls

Das Modul wird in jedem Wintersemester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand fir das Modul umfasst einschlieflich
Prasenz- und Selbststudium 300 Stunden.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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Modulhandbuch

Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

MA-WW-VWL-2783
D-WW-WIWI-2783

Intermediate Economics Prof. Dr. Alexander Kemnitz

Inhalte und Qualifikationsziele

Die Studierenden erwerben theoretische und empirische
Analysetechniken, die sie zur  wissenschaftlichen
Auseinandersetzung mit aktuellen Problemen der 6ffentlichen
und privaten Finanzwirtschaft befahigen.

Lehrformen

Das Modul umfasst eine Vorlesung im Umfang von 2 SWS
und eine Ubung im Umfang von 2 SWS. Die Veranstaltungen
kbnnen in deutscher oder englischer Sprache gehalten
werden.

Voraussetzungen fir die
Teilnahme

keine

Verwendbarkeit

Das Modul ist ein Wahlpflichtmodul der Master-Studiengange
Betriebswirtschaftslehre, Volkswirtschaftslehre,

Wirtschaftsingenieurwesen, Wirtschaftsinformatik und
Wirtschaftspddagogik sowie des Hauptstudiums der
Diplomstudiengénge Wirtschaftsinformatik und

Wirtschaftsingenieurwesen. Es ist gemald 8§ 26 Abs. 3 der
jeweiligen Prufungsordnung den in Anlage 2 der zugehdrigen
Studienordnung ersichtlichen Schwerpunkten zugeordnet.

Voraussetzung fur die Vergabe
von Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die
Modulprufung bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus
den durch den Wahlkatalog des Schwerpunktes ,Economics”
vorgegebenen Prifungsleistungen.

Leistungspunkte und Noten

Durch das Modul koénnen 5 Leistungspunkte erworben
werden. Die Modulnote ergibt sich aus dem gewichteten
arithmetischen Mittel der Noten der einzelnen
Prufungsleistungen. Die Gewichte ergeben sich aus den
Vorgaben des Wahlkataloges des  Schwerpunktes
,Economics".

Haufigkeit des Moduls

Das Modul wird in jedem Sommersemester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand fir das Modul umfasst einschlieR3lich
Prasenz- und Selbststudium 150 Stunden.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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Modulhandbuch

Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

MA-WW-BWL-2050
D-WW-WIWI-2050

Aktuelle Themen der Prof. Dr. F. Schirmer

Organisation

Inhalte und Qualifikationsziele

Die Studierenden sind mit aktuellen Fragestellungen der
Organisation aus Theorie und Praxis vertraut. Sie sind in der
Lage, diese Fragestellungen mit wissenschaftlichen Methoden
aufzubereiten, darzustellen, zu analysieren und zu diskutieren.

Lehrformen

Das Modul umfasst Vorlesungen und/oder Ubungen und/oder
Seminare und/oder Projekte und/oder Tutorien im Umfang von
mindestens 2 SWS sowie das Selbststudium. Die
Lehrveranstaltungen sind im Umfang von 5 Basisanteilen aus
dem Angebotskatalog des Moduls zu wéahlen. Dieser wird
inklusive der jeweils erforderlichen Prifungsleistungen und
-gewichte zu Semesterbeginn fakultatstublich  bekannt
gegeben.

Voraussetzungen fir die
Teilnahme

Vorausgesetzt werden Kenntnisse der Organisation auf
Bachelor-Niveau bzw. wie sie in dem  Modul
Organisationsmanagement vermittelt werden.

Verwendbarkeit

Das Modul ist ein Wahlpflichtmodul der Master-Studiengange
Betriebswirtschaftslehre, Volkswirtschaftslehre,
Wirtschaftspadagogik, Wirtschaftsinformatik und
Wirtschaftsingenieurwesen sowie des Hauptstudiums der
Diplomstudiengénge Wirtschaftsinformatik und
Wirtschaftsingenieurwesen. Es ist gemafl 8§ 26 Abs. 3 der
jeweiligen Prufungsordnung den in Anlage 2 der zugehdrigen
Studienordnung ersichtlichen Schwerpunkten zugeordnet.

Voraussetzung fur die Vergabe
von Leistungspunkten

Die  Leistungspunkte werden erworben, wenn die
Modulprifung bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus
Prufungsleistungen gemald Angebotskatalog im Umfang von 5
Basisanteilen.

Leistungspunkte und Noten

Mit dem Modul kénnen insgesamt 5 Leistungspunkte
erworben werden. Die Modulnote ergibt sich aus dem
entsprechend des Wahlkataloges gewichteten arithmetischen
Mittel der Noten der Prufungsleistungen.

Haufigkeit des Moduls

Das Modul wird in unregelmafiigem Rhythmus angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden. Davon
entfallen 120 Stunden auf das Selbststudium inkl. der
Prifungsvorbereitung.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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Modulhandbuch

Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

MA-WW-ERG-2250
D-WW-ERG-2250

Aktuelle Themen der Statistik |Prof. Dr. S. Huschens

Inhalte und Qualifikationsziele

Die Studierenden sind mit aktuellen Fragestellungen der
Statistik aus Theorie und Praxis vertraut. Sie sind in der Lage,
diese Fragestellungen mit wissenschaftlichen Methoden
aufzubereiten, darzustellen, zu analysieren und zu diskutieren.

Lehrformen

Das Modul umfasst Vorlesungen und/oder Ubungen und/oder
Seminare und/oder Projekte und/oder Tutorien im Umfang von
mindestens 2 SWS sowie das Selbststudium. Die
Lehrveranstaltungen sind im Umfang von 5 Basisanteilen aus
dem Angebotskatalog des Moduls zu wéahlen. Dieser wird
inklusive der jeweils erforderlichen Prifungsleistungen und

-gewichte zu Semesterbeginn fakultatstublich  bekannt
gegeben.
Voraussetzungen fir die Vorausgesetzt werden Kenntnisse der Statistik auf

Teilnahme

Bachelor-Niveau bzw. wie sie in dem Modul Statistik vermittelt
werden.

Verwendbarkeit

Das Modul ist ein Wahlpflichtmodul der Master-Studiengange
Betriebswirtschaftslehre, Volkswirtschaftslehre,
Wirtschaftspadagogik, Wirtschaftsinformatik und
Wirtschaftsingenieurwesen sowie des Hauptstudiums der
Diplomstudiengénge Wirtschaftsinformatik und
Wirtschaftsingenieurwesen. Es ist gemafl 8§ 26 Abs. 3 der
jeweiligen Prufungsordnung den in Anlage 2 der zugehdrigen
Studienordnung ersichtlichen Schwerpunkten zugeordnet.

Voraussetzung fur die Vergabe
von Leistungspunkten

Die  Leistungspunkte werden erworben, wenn die
Modulprifung bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus
Prufungsleistungen gemald Angebotskatalog im Umfang von 5
Basisanteilen.

Leistungspunkte und Noten

Mit dem Modul kénnen insgesamt 5 Leistungspunkte
erworben werden. Die Modulnote ergibt sich aus dem
entsprechend des Wahlkataloges gewichteten arithmetischen
Mittel der Noten der Prufungsleistungen.

Haufigkeit des Moduls

Das Modul wird in unregelmafiigem Rhythmus angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden. Davon
entfallen 120 Stunden auf das Selbststudium inkl. der
Prifungsvorbereitung.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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Modulhandbuch

Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

MA-WW-VWL-0950
D-WW-WIWI-0950

Aktuelle Themen der Prof. Dr. M. Thum

Finanzwissenschaft

Inhalte und Qualifikationsziele

Die Studierenden sind mit aktuellen Fragestellungen der
Wirtschaftspolitik und der Politischen Okonomie aus Theorie
und Praxis vertraut. Sie sind in der Lage, diese
Fragestellungen mit wissenschaftlichen Methoden
aufzubereiten, darzustellen, zu analysieren und zu diskutieren.

Lehrformen

Das Modul umfasst Vorlesungen und/oder Ubungen und/oder
Seminare und/oder Projekte und/oder Tutorien im Umfang von
mindestens 2 SWS sowie das Selbststudium. Die
Lehrveranstaltungen sind im Umfang von 5 Basisanteilen aus
dem Angebotskatalog des Moduls zu wéahlen. Dieser wird
inklusive der jeweils erforderlichen Prifungsleistungen und

-gewichte zu Semesterbeginn fakultatsublich bekannt
gegeben.
Voraussetzungen fur die Vorausgesetzt werden Kenntnisse in  Mikro- und

Teilnahme

Makrookonomie auf Bachelor-Niveau bzw. wie sie in den
Modulen Einfuhrung in die Mikrobkonomie und Einfuhrung in
die Makrodkonomie vermittelt werden.

Verwendbarkeit

Das Modul ist ein Wahlpflichtmodul der Master-Studiengange
Betriebswirtschaftslehre, Volkswirtschaftslehre,
Wirtschaftspadagogik, Wirtschaftsinformatik und
Wirtschaftsingenieurwesen sowie des Hauptstudiums der
Diplomstudiengénge Wirtschaftsinformatik und
Wirtschaftsingenieurwesen. Es ist gemall 8§ 26 Abs. 3 der
jeweiligen Prufungsordnung den in Anlage 2 der zugehdrigen
Studienordnung ersichtlichen Schwerpunkten zugeordnet.

Voraussetzung fur die Vergabe
von Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die
Modulprifung bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus
Prufungsleistungen gemald Angebotskatalog im Umfang von 5
Basisanteilen.

Leistungspunkte und Noten

Mit dem Modul kénnen insgesamt 5 Leistungspunkte
erworben werden. Die Modulnote ergibt sich aus dem
entsprechend des Wahlkataloges gewichteten arithmetischen
Mittel der Noten der Prufungsleistungen.

Haufigkeit des Moduls

Das Modul wird in unregelmafiigem Rhythmus angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden. Davon
entfallen 120 Stunden auf das Selbststudium inkl. der
Prifungsvorbereitung.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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Modulhandbuch

Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

MA-WW-VWL-1650
D-WW-WIWI-1650

Prof. Dr. M.
Lehmann-Waffenschmidt

Aktuelle Themen der
Managerial Economics

Inhalte und Qualifikationsziele

Die Studierenden sind mit aktuellen Fragestellungen der
Managerial Economics aus Theorie und Praxis vertraut. Sie
sind in der Lage, diese Fragestellungen mit wissenschaftlichen
Methoden aufzubereiten, darzustellen, zu analysieren und zu
diskutieren.

Lehrformen

Das Modul umfasst Vorlesungen und/oder Ubungen und/oder
Seminare und/oder Projekte und/oder Tutorien im Umfang von
mindestens 2 SWS sowie das Selbststudium. Die
Lehrveranstaltungen sind im Umfang von 5 Basisanteilen aus
dem Angebotskatalog des Moduls zu wéahlen. Dieser wird
inklusive der jeweils erforderlichen Prifungsleistungen und

-gewichte zu Semesterbeginn fakultatsublich bekannt
gegeben.
Voraussetzungen fur die Vorausgesetzt werden Kenntnisse in  Mikro- und

Teilnahme

Makrookonomie auf Bachelor-Niveau bzw. wie sie in den
Modulen Einfuhrung in die Mikrobkonomie und Einfuhrung in
die Makrodkonomie vermittelt werden.

Verwendbarkeit

Das Modul ist ein Wahlpflichtmodul der Master-Studiengange
Betriebswirtschaftslehre, Volkswirtschaftslehre,
Wirtschaftspadagogik, Wirtschaftsinformatik und
Wirtschaftsingenieurwesen sowie des Hauptstudiums der
Diplomstudiengénge Wirtschaftsinformatik und
Wirtschaftsingenieurwesen. Es ist gemall 8§ 26 Abs. 3 der
jeweiligen Prufungsordnung den in Anlage 2 der zugehdrigen
Studienordnung ersichtlichen Schwerpunkten zugeordnet.

Voraussetzung fur die Vergabe
von Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die
Modulprifung bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus
Prufungsleistungen gemald Angebotskatalog im Umfang von 5
Basisanteilen.

Leistungspunkte und Noten

Mit dem Modul kénnen insgesamt 5 Leistungspunkte
erworben werden. Die Modulnote ergibt sich aus dem
entsprechend des Wahlkataloges gewichteten arithmetischen
Mittel der Noten der Prufungsleistungen.

Haufigkeit des Moduls

Das Modul wird in unregelmafiigem Rhythmus angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden. Davon
entfallen 120 Stunden auf das Selbststudium inkl. der
Prifungsvorbereitung.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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Modulhandbuch

Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

MA-WW-VWL-1850
D-WW-WIWI-1850

Aktuelle Themen der N.N.

Monetaren Okonomik

Inhalte und Qualifikationsziele

Die Studierenden sind mit aktuellen Fragestellungen der
Monetaren Okonomik aus Theorie und Praxis vertraut. Sie
sind in der Lage, diese Fragestellungen mit wissenschaftlichen
Methoden aufzubereiten, darzustellen, zu analysieren und zu
diskutieren.

Lehrformen

Das Modul umfasst Vorlesungen und/oder Ubungen und/oder
Seminare und/oder Projekte und/oder Tutorien im Umfang von
mindestens 2 SWS sowie das Selbststudium. Die
Lehrveranstaltungen sind im Umfang von 5 Basisanteilen aus
dem Angebotskatalog des Moduls zu wéahlen. Dieser wird
inklusive der jeweils erforderlichen Prifungsleistungen und

-gewichte zu Semesterbeginn fakultatsublich bekannt
gegeben.
Voraussetzungen fur die Vorausgesetzt werden Kenntnisse in  Mikro- und

Teilnahme

Makrookonomie auf Bachelor-Niveau bzw. wie sie in den
Modulen Einfuhrung in die Mikrobkonomie und Einfuhrung in
die Makrodkonomie vermittelt werden.

Verwendbarkeit

Das Modul ist ein Wahlpflichtmodul der Master-Studiengange
Betriebswirtschaftslehre, Volkswirtschaftslehre,
Wirtschaftspadagogik, Wirtschaftsinformatik und
Wirtschaftsingenieurwesen sowie des Hauptstudiums der
Diplomstudiengénge Wirtschaftsinformatik und
Wirtschaftsingenieurwesen. Es ist gemall 8§ 26 Abs. 3 der
jeweiligen Prufungsordnung den in Anlage 2 der zugehdrigen
Studienordnung ersichtlichen Schwerpunkten zugeordnet.

Voraussetzung fur die Vergabe
von Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die
Modulprifung bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus
Prufungsleistungen gemald Angebotskatalog im Umfang von 5
Basisanteilen.

Leistungspunkte und Noten

Mit dem Modul kénnen insgesamt 5 Leistungspunkte
erworben werden. Die Modulnote ergibt sich aus dem
entsprechend des Wahlkataloges gewichteten arithmetischen
Mittel der Noten der Prufungsleistungen.

Haufigkeit des Moduls

Das Modul wird in unregelmafiigem Rhythmus angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden. Davon
entfallen 120 Stunden auf das Selbststudium inkl. der
Prifungsvorbereitung.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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