Moduldnderungen zum WS 2025/2026 - PO 2014/2017

1. Anderungen im Modulfeld "/nhalte und Qualifikationsziele" bei folgenden Modulen:

Bachelor

BA-WW-BWL-0306b
D-WW-WIWI-0306b

Kostenorientierte Entscheidungen

Master

MA-WW-BWL-2005a
D-WW-WIWI-2005a

Management and Organization Theory

MA-WW-BWL-2021a
D-WW-WIWI-2021a

Managing People and Organizations

MA-WW-ERG-3804a
D-WW-ERG-3804a

Topics in Applied Econometrics

2. Anderungen im Modulfeld "Voraussetzung fiir die Vergabe von Leistungspunkten” bei folgenden

Modulen:

Bachelor

BA-WW-BWL-0306b
D-WW-WIWI-0306b

Kostenorientierte Entscheidungen

BA-WW-BWL-3705a
D-WW-WIWI-3705a

Trends im Management Accounting - Aktuelle Fragen und Forschungsergebnisse

BA-WW-ERG-1207a
D-WW-WINF-1207a

Information Systems Success

Master

MA-WW-BWL-2005a
D-WW-WIWI-2005a

Management and Organization Theory

MA-WW-BWL-2021a
D-WW-WIWI-2021a

Managing People and Organizations

MA-WW-BWL-2302c
D-WW-WIWI-2302c

Strategic Human Resource Management

MA-WW-BWL-3704a
D-WW-WIWI-3704a

Case Studies in Innovative and Sustainable Business

MA-WW-ERG-1904c
D-WW-ERG-1904c

Microeconometrics

MA-WW-ERG-1909b
D-WW-ERG-1909b

Time Series Econometrics

MA-WW-VWL-1316a
D-WW-WIWI-1316a

Empirical Economics

MA-WW-VWL-1317b
D-WW-WIWI-1317b

Empirical Research Task




3. Anderungen im Modulfeld “Leistungspunkte und Noten" bei folgenden Modulen:

Bachelor

BA-WW-BWL-3705a
D-WW-WIWI-3705a

Trends im Management Accounting - Aktuelle Fragen und Forschungsergebnisse

BA-WW-ERG-1207a
D-WW-WINF-1207a

Information Systems Success

Master

MA-WW-BWL-2005a
D-WW-WIWI-2005a

Management and Organization Theory

MA-WW-BWL-2021a
D-WW-WIWI-2021a

Managing People and Organizations

4. Anderungen im Modulfeld "Hgufigkeit des Moduls" bei folgenden Modulen:

Bachelor

BA-WW-BWL-0213b
D-WW-WIWI-0213b

Nachhaltigkeitsmanagement in der Praxis

BA-WW-BWL-0306b
D-WW-WIWI-0306b

Kostenorientierte Entscheidungen

BA-WW-ERG-1207a
D-WW-WINF-1207a

Information Systems Success

BA-WW-ERG-2407
D-WW-WINF-2407

Projektseminar Software Development

BA-WW-ERG-3802
D-WW-ERG-3802

Empirische Wirtschaftsforschung

Master

MA-WW-BWL-2021a
D-WW-WIWI-2021a

Managing People and Organizations

MA-WW-VWL-0920a
D-WW-WIWI-0920a

Interdisziplinares gesundheitsékonomisches Seminar

MA-WW-ERG-3803
D-WW-ERG-3803

Topics in Policy Evaluation




Modulabschaffung und -einfiihrung zum WS 2025/2026 - PO 2014/2017

1. Folgende Module sind kunftig nicht mehr im Modulangebot:

Bachelor

BA-WW-BWL-2003a
D-WW-WIWI-2003a

Organisationsmanagement

BA-WW-ERG-2406a
D-WW-ERG-2406a

Health Information Management

Master

MA-WW-BWL-2001b
D-WW-WIWI-2001b

Management des Wandels

MA-WW-BWL-2002a
D-WW-WIWI-2002a

Management von Strategie, Struktur und Verhalten

MA-WW-ERG-1903a
D-WW-ERG-1903a

Evaluierung von Gesundheitsleistungen

MA-WW-ERG-1950
D-WW-ERG-1950

Aktuelle Themen der Okonometrie

2. Folgende Module werden neu eingefuhrt:

Bachelor

BA-WW-BWL-4001
D-WW-WIWI-4001

Grundlagen der Immobilienbewertung

BA-WW-ERG-0419
D-WW-WINF-0419

Process Analytics

Master

MA-WW-BWL-0230
D-WW-WIWI-0230

Managing for Sustainability

MA-WW-BWL-4002
D-WW-WIWI-4002

Ausgewahlte Kapitel der Immobilienwertermittlung




