Junior-Trainer und Systemberater Splunk
(m/w/d)

Standort: Dresden | Zeitmodell: Vollzeit | Karrierelevel: Berufseinsteiger/Absolvent, Young Professional

Erfolgreiche Unternehmen haben Produkte und Prozesse, die sie am Markt von anderen Unternehmen unterscheiden. Um diese
auch langfristig stabil, nachhaltig und sicher auszubauen, sind Daten ein unverzichtbarer Rohstoff. Deren Verwendung stellt
Unternehmen jedoch vor komplexe und interdisziplinare Herausforderungen - unsere Aufgabe! Ideen werden bei uns prototypisch
umgesetzt und getestet - das schafft Vorsprung. Die Arbeit mit Menschen aus verschiedenen Fachrichtungen lehrt, eine
gemeinsame Sprache und einen Rundumblick auf die Dinge zu entwickeln. Dieses Setting ist die Grundlage, um komplexe
Probleme konstruktiv zu |[6sen und nachhaltige datengetriebene Strategien zu entwickeln.

FUr unser interdisziplinares Team suchen wir zum nachstmaglichen Zeitpunkt einen Junior-Trainer und Systemberater fur Splunk.

Tdtigkeitsschwerpunkte Anforderungen
® Planung, Steuerung und Durchfiihrung von Schulungen ® Studium der Informatik, Medieninformatik,
im Splunk-Umfeld, sowohl Standardschulungen als Wirtschaftsinformatik bzw. einer vergleichbaren
auch projektspezifische Schulungen Fachrichtung oder vergleichbare IT-Ausbildung
® Durchfiihrung von Workshops ® Interesse an einer Tatigkeit als Referent/Trainer im

® Beratung, Konzeptionierung und Umsetzung von Bereich Prasenzschulungen und E-Leaming

Splunk-Architekturen ® Grundkenntnisse in Splunk sowie erste Erfahrungen
mit Linux Shell, auRerdem Linux- und

® Implementierung von Web-Anwendungen auf Basis
Windowskenntnisse fiir den IT-Betrieb

von Splunk oder anderen Analyse- und
Monitoringwerkzeugen in Projekten ® Vertrautheit im Umgang mit Python sowie Frontend-
(HTMLS5, CSS, etc.) und Web-Technologien (JavaScript

® Unterstiitzung des gesamten Software-Lebenszyklus
d3.js), JSON, XML und XSLT ist von Vorteil

in Splunk-Projekten im Industrie-Umfeld; von der

Anforderungsanalyse iiber die Losungskonzeption in ® Freude an der Vermittlung von Lerninhalten und
Form von Lasten- oder Pflichtenheften hin zur ausgepréagte didaktische Fahigkeiten, die bereits
Umsetzung inklusive Test, Einfiihrung und bspw. in Tutorien unter Beweis gestellt wurden

Dokumentation ® ausgepragte Lernbereitschaft und Interesse an

aktuellen Software-Technologien

® Kundenorientierung, Engagement, Teamfahigkeit
sowie sehr gute Kommunikations- und Beratungs-
fahigkeiten in deutscher und englischer Sprache

® Bereitschaft zu gelegentlichen Dienstreisen

Bewerberinformationen

Wir bieten ein attraktives, leistungsbezogenes Gehalt und sorgen durch individuelle Einarbeitung und Mentoring fir lhren
optimalen Einstieg. Gemeinsame Sport- und Freizeitaktivitdten sowie regelmalige Firmenevents schaffen ein starkes Wir-Gefhl
und starken — auch im Job — den Teamgeist. Der Einklang von Beruflichem und Privatem ist uns wichtig; dabei unterstitzen wir
Sie mit flexiblen Arbeits- und Teilzeitmodellen und einem Betreuungsangebot fir Ihre Kinder bis 3 Jahre in unserer Kindervilla.

IH R KONTA KT Robotron Datenbank-Software GmbH Solveig Surner
| www.robotron.de Personalleiterin Wir freuen uns auf
ZU UNS & bewerbung@robotron.de . +49 351 25859-2780 Ihre Bewerbung.
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