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Agenda

Begrüßung
Schriftliches Grußwort

Bericht zur CDD-
Mitgliederversammlung

„Erfolgreich altern"

„Sächsische Heimatliebe trifft 
Migration – Chancen und Risiken"

„Vielfalt Nutzen: Wie können KMU 
neue Fachkräfte finden und binden“

Stanislaw Tillich
(Ministerpräsident des Freistaates Sachsen)

Prof. Dr. Antje Bergmann und
Prof. Dr. Jürgen Wegge
(Vorstandsvorsitzende des Centrums für Demografie und 
Diversität)

Prof. Dr. Clemens Tesch-Römer
(Deutsches Zentrum für Altersfragen)

M. Sc. Agnes Ehret, Prof. Dr. Bertolt Meyer, Prof. Dr. Jürgen 
Wegge und Burkhard Müller

Sarah Gerwing
(RKW Rationalisierungs- und Innovationszentrum der 
Deutschen Wirtschaft e.V.)

Persönliche Diskussionen mit den 10 neuen 
CDD-Expertenratsmitgliedern und 
Informelles Get-together

Zentrum für
Synergie-­Entwicklung

Moderation: 
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Leistet wissenschaftlich fundierte Beiträge zur Meisterung der 
Herausforderungen, welche aus der demografischen Entwicklung und der 
zunehmenden gesellschaftlichen Diversität (z.B. in Unternehmen, Städten und 
Regionen) erwachsen.

CDD-Mitglieder kommen aus allen Bereichen der TU Dresden oder aus 
Organisationen, die mit der TUD kooperieren.

34 Mitglieder, die in Querschnittsthemen aktiv sind:

Arbeit
und

Leben

Bildung Lebensraum 
und 

Infrastruktur

Mensch-
Technik-

Interaktion

Pflege
und 

Versorgung



Schriftliches Grußwort des Ministerpräsidenten

Stanislaw Tillich
Ministerpräsident des Freistaates Sachsen

Schwerpunkte:

• Diversität eine der großen 
Herausforderungen

• Forschung und Beratung für Umsetzung des 
sächsischen „Handlungskonzeptes 
Demografie“ nötig

• Expertenrat zum Wissenstransfer
• Aktive Demografiepolitik Sachsens, z.B. 

Handlungskonzept, Förderrichtlinie 
Demografie, Demografiekongresse

• fächerübergreifender Ansatz am ehesten 
Erfolg versprechend, da Demografie und 
Diversität komplex sind

5



Bericht zur CDD-Mitgliederversammlung

Prof. Dr. Jürgen Wegge
CDD-Vorstandsvorsitzender/
Institut für Arbeits-, Organisations- und 
Sozialpsychologie

Prof. Dr. med. habil. Antje Bergmann
Stellv. CDD-Vorstandsvorsitzende
Bereich Allgemeinmedizin/ MKIII/ 
Universitätsklinikum Carl Gustav Carus
Medizinische Fakultät der TU Dresden
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13.06.2016 - CDD Gründungsmitgliederversammlung und Eröffnung
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CDD-Vorstand

Prof. Dr. 
Jürgen Wegge

Prof. Dr. 
Alexander Kemnitz

Prof. Dr. 
Gerhard Weber

Dr. Mathias 
Siedhoff

Prof. Dr. 
Andreas Seidler

Prof. 
Shu-Chen LI, 
Ph.D.

Prof. Dr. 
Werner Esswein

Prof. Dr. 
Hagen Malberg

Prof.
Angela Mensing-
de Jong

Prof. Dr. 
Antje Bergmann

MN WiWi ING BU MED

Treffen in 08/2016, 01/2017, 04/2017
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CDD-Veranstaltungen
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5. Sächsischer Datensalon „Migration bedingt Integration“ 
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06.10.2016

In Zusammenarbeit mit dem 
Statistischen Landesamt



06.10.2016

5. Sächsischer Datensalon „Migration bedingt Integration“ 
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In Zusammenarbeit mit dem 
Statistischen Landesamt



Demografiesalon „Herausforderungen der Migration” 
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10.11.2016



Diversitysalon „Vielfalt, Spaltung und Ungleichheit” 
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31.01.2017



Demografiesalon „Urbane Mobilität im demografischen Wandel” 
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07.03.2017
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House of Living Labs

• Ermöglichen von interdisziplinärer 
Projektzusammenarbeit zwischen 
WissenschaftlerInnen, Start-ups und KMU 

• Gute Erreichbarkeit für Probanden für Usability-
u.a. Experimente sowie weiterer Zielgruppen

• Erste Ausbaustufe: Vernetzte Senioren-Modell-
Wohnung mit einer Vielzahl von Sensoren und 
Assistenzsystemen

• In Zusammenarbeit mit dem Amt für 
Wirtschaftsförderung zwei Workshops am 
23.09.2016 und 13.01.2017 

• Gemeinsam mit dem Carus Consilium Sachsen 
wird weiterhin nach Finanzierungs- und 
Realisierungsoptionen gesucht

• Das Planungsteam des Smart System Hubs nahm 
im April 2017 das Living Labs-Konzept auf 
(Finanzierungsperspektive ab 2019)



Weitere Aktivitäten von CDD-Mitgliedern

Internationale 
„Spring School on 
Human Technology 
Cooperation“ 
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Symposium Kulturelle 
Neurowissenschaften

22. ICC –
International Camp 
on Computers and
Communication for
Blind and Partially
Sighted Youngsters

24. Jahrestagung der 
Deutschen 
Gesellschaft für 
Schlafforschung und 
Schlafmedizin 
(DGSM) e. V.

Beteiligung an 
Ringvorlesung Europa im 
Fluss - Perspektiven auf 
Migration und kulturellen 
Wandel in Europa

Beteiligung am TEDx
Dresden „The Social Turn“



Weitere Aktivitäten von CDD-Mitgliedern

Beteiligung am 
Sächsischen 
Verbändegespräch 
Integration
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Beteiligung an der 
Jahreskonferenz der 
Europäischen 
Metropolregion 
Mitteldeutschland 
2016

Beteiligung auf dem 
Universitätsabend 
während der infineon
Innovationstage 



Ausgewählte Projekte von
CDD-Mitgliedern
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Auswahl an Projekten von CDD-Mitgliedern
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„Integriertes	
  Betreuungsportal	
  Multiple	
  
Sklerose	
  (IBMS)“	
  -­‐ Teilmaßnahme	
  3	
  von	
  3

Prof.	
  Dr.	
  Werner	
  Esswein
Laufzeit:	
  07.04.2017	
  -­‐ 30.06.2020
Fördervol.:	
  	
  ca.	
  0,37	
  Mio.	
  €

„INAN-SOS - Integration der ambulanten 
Nachsorge in das Schlaganfallnetzwerk 
Ostsachsen“ - Teilmaßnahme 3 von 3
Prof. Dr. Werner Esswein
Laufzeit: 15.12.2016 - 31.12.2019
Fördervol.: ca. 0,25 Mio. €

„Tele-NePS - Telemedizinisches Netzwerk 
Psychotraumatologie Sachsen" -
Teilmaßnahme 3 von 3
Prof. Dr. Werner Esswein
Laufzeit: 07.04.2017 - 30.06.2020 
Fördervol.: ca. 0,37 Mio. €



Auswahl an Projekten von CDD-Mitgliedern
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„Care4Saxony - Innovative 
Versorgungsmodelle durch 
Digitalisierung“
Prof. Dr. Werner Esswein
Laufzeit: 01.07.2017 - 30.06.2020
Fördervol.: ca. 1,1 Mio. €

“The Epidemiology of Functional and 
Dysfunctional Behavioral and Psychological 
Factors in Health and Disease (EBP)”
Prof. Dr. Katja Beesdo-Baum
Laufzeit: 01.06.2014 - 31.05.2017
Fördermittelgeber: BMBF

„Einfach:ambulant. Pflegekräfte entlasten 
durch digital unterstützte 
Dokumentations- und 
Informationsabläufe im Pflegeprozess“
Prof. Dr. Martin Schmauder
Laufzeit: 01.10.2016 - 31.12.2018



Auswahl an Projekten von CDD-Mitgliedern
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„Versorgungsverlauf bei Depression in 
Arztpraxen“

Prof. Dr. Katja Beesdo-Baum
Laufzeit: 15.04.2013 - 14.03.2016 

„ Verbundprojekt: Gesunde Arbeit in 
Pionierbranchen. Entwicklung 
eines selbstlernenden, netzwerkkoordinierten 
Arbeits- und Gesundheitsschutzes in KMU in 
Technologienetzwerken 
(Kurztitel: GAP) – Teilvorhaben TU Dresden: 
Entwicklung einer Toolbox zum Arbeits- und 
Gesundheitsschutz in der Halbleitertechnik“

Prof. Dr. Andreas Seidler
Laufzeit: 01.01.2016 - 30.04.2019
Gesamtvol.: 1,9 Mio. € 
Teilprojekt Halbleitertechnik: ca. 0,32 Mio. € 

GAIA: „Gesund Altern im Altenpflegeberuf 
durch salutogenes Personalmanagement“
Prof. Dr. Anne-Katrin Haubold
Laufzeit: 09/2013-09/2016 Fördermittelgeber: 
BMBF Fördervol.: ca. 0,5 Mio. €



Auswahl an Projekten von CDD-Mitgliedern
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„Gläserne Klippen“: Die Beförderung von Frauen 
auf unsichere Positionen in Krisenzeiten als ein 
organisationales Signal der Veränderung

Prof. Dr. Jürgen Wegge
Laufzeit: 03.07.2014 - 31.08.2017

„Architektur im demografischen Wandel“	
  /	
  
„Menschen	
  mit Demenz im Akutkrankenhaus“
Prof.	
  Dr.	
  Gesine Marquardt
Laufzeit:	
  01.05.2012	
  -­‐ 30.04.2017



Auswahl an Projekten von CDD-Mitgliedern
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„Nachhaltiges Wohnen mit körperlichen 
Beeinträchtigungen in Dresden“

Prof. Dr. Karl Lenz
Laufzeit: 01.12.2016 - 31.08.2017

„ Herausforderungen einer inklusiven 
Schule an den Arbeits- und 
Gesundheitsschutz – ein Pilotprojekt mit 
Fokus auf den Lärm in der Schule“

Prof. Dr. Andreas Seidler
Laufzeit: 06.07.2016 - 31.12.2017
Fördervol.: ca. 17.000 €

„Medizinische und pflegerische 
Versorgung von Menschen mit Demenz“
Prof. Dr. Gesine Marquardt
Laufzeit: 01.01.2017 - 31.05.2017



Auswahl an Projekten von CDD-Mitgliedern
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„Grafisches Assistenzsystem für die 
interdisziplinäre Entwicklung von 
produktionstechnischen Systemen“

Prof. Dr. Martin Schmauder
Jun.-Prof. Dr. Jens Krzywinski
Laufzeit: 01.10.2016 - 30.09.2020

DDCareD: „Double Duty Carers in Deutschland –
Verbesserung der Vereinbarkeit von beruflichen 
und privaten Pflegeaufgaben“
Prof. Dr. Anne-Katrin Haubold
Laufzeit: 12/2016-11/2019
Fördermittelgeber: BMBF
Fördervol.:  ca. 0,84 Mio. €



Auswahl an Projekten von CDD-Mitgliedern
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„Untersuchung des Zusammenhangs zwischen der 
Architektur von Tagespflegeeinrichtungen und 
spontanen Aktivitäten von Menschen mit 
Demenz“
Prof. Dr. Gesine Marquardt
Laufzeit: 01.01.2016 - 31.12.2016

„Virtual Coaching Activities for
Rehabilitation in Elderly (vCare)“

Prof. Dr. Werner Esswein
Laufzeit: 01.09.2017 - 31.08.2021
Gesamtfördersumme: knapp 4 Mio. € 
unser Teilprojekt ca. 0,4 Mio. €

„MinD – Design für Menschen mit Demenz“

Jun.-Prof. Dr. Jens Krzywinski
Laufzeit: 01.03.2016 - 28.02.2020



Auswahl an Projekten von CDD-Mitgliedern
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EU-­‐Projekt MOOCAP	
  -­‐ MOOCs	
  for	
  Accessibility	
  
Partnership
Prof.	
  Dr.	
  Gerhard	
  Weber
Fördermittelgeber:	
  DAAD	
  /	
  ERASMUS+
Laufzeit:	
  01.09.2014	
  – 31.08.2017
Fördervol.:	
  ca.	
  440.000	
  €

Serena	
  -­‐ attract	
  girls	
  for	
  technical	
  professions	
  in	
  
the	
  field	
  of	
  renewable	
  energies	
  by	
  playing	
  a	
  
serious	
  game
Prof.	
  Dr.	
  Susanne	
  Narciss
Fördermittelgeber:	
  BMBF
Laufzeit:	
  01.01.2015	
  – 31.05.2017

Studie zum demografischen Wandel im
Einwanderungsland Deutschland
Prof.	
  Dr.	
  Marcel	
  Thum
Fördermittelgeber:	
  Friedrich-­‐Ebert-­‐Stiftung
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https://tu-dresden.de/cdd
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https://tu-dresden.de/cdd
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CDD-Newsletter



CDD-Expertenrat
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CDD-Expertenrat
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• Exoskelette können Beiträge 
zum Schutz oder der 
Wiederherstellung der 
Gesundheit sowie dem 
präziseren oder 
leistungsverbesserten 
Arbeiten liefern.

• Workshop zum Austausch 
der individuellen 
Forschungsagenda der am 
Thema „Exoskelett“ 
Interessierten aus CDD und 
dem Kompetenznetzwerk 
Bionik im September 2017 im 
Zentrum für Synergie-
Entwicklung (ZSE)

Exoskelett-Workshop
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September 2017 Exoskelett-Workshop zwischen CDD und 
Kompetenznetzwerk Bionik

September 2017 10. Tagung der Fachgruppe Arbeits-, Organisations- und 
Wirtschaftspsychologie der Deutschen Gesellschaft für 
Psychologie

September 2017 Jahrestagung der Biomedizinischen Technik

November 2017 6. Sächsischer Datensalon / Diversitysalon
„Sächsische Heimatliebe trifft Migration – Chancen und 
Risiken"

Winter 2018 Demografiesalon im Themenfeld Bildung oder Pflege und 
Versorgung 

Frühling 2018 Diversitysalon

Sommer 2018 Jahresveranstaltung 2018

Vorschau auf das 2. Jahr Centrum für Demografie und Diversität



Kontakt zum CDD:

E-Mail: cdd@tu-dresden.de
Tel.: +49 351 463-32212
Fax: +49 351 463-33209
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