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Der Ubergang in den Ruhestand: ein komplexer Prozess
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lidA - Unsere Studie ﬁ UNIVERSITAT

e Kohortenstudie zu Gesundheit und Alterwerden in der Arbeit

e alle drei bis vier Jahre: personliches Interview zu Themen:
Arbeit, Gesundheit, Perspektiven, privates Umfeld ... 1

e Teilnehmende leben in der Arbeit
— Geburtskohorten 1959, 1965 und 1971
— reprasentativ fur sozialversicherte Erwerbsbevolkerung der Jahrgange ﬂdA_We"e 4 gefordert durch\
— Wiederholte Befragungen 2011, 2014, 2018 ... Dt herung
— Befragungswelle 2022/23 N = 8.884 « 63, 57 und 51 Jahre alt
BARMER
e Leitung: Fachgebiet Arbeitswissenschaft, Uni Wuppertal PR | Bundesministerum
e mehr zu lidA auf www.lida-studie.de
WBGRCl
\ Rohstoffe und chemische Industrie )

W Lehrstuhl fiir
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,Wie lange konnen Sie arbeiten?” lld\

Iebenln der Arbeit
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! Lehrstuhl fiir Sozialvers.pfl. Beschdftigte in Deutschland, 51, 57 oder 63 Jahre alt, 2022/23, N=6.984 von 7.517, = 92.9%. 6.5 %: “weif3 nicht”
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Ieben in der Arbeit

,Wie lange konnen Sie arbeiten?” lld\
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Iebenln der Arbeit

,Wie lange konnen Sie arbeiten?” lld\

[- Krankenpflege (59 %) A (Geschéftsthrung (75 %) h
» Bauberufe (Fachkraft) (55 %) « Akademische Professionen,
- Koch/Kéchin (54 %) Arbeit mit Menschen (70 %)
0 : .
. Metall-, Anlagenbau (53 %) 25%  Ingenieure/innen (63 %)
- Metallerzeugung, -bearbeitung (51 %) |+ Publizistische Berufe (61 %)
« Helfer/innen, manuell (49 %) * IT-Berufe (64 %)
. Altenpflege (49 %) . L:;r;t?/rnehmensorganisation
» Kindererziehung (48 %) ( °) _ _
. 0  Lehrer/innen (auBerschulisch)
« Post und Zustelldienste (48 %) 5% (56 %)

\_ 31 °/0j 42 O/y
-95 56 57 58 59 60 61 62 63 64 65 66 67 68 69 70 71+
Alter
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Unabhangig von den gesetzlichen
Regelungen zur Rente:

Bis zu welchem Alter
wirden Sie gerne arbeiten?
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,Wie lange wurden Sie gerne arbeiten?” lld\

Ieben in der Arbeit
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=~ Arbeitswissenschaft
[F HM Hasselhorn 9. Sachsischer Datensalon, Babyboomer und die ,,Kultur des Frihausstiegs®“ am 01.10.2024 8




,Wie lange wurden Sie gerne arbeiten?” lldx

Ieben in der Arbeit
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Iebenln der Arbeit

,Wie lange wurden Sie gerne arbeiten?” lld\
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Grunde fur einen fruheren Ausstiegswunsch

”Dleser Grund spielt e1ne groBe Rolle*

Nennung

BERGISCHE
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um mehr freie Zeit zu haben

"irgendwann muss Schluss sein"
ausreichende finanzielle Absicherung erreicht
Arbeit ist zu anstrengend

gesundheitliche Probleme

Partner hort dann auf zu arbeiten
Moglichkeit, ohne Abschlage in Altersrente zu gehen
Betreuung Enkelkind/Kind

Zeit fur freiwillige/ehrenamtliche Tatigkeit
Betreuung pflegebedurftiger Personen
Arbeitskraft ist nicht mehr gefragt

Vertrag lauft aus
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Arbeitskraft ist nicht mehr gefragt ©
Vertrag lauft aus
0% 20% 40% 60% 80% 100%
Lehrstuhl fur nur Beschdftigte, die bis max. 64 Jahren arbeiten wollen, 2022/23, N=4.670
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Finanzielle Lage der Babyboomer ﬁ;’,’;‘;’:::::?

e |
,Bis zu welchem Alter

Jlch konnte es mir finanziell leisten, @ wollen @®planen @kdnnen
vorzeitig in Rente zu gehen.” Sie (zu) arbeiten?”
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' Lehrstuhl fir Sozialvers.pfl. Beschdftigte in Deutschland, 51, 57 oder 63 Jahre alt, 2022/23, N=7.397
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Auf den Punkt gebracht ﬁw‘

1. Esgibt gegenwartig in Deutschland viele Optionen, frihzeitig aus dem Erwerbsleben auszusteigen.
Die meisten Babyboomer in Deutschland gehen so friih wie moéglich in Rente.

Viele — aber nicht alle — Babyboomer konnten nach eigener Einschatzung langer arbeiten.

Sie wollen dies aber nicht.

Die dominierende Grinde fur den Frihausstieg sind Selbstbestimmung im Leben und das Geflihl

eines Anspruches auf die (friihe) Rente.

Auch belastende Arbeitsfaktoren und schlechte Gesundheit spielen eine Rolle, aber nicht fir alle.
5. Wenn die Arbeitsqualitat besser ware, waren viele mglw. bereit, langer zu arbeiten.

6. Viele Babyboomer in Deutschland kénnen sich den Friihausstieg leisten, andere sind gezwungen,
trotz schlechter Arbeit und/oder Gesundheit weiterzuarbeiten.

Fazit: Wenn Wirtschaft und Politik mehr ,,older old” (64 Jahre +) in Beschaftigung halten wollen, dann
muss es ihnen gelingen, dass diese dies wollen. Ein Ansatzpunkt ware die Zusicherung guter
Arbeitsqualitat fur alle.

‘ Lehrstuhl fiir

. Arbeitswissenschaft
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Iebenln der Arbeit

Implikationen fur Wirtschaft hdx

Ansatze zur Bindung alterer Beschaftigter im Betrieb

Betriebe mussen ihre Beschaftigten dazu bringen, langer arbeiten zu wollen. Dazu muss oft auch die
Qualitat der Arbeit besser werden.

e geringere korperliche Belastung
e Handlungsspielraum
e Arbeitszeitregelungen

e Uberwindung der ,Sprachlosigkeit”
- ,Mitarbeitergesprache uber die letzten Arbeitsjahre”

W Lehrstuhl fir
Arbeitswissenschaft
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Implikationen fur die Politik hdx

Iebenln der Arbeit

Was konnte die Politik tun? lidA-Ergebnisse legen nahe:

e Arbeitszeitregelungen, die schrittweisen Ausstieg ermoglichen
e Ermoglichung und Absicherung von Arbeitgeberwechseln

Hinweise

e Nicht die aus den Augen verlieren, die schwere korperliche Arbeit verrichten und allein aus finanziellen
Grinden gezwungen sind, langer zu arbeiten.

e Den dominierenden Beschaftigungseffekt der Motivation, erwerbstdtig zu sein, nicht Gbersehen.

e Ausweitung der sozialen Ungleichheit im hoheren Erwerbsalter und im frihen Ruhestand verhindern.

e Viele Modelle der ,Flexibilisierung” des Ubergangs nutzen vor allem denen, die hier die Wahl haben.

Lehrstuhl fiir

. Arbeitswissenschaft
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mehr unter www.lida-studie.de

Danke fur die Aufmerksamkeit!
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Hilfreiche Quellen zu dieser Prasentation

Das Fachgebiet Arbeitswissenschaft an der Bergischen Universitat Wuppertal leitet und koordiniert die lidA(leben in der Arbeit)-
Studie. Es verstehen den Einsatz der Befragten als Verpflichtung, die Ergebnisse nicht nur in wissenschaftlichen Artikeln
aufzubereiten, sondern sie auch verstandlich und fokussiert zusammenzufassen. Auf diese Weise sind bereits vier verstandliche
Broschuiren zu unterschiedlichen Themen entstanden.

Diese richten sich an

* Beschaftigte,

* Betriebe 11 d\'é‘iﬁd.e 1
Ergebnisse e ( |
°* Un d po | it i SC h e lebien in der Arbeit 'S i MJ-MN o S

Warum wollen &ltere Beschiftigte friih in die Rente?

Entscheidungstrager.

Altere Beschiftigte im Unternehmen halten?

S : Ergebnisse der lidA-Kohortenstudie (2022/2023
Impulse fur Fihrungskrafte eshriesss e dehontenstudl e (2022 20231

Melanie Ebener, Nina Garthe & Hans Martin Hasselhorn
Daniela Borchart, Melanie Ebener, Ruth Tiede, Nina Garthe, Hans Martin Hasselhorn

@ ::f:::: sl stucic. e P:‘?’z’}‘iu:g;:j:ii‘A:;u:;: w ﬁ;f:':’;f:‘ aﬂ ddn w WoPPERTAL | www.ida-studie.de
https://uni-w.de/j8ox7 https://uni-w.de/yrv8b https://uni-w.de/16zkj https://uni-w.de/e5v4e

Sie kdnnen sie gerne downloaden oder (kostenlos) in Papierform von uns erhalten.
Weitere Ergebnisse finden Sie — nach Themen geordnet — unter www.lida-studie.de -> Ergebnisse -> TW

Die vorliegende Prasentation stltzt sich in weiten Teilen auf diese Broschiire sowie auf den folgenden Artikel:
Hasselhorn, H. M., Ebener, M. (2023) Friihzeitiger Ausstieg der Babyboomer aus dem Erwerbsleben —
Ergebnisse der lidA-Studie. Deutsche Rentenversicherung 152-174. DOWNLOAD
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https://arbeit.uni-wuppertal.de/fileadmin/arbeit/Brosch%C3%BCre_und_Flyer/lidA_Brosch%C3%BCre.pdf
https://arbeit.uni-wuppertal.de/fileadmin/arbeit/Brosch%C3%BCre_und_Flyer/AmtEa_Brosch%C3%BCre.pdf
https://arbeit.uni-wuppertal.de/fileadmin/arbeit/Brosch%C3%BCre_und_Flyer/lidA_Brosch%C3%BCre_Gesundheitsdienst.pdf
https://uni-w.de/j8ox7
https://uni-w.de/16zkj
https://uni-w.de/yrv8b
https://arbeit.uni-wuppertal.de/fileadmin/arbeit/Brosch%C3%BCre_und_Flyer/vollst%C3%A4ndigelidA-Brosch%C3%BCreWelle4.pdf
https://uni-w.de/e5v4e
https://arbeit.uni-wuppertal.de/fileadmin/arbeit/Publikationen/Hasselhorn_Ebener_2023_Fr%C3%BChzeitiger_Ausstieg_der_Babyboomer.pdf
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