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Demografie: Herausforderungen fur IFD

Erhalt der Leistungsfahigkeit einer alternden Belegschaft
Sicherung des Erfahrungswissens (Know-How-Transfer)

Recruiting qualifizierter Nachfolger

vV V V VY

Steigerung der Produktivitat durch niedrigere Fehlzeiten und

Krankheitskosten

A\

Steigerung der Arbeitsmotivation und —zufriedenheit
» Umgang mit steigendem Weiterbildungsbedarf

» Forderung der Solidaritat zwischen den Generationen
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Antwort: Demografiemanagement @ IFD

> Selbstverantwortung
des Mitarbeiters
> Fuhrungskultur

Mitarbeitergesprache
altersgerechtes Fiihren
Flihrungskrafteschulungen
Fachkriftemarketing
Ausbildung ausbauen

» Telearbeit
» Flex. Arbeitszeitkonten
»  Teilzeit in Schicht und
Normalschicht

vV v v v

» Sabbatical
» strukturierte Nachfolge-
planung » Pflegezeit

» qualifizierter Stellenplan , S— » Pflegeberatung
» indiv. Qualifizierungspldane » psychosoziale Beratung
»  Mentoringprogramm » indiv. Elternzeitgestaltung
» Coaching > Schulungen » Kinderbetreuung

» Bewegungsangebote

> Praventionsangebote

»  Erndhrungsberatung

» Stressbewaltigung
»  Psychische

Gefahrdungsanalyse
> med. Beratungen

2016-05-09 Copyright © Infineon Technologies AG 2016. All rights reServed.






Erfolgsfaktor Gender Diversity

Unternehmenskultur

der Chancengleichheiten

Frauen

Ziele

® Steigerung des Anteils von Frauen
in Flihrungspositionen
(Middle- und Top Management)

m bis 2015 auf 15% (weltweit)

® bis 2020 auf 20% (weltweit)

m Schwerpunkt liegt dabei auf der

Gewinnung von Nachwuchstalenten im
technischen Bereich sowie auf einer
aktiven Nachfolgeplanung Frauenquote IFD; Stand: 2015

Erhohter Frauenanteil bei Infineon verspricht:

> Verbreiterung des Talentpools (Frauen sind besser ausgebildet als je zuvor)

> Hohere Innovationskraft, Kreativitdt und Produktivitat durch gemischte Fiihrungsteams
> Offene Unternehmenskultur und Attraktivitat des Arbeitgebers

> Mitarbeitermotivation und -bindung
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Vereinbarkeit von Beruf und Familie

» Flexible Arbeitszeiten

Vereinba rkeit - E::;::E :: E(cjﬂircuhntgund Normalschicht
- Vertrauensgleitzeit

VO.I‘l BerUf und » Telearbeit und Sabbatical

Pl‘lvat|6bel‘l »  Elternzeit

- Intensive Beratung
- Intranet-Zugang und Laptop-Bereitstellung; Handy-Nutzung

»  Kindergarten: 35 Belegplatze

» Eltern-Kind-Biiro

> Betriebliche Sozialberatung

> Betriebliches Gesundheitsmanagement
» Gesundheitsjahr

» Job-Ticket DVB

> Umfangreiche Serviceleistungen am Standort
- Medical Service Center
- Physiotherapie
- Degussa-Bank und Bankautomat
- Backereiverkauf im Werk

» Diversity-Netzwerk Dresden

» Unterstiitzung in Pflegesituationen
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Gender Dlver5|ty Mallnahmen @ IFD
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Winsche

ans CDD




Welche Fragen konnte das CDD aufgreifen?

Demografie:

Wie begeistern wir junge Menschen fir Zukunftsberufe?

Wie sichern wir das Know-How im Unternehmen (Know-How-
Management)?

Wie fuhre ich altersgemischte Teams?

Wie erhalte ich die Arbeitskraft mit zunehmendem Alter der
Mitarbeiter?

Fortschreitende Automatisierung der Arbeitsplatze: Welche
Folgen ergeben sich daraus fiir die Arbeitswelt?

Welche Herausforderungen ergeben sich aus Interaktionen
Mensch-Maschine (Arbeit 4.0)?
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Welche Fragen konnte das CDD aufgreifen?

Diversity

* Wie begeistern wir Frauen flr Ingeniers- oder
Naturwissen-schaften?

 Mussen Frauen anders gefuhrt werden?

 Warum verlieren wir die Frauen auf dem Weg nach
“oben” (glaserne Decke)?

* Wie gehen wir mit dem steigendem Pflegebedarf im
Unternehmen um?

* Wie Uberzeugen wir die Politik, dass sich das Schulsystem
an eine schnell andernde Welt anpassen muss? Warum
fehlt Grundlagenwissen?
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Wie konnte das CDD der Wirtschaft helfen?

* Forschung zu wichtigen Fragestellungen

* Datenerhebungen

e Zurverfigungstellung von Zahlen, Daten und Fakten
* Analyse der Daten

* Projekte zusammen mit Unternehmen

* Networking

* Beratung der Wirtschaft / Angebot von Expertise
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Part of your life. Part of tomorrow. (iﬁﬁneon



