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CENTRUM

Das Centrum fur Demografie und Diversitdt leistet
wissenschaftlich fundierte Beitrage zur Meisterung

der Herausforderungen, welche aus der demografischen
Entwicklung und der zunehmenden gesellschaftlichen
Diversitdt (z.B. in Unternehmen, Stadten und Regionen)
erwachsen.

Es versteht sich als ein langfristig agierendes, inter-
disziplindres Kompetenzzentrum der TU Dresden, das
die Forschung zur Diversitdt z.B. in den Bereichen
Inklusion, Gleichstellung oder Migration voranbringt.

Die CDD-Mitglieder kommen aus allen 5 Bereichen der
TU Dresden oder aus Organisationen, die mit der TUD
kooperieren. Die Mitglieder sind in ihrer Arbeit innerhalb
des CDD vor allem an den Querschnittsthemen Arbeit &
Leben, Bildung, Lebensraum & Infrastruktur, Mensch-
Technik-Interaktion sowie Pflege & Versorgung
interessiert.
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Interdisziplindre Zusammenarbeit zu Ursachen,

Folgen, Implikationen und (praventiven) MaBnahmen
zur Meisterung der mit der demografischen Entwicklung
und Diversitat verbundenen Herausforderungen.

Auf aktuelle Herausforderungen durch
den demografischen und kulturellen
Wandel reagieren und wissenschaftlich
fundierte Antworten geben

Bundelung und gemeinsame Vermittlung
der CDD-Forschungskapazitaten

Praxisnaher Transfer von Forschungs-
ergebnissen

Beratung von Wirtschaft, Bildung und
Politik
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WERTE

Wir stellen uns verantwortungsvoll
und unvoreingenommen den
gesellschaftlich relevanten Fragen im
Bereich Demografie und Diversitat

Wir erkennen die Offenheit demo-
grafischer Prozesse an und lehnen
den Gedanken demografischer
Normen bzw. demografischer Soll-
Zustande ab.

Wir lehnen Rassismus und Diskrimi-
nierung ab und bekennen uns zur
Gleichheit aller Menschen und der
Unantastbarkeit der menschlichen
Wirde.

Wir streben nach exzellenter Forschung
sowie Fort- und Weiterbildung
im Bereich Demografie und Diversitat





