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Arbeits- und Gesundheitsschutz 4.0: Chancen und
Herausforderungen des Wandels der Arbeitswelt

Problem

Die Arbeitswelt von morgen ist
durch zunehmende Digitalisie-
rung und Vernetzung der Arbeit
(, Industrie 4.0") gekennzeich-
net. Welche Folgen hat dies fur
die Beschaftigten? Moglichen
Entlastungen (z.B. durch flexib-
le Arbeitsorganisation) stehen
steigende Belastungen ge-
genuber (z.B. durch kognitive
Uberforderung, standige neue
Anforderungen auch im ,, hohe-
ren” Berufsalter).

W)

.

© Roth & Rau Ortner GmbH

Ansatz

(Wie) kann der Arbeits- und Ge-
sundheitsschutz mit dem tech-
nologischen und demographi-
schen Wandel Schritt halten?
Dies wird im 2016 gestarteten,
von der Universitat Jena koordi-
nierten Verbundprojekt ,, Gesun-
de Arbeit in Pionierbranchen”
(GAP) untersucht, das fur drei
Jahre vom Bundesforschungs-
ministerium mit knapp zwel
Millionen Euro gefordert wird.
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Forschungsthemen

Praventive Versorgungsforschung

Praxislernort Pflege: Anleiten zu einer
demografiefesten Pflegepraxis (DemoPrax Pflege)
Gesundheitliche Risiken in Arbeitswelt und Umwelt
Psychische Gesundheit am Arbeitsplatz
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Ergebnisse

Unser Dresdner Tellprojekt wid-
met sich schwerpunktmaliig
der Halbleitertechnik. Als Indus-
triepartner sind u.a. das Techno-
logienetzwerk ,, Silicon Saxony”
und die Handhabungs-, Auto-
matisierungs- und Prazisions-
technik GmbH Dresden (HAP)
betelligt.
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Nutzen

Als Projektergebnisse werden
neue betriebliche Konzepte zur
Gefahrdungsbeurteilung und
Strategien fur die nachhaltige
Entwicklung des Arbeits- und
Gesundheitsschutzes erwar-
tet. Die Zusammenarbeit

Im Verbund unterstutzt eine
branchenubergreifende Ge-
neralisierung der Ergebnisse,
iInsbesondere fur Klein- und
Mittelstandische Unternehmen
Im zunehmenden Digitalisie-
rungsprozess.

G

GESUNDE ARBEIT
IN PIONIERBRANCHEN

© Stephan Wiegand

Euler U, Wegewitz UE, Schmitt
J, Adams J, Van Dijk JL, Seidler
A. Interventions to support
return-to-work for patients

with coronary heart disease.
Cochrane Library 2013; 9:1-12.

Garthus-Niegel S, Nubling

M, Letzel S, Hegewald J,
Wagner M, Wild PS, Blettner
M, Zwiener |, Latza U,
Jankowiak S, Liebers F Seidler
A. Development of a mobbing
short scale in the Gutenberg
Health Study. Int Arch Occup
Environ Health 2016;89:137-
146.




