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Problem

In welchem Ausmaß wird kul-
tursensible Pflege in sächsi-
schen Einrichtungen angeboten 
und wie hoch ist die Nachfrage 
nach solchen Dienstleistungen? 
Z.B. durch Migrationsbewegun-
gen Geflüchteter nimmt der 
Druck zu, sich mit dem Thema 
auseinanderzusetzen.

Ansatz

Methodenmix aus qualitativer 
und quantitativer Herangehens-
weise 
• Vollerhebung ambulanter und 
stationärer Pflegedienste in 
Dresden
• Befragung älterer Dresdene-
rInnen mit Migrationshinter-
grund 
• Experteninterviews

Ergebnisse

Zu dem Forschungsprojekt 
„Kultursensible Pflege in Sach-
sen: Wie können und wollen 
Menschen mit Migrationshin-
tergrund gepflegt werden“ 
wird es im Jahr 2017 publizierte 
Ergebnisse geben.

Nutzen

Wissenschaftliches Angebot 
an die Enquete-Kommission 
„Sicherstellung der Versorgung 
und Weiterentwicklung der 
Qualität in der Pflege älterer 
Menschen im Freistaat Sach-
sen“ des sächsischen 
Landtages.

Die kultursensible Pflege in 
sächsischen Einrichtungen
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Forschungsthemen

lokal: Armut & Reichtum
regional: demografischer Wandel
global: Entwicklungszusammenarbeit
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