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Informationen zum Abschlussbericht

Maria-Reiche-Programm zur Férderung von akademischen Karrierewegen
von promovierten Nachwuchswissenschaftlerinnen

Laut Ordnung des Maria-Reiche-Programms ist am Ende der Férderzeit durch die
Geforderten ein Abschlussbericht zu verfassen. Dieser ist bis spatestens drei
Monate nach Ende der Férderzeit in schriftlicher Form einzureichen bei:

TU Dresden

Stabsstelle Diversity Management
Beauftragte fur Diversity Management
01062 Dresden

Der Abschlussbericht hat einen Umfang von maximal 5 Seiten und geht explizit
auf folgende Fragen ein:

e Welche der im Antrag geplanten Arbeiten wurden durchgefthrt? Begrinden
Sie ggf., warum geplante Arbeiten nicht durchgefuhrt wurden.

e Welche im Antrag formulierten Ziele wurden konkret umgesetzt? Begrinden
Sie ggf., warum formulierte Ziele nicht erreicht wurden.

e Wann und bei welchem Fordermittelgeber wurde der geplante
Drittmittelantrag eingereicht? Gab es seitens des Fordermittelgebers bereits
eine Ruckmeldung zum Antrag? Wenn ja, wie lautete diese?

e Welche Publikationen (Titel, Publikationsorgan, Publikationszeitpunkt),
Prasentationen bei Konferenzen und Tagungen (Name und Datum
Veranstaltung, Titel des Vortrages bzw. der Prasentation) wurden im
Forderzeitraum erstellt?

e Wie sieht |hre weitere Karriereplanung nach Beendigung der Forderung
durch das Maria-Reiche-Programm aus?

Die Ordnung des Maria-Reiche-Programms zur Forderung von akademischen
Karrierewegen von promovierten Nachwuchswissenschaftlerinnen der TU
Dresden (in der gultigen Fassung vom (03.06.2016) stehen auf folgender
Internetseite zum Download bereit:

http://www.verw.tu-dresden.de/AmtBek/PDF-Dateien/2016-
07/sonst003.06.2016.pdf




