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Wir freuen uns, dass Sie sich für das Mentoring-Programm Academia des Postdoc Centers bewerben. 
Die Aufnahme in das Programm erfolgt in einem zweistufigen Auswahlprozess auf Basis der eingereich-
ten Unterlagen und eines persönlichen Gesprächs. Eine endgültige Zusage über die Aufnahme in das 
Programm erfolgt nach Abschluss des Auswahlverfahrens.

Bitte füllen Sie den Bogen digital aus und senden ihn unterschrieben gemeinsam mit allen weiteren Be-
werbungsunterlagen per Mail an postdoccenter@tu-dresden.de.

Alle Angaben im Bewerbungsbogen sind freiwillig, sie werden ausschließlich im Rahmen des Mentoring-
Programms genutzt und vertraulich unter Einhaltung der einschlägigen datenschutzrechtlichen Bestim-
mungen behandelt. 

Über den Eingang Ihrer Bewerbung werden Sie zeitnah per Mail informiert. Sollten Sie zwei Wochen 
nach Einreichung noch keine Eingangsbestätigung erhalten haben, wenden Sie sich bitte noch einmal an  
postdoccenter@tu-dresden.de. Vielen Dank.

1. Angaben zur Person

Akad. Grad:

Name, Vorname:

Straße, Nr.:

PLZ, Ort:

Telefon:

E-Mail*:

Geburtsdatum:

* Möchten Sie - im Falle Ihrer Teilnahme am Programm - in einen programminternen E-Mail-Verteiler
aufgenommen werden, der dem Austausch und der Vernetzung der Mentees untereinander dient?

ja nein

MENTORING-PROGRAMM ACADEMIA
BEWERBUNGSBOGEN
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2. Angaben zum derzeitigen Beschäftigungsverhältnis

Befristet

Mitarbeiter:in Drittmittelstelle Stipendium

Sonstiges, und zwar

Institut/Professur/Projekt

Befristung bis 

Unbefristet

Institut/Professur/Projekt

3. Angaben zur wissenschaftlichen Qualifikation

Promotion

Thema

Durchführungsort

Abschlussjahr Note

Postdoc

Fakultät/Institut seit

Fach 

4. Angaben zur Karriereplanung

Mentoring kann Sie in der Konkretisierung und Erreichung Ihrer Zielvorstellung bezüglich Ihrer Karriere-
planung unterstützen. Welche beruflichen Ziele haben Sie für die nächsten 2 bis 3 Jahre?
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Welche neuen Arbeitsbereiche, Fähigkeiten (z. B. Antrag schreiben, Netzwerken, externe Kollaboration, 
Betreuung von Studierenden und Promovierenden, Lehre) möchten Sie gern in den nächsten 12 Mona-
ten weiterentwickeln? Warum bzw. mit welchem Ziel?

5. Motivation zur Teilnahme am Mentoringprogramm Academia

Welche besonderen Herausforderungen in der aktuellen oder einer zukünftigen Position müssen Sie 
sich stellen, in denen Sie das Mentoring-Programm unterstützen soll?

6. Erwartungen an die Mentorin bzw. den Mentor

Vorschläge für Ihre Mentorin bzw. Ihren Mentor

1.

2.

3.

Kennen Sie die von Ihnen vorgeschlagenen Wissenschaftler:innen persönlich? ja nein

Wenn nicht, können Sie sich vorstellen, selbst Kontakt aufzunehmen? ja nein



Mentoring-Programm Academia | Bewerbungsbogen Mentee Seite 4

Das Mentoring-Programm beruht im Wesentlichen auf der Zusammenarbeit zwischen Mentee und Men-
torin bzw. Mentor. Welche Erwartungen haben Sie an Ihre Mentorin bzw. Ihren Mentor?  

Begleitung und Unterstützung bei der Entwicklung der akademischen Karriere

Einblicke in Strukturen, Prozesse und Spielregeln im universitären Kontext und im Fachkontext

Tipps zur Laufbahnplanung und -gestaltung / Beratung bei auftretenden Unsicherheiten

Förderung der Sichtbarkeit im wissenschaftlichen Umfeld / Netzwerkstrategien

Informationen und Hinweise zum Anbahnen von Kooperationen (national/international)

Fachliches Feedback im Arbeitsprozess / Einblicke in erfolgreiche Arbeitstechniken (Zeit-/ Selbst-
management, Präsentation, Konfliktbewältigung, Führung)

Informationen und Hinweise zur Drittmittelaquise

Informationen und Hinweise zu Gutachtertätigkeit und Peerreview

Tipps zur Vereinbarkeit von Beruf und Familie

Weitere Themen:

Einverständniserklärung

Ich bin damit einverstanden, dass meine Angaben im Rahmen des Auswahlverfahrens in die Daten-
bank des Mentoringprogramms aufgenommen werden. Meine E-Mail-Adresse kann zur Kontakt-
aufnahme an Mentor:innen weitergeleitet werden. Für personenbezogene Vorabstimmungen der 
Veranstaltungen erlaube ich ebenfalls die Weitergabe meiner E-Mail-Adresse an Trainer:innen und 
Referent:innen.

Ich erkläre mich bereit, an der Evaluation der Workshops und Veranstaltungen mitzuwirken 
und einen abschließenden Bericht zu meiner Teilnahme am Mentoringprogramm zu verfassen. 

, den

Unterschrift der Bewerberin bzw. des Bewerbers


	akad: 
	 Grad: 

	Name, Vorname: 
	Straße, Nr: 
	PLZ, Ort: 
	Telefon: 
	E-Mail: 
	Geburtsdatum: 
	Verteiler ja: Off
	Verteiler nein: Off
	Mitarbeiter:in: Off
	Drittmittelstelle: Off
	Stipendium: Off
	Sonstiges: Off
	Befristung Sonstiges: 
	Institut/Professur/Projekt: 
	Befristung bis: 
	Unbefristet Institut/Professur/Projekt: 
	Durchführungsort: 
	Postdoc Fakultät/Institut: 
	Postdoc Fach: 
	Postdoc seit: 
	Abschlussjahr: 
	Note: 
	Promotion Thema: 
	berufliche Ziele: 
	Arbeitsbereiche, Fähigkeiten: 
	Herausforderungen: 
	1: 
	 Vorschlag Mentor:in: 

	2: 
	 Vorschlag Mentor:in: 

	3: 
	 Vorschlag Mentor:in: 

	bekannt ja: Off
	Kontaktaufnahme ja: Off
	Kontaktaufnahme nein: Off
	bekannt nein: Off
	Kontrollkästchen 1: Off
	Kontrollkästchen 2: Off
	Kontrollkästchen 3: Off
	Kontrollkästchen 4: Off
	Kontrollkästchen 5: Off
	Kontrollkästchen 6: Off
	Kontrollkästchen 7: Off
	Kontrollkästchen 8: Off
	Kontrollkästchen 9: Off
	Herausforderungen 2: 
	Ort: 
	Datum: 


