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I. Wissenschaft in Gesellschaft und Politik
1.1 Wie bewertet Ihre Partei den Stellenwert von 6ffentlich finanzierter Forschung und Lehre in Bezug
auf die Gesellschaft?

CDU:

Forschung und Lehre sind die zwei Saulen, auf denen Hochschulen basieren. Als Sachsische Union
sehen wir es daher als erforderlich an, beides auch lber die Grundfinanzierung der Hochschulen
abzusichern. Daneben spielt aber seit vielen Jahren die Einwerbung von Drittmitteln fir
Forschungsprojekte eine immer groRere Rolle. Davon profitieren im Idealfall sowohl der
wissenschaftliche Mittelbau, da ihm damit Gelegenheit zur akademischen Weiterqualifizierung
gegeben wird, als auch die Studierenden, die bspw. liber entsprechende Lehrveranstaltungen neueste
Forschungsergebnisse kennenlernen.

Grundsatzlich sind Forschung und Lehre nichts Selbstzweckhaftes. Letztes dient der Ausbildung
wissenschaftlichen Nachwuchses sowie dem Erwerb berufsqualifizierender Abschlisse. Allein schon
damit hat die Lehre einen hohen Wert fiir die Gesellschaft. Forschungsergebnisse sind in der Regel das
Resultat von (empirischen) Fragestellungen, die wissenschaftlich und/oder gesellschaftlich relevant
sind, weil sie neue Antworten auf bekannte Fragen liefern, neue Argumente fiir bereits bekannte
Antworten bereitstellen oder gar ganz neue Fragen aufwerfen. Dadurch wird Wissen generiert, das der
Gesellschaft insgesamt nitzlich ist — vollkkommen unabhédngig davon, ob es sich bspw. um
Krebszellenforschung oder das Verstehen gesellschaftlich oder wirtschaftlich relevanter Prozesse
handelt.

Die Linke:

Die offentlich finanzierte Forschung und Lehre sind unverzichtbarer Bestandteil einer Gesellschaft.
Jedoch muss jede 6ffentlich finanzierte Forschung und Lehre frei von Einfllissen Dritter stattfinden. Die
dominante Rolle von Drittmitteln in der Forschung und den damit verbundenen personellen und
finanziellen Ressourcen zur Einwerbung, welche die Hochschulen bereitstellen missen, wollen wir mit
der Erhohung der Grundfinanzierung zurlickdrangen. Die Lehrenden missen entlastet und
drittmittelschwache Bereiche gezielt geférdert werden. Die Finanzierung von Instituten und
Lehrstihlen durch Drittmittel von Wirtschaftsunternehmen darf nicht zur Abhangigkeit der Institute
und Lehrstiihle von diesen Unternehmen fiihren. Das Land Sachsen muss auch ohne
Drittmittelforschung die Entlohnung der Mitarbeiter*innen an den Hochschulen gewahrleisten. Die
Lehre muss frei und unabhangig sein. Wir lehnen jegliche Form von Lehre und Forschung ab, die an
offentlich finanzierten Einrichtungen stattfindet und nicht friedlichen Zwecken dient. Um dies zu
verhindern bzw. zumindest transparent zu machen, wollen wir die Selbstverpflichtung der
Hochschulen in Form von Zivilklauseln bzw. der Einrichtung von Ethikkommissionen.

SPD:

Die Freiheit der Wissenschaft wird durch die offentliche Finanzierung abgesichert. Durch die
Grundfinanzierung der Hochschulen wird eine Bandbreite in Lehre und Forschung gewahrleistet, daher
setzt sich die SPD Sachsen fiir eine weitere Erhdhung der Grundfinanzierung ein. Somit kann die Zahl
der Studienplatze im Bereich der Daseinsvorsore und innovativer Studiengange fiir die digitalisierte



Welt ausgebaut werden. Auch das hervorragende Netz auBeruniversitarer Forschungseinrichtungen in
Sachsen soll verstetigt werden.

AfD:

Das sind zwei verschiedene Paar Schuh. Offentlich finanzierte Lehre hat (noch) einen hohen
Stellenwert. Dem Modell privater Lehre, das dem Verkauf akademischer Grade dhnelt, stehen wir
skeptisch gegeniiber. Offentlich finanzierte Forschung dagegen gleicht heute eher der Jagd nach
Fordertopfen, der oft zeitaufwendige Antragslyrik vorausgeht und die, leider, oft gesellschaftlich
,erwiinschte” Themen bevorzugt.

In einer sich rasant verandernden Welt werden Hochschulen und Wissenschaft wichtiger denn je sein.
Das Wissen, das sie schaffen und vermitteln, hilft drangende Herausforderungen wie Klimawandel,
Digitalisierung, Globalisierung oder Fragen des gesellschaftlichen Zusammenhalts anzugehen.
Wissenschaft und Forschung sind entscheidende Innovationsmotoren, die sich an den
gesellschaftlichen Herausforderungen orientieren sollten. Angesichts von Fake News und
Wissenschaftsleugnung miissen wir die Rolle von Hochschulen im 6ffentlichen Diskurs starken. Daftr
wollen wir zum Beispiel die Grundfinanzierung der Hochschulen deutlich anheben und die
Landesforschungsférderung ausbauen.

Forschung und Lehre missen vom Bund und den Lindern eine auskdmmliche finanzielle
Grundausstattung erhalten. Offentlich finanzierte Forschung und Lehre sollten daher auch vorrangig
zum Nutzen der Gesellschaft erfolgen.

1.2 Wie soll O6ffentlich finanzierte Forschung priorisiert und gesteuert werden? Welche
wissenschaftlichen Bereiche und Themenfelder wiirden Sie finanziell stdrken, welche eher
zuriickfahren?

CDU:

Die Bildung von Forschungsschwerpunkten dient der notwendigen Profilbildung der Hochschulen und
auBeruniversitaren Forschungseinrichtungen. Das Profil bedingt den Forschungsschwerpunkt. Deshalb
ist an dieser Stelle vor allem auch die jeweilige Hochschule gefragt, ihr Profil klar zu skizzieren.

In Sachsen haben wir eine gute Balance gefunden, relevante Bereiche wie die Digitalisierung
voranzutreiben und gleichzeitig die notwendige Themenoffenheit beizubehalten.

Die Linke:

Die Priorisierung und Steuerung offentlich finanzierter Forschung sollte bei den Hochschulen bzw. in
der Kooperation zwischen Hochschulen und Akteur*innen der Gesellschaft liegen. Wir wollen die
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Hochschulrate abschaffen und Hochschulkuratorien etablieren, die die Briicke zwischen
Stadtgesellschaft und Hochschule herstellen und so auch Ideen fiir Forschungsschwerpunkte liefern
kénnen. Aber auch die Vernetzung der Hochschulen auf Landes-, Bundes-, européischer sowie
internationaler Ebene sollen dazu beitragen, Forschungsinhalte auszumachen. Die Wirtschaftlichkeit
von Forschungsvorhaben darf keine Rolle fir unabhangige und freie Hochschulen spielen.

SPD:

Forschung und Lehre sind fiir die SPD Sachsen untrennbar. Daher hat die
Hochschulentwicklungsplanung mit einem Schwerpunkt im Bereich der Daseinsvorsore bspw. in
Medizin und Pharmazie, akademischer Pflege- und Hebammenausbildung, Lehramt sowie Jura
Auswirkungen auf ein breites Facherangebot an den Hochschulen, in welchen gelehrt und geforscht
wird. Natrlich gilt es das breite Facherangebot zu erhalten und dabei auch die Kleinen Facher im Blick
zu behalten. In den vergangenen Jahren ist es gelungen, die Landesforschungsférderung auf
15 Millionen Euro pro Jahr zu erhéhen, hierbei wurde auch der Anteil fir geisteswissenschaftliche
Forschung erhdéht und ein neuer Schwerpunkt der Digitalisierung etabliert. Die Ansiedlung von
weiteren Einrichtungen der Spitzenforschung soll regional ausgewogen erfolgen. Dabei gilt es die neue
sachsische Innovationsstrategie zu berlicksichtigen.

AfD:

Fundament aller Diskussionen muss die Frage sein, ob Forschung auch durch Unternehmen geleistet
werden kann, die diese Aufgabe an Hochschulen quasi outsourcen. Diese Praxis wollen wir beenden.
Welche Bereiche offentlich gefordert werden sollen, ist ein weites Feld, zu dem die Meinungsbildung
in der Partei noch nicht beendet ist. lIdeologisch motivierte Vorhaben in bestimmten
Geisteswissenschaften gehoren aber nicht dazu.

Wir wollen die Innovationskraft der Hochschulen und Forschungseinrichtungen gezielt starken und sie
dabei in gesellschaftliche Verantwortung nehmen.

Im Rahmen der Hochschulentwicklungsplanung und der Ansiedlung von aulReruniversitdrer Forschung
wollen wir zwei Schwerpunkte setzen. Wir wollen Sachsen zu einem fiihrenden Forschungs- und
Ausbildungsstandort flir regenerative Energieversorgung, Minderung des Primarenergiebedarfs,
Energieeffizienz, sowie Biotkonomie und postfossile Mobilitdit machen. Dabei missen auch die
notwendigen sozialen und kulturellen Veranderungen reflektiert werden. Daflir miissen die Geistes-
und Sozialwissenschaften als Grundlage gesellschaftlicher Diskussionsprozesse gestarkt werden, damit
sie die notwendigen Impulse fir die Bewadltigung von Integrationsprozessen, Fragen sozialer
Ungleichheit oder des demografischen Wandels, sowie der Gestaltung von Wissens- und
Dienstleistungsgesellschaft geben konnen. Die Hochschulen sollen ausschlieflich zu zivilen und
friedlichen Zwecken forschen.

Uber den gezielten Einsatz von Haushaltsmitteln fiir besondere der Gesellschaft dienenden
Forschungsvorhaben sowie iber Vereinbarungen zwischen dem Land und den Universitaten.



Die Forschung insbesondere in den Bereichen digitales Lernen, Kiinstliche Intelligenz, Medizin(technik)
sollte in den nachsten Jahren besonders mit finanziellen und personellen Mitteln unterstitzt werden.
Hingegen lehnt die blaue Partei die Forderung von sog. ,,Genderwissenschaften” ausdriicklich ab.

Davon nicht umfasst, ist die geschlechtergerechte Forschung im medizinischen Bereich, die die
korperlichen Unterschiede von Mann und Frau beriicksichtigt und auf die Bedirfnisse des jeweiligen
Geschlechts eingeht — fiir diesen Bereich wiirden wir ebenfalls eine Starkung der Forschung begrifRen.

1.3 Welchen Standpunkt vertreten Sie zu Open Access, d.h. dem (kosten-)freien Zugang zu
wissenschaftlichen Erkenntnissen und Daten? Sollte éffentlich gefoérderte Forschung generell éffentlich
zugdnglich sein? Welche Mdéglichkeiten (jenseits von Open Access) sehen Sie, um die Zirkulation von
Wissen zu férdern und zu erh6hen? Wie méchten Sie Ihre Vorstellungen dazu konkret umsetzen?

CDU:

Als Sachsische Union sind wir davon (berzeugt: Der Wissenschaftsstandort Sachsen braucht ein
leistungsfahiges und wissenschaftsfreundliches Urheberrecht. Wir unterstiitzen, Open Access als
Standard des wissenschaftlichen Publizierens in Deutschland zu etablieren. Des Weiteren begriiRen
wir grundsatzlich die Initiative der EU-Kommission zum Aufbau eine European Open Science Cloud.
Dennoch gibt es auch berechtigte Interessen von Forscherinnen und Forschern, die dabei ebenfalls zu
bericksichtigen sind. Das Ziel kann nicht lauten, dass alle Veroffentlichungen grundsatzlich fiir jeden
kostenfrei sind, da eine faire Entlohnung fir geleistete Arbeit sichergestellt werden muss.

Die Linke:

Die groRen Verlage von elektronischen Zeitenschriften- und Datenbanken bereichern sichimmer mehr
auf Kosten (zuklnftiger) Wissenschaftler*innen. Stetig steigen die Preise fiir wichtige Quellen, die an
den Hochschulen benétigt werden. Die Kosten tragen die Hochschulen bzw. Mitarbeiter*innen und
Studierende. Die Ergebnisse der von der Gesellschaft finanzierten Wissenschaft wollen wir der
Offentlichkeit frei zu Verfiigung stellen. Daher fordern wir, dass im Hochschulgesetz verankert wird,
dass aus offentlichen Mitteln finanzierte Forschungsergebnisse Open Access — mindestens als
Zweitveroffentlichung — publiziert werden missen. AuBerdem wollen wir dafiir sorgen, dass auch die
Forschungsdaten, die den Publikationen zu Grunde liegen, sowie eventuell eingesetzte Software —
soweit moglich — ebenfalls frei zuganglich sind. An den Hochschulen entwickelte Lehrinhalte sollen
ebenso nach Moglichkeit entsprechend veroffentlicht werden.

SPD:

Wissenschaftliche Erkenntnisse und Daten sollten 6ffentlich zuganglich sein. Daher unterstiitzen wir
den Aufbau eines nationalen Forschungsdatenmanagement. Aber auch die Finanzierung der
Hochschulbibliotheken  muss  weiterhin  gesichert werden, um  Studierenden und
Wissenschaftler*innen Zugang zu Wissen Uber verschiedene Medien zu sichern. Darliber hinaus setzt
sich die SPD Sachsen fiir Open Educational Ressources (OER) als Standard ein und mdochte einen Open-
Access-Fonds auflegen, um diese Art der Publikation zu befordern.



AfD:

Das ist ein ambivalentes Problem, das auch das Urheberrecht mit einbeziehen muss. Privat publizierte
Erkenntnisse waren so bevorteilt. Das Internet bietet auf vielerlei Plattformen bereits jetzt viele
Moglichkeiten zur Zirkulation.

Die Ergebnisse von mit offentlichen Geldern geforderter Forschung sollen nach Méoglichkeit frei
zuganglich abrufbar sein. Deshalb wollen wir mit einem sachsischen Open-Access-Férderfonds die
gebihrenfreie Publikation von Daten und Forschungsergebnissen férdern. Das an Hochschulen
generierte Wissen soll dariiber hinaus auch der allgemeinen Offentlichkeit zugénglich gemacht werden.
Sogenannte Massive Open Online Courses (MOOC), also digital zugédngliche Lehrveranstaltungen, an
denen jeder Mensch ohne Zugangs- oder Geblihrenhiirden liber das Internet teilnehmen kann, sind
hierflr ein gutes Instrument. In Sachsen werden sie derzeit nicht angeboten, deshalb wollen wir
Anreizsysteme fir die Hochschulen schaffen, diese Form der Wissensvermittlung zu schaffen.

Wir beflirworten die Open-Access-Bewegung. Gerade wenn mit Offentlichen Mitteln
gesellschaftsrelevante Forschung gefordert wird, missen die Ergebnisse auch 6ffentlich und frei zur
Verfligung gestellt werden, damit auch die Gesellschaft und weitere Forscher von den
Forschungsergebnissen profitieren konnen.

Eine dreifache Finanzierung der Forschung sowie Bewertung und Publizierung der Ergebnisse mit
offentlichen Mitteln lehnen wir ab.

Den Wissenschaftlern missen einfachere und einheitliche Wege zur Veroéffentlichung ihrer
Forschungsergebnisse ermoglicht werden. Hierzu missen entsprechende Open-Access-Datenbanken
ausgewiesen oder geschaffen werden.

Die dubiose Tatigkeit von scheinwissenschaftlichen Verlagen, auf die bisher einige Wissenschaftler bei
der Veroffentlichung ihrer Forschungsergebnisse hereingefallen sind, sollte mit Open-Access-Portalen
eingegrenzt werden kénnen.



Il. Vereinbarkeit von Familie und Beruf

2.1 In der Wissenschaft wird eine hohe Flexibilitdt und Mobilitéit gefordert, was sich mitunter schwer
mit einem Familienleben vereinbaren Idsst. Was wird Ihre Partei fiir die Vereinbarkeit von Familie und
Beruf in der Wissenschaft tun?

CDU:

Siehe 2.3.

Die Linke:

Grundsatzlich wollen wir familienfreundliche Hochschulen fiir alle Mitglieder schaffen. Das heif3t fir
Studieninteressierte bzw. Studierende muss es jederzeit die Moglichkeit geben, bspw. ein
Teilzeitstudium zu absolvieren. Die digitale Infrastruktur und die Nutzung digitaler Medien muss weiter
forciert werden, um ein Studium auch von zu Hause aus zu ermoglichen. Das BAf6G muss endlich an
die Lebensrealitdit angepasst werden. Fir Wissenschaftler*innen wollen wir planbare
Karriereperspektiven schaffen. Das bedeutet fiir uns, die Abschaffung des Lehrstuhlprinzips und die
auskémmliche Finanzierung der Hochschulen zur langfristigen Absicherung von in der Regel
unbefristeten Beschéaftigungsverhaltnissen. Auch Projekte wie Dual-Career missen weiter in den
Vordergrund ricken, um Familien zu starken.

SPD:

Wir werden die Studierendenwerke weiter starken und ihre Finanzierung dynamisieren. So kann das
Angebot flr Studierende mit Kind, aber auch Wissenschaftler*innen mit Kindern ausgebaut werden,
um u.a. Beratungsangebote und die Moglichkeiten der Kinderbetreuung zu verbessern. Im
Allgemeinen setzen wir die schrittweise Qualitdtsverbesserung in der friihkindlichen Bildung fort.

Den Auftrag der familienfreundlichen Hochschule verankern wir weiterhin in den Zielvereinbarungen.
Die Hochschulen unterstitzen wir in ihrer Arbeit durch die Forderung der Koordinierungsstelle fir
Chancengleichheit.

Da Planbarkeit ein wichtiger Faktor fir Familien in der Wissenschaft ist, wollen wir 1.000
Beschaftigungsverhaltnisse aus dem Hochschulpakt entfristen und eine moderne Personalstruktur mit
Karrierewegen neben der Professur schaffen.

AfD:

Die AfD steht fir eine Politik, die die Familie endlich wieder in den Mittelpunkt stellt. Daher begriiRen
wir alle MaRRnahmen insbesondere der Studentenwerke, die auf eine bessere Vereinbarkeit zielen. Wir
wollen das Landeserziehungsgeld auf mindestens 750€ pro Monat ausbauen, was gerade das
Studieren mit Kind erleichtern wird. Langfristig wollen wir die volle Wabhlfreiheit bei der
Kinderbetreuung herstellen, indem wir alle Betreuungsmodelle gleichwertig fordern. Dazu gehort auch
eine kostenfreie Kita.



Wissenschaft ist flr viele Lehrende und Forschende ein Traumberuf, der jedoch mit unsicheren
Berufsaussichten und Beschaftigungsbedingungen verbunden ist. 90 Prozent der wissenschaftlichen
Mitarbeiter*innen arbeitet auf — zum Teil sehr kurz - befristeten Stellen und auch bei Haushaltsstellen
wird zu oft befristet. Wir wollen, dass Wissenschaft als Beruf von Anfang an planbar ist. Wir wollen
nach dem Prinzip "Dauerstellen fiir Daueraufgaben" einen Mittelbau mit unbefristeten Perspektiven
jenseits der Professur schaffen. Bei Befristungen wollen wir eine gesetzliche Mindestvertragslaufzeit
von 2 Jahren — bei Drittmittelprojekten bis zum Ende der Projektlaufzeit - gesetzlich verankern. Wir
wollen die Hochschulen dabei unterstiitzen, flexible Arbeitszeit- und Arbeitsortmodelle fiir alle
Personalgruppen zu erarbeiten. Innovative Arbeitsmodelle wie das ,Job-Sharing” sollen angeboten
werden und auch von Professor*innen und Personen in Fiihrungspositionen genutzt werden kénnen

Wir setzten uns fiir bessere Betreuungsmoglichkeiten an Universitaten und Forschungseinrichtungen
ein. Die Betreuungseinrichtungen missen sich an die Arbeitszeiten der Wissenschaft anpassen und
nicht umgekehrt.

Befristungen in der Phase der Qualifizierung des wissenschaftlichen Nachwuchses halten wir fir
notwendig, da nur so die Chancen des wissenschaftlichen Nachwuchses jeder Generation gewahrt
werden kdnnen, fir eine begrenzte Zeit im Hochschul- oder Forschungsbereich tatig zu sein.

Wir lehnen Kettenbefristungsverhiltnisse, bei denen Arbeitsvertrage nur fiir wenige Monate
geschlossen werden, ab. Im Wissenschaftsbereich sind befristete Arbeitsverhaltnisse liblich und damit
rechnet auch der wissenschaftliche Nachwuchs, jedoch sollte sich die Dauer der Arbeitsverhaltnisse an
der Laufzeit der Forschungsprojekte orientieren.

2.2 Der Frauenanteil nimmt in der Wissenschaft mit fortschreitender Karrierestufe ab, obwohl unter
Promovierenden das Verhdltnis noch relativ ausgeglichen ist. Auch im internationalen Vergleich gibt es
in Deutschland sehr wenige Frauen, die eine Professur oder vergleichbare Stelle erreichen. Wie méchten
Sie damit umgehen?

CDU:

Siehe 2.3.

Die Linke:

Wichtig ist es dieses Problem weiterhin offentlich zu thematisieren, um ein Bewusstsein dafiir zu
schaffen, dass es Frauen auch in der Wissenschaft schwer haben. Frauen im Wissenschaftsbetrieb
miissen gestarkt werden. In vielen Landern gelingt die Frauenforderung vor allem oberhalb der
Promotion wesentlich besser. Diese Best-Practice-Beispiele miissen gesammelt und auf die Bedarfe an
den sachsischen Hochschulen zugeschnitten werden. So kénnen hier in Sachsen die Hochschulen von
anderen lernen. Auch die Koordinierungsstelle zur Foérderung der Chancengleichheit an den
Sachsischen Universitaten und Hochschulen leistet dazu einen wichtigen Beitrag. Diese Stelle muss
langfristige Planungssicherheit und mehr finanzielle sowie personelle Unterstltzung erhalten, um
wirklich an allen sachsischen Hochschulen auf die individuellen Problemlagen einzugehen und die
Vernetzung untereinander herzustellen. Aber es wiirde bestimmt auch schon viel helfen, wenn
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Forschungsberichte zum Thema auch tatsachlich veréffentlicht werden und nicht einfach in der
Schublade verschwinden.

SPD:

Dreh- und Angelpunkt auf dem Weg zur Professur sind die Berufungsverfahren. Insbesondere in den
Berufungskommissionen gilt es den Anteil der Frauen zu erhohen und die Position der
Gleichstellungsbeauftragten zu stdrken. Bei der Novellierung des Hochschulgesetzes muss dies
gesetzlich abgesichert werden.

Darliber hinaus setzen wir die Forderung von Gleichstellungszielen {iber die Zielvereinbarungen fort.
Dort ist derzeit das Kaskadenmodell fixiert. AuRerdem fordern wir Mentorinnen- und Karriere-
Netzwerke fir Frauen.

AfD:

Wir wollen die Vereinbarkeit von Familie und Beruf starken, damit Familien selbst und frei entscheiden,
wer in welchem Umfang seiner Berufstatigkeit nachgeht. Quoten oder dhnliche Instrumente zur
Bevorzugung bestimmter Gruppen lehnen wir ab.

Um die Chancengleichheit von Mannern und Frauen an Hochschulen auf allen Qualifizierungsstufen zu
steigern, mochten wir mit den Hochschulen Sonderzielvereinbarungen abschliel3en, die unter anderem
vorsehen:

-Der sachsische Hochschulentwicklungsplan 2025 sieht das Kaskadenmodell vor. Die Hochschulen
sollen dies fakultatsgenau mit konkreten Zielzahlen unterlegen

-Die Hochschulen sollen Gleichstellungskonzepte und ein gleichstellungspolitisches Monitoring
implementieren. Das Gleichstellungskonzept muss auch MaRBRnahmen zum Abbau von Hindernissen
beinhalten

-Personalentwicklungsplane werden verbindlich gemacht und um individuelle
Personalentwicklungspldane mit allen Mitarbeiter*innen erganzt. Die Konzepte beinhalten auch, welche
Fort- und Weiterbildungen ergriffen werden und raumen die dafiir nétige Zeit ein.

-Betreuungsvereinbarungen bei Promotionen und Dissertationen mit Rechten und Pflichten aller
Beteiligter, einschl. Arbeits- und Zeitplan und Méglichkeit auf Teilnahme an Weiterbildungen

‘Wenn sich ein familienbedingtes Aussetzen abzeichnet, werden Vereinbarungen zum Wiedereinstieg
nach der Abwesenheit geschlossen

Im Hochschulgesetz wollen wir die Gleichstellungsbeauftragten starken indem wir klare
Entlastungsregelungen schaffen. AuSerdem sollen sie verpflichtend in den Berufungskommissionen
vertreten sein und dem Senat mit Stimmrecht angehéren, wo ihnen bei Beschliissen ein Vetorecht
zukommt, wenn sie den Gleichstellungsauftrag als verletzt ansehen.

Fiir diese Forderung der Gleichstellung wollen wir im sachsischen Haushalt gesonderte Gelder
bereitstellen.



Die blaue Partei lehnt die pauschale Einflihrung einer Frauenquote entschieden ab. Die Frauenquote
ist fir eine Karriere von Frauen in der Wissenschaft nicht das Allheilmittel. Im Gegenteil, denn allein
durch die vermehrte Einstellung von Frauen werden sich die Probleme um die Vereinbarkeit von
Karriere und Familie nicht automatisch l6sen. Vielmehr sollten die Ursachen fiir den geringen
Frauenanteil und die Verhaltnisse an den Hochschulen in den Landern mit einem héheren Frauenanteil
genauer untersucht werden. Aus der Untersuchung missen dann im nachsten Schritt geeignete
Malnahmen abgeleitet und fir ein familienfreundlicheres Arbeitsumfeld umgesetzt werden.

2.3 Viele Stipendien, u.a. das Landesgraduiertenstipendium, sehen die Mdglichkeit einer Pausierung in
der Elternzeit vor. Da bei Bezug eines Stipendiums keine Sozialversicherungsbeitrdge entrichtet werden,
erhalten Eltern in der Elternzeit ausschlieflich das kaum auskémmliche Grundelterngeld. Welche
MaBnahmen wiirde Ihre Partei ergreifen um die finanzielle Situation von Stipendiat*innen in Elternzeit
zu verbessern?

CDU:

Gemeinsame Beantwortung der Fragen 2.1, 2.2 und 2.3:

Die LRK sah bereits im Jahr 2007 Gleichstellungspolitik als eine Leitungsaufgabe der Hochschulen an.
Die gleichberechtigte Beteiligung von Mannern und Frauen, vor dem Hintergrund eines streng
qualitatsgeleiteten Auswahlprozesses, muss integraler Bestandteil des Selbststeuerungskonzeptes
jeder Hochschule sein und in ihrem Mission Statement, im Strategie- und Strukturkonzept sowie in der
Grundordnung zum Ausdruck kommen.

In der Tat ist es so, dass insbesondere in der Phase nach der Promotion der Anteil der Frauen, die
erfolgreiche Wissenschaftskarrieren betreiben, geringer als jener der mannlichen Akademiker ist. Das
wird unter anderem an der Anzahl von Frauen deutlich, die eine Habilitation abschlieBen. Hier setzen
wir uns als Sachsische Union fiir eine weitere Verbesserung ein.

Ein Stipendienprogramm dient in ersten Linien nicht der Verbesserung der finanziellen Situation von
Familien. Dies geschieht durch andere Programme, welche u.a. unter
https://amt24.sachsen.de/lebenslage/-/sbw/Finanzielle+Hilfen+fuer+Familien-5000218-lebenslage-0
zusammengestellt sind.

Die Linke:

Landesstipendien wollen wir auf mindestens 1150 Euro anheben — auch mit Geltung fiir ein
Fachhochschulstudium. Allerdings: Die Abhdngigkeit des Elterngelds vom Einkommen fiihrt dazu, dass
Familienarbeit keinen Wert an sich bildet, sondern sich ihr Wert maRgeblich von der bezahlten
Lohnarbeit herleitet. Diese ,Grundlogik” lehnen wir ab, da sie grundsatzlich alle
Geringverdiener*innen schlechter stellt. DIE LINKE will das Elterngeld zu einem sozial ausgestalteten
Elterngeldkonto weiterentwickeln. Fiir beide Elternteile soll ein nicht libertragbarer, gleicher Anspruch
von jeweils 12 Monaten, fir Alleinerziehende von 24 Monaten geschaffen werden — die
Inanspruchnahme soll auch in Teilabschnitten moglich sein. Das Mindestelterngeld ist auf 450 Euro
anzuheben. Das Elterngeld darf nicht auf andere Transferleistungen angerechnet werden.
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SPD:

Durch die besondere steuer- und sozialversicherungsrechtliche Stellung von Stipendien kann dieses
Problem nicht allein auf Landesebene gel6st werden, sondern muss zwischen Bund und Landern
erortert werden. Ein moglicher Ansatz flir das Landesgraduiertenstipendium ware neben der
Verlangerung der Forderungshochstdauer auf Grund von Kinderbetreuung auch die Fortzahlung der
Familien- und Kinderzuschlage wahrend einer Pause. Dieser Aspekt sollte in eine anstehende
Novellierung einflieBen, bei der wir auch planen den Férdersatz von 1.350 Euro zu dynamisieren.

AfD:

Wir wollen das Landeserziehungsgeld auf mindestens 750€ pro Monat ausbauen, was gerade das
Studieren mit Kind erleichtern wird. Wir sehen Sachsen da als Vorreiter und wollen auch auf
Bundesebene durch eine stdrke finanzielle Unterstlitzung endlich die Wahlfreiheit in der
Kinderbetreuung verbessern, was auch den Stipendiaten zu Gute kommen wird.

Die Verordnungen, die die sachsischen Stipendien — wie das Landesstipendium oder das
Wiedereinstiegsstipendium — regeln, missen dringend modernisiert werden. Neben der Abschaffung
von Altersgrenzen und der Erhéhung der Grundbetrage beinhaltet dies fiir uns auch familienpolitische
Komponenten, die eine Verlangerung der Bezugszeit bei Elternzeit moglich macht.

Die blaue Partei beabsichtigt eine Sozialrechts- und Rentenreform. In diesem Zusammenhang ist die
Einflihrung eines unbiirokratischen aktivierenden Grundeinkommens mit Erwerbsmehrwert fiir alle
volljahrigen deutschen Staatsbiirger geplant.

Nach diesem Modell wiirde jede Person pro Monat mindestens 800,00 Euro erhalten. Dies gilt auch
flr Eltern in der Elternzeit und wiirde damit auf jeden Fall eine finanzielle Besserstellung der
Stipendiaten wahrend der Elternzeit bedeuten.
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I1l. Promotion und Karriere in der Wissenschaft

3.1 Das sdchsische Hochschulfreiheitsgesetz sieht vor, dass wéhrend der Promotion ein Drittel der
Arbeitszeit (bei befristeten Arbeitsvertrdgen) fiir eigene wissenschaftliche Arbeit zur Verfiigung stehen
soll (§ 71 Abs. 2). In der Praxis werden Promovierende oft in der gesamten Arbeitszeit fiir Aufgaben in
der Lehre oder in Drittmittelprojekten eingebunden. Wie bewerten Sie diesen Zustand?

Die Linke:

Der Zustand ist unhaltbar. In unserem Gesetzesentwurf ,Gesetz zur Selbstverwaltung der
Hochschulen” schlagen wir vor, den zeitlichen Umfang der Verpflichtung zur Tatigkeit nach §71 Abs. 2
zu beschranken. Damit hatte jede*r Promovierende auch einen Rechtsanspruch darauf, dass
mindestens ein Drittel der Arbeitszeit zur selbstidndigen wissenschaftlichen beziehungsweise
kiinstlerischen Arbeit und Qualifikation zur Verfligung steht.

SPD:

Die gesetzlich vorgeschriebene Zeit fir Qualifikation muss starker eingehalten werden. Die SPD
Sachsen schlagt vor, das Promotionsverhaltnis neu auszugestalten: Betreuung, Begutachtung und
Arbeitgeberfunktion sollen wahrend der Qualifikationsphase unabhangig voneinander seien. Zudem
soll eine Promotionsvereinbarung geschlossen werden. So kdnnen Rechte und Pflichten besser
abgebildet werden und wird ein Bewusstsein fiir die Arbeitgeberfunktion innerhalb der Hochschulen
geschaffen.

AfD:

Der Zustand ist unhaltbar. Wir wollen ihn dndern und den Mittelbau durch eine bessere finanzielle
Ausstattung starken.

Wir sind uns der Tatasche bewusst, dass Promovierende einen wesentlichen Teil der Lehr- und
Forschungsleistungen an den sachsischen Hochschulen erbringen und bisweilen die tatsadchlichen
Promotionsbedingungen nicht zufriedenstellend sind. Aus diesem Grund setzen wir uns fir
verbindliche Dissertationsvereinbarungen mit Arbeits- und Zeitplanen ein. Aulerdem wollen wir es
Promovierenden ermoglichen, sich effektiver fiir ihre Interessen innerhalb der Hochschule einsetzen
zu koénnen. Daflr wollen wir im Hochschulgesetz Promovierendenrdte neu verankern. Diese solle
Antrags- und Rederecht in den nach Gremien der Hochschule haben.

Diesen Zustand sehe ich sehr kritisch. Promotionsstudenten befinden sich gegeniiber ihrem
Doktorvater/Professor in einem Abhangigkeitsverhidltnis und hoffen auf eine reibungslose
Promotionsphase und letztendlich auf eine gute Bewertung. Daflir lassen sie sich ausbeuten. Diese
Unterwdrfigkeit ist den Doktoranden nicht unbedingt vorzuwerfen, jedoch sollten die Professoren
dieses Verhéltnis auch nicht ausnutzen. Doktoranden miissen ermutigt werden, sich auf ihre
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Arbeitsbedingungen berufen zu koénnen. Dazu ist ein ausgewogenes und vertrauensvolles
Arbeitsverhaltnis erforderlich.

3.2 Was ist Ihr Standpunkt zur géngigen Praxis, Promovierende bei real voller Arbeitszeit (ggf. plus
Uberstunden) auf 50 % - 65 % TV-L/TVSD E13 oder daran angelehnten Vertréiigen zu beschdftigen?

CDU:
Gemeinsame Beantwortung der Fragen 3.1 und 3.2:

Mit der Arbeit am Lehrstuhl und der Einbindung in die Lehre sammeln die Promovierenden
Erfahrungen, die ihnen spater zugutekommen. Nach dem Bundesbericht Wissenschaftlicher
Nachwuchs 2017 wird der groRte Teil der Arbeitszeit fiir die Promotion genutzt: Uber alle
Beschéftigten- und Fachergruppen hinweg konnen Promovierende den (iberwiegenden Teil ihrer
Arbeitszeit tatsachlich fir die Promotion nutzen. Von den 7,7 Arbeitsstunden werden im Schnitt taglich
4,5 Stunden (58%) fir die Arbeit an der Promotion aufgewendet, 1,3 Stunden fir andere
Forschungstatigkeiten, 1 Stunde fir Lehre und Betreuung sowie 0,9 Stunden fir Administration. E 13
TV-L/TVGD ist eine — auch im Verhéltnis zu anderen Berufsgruppen —gute Vergltung.

Da eine Einstellung von Promovierenden haufig auf halben oder 65% Stellen erfolgt, haben bei einem
begrenzten Budget mehr Personen die Moglichkeit zur Weiterqualifizierung. Im Ubrigen ist es gerade
im akademischen Bereich nicht ganz leicht, scharfe Trennlinien zwischen der Tatigkeit im Rahmen der
eigenen Weiterqualifizierung und der der Tatigkeit als Angestellter der jeweiligen Professur oder des
Instituts zu ziehen. Sollte es zu einer Uberlastung kommen, so ist die Maéglichkeit einer
,Uberlastungsanzeige” auch zu nutzen.

Die Linke:

Wir setzten uns dafiir ein, die prekaren Zustdande an den sachsischen Hochschulen zu Gberwinden. Wir
wollen eine angemessene Bezahlung, unbefristete Arbeitsvertrage als Regelfall und
familienfreundliche Arbeitsverhéltnisse etablieren. Fiir alle an den Hochschulen Beschaftigten sollen
Tarifvertrage gelten. Betroffene, wie in den oben beschriebenen Fallen, wollen wir unterstiitzen indem
wir die Personalvertretungen starken sowie eine Vertretung fir den wissenschaftlichen Mittelbau
gesetzlich verankern.

SPD:

Die entsprechenden Regelungen des geltenden Tarifvertrages sowie Arbeitszeitgesetzes missen
beachtet werden. Die Hochschulen und Forschungseinrichtungen sind hier als Arbeitgeber in der
Pflicht, ihren Aufgaben gerecht zu werden. Die arbeitsvertraglich geregelte Wochenarbeitszeit sollte
so bemessen sein, dass einerseits die Aufgaben in Forschung und Lehre erfillt werden kénnen und
genigend Zeit fiir die Promotion eingerdaumt wird.
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AfD:

Auch diesen Zustand bewerten wir als unhaltbar, auch ihn wollen wir andern.

Wie in jedem anderen Beschaftigungsverhaltnis auch sind arbeitsvertraglich geregelte Stundenzahlen
keine Absichtserklarungen, sondern verbindliche Vorgaben. Die Hochschulen als Arbeitgeberinnen sind
verpflichtet, auf die Einhaltung zu achten. Die bereits erwdhnten Dissertationsvereinbarungen und
gesetzliche Verankerung von Interessenvertretungen von Promovierenden sollen aus unserer Sicht
dabei helfen, diese Rechte der Promovierenden nachdriicklicher durchsetzen zu kdnnen.

Diese Praxis ist unanstandig. Erbrachte Leistungen missen auch angemessen vergiltet werden. Hierfur
missen die Universitdten aber auch mit den erforderlichen finanziellen Mitteln ausgestattet werden.
Die Anpassung der Finanzen darf aber nicht dazu fiihren, dass damit zusatzliche Doktoranden in Teilzeit
angestellt werden und in Vollzeit arbeiten missen.

Doktoranden missen ermutigt werden, sich auf ihre vertraglich geregelten Arbeitsbedingungen
berufen zu kénnen. Daflr ist ein ausgewogenes und vertrauensvolles Arbeitsverhéltnis erforderlich.

3.3 Aktuell gibt es so viele Promovierende in Sachsen wie nie, ohne dass in gleichem MafSe mehr
Dauerstellen oder Professuren eingerichtet werden. Wie wollen Sie mit dieser Diskrepanz umgehen?
Plant Ihre Partei die Grundfinanzierung der sdchsischen Hochschulen zu erh6hen? Wenn ja, welche
Modglichkeiten der Finanzierung ziehen Sie dabei in Betracht?

CDU:

Der Anstieg der Promovierenden ist Ausdruck der Exzellenz und der Attraktivitdt des sdachsischen
Hochschulstandortes. Als Sachsische Union setzen wir uns dafir ein, die Hochschulen durch die
Erh6hung der Grundfinanzierung im Rahmen der Zuschussvereinbarungen besser zu unterstiitzen und
die Eigenverantwortung bei ihrem Anspruch auf Exzellenz, Vielfalt, internationale Ausstrahlung,
Wahrnehmung regionaler Verantwortung und der Ausbildung kiinftiger Fachkrafte in Sachsen zu
stirken. Im Ubrigen ist der hohe Anteil der Promovierenden auch der erfolgreichen
Drittmitteleinwerbung zu verdanken. Diese wird auch in Zukunft als eine wichtige Saule der
Finanzierung von Forschungsvorhaben eine entscheidende Rolle spielen.

Die Linke:

Die Hochschulen sind chronisch unterfinanziert und daran andert sich aktuell weder unter der
derzeitigen Koalition noch durch die auf Bundesebene erreichte Verstetigung der Zuschiisse nichts. Ja,
wir wollen die Hochschulen auskémmlich finanziell und personell ausstatten. Fiir die letzten
Haushaltsverhandlungen haben wir ein Plus von 1,7 Mrd. Euro zur Wiedergutmachung der
Verfehlungen in den letzten Jahren veranschlagt. Der massive Stellenabbau unter schwarz-gelb muss
nicht nur einfach gestoppt, sondern unserer Meinung nach riickgdngig gemacht werden. Wir brauchen
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dringend ein Umdenken in diesem Land. AuBerdem braucht die Hochschulfinanzierung eine
Dynamisierung, um Tarifsteigerungen etc. auffangen zu kdénnen. Hochschulen missen staatlich
finanziert bleiben.

SPD:

Mit der Fortsetzung des Hochschulpaktes wird es moglich sein, bis zu 1.000 Beschaftigungsverhaltnisse
in Sachsen zu entfristen. Durch Ubernahme dieser staatlichen Drittmittel in den Bereich der
Grundfinanzierung wird diese insgesamt gestarkt. Weitere Dauerstellen kénnen durch Drittmittel-
Pooling geschaffen werden. AulRerdem bedarf es einer modernen Personalstruktur mit neuen
Stellenkategorien. Dariiber hinaus ist die gewachsene Personalstruktur an den Hochschulen fir
Angewandte Wissenschaften zu Uberpriifen, um fiir Daueraufgaben in Lehre und Transfer Dauerstellen
auszubringen.

Abseits dessen sollte sich die Erfolgsquote bei Promotionen verbessern und wahrend der Qualifikation
eine Beratung zu moglichen Karrierewegen innerhalb und auBerhalb Wissenschaft etabliert werden.

AfD:

Das sind wieder zwei verschiedene Paar Schuh. Zum ersten geht die Doktorschwemme wie iberhaupt
die Akademikerschwemme grundsétzlich in die falsche Richtung, hier wollen wir gegensteuern —
allerdings nicht mit einer Steigerung der Zahl an Professuren, denn nicht jeder Promovend muss
automatisch eine Professur erhalten. Zum zweiten streben wir eine Erhéhung der Grundfinanzierung
an.

Die Grundfinanzierung der sachsischen Hochschulen soll angehoben werden, um dariiber auch mehr
Dauerstellen zu schaffen. Mit den Hochschulen soll zudem ein Zukunftspakt 2030 geschlossen werden.
Dabei zielen wir darauf ab, die Grundmittel jahrlich zu dynamisieren. Der Zukunftspakt 2030 soll mit
Zielvereinbarungen mit den Hochschulen untersetzt sein. Als Finanzierungsgrundlage sehen wir unter
anderem die Verwendung der sogenannten BAf6G-Mittel in der Grundfinanzierung und die Aufhebung
der Leistungsbudgets zugunsten der Grundfinanzierung der Hochschulen vor.

Wir von der blauen Partei sind der Ansicht, dass nicht jeder Abiturient studieren muss. Ebenso
vertreten wir die Meinung, dass nicht jeder Hochschulabsolvent promovieren muss. Es darf sich weder
Promotionszwang entwickeln noch die Masse an Promotionen zur Entwertung des akademischen
Grades fiihren. Denn die Promotion ist vorrangig fiir eine wissenschaftliche Karriere vorgesehen. So
viele wissenschaftliche Stellen gibt es jedoch nicht, was auch jedem Doktoranden von vornherein
bewusst sein sollte.

Eine ausreichende Grundfinanzierung der sdchsischen Hochschulen ist durch den Bund und den
Freistaat sicherzustellen.
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Fir die Finanzierung der Hochschulen nach dem Auslaufen des Hochschulpaktes 2020 sehe ich als eine
mogliche Option das von der Hochschulrektorenkonferenz entwickelte ,Zwei-Saulen-Plus-Modell”:
https://www.hrk.de/positionen/beschluss/detail/finanzierung-des-hochschulsystems-nach-2020/

3.4 Die sdchsischen Hochschulen stehen im nationalen und internationalen Wettbewerb um
Standortattraktivitdt und die Gewinnung von qualifizierten Forscher*innen. Gleichzeitig verbietet § 46
Abs. 4 die Entfristung von Drittmittelbeschdftigten. Wie stehen Sie zur Einflihrung der Mdglichkeit,
bspw. auf Basis von Pooling von Drittmitteln Wissenschaftler*innen zu entfristen? Welche
Modglichkeiten sehen Sie, die Planbarkeit einer wissenschaftlichen Karriere an sdchsischen Hochschulen
zu verbessern?

CDU:

Bund und Lander haben Einvernehmen Uber drei grofle Wissenschaftspakte erzielt. Dies schafft
langfristig Planungssicherheit fiir die Hochschulen und ist eine wichtige Basis fiir eine sehr gute
Weiterentwicklung. Die Anstrengungen zur Verbesserung der Qualitdt in der Lehre kénnen somit
fortgesetzt werden. Dazu wird auch die Schaffung von dauerhaften Beschaftigungsverhaltnissen
beitragen. Allerdings kdnnen wir nicht jedem, der eine Tatigkeit im Hochschulbereich anstrebt, eine
unbefristete Stelle geben. Bei der Drittmittelforschung stehen die Finanzmittel von vornherein nur fir
eine begrenzte Zeit zur Verfligung. Aus diesem Grund erkennt die Rechtsprechung die
Drittmittelfinanzierung grundsatzlich als Sachgrund fiir die Befristung des Arbeitsvertrages an. An
dieser Praxis wird auch in Zukunft festzuhalten sein, denn auch ein Drittmittelpool speist sich aus den
jeweils eingeworbenen Geldern, ist in seinem Umfang variabel und kann deshalb nicht als dauerhafte
Finanzierungsgrundlage herangezogen werden.

Die Linke:

Ein Pool fir Drittmittelbeschaftigte halten wir fir eine gute Losung, um auch dieser Gruppe die
Moglichkeit fir einen dauerhaften Arbeitsvertrag zu geben. Generell sollten Arbeitsverhiltnisse
unbefristet sein. AuBerdem fordern wir, dass die Hochschulen ihre grundsatzlichen Aufgaben nicht
weiterhin Gber unbefristete Stellen ob staatliche Gelder oder Drittmittel finanzieren. Dauerstellen fir
Daueraufgaben. Die Planbarkeit einer wissenschaftlichen Karriere kann man durch die Abkehr vom
Lehrstuhlprinzip hin zu einem Departmentmodell erreichen. Dann wird die Abhangigkeit der
Mitarbeiter*innen vom jeweiligen Lehrstuhl aufgehoben. Alle Beteiligten ob Hochschullehrer*innen
oder wissenschaftliches sowie kiinstlerisches Personal wiirde auf Augenhdhe zusammenarbeiten.
Geregelte Arbeitszeiten, unbefristet Vertrage und klare Karriereperspektiven wiirden dann maoglich
sein. Natrlich bedarf es auch der Erhéhung staatlicher finanzieller und personeller Mittel.

SPD:

Die SPD Sachsen setzt sich bei einer Hochschulgesetznovelle fiir eine Lockerung des Befristungszwangs
bei Drittmitteln ein, um ein dauerhaftes Drittmittel-Pooling zu ermdoglichen.

Durch eine moderne Personalstruktur mit neuen Stellenkategorien wie dem Senior Lecturer, Senior
Researcher und Wissenschaftsmanager sollen zugleich Karrierewege neben der Professur eréffnet
werden.
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AfD:

Wir streben die Riickkehr zum skandinavisch-slawischen Modell an, wie es derzeit auch in den USA
praktiziert wird und ca. 80 % unbefristeter Festangestellter auf der Basis einer verlasslichen Mittelbaus
vorsieht. Befristungen soll es nur noch fiir Promotionen/Habilitationen geben. Die Idee eines Poolings
kann eine gute Idee sein, muss es aber nicht.

Den Befristungszwang bei Drittmittelprojekten im Hochschulgesetz wollen wir streichen. Die
Hochschulen wollen wir zudem dazu befdhigen, Drittmittel-Pools zu bilden, aus denen auch auf
Drittmittelstellen unbefristete Beschaftigungsverhaltnisse begriindet werden kénnen. Zur Schaffung
von planbaren Karrierewegen sehen wir — neben den in 2.1 und 2.2 bereits erwdhnten MaRnahmen
der  Mindestvertragslaufzeit, = Schaffung  unbefristeter  Beschaftigungsverhiltnisse  und
Personalentwicklungskonzepten — einen verbindlichen Tenure Track fir Juniorprofessor*innen, die
Einflihrung des , Lecturer” als neue Personalkategorie und einen Wissenschaftstarifvertrag vor.

Das Pooling von Drittmitteln sehe ich als Umgehung des Verbots zur Entfristung von
Drittmittelbeschaftigten und damit kritisch.

Eine wissenschaftliche Karriere ist nicht planbar, die Aufstiegsmoglichkeiten sind sehr begrenzt. Das
wissen Wissenschaftler schon bevor sie sich flir eine wissenschaftliche Karriere entscheiden. Jedoch
sollte sich die Dauer der Arbeitsverhaltnisse an der Laufzeit der Forschungsprojekte orientieren.
Kurzfristige Kettenarbeitsvertrage fiir nur wenige Monate lehnt die blaue Partei ab.

Da nicht alle Doktoranden, wissenschaftlichen Mitarbeiter und sonstige Wissenschaftler dauerhaft an
der Universitdt bzw. einer auBeruniversitdaren Forschungseinrichtung verbleiben kénnen, halte ich es
flr besonders wichtig, dass Nachwuchswissenschaftler nicht nur in fachlicher Hinsicht, sondern auch
in anderen Kompetenzbereichen geférdert werden, um fir eine Tatigkeit und Karriere auRerhalb des
Wissenschaftssystems ebenfalls gut vorbereitet zu sein.

3.5 Was plant Ihre Partei um qualifiziertes Forschungspersonal in Sachsen zu gewinnen und zu halten?
Welche langfristigen Perspektiven méchten Sie erfolgreichen Nachwuchswissenschaftler*innen in der
sdchsischen Forschungslandschaft eréffnen?

CDU:

Mit der Novellierung des SachsHSFG haben wir an unseren Hochschulen den Weg freigemacht fiir eine
hoherwertige Professur in der Besoldungsgruppe W3 zur Rufabwehr von herausragenden
Wissenschaftlern und fir Tenure-Track-Professoren — ein international anerkannter und bewahrter
Karriereweg fir junge Wissenschaftler. Das ist ein wichtiger Schritt zur Foérderung des
wissenschaftlichen Nachwuchses und fiir mehr Planbarkeit bei den Karrierewegen. Damit starken wir
unsere Hochschulen, erhohen deren Flexibilitat und unterstlitzen sie gezielt im Rahmen der
Exzellenzstrategie von Bund und Landern. Zudem kénnen Wissenschaftlern in Sachsen in einer hochst
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kreativen Umgebung mit einem hervorragenden Kulturangebot und einem herausragenden Angebot
an Schulen und Kindertagesstatten forschen und leben.

Die Linke:

Um qualifiziertes Forschungspersonal in Sachsen zu halten, missen die Voraussetzungen stimmen:
planbare Karrierewege, unbefristete Arbeitsvertrage, Zeit flr eigene Forschungsideen sowie ein
kollegiales Umfeld. Das wollen wir beispielsweise durch eine auskémmliche Grundfinanzierung der
Hochschulen sowie die Novellierung des Hochschul“freiheits“gesetzes erreichen.

SPD:

Unsere Hochschulen und Forschungseinrichtungen sind Aushangeschild fir den Innovationsstandort
Sachsen. So konnten in den letzten Jahren viele Spitzenforschungseinrichtungen in Sachsen
angesiedelt werden. Die SPD Sachsen setzt sich flir eine regionale Ausgewogenheit ein. In der
kommenden Dekade gilt es die Schwerpunktsetzungen der Forschungspolitik mit der sdchsischen
Innovationsstrategie zu verzahnen. Durch verldssliche Karrierepfade in den Hochschulen und
auBeruniversitdren Forschungseinrichtungen wird den Nachwuchswissenschaftler*innen eine
dauerhafte Perspektive geboten. Zugleich unterstiitzen wir unsere Wissenschaftseinrichtungen bei
ihren Bemihungen zur Internationalisierung und Familienfreundlichkeit. Im Hochschuldidaktischen
Zentrum Sachsen kénnen sich die Akademiker*innen weiterbilden.

Mit Férderinstrumenten fiir Griindungen bspw. Innovationsassistenten bzw. dem InnoStartBonus oder
aber auch fir FuE-Ausgaben des sachsischen Mittelstands schaffen wir zudem weitere Anreize fir ein
wissenschaftsfreundliches Umfeld der sachsischen Wirtschaft.

AfD:

Wie bereits erwahnt, eine kluge Familienpolitik und eine verldssliche Mittelbaupolitik. Zudem wollen
wir den Griindergeist neu entfachen und mehr Technologien in die sdchsische Wirtschaft transferieren.
In dem ein oder anderen Forscher steckt auch ein innovativer Unternehmer. Diese Potentiale wollen
wir heben.

Hochqualifiziertes Forschungspersonal kann nur durch attraktive Arbeitsbedingungen gewonnen und
gehalten werden. Insofern verweisen wir auf die Vielzahl an MalRnahmen, die bereits in
vorangegangenen Fragen aufgefiihrt wurden. Aber planbare Arbeitsbedingungen sind allein nicht
ausreichend, Forscher*innen missen auch die Gelegenheit haben, ihrer Forschungsarbeit unabhangig
nachgehen zu konnen. Deshalb wollen das international etablierte Departmentprinzip
hochschulgesetzlich verankern und das heute gangige Lehrstuhlprinzip abschaffen.

Hierzu ist der Blick auch einmal weg von der Universitat zu lenken: Um junge und gut ausgebildete

Forscher in Sachsen zu halten, muss auch die Attraktivitdt des Universitatsstandortes und des

Freistaates Sachsen gestarkt werden. Hier muss sich Sachsen als ein glinstiges Wohnumfeld
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prasentieren und neben guten Arbeits- insbesondere auch gute Wohn-, Freizeit- und
Betreuungsmoglichkeiten gerade fiir Familien bieten. Daflir wollen wir eine landesweite
,Nestbauzentrale” etablieren, die in einem Onlineangebot Ansprechpartner und Angebote fir ein
angenehmes Umfeld biindelt.

Der Freistaat Sachsen ist ein Bundesland das Spitzenforschung betreibt und auch im weltweiten
wissenschaftlichen Wettbewerb mithalten kann. Ich hoffe, dass dies auch zukiinftig der Fall ist. Daflir
werden erfolgreiche und engagierte Nachwuchswissenschaftler bendétigt. Der Freistaat und der Bund
aber auch Dritte missen fiir die Spitzenforschung ausreichende Mittel zur Verfligung stellen kénnen.
Trotzdem muss den jungen und erfolgreichen Nachwuchswissenschaftlern bewusst sein, dass die
Platze in der Wissenschaft und Forschung begrenzt sind und fiir sie daneben auch andere
Karrieremoglichkeiten existieren.
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IV. Status und Mitbestimmungsrechte von Promovierenden an sachsischen Hochschulen

4.1 Bisher werden Status, Rechte und Pflichten von Promovierenden an scchsischen Hochschulen
insbesondere liber die Promotionsordnungen der Fakultiten geregelt. Plddieren Sie fiir eine stdrkere
Vereinheitlichung des Promotionsstatus (iber die Promotionsordnungen der Fakultéten hinaus? Sollten
Dissertations- bzw. Betreuungsvereinbarungen vor Aufnahme des Promotionsvorhabens verpflichtend
abgeschlossen werden miissen?

CDU:

Grundsatzlich sehen wir dies in der Verantwortung der Fakultiten. Jede Vereinheitlichung und
verbindliche Vorgabe schrankt die Hochschulfreiheit ein. Bei kooperativen Promotionen begriiRen wir
verbindliche Standards und einheitliche Zugangsvoraussetzungen.

Die Linke:

Um die Mitsprachemoglichkeiten von Promovierenden zu stdrken und diese auch gesetzlich zu
verankern, ware eine starkere Vereinheitlichung des Promotionsstatus sinnvoll. Ja, Dissertations- bzw.
Betreuungsvereinbarungen sollten vor Aufnahme des Promotionsvorhabens verpflichtend
abgeschlossen werden, um die Rechte und Pflichten aller Beteiligten festzuhalten. AuRerdem sollen
die Vereinbarungen auch zur Evaluation wahrend der Promotion als Grundlage dienen.

SPD:

Die SPD Sachsen mdéchte das Promotionsverhaltnis neu ausgestalten: Betreuung, Begutachtung und
Arbeitgeberfunktion sollen wahrend der Qualifikationsphase unabhangig voneinander seien. Zudem
soll eine Promotionsvereinbarung geschlossen werden. Um diese neuen Standards flachendeckend
einzufihren, wird das Hochschulgesetz entsprechend gedndert.

AfD:

Zu beidem: Ja.

Wir wollen die Rechte der Promovierenden durch eine verpflichtende Dissertationsvereinbarung (s.
auch Antwort 3.1.), die einheitliche Regelung ihres Status und eigene Vertretungsgremien, namlich
gesetzlich verankerten Promovierendenvertretungen, starken (s. auch Antwort 3.1, 3.2 und 4.4).

Die Promotionsordnung ist eine Angelegenheit der Fakultdten, so wie die Studien-, Priifungs- und
Habilitationsordnung. Diese sollen nach meiner Auffassung auch die Fakultaten weiterhin selbst regeln
dirfen. Zum einen sind die Fakultdten ndher an den Studenten und Doktoranden dran, sie kennen die
vorangegangenen  Studienabldufe und -inhalte und k6nnen dadurch auch die
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Promotionsvoraussetzungen fir die jeweiligen Fachbereiche besser einschatzen und konkreter
gestalten. Zum anderen kénnen die einzelnen Fakultaten auch schneller und flexibler als die gesamte
Hochschule auf neue (fachspezifische) Entwicklungen reagieren und diese dann in einer neuen
Promotionsordnung umsetzen.

[Dissertations- bzw. Betreuungsvereinbarungen]

Ja, damit allen Parteien von Anfang an klar ist, auf welche Bedingungen sie sich einlassen.

4.2 Neben der freien Promotion promovieren viele Doktorand*innen heute innerhalb strukturierter
Promotionsprogramme wie Graduiertenklassen und -schulen. Befiirworten Sie einen weiteren Ausbau
strukturierter Promotionsprogramme? Sollte lhrer Meinung nach damit auch die fléchendeckende
Einfiihrung von Graduiertenstudiengdngen einhergehen?

CDU:

Der Freistaat fordert Uber sein Landesgraduiertenstipendium Doktoranden und damit den
wissenschaftlichen Nachwuchs. Die Einflihrung reiner Graduiertenstudiengiange scheint uns nicht
sinnvoll, wohl aber ist es sehr gewinnbringend, Promotionskollegs oder ahnliches an den Universitaten
zu etablieren. Die strukturierte Doktorandenausbildung ist in der Regel aufgrund von Synergie- und
Gruppeneffekten ein durchaus effizienter Weg zum Erfolg bei der Promotion.

Die Linke:

Keine abschliefende Positionierung.

SPD:

Fir die kooperative Promotion sollen Graduiertenzentren zwischen Universititen und
Fachhochschulen weiter ausgebaut und geférdert werden. Die bestehenden universitdren
strukturierten Promotionsprogramme gilt es zu erhalten und ihre dauerhafte Finanzierung zu sichern.
Letztendlich soll jedoch die Méglichkeit verbleiben, auch frei oder extern zu promovieren. Uber
Betreuungsvereinbarungen soll jedoch mehr Verladsslichkeit und Verbindlichkeit zwischen Fakultat,
Betreuer*in und Doktorand*in hergestellt werden. Qualifikationsangebote fiir Doktorand*innen
sollten nach Mdoglichkeit als einzelne Module in einem Zertifikatsprogramm angeboten werden. So
besteht weiterhin die Moglichkeit, ein komplettes Graduiertenstudium zu absolvieren oder nur
einzelne Bestandteile zu belegen. Kurse zur ,Sicherung guter wissenschaftlicher Praxis“ sollten
einerseits im Studium integriert werden, anderseits zur Pflicht wahrend der Promotion erhoben
werden.
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AfD:

Nein, Promotionen sollen das individuelle Kbnnen der Promovenden abbilden und sind in aller Regel
singuldr. Uber gemeinsame Angebote wie Sprachausbildung 0.4. kann man nachdenken; sonst sollte
die Vernetzung nicht reglementiert werden.

Aus unserer Sicht haben die Hochschulen und mit der Einfihrung der Graduate Schools gute Erfahrung
gemacht, da sie explizit zum Zweck der strukturierten Férderung des wissenschaftlichen Nachwuchses
in einem breiten Wissenschaftsgebiet gegriindet wurden. Damit geht auch ein verstarkter Fokus auf
das eigentliche Ziel einer Promotion einher. Sachsen muss sicherstellen, dass dieses Instrument weiter
fortbesteht und ausgebaut werden kann, gerade auch deshalb, weil die Graduiertenschulen in der
Exzellenzinitiative nicht mehr geférdert werden.

Die blaue Partei fordert die Rickabwicklung des Bologna-Prozesses. Graduiertenstudiengange sind
Ausfluss des Bologna-Prozesses. Daher lehnen wir auch den Ausbau strukturierter
Promotionsprogramme sowie die flaichendeckende Einflihrung von Graduiertenstudiengangen ab.

4.3 Bisher werden in Sachsen Promotionen an Fachhochschulen nur im Kooperationsverfahren, d.h.
unter Hinzuziehung einer universitidren Betreuung zugelassen. Wie beurteilt Ihre Partei die Forderung
iiber die bisher iiblichen Kooperationsvereinbarungen hinaus ein Promotionsrecht fiir Fachbereiche von
Fachhochschulen einzufiihren?

CDU:

Die Ausweitung des Promotionsrechts sehen wir kritisch. Die Hochschulen fiir Angewandte
Wissenschaften sind unverzichtbarer Teil der sdachsischen Wissenschaftslandschaft. Aber sie sind keine
,kleinen“ Universitaten. Wir setzen uns fir kooperative Promotionen ein.

Wir begriiBen es, wenn sich die Hochschulen im Netzwerk fiir kooperative Promotionen engagieren,
Standards fiir kooperative Promotionen definieren und unnotige Zugangshirden abbauen. Eine
Vereinheitlichung der Promotionsordnungen inklusive einer verbindlichen Definition der
Zugangsvoraussetzungen fur FH-Absolventen und Absolventinnen ist unser Ziel.

Die Linke:

Universitaten und Fachhochschulen sollen als Hochschulen weitestgehend gleichberechtigt sein. Fiir
uns wirkt sich die Unterscheidung lediglich im Aufgabenprofil aus. Tatsachlich wird an den
Fachhochschulen immer mehr in Forschung in den Aufbau eigener Forschungsbereiche investiert. Wir
fordern das Promotionsrecht fiir Fachhochschulen.
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SPD:

Die SPD mochte den Weg der kooperativen Promotion weiter stdrken, indem sachsische
Graduiertenschulen und —zentren zwischen den Universitdten und Fachhochschulen zukiinftig
Unterstlitzung erhalten. Im Sinne der Profilscharfung von Hochschultypen wird am origindren
Promotionsrecht flir Universitdten und wissenschaftliche Bereiche der Kunsthochschulen
festgehalten.

AfD:

Wir lehnen Promotionen an FH strikt ab, sie miissen Universitaten vorbehalten bleiben.

Erginzend zum kooperativen Promotionsverfahren wollen wir im Hochschulgesetz ein
Promotionsrecht fiir einzelne Fachbereiche von Fachhochschulen auf Vorschlag einer
wissenschaftlichen Kommission — zunachst befristet - ermoglichen. Eine Verlangerung des
Promotionsrechts ist nach einer erfolgreichen Evaluierung nach fiinf Jahren moglich. Hat ein
Fachbereich zwei Evaluierungen erfolgreich absolviert, wird das Promotionsrecht auf Dauer verliehen.
In diesem Zusammenhang ist flir uns auch wichtig, dass Promovierende an Fachhochschulen ebenfalls
Uber die sachsische Graduiertenforderung ein Stipendium erhalten kénnen.

Diese Forderung lehne ich ab. Die blaue Partei vertritt die Ansicht, dass es fiir Fachhochschulen kein
Promotionsrecht geben soll, da sich diese auf die praxisnahe Wissenschaft konzentrieren sollen im
Gegensatz zu unseren Hochschulen, die akademische Spitzenpositionen bei der Forschung einnehmen.

4.4 In den letzten Jahren wurden auf Initiative von Doktorand*innen an mehreren séichsischen
Hochschulstandorten Interessensvertretungen von Promovierenden etabliert. Das sdchsische
Hochschulfreiheitsgesetz (§25, §26) sieht bisher allerdings nur Interessensvertretungen von
Studierenden vor. Sollten Promovierendenrdte dhnlich der Studierendenrdte institutionell verankert
und gestdrkt werden? In welchen Bereichen sollten Promovierendenvertretungen mehr
Mitbestimmungsrechte erhalten?

CDU:

Sachsen hat — insbesondere was die Kompetenzen der einzelnen Gremien und die Beteiligung von
Mitgliedergruppen angeht — ein sehr gut ausbalanciertes Hochschulgesetz. Es ist zu bericksichtigen,
dass die Promovierenden in der Regel bereits jetzt, durch die Mitgliedergruppe der Studierenden bzw.
die Mitgliedergruppe der Wissenschaftlichen Mitarbeiter, in den nach Mitgliedergruppen gebildeten
Organen reprasentiert sind. Dabei kommt den Mitgliedergruppen Stimmrecht zu.
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Die Linke:

Grundsatzlich gilt fir uns, dass alle Mitgliedergruppen an den Entscheidungen der Hochschule und
deren Gremien partizipieren kénnen sollen. Einige Hochschulen haben eine
Promovierendenvertretung in ihren Grundordnungen verankert. Um allen Promovierenden ein
Mitspracherecht zu ermdoglichen, setzen wir uns flr eine Verankerung einer Vertretung des
akademischen Mittelbaus im Hochschulgesetz ein. Wichtig ist flir uns, dass auch die Gruppe der
wissenschaftlichen bzw. kiinstlerischen Mitarbeiter*innen eine Vertretung auf allen Ebenen der
Hochschule bekommt.

SPD:

Die SPD Sachsen setzt sich fir die gesetzliche Verankerung und finanzielle Absicherung von
Promovierendenraten ein. So erhalten alle Doktorand*innen, die auf einer Doktorand*innen-Liste
eingetragen sind, eine Stimme an der Hochschule. Vertreter*innen aus den Promovierendenraten
sollen u. a. im Senat, den Fakultdtsraten bzw. Graduiertenkommissionen mitwirken kdnnen, um so die
Interessen des wissenschaftlichen Nachwuchses zu vertreten. Die Promovierendenréate sind bewusst
als gruppenibergreifendes Gremium konzipiert, da die Promotion als Qualifikationsphase als Kriterium
im Fokus steht. So wird es weiterhin moglich sein, die verschiedenen Status als Graduiertenstudent*in,
akademische*r Mitarbeiter*in oder Externe*r abzubilden. Mittels der Promovierendenrate konnte
perspektivisch auch die Organisation als eigenstandige Gruppe erfolgen.

AfD:

Mehr birokratische Gremien wollen wir nicht von oben vorgeben. Die Beteiligung sollte
hochschulspezifisch geregelt und ermdglicht werden.

Wie in den Fragen 3.1 und 3.2 bereits angesprochen, wollen wir Promovierendenrdte im
Hochschulgesetz verankern. Da die Promovierendenrdte nach unseren Vorstellungen in allen Gremien
der Hochschulen mit Rede- und Antragsrecht vertreten sein sollen, gibt es aus unserer Sicht keine
Notwendigkeit der Beschrdnkung der Bereiche, in denen Promovierende, als Mitglieder der
Hochschule, mitbestimmen kénnen sollen.

Soweit die Gruppe der Hochschullehrer weiterhin Gber die Mehrheit der Stimmberechtigten verfiigt,
kénnen auch Doktoranden eine standige Gruppe fir die Wahl der Vertreter in den Organen erhalten.
Die Mitbestimmung durch studentische Gremien aber auch der Doktorandenvertretung darf nicht
dazu fiihren, dass die Qualitat der Lehrinhalte oder die Personalentscheidungen darunter leiden.
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