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Die Entscheidung, eine wissenschaftliche Karriere zu verfolgen, bedeutet fir Postdok-
torand:innen sich frihzeitig mit den eigenen Zielen und den dazu erforderlichen
Kompetenzen intensiv auseinanderzusetzen, um die eigene Entwicklung méglichst gut
vorantreiben zu kénnen. Es gilt, wahrend der Postdoc-Phase mit einem eigen-
standigen wissenschaftlichen Profil in der Scientific Community Sichtbarkeit zu
erlangen, Kontakte klug zu knupfen und neben der fachlichen Expertise auch wichtige
Kompetenzen, beispielsweise in der Lehre, in der Einwerbung von Drittmitteln, im
Projektmanagement und in der Filhrung von Mitarbeiter:innen zu erwerben.

Das Postdoc Starter Kit-Férderprogramm hat das Ziel, hervorragende, promovierte Nach-
wuchswissenschaftler:innen bei der Entwicklung und Scharfung ihres wissenschaftlichen
Profils zu unterstiitzen und diese fir weiterfuhrende wissenschaftliche Karrierewege zu
qualifizieren.

Art der Férderung

Zur Entwicklung eines eigenstandigen wissenschaftlichen Profils werden promovierte
Nachwuchswissenschaftleriinnen mit verschiedenen MalRnahmen unterstitzt. Forderfahige
Vorhaben und Aktivitaten sind beispielsweise:

— Entwicklung von Kooperationen und Durchfihrung von Konferenzreisen
— Verbrauchsmaterialen und Publikationskosten

— Einladung internationaler Gastreferentinnen und Gastreferenten

— internationale und nationale Kurzforschungsaufenthalte

— Teilnahme an gezielten fachlichen und tberfachlichen Weiterbildungen

Hinweis: Im Falle einer positiven Férderentscheidung erfolgt die Abrechnung der bewilligten, forderfdhigen
MafSnahmen nach den Verwendungsrichtlinien der TU Dresden (z.B. Reisekostenabrechnung, Bewirtungs-
aufwendungen). Die Geférderten erhalten von der Graduiertenakademie nihere Informationen und Unter-
stutzung bei der Abrechnung.



Antragsberechtigung

Antragsberechtigt sind:

— Promovierte Nachwuchswissenschaftler:innen, welche Uber eine Vollmitgliedschaft
in der Graduiertenakademie gemal? der jeweils geltenden Ordnungsfassung der
Graduiertenakademie verfliigen und

— mindestens 6 Monate Vertragslaufzeit im beantragten Forderzeitraum aufweisen.

Hinweis: Voraussetzung zur Antragsberechtigung ist die Mitgliedschaft in der Graduiertenakademie der
TU Dresden. Sollten Sie noch kein Mitglied in der Graduiertenakademie sein, beachten Sie bitte, dass uns lhr
Mitgliedschaftsantrag einschliefSlich aller dafiir notwendigen Unterlagen mindestens zwei Wochen vor der
Antragsstellung vorlegen muss.

Néhere Informationen zur Mitgliedschaft finden Sie unter: www.tu-dresden.de/ga

Dauer & Umfang der Férderung

Die Forderung erfolgt unter dem Vorbehalt der zur Verfugung stehenden finanziellen Mitteln des
Bundes und des Landes fir den ausgeschriebenen Zeitraum.

Die Laufzeit der Forderung ergibt sich aus dem individuellen Forderstart und Férderende.
Verlangerungen sind ausgeschlossen.

Pro Antrag sind Vorhaben bis zu maximal 10.000 EUR forderfahig.

Antragstellung

Der Antrag ist ausschlieRRlich in elektronischer Form, fristgerecht sowie als eine digitale PDF-
Datei (Ausnahme: Unterstitzungsschreiben) mit dem Kennwort ,Postdoc Starter Kit” unter der
E-Mail-Adresse graduiertenakademie@tu-dresden.de einzureichen.

Hinweis: Nachreichungen sind nicht méglich. Unvollstdndige sowie verspdtet eingereichte Antrége knnen
im Auswahlverfahren nicht berticksichtigt werden. Bitte beachten Sie, dass auch das benétigte Unterstiit-
zungsschreiben fristgerecht bei der Graduiertenakademie einzureichen sind.

Etwa drei Wochen nach dem Bewerbungsschluss werden die Eingangsbestdtigungen versandt.
Bitte sehen Sie in dieser Zeit von telefonischen Nachfragen ab.


http://www.tu-dresden.de/ga

Antragsunterlagen

Checkliste fur einen vollstandigen Antrag:

1 Nachweis Gber die Teilnahme an einem Coaching zur beruflichen Standortbestim-
mung bei der Graduiertenakademie*

[ Gescannter sowie unterzeichneter Ausdruck des abgesendeten
Online-Antragformulars**
[Zwischenspeichern der Eingaben nicht moglich!]

[0 Tabellarischer Lebenslauf inkl. Publikationsliste, bisheriger Lehrtatigkeiten und Darstel-
lung des wissenschaftlichen Werdegangs (max. 5 Seiten)

[l Kopie der Promotionsurkunde

[l Darstellung des akademischen Entwicklungsplans (max. 7 Seiten) fir den beantragten
Forderzeitraum inklusive:

— der Berucksichtigung und Analyse der bisherigen akademischen Entwicklung und

— der Darstellung der geplanten Malinahmen und Aktivitaten zur Entwicklung und
Scharfung des eigenen wissenschaftlichen Profils.

[0 Kalkulationsubersicht**
Unterstiitzungsschreiben der bzw. des Vorgesetzten

Sofern zutreffend, Nachweise bzw. Informationen zur Beriicksichtigung individueller
Lebensumstdnde

* Es handelt sich hierbei um ein Coaching zur beruflichen Standortbestimmung, welches speziell antragsbezogen ist.
Friihere Coachings oder Beratungen bei der Graduiertenakademie kbnnen hierbei nicht geltend gemacht werden.
Nd-here Informationen hierzu finden Sie auf der GA-Programmwebseite.

** Formular online auf der GA Programm-Webseite verfiigbar.

Hinweis: Die Antragsunterlagen kénnen in deutscher oder englischer Sprache eingereicht werden. Ergan-
zende Informationen zu den Antragsunterlagen finden Sie in den FAQs auf der GA-Programmuwebseite.

Um sich optimal auf die Antragstellung vorzubereiten, empfehlen wir lhnen, ein friihzeitiges Coaching war
zunehmen. Den genauen Zeitraum, in denen die Coachings zur beruflichen Standortbestimmung angeboten
werden, finden Sie auf der GA-Programmuwebseite.


mailto:https://tu-dresden.de/ga/finanzierung/foerderangebote-ga/postdoc-foerderung/Postdoc-Starter-Kit

Auswahlverfahren

Die Auswahl der Geférderten erfolgt anhand der eingereichten Unterlagen durch den Vorstand
der Graduiertenakademie der TU Dresden. Es handelt sich um leistungsbasierte Férderungen, die
in einem kompetitiven Auswahlverfahren vergeben werden.

Zu den Auswahlkriterien zahlen:

— Die Qualifikation der promovierten Nachwuchswissenschaftler:innen
(z.B. akademische Leistungen, Publikationen, Preise/Aus-zeichnungen) unter der
Bertcksichtigung der individuellen Lebensumstande (z.B. chroni-sche Erkrankung,
Betreuung von pflegebedurftigen Angehdrigen, Eltern- und Betreuungs-zeiten).

— Dem Vorliegen eines Uberzeugenden Konzeptes zur Entwicklung des eigenen wissen-
schaftlichen Profils unter Berucksichtigung der bisherigen akademischen Entwicklung.

— Vollstandigkeit und fristgerechtes Einreichen der Antragsunterlagen inklusive der Teil-
nahme an einem Coaching zur beruflichen Standortbestimmung bei der Graduiertenaka-
demie vor Antragstellung.

Es besteht grundsatzlich kein Rechtsanspruch auf Férderung.

Kontakt

Vivien Lippmann

Referentin Forderprogramme
Graduiertenakademie der TU Dresden
Mommsenstr. 7

01069 Dresden

E-Mail: graduiertenakademie@tu-dresden.de
Telefon: 0351- 463-42240
Website: www.tu-dresden.de/ga

Hier bleiben keine Fragen offen!

Vereinbaren Sie einen individuellen Beratungstermin zu unseren GA Foérderprogrammen unter
graduiertenakademie@tu-dresden.de .

Wir freuen uns (ber Ihre Anfrage!
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