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Arbeitsmarktüberblick 
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Arbeitsmarktüberblick 
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Arbeitsmarktüberblick 

56.000 € 
Bundesweites 

Einstiegsgehalt für 
PhDs 

55.000 € 
Jahresgehalt in 

Sachsen für 
Master / Diplom 

 
59.200€ 
Männer 

49.500€ 
Frauen  
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Gehaltsorientierung 

50.600 € 
Jahresgehalt in 

Sachsen für 
Master / Diplom 
30 – 40 Jährige 



Arbeitsmarktüberblick 
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Quelle:  Stepstone Gehaltsreport 2016 



Arbeitsmarktüberblick 

„AUTOLAND SACHSEN“ 
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Quelle: Wirtschaftsförderung Sachsen GmbH (WFS) 



Arbeitsmarktüberblick 

„SILICON SAXONY“ 
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Quelle: Wirtschaftsförderung Sachsen GmbH (WFS) 



Arbeitsmarktüberblick 
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„WIEGE DES DEUTSCHEN MASCHINENBAUS“ 

Quelle: Wirtschaftsförderung Sachsen GmbH (WFS) 



Arbeitsmarktüberblick 

Weitere wichtige Branchen in Sachsen: 

Bahn: Bombardier, Voith 

Luftfahrt: IABG, IMA, EADS Elbe Flugzeugwerke 

Umwelt- und Energietechnik: EnviaM, Enso, 

SolarWorld  

Biotechnologie, Medizintechnik, Pharma-Industrie: 

Biotype Diagnostic, Alpha Plan, GlaxoSmithKline 

WWW.PUSH-YOUR-CAREER.DE FOLIE NUMMER 10 



90,45% 

7,60% 
1,64% 0,30% 

unter 10 MA

10-49 MA

50-249 MA

 über 250 MA

Arbeitsmarktüberblick 

Anzahl der Mikro-, Klein-, mittleren und Großunternehmen 
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Quelle: © Statistisches Landesamt des 
Freistaates Sachsen, Kamenz, September 2015 

Anzahl der Unternehmen 
nach Mitarbeitern: 

156.103 

13.125 

2.839 

520 



Jobsuchstrategien 

Wie suchen Unternehmen nach neuen Mitarbeitern? 
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Jobportale 
92 % 



Jobsuchstrategien 

Stellensuche mit Jobdatenbanken  

Sächsischen Zeitung: www.sz-jobs.de 
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Jobsuchstrategien 

Stellensuche mit Jobdatenbanken  

Dresdner Neuesten Nachrichten: www.dnn-job.de 
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Jobsuchstrategien 

Stellensuche mit Jobdatenbanken  

Leipziger Volkszeitung: www.lvz-job.de 

 

Freien Presse (Chemnitz und Freiberg): 

http://meinjob.freiepresse.de 
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Jobsuchstrategien 

Stellensuche mit Jobdatenbanken  

 www.mintsax.de 

 

www.itsax.de 
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Jobsuchstrategien 

Stellensuche mit Jobdatenbanken  

Arbeitsagentur: https://jobboerse.arbeitsagentur.de/ 
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Jobsuchstrategien 

Stellensuche mit Jobdatenbanken  

Öffentlicher Sektor - Landesebene: 
http://www.moderneverwaltung.sachsen.de/karriere 
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Jobsuchstrategien  

Stellensuche mit Jobdatenbanken  

Öffentlicher Sektor – Lokale Ebene: Amtsblatt 
http://www.dresden.de/de/rathaus/stellen-ausbildung/stellenangebote.php 
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Jobsuchstrategien 

Wie suchen Unternehmen nach neuen Mitarbeitern? 
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Jobportale 
92 % 

Firmenhomepage 
87 % 



Jobsuchstrategien 

Recherche mit Unternehmensdatenbanken 

Wirtschaftsförderung Sachsen: 
http://www.firmen.saxony.de/KWISweb-Companies/CompanySearch.aspx 
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Jobsuchstrategien 

WWW.PUSH-YOUR-CAREER.DE FOLIE NUMMER 22 

Recherche mit Unternehmensdatenbanken 

Industrie- u. Handelskammer: www.firmen-in-sachsen.de 



Jobsuchstrategien 

Recherche durch Mitgliederlisten von 

Netzwerken 

 

 

Verbände 
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Jobsuchstrategien 

Wie suchen Unternehmen nach neuen Mitarbeitern? 
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Jobportale 
92 % 

Firmenhomepage 
87 % 

Interne Mitarbeiterempfehlung 
56 % 

53 % 
Eigenes Netzwerk 



Jobsuchstrategien 

Stellensuche durch persönliche Kontakte 

Ehemalige Kollegen 

Mitstudenten 

Professoren 

Unternehmenskontakte durch Praktikum, 

Abschlussarbeit, Industrieprojekte, Konferenzen, etc. 
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Jobsuchstrategien 

Wie suchen Unternehmen nach neuen Mitarbeitern? 
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Jobportale 
92 % 

Firmenhomepage 
87 % 

Interne Mitarbeiterempfehlung 
56 % 

53 % 
Eigenes Netzwerk 

Jobmessen 
48 % 



Jobsuchstrategien 

Stellensuche durch Jobmessen 

an der TU Dresden am 19.-20.04.17 

 

an der TU Freiberg am 12.01.17 u. 28.06.17 

 

An der TU Chemnitz im Mai  
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Jobsuchstrategien 

Stellensuche durch Karriereevents 

Die Lange nach der Unternehmen am 22.03.16 

Dresdner Industrietage am 15.-19.05.2017 

Silicon Saxony Day im Juni 

Veranstaltungen des Career Service der TU Dresden 

Aktionstag: Berufe und Karriere in der Life Science Research-

Industrie am 21.11.16 

Aktionstag - Arbeiten in Deutschland am 08.12.16 
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Jobsuchstrategien 

„Stellensuche“ durch Unternehmensgründung 

Dresden exists 

Transfer Office at TU Dresden 

Industrie- und Handelskammer 
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Bewerberanforderungen 



Bewerberanforderungen 

Deutschkenntnisse für internationale Bewerber 

mindestens gute Kenntnisse = Gesprächsfähigkeit (B2) 

besser sehr gute Kenntnisse (C1) 
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Bewerberanforderungen 

Zu einer erfolgreichen Bewerbung gehören 

ansprechende und angepasste Bewerbungsunterlagen  

Intensive Vorbereitung und Übung der 

Vorstellungsgespräche 

 

 
Imprint:  Heidi Störr – Bewerbungsberatung 

  www.push-your-career.de 

  © 2016. Alle Rechte vorbehalten. Jegliche Verwendung bedarf der Zustimmung. 
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