
QuaBIS – Qualifizierung 
von Bildungs- und 
Inklusionsreferent:innen 
in Sachsen

 
Verstehen • Vermitteln •  

Verändern

Mitglied im Netzwerk von:

Unser Angebot

Wir überlegen mit Ihnen gemeinsam, wie 
unsere Sichtweise Ihre Arbeit unterstützen 
kann.

Mit unserem Wissen und Erkenntnissen  
entwickeln wir zusammen mit Ihnen  
Antworten auf alle Fragen, die entstehen.

Der Zugang zu Ihren Lehrveranstaltungen 
und/oder Besprechungsräumen muss  
barrierefrei sein. 

Gerne können auch Kleingruppen in unsere 
Büroräume der TUD in der August-Bebel-Str. 30 
kommen. 

Nehmen Sie mit uns Kontakt auf

QuaBIS – Qualifizierung von Bildungs- und 
Inklusionsreferent:innen in Sachsen 
Inklusionsorientierte Hochschulentwicklung 
TU Dresden 
August-Bebel-Str. 30 
01062 Dresden 
Tel.: +49 351 463-32642 
http://www.quabis.info

Sie erreichen uns am besten per E-Mail unter: 
quabis@mailbox.tu-dresden.de

QuaBIS gibt es auch an der Universität Leipzig:  
quabis@uni-leipzig.de 

Das Projekt wird gefördert durch Steuermittel auf 
der Grundlage des von den Abgeordneten des 
Sächsischen Landtages beschlossenen Haushaltes.
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Bildungs- und 
Inklusionsreferent:innen

Wir sind Ihre Kolleg:innen in der Lehre, 
Projektmitarbeiter:innen und Qualifizierende 
an der TU Dresden.  
Wir entwickeln und leiten Seminare,  
Workshops und Vorlesungen zu folgenden  
Themenfeldern:

 ― Ausschluss und Teilhabe
 ― Bildung
 ― Gerechtigkeit
 ― Diskriminierung
 ― und vieles mehr

 
Wir vermitteln Wissen, das es in dieser Form 
an der Universität noch nicht gibt.  
Wir gestalten durch unsere Arbeit aktiv  
Hochschulentwicklung mit.  
Wir diskutieren mit, wenn an der Universität 
über Inklusion gesprochen wird. 

Selbstverständnis

Wird Inklusion besprochen, spricht man 
häufig nur ÜBER „Menschen mit  
Behinderungserfahrung“. 

Das ändern wir und mischen uns ein.
Wir sind sechs Menschen, die in einer Welt 
leben, die uns behindert und die uns Plätze 
zuweist, auf denen wir nicht sitzen wollen. 
Diese Erfahrungen nutzen wir und verbinden 
sie mit dem Wissen, das wir in unserer  
Qualifizierung an der TUD lernen. 

Wir wollen, dass sich Hochschule und  
Gesellschaft verändern. 

Wir stellen Fragen und suchen zusammen 
mit anderen Menschen nach Antworten. Wir 
fordern Teilhabe und setzen uns dafür ein, 
dass niemand ausgeschlossen wird.

ALLE sollen die Chance bekommen, die 
Universität und die Gesellschaft inklusiver 
mitzugestalten.

ALLE sollen zu Wort kommen.
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