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Weiterbildender Master-Studiengang

Vocational Education and
Personnel Capacity Building

http://tu-dresden.de/die_tu_dresden/fakultaeten/erzw/studium/master/vepcb
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1. Besonderheiten des Master-Studiengangs

Weiterbildender Master als Chance fir Quereinsteiger
Internationale Bedarfs- und Anwendungsorientierung
Deutschlandweite Einzigartigkeit des Studiengangs
Kooperationen mit internationalen Universitaten
Individuelle Betreuung der Studenten

Weltweites Alumni-Netzwerk

Mdéglichkeit der anschlieBenden Promotion

Projektierung, Planung und Gestaltung beruflicher Bildung
und Erwachsenenbildung mit landesspezifischen Bezligen

Internationale Bildungsforschung
Begrenzte Teilnehmerzahl, gebihrenpflichtig

Akkreditierung durch AQAS (Agentur fur Qualitatssicherung
durch Akkreditierung von Studiengangen)

Akkreditierung durch das Ministry of Education in China
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2. Berufsmoglichkeiten

-  Privatwirtschaftliche und 6ffentliche Einrichtungen der Aus-
und Weiterbildung

- Hochschulen und Forschungseinrichtungen
- Personal- und Bildungsabteilungen

- Nationale und internationale Organisationen mit Bezug zum
Human Ressource Management

-  Planungs- und Beratungsbiros

- Institutionen der internationalen
Entwicklungszusammenarbeit

- Internationale Bildungsprojekte
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Eckdaten zum Master-Studiengang

Dauer: 4 Fachsemester (2 Jahre)
Workload: 120 Credit Points

Abschluss: Master of Arts (M. A.)
Studienart: Direktstudium

Studientyp: weiterfihrend

Mastertyp: weiterbildend
Studiengeblihren: 2.000€ pro Semester

Verwendung der Studiengebihren: Dozentenhonorare,
Prifungsgeblhren, individuelle Lernumgebung,
Arbeitsmaterialien, individuelle Betreuung

Mdglichkeit eines Stipendiums, z.B. DAAD (Deutscher
Akademischer Austauschdienst) o
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4. Inhalte

~ v : aYa N A
Berufspadagogische Lehr- und Management-
Grundlagen Lernprozesse prozesse
- VAN VAN J
r _ N\ _ N\ _ _
Psychologie des Bildungs- und Projektarbeit
Lernens Arbeitsmarkt
N VAN VAN y,
B [ F— aYa N
Qualitats- und Praktika im In- und Kommunikation
Personal- Ausland
management J & )L Y
r N
Masterarbeit '
o o \vl'

DRESDEN

Exzellenz aus
Wissenschaft



TECHNISCHE
@ UNIVERSITAT
DRESDEN

Fakultat Erziehungswissenschaften Institut fiir Berufspadagogik und Berufliche Didaktiken

5. Kontakt

Studiengangsverantwortlicher: Studienfachberatung:
Prof. Dr. Thomas Kohler Dipl.-Agrar. Kornelia Klober
Technische Universitat Dresden kornelia.kloeber@tu-dresden.de
Fakultat Erziehungswissenschaften +49-(0)351-4633-4917
Institut fur Berufspadagogik und
Berufliche Didaktiken Jacob Romankiewicz, LL.B., M.A.
Professur flr Bildungstechnologie jacob.romankiewicz@tu-dresden.de
thomas.koehler@tu-dresden.de +49-(0)351-4633-5207
Besucheradresse:

VA
Fakultat Erziehungswissenschaften ‘\ "
Weberplatz 5 D:ES'Q
Zimmer 135
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»Wissen schafft Briicken.«



