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Sicherung des Fachkraftebedarfs in Kleinst-

und Kleinunternehmen im Landkreis
Sachsische Schweiz-Osterzgebirge
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Hintergrund und Motivation

Unbesetzte Berufsausbildungsstellen und unversorgte Bewerber im Landkreis
Sachsische Schweiz-Osterzgebirge jeweils zum 30. September
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