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1 Wangeliner Workcamps

Die Wangeliner Workcamps (WWC) sind eine Initiative der Europdischen Bildungsstatte fur
Lehmbau und des Wangeliner Gartens (Tragerschaft: Verein zur Férderung 6kologisch-6kono-
misch angemessener Lebensverhaltnisse westlich des Plauer Sees (FAL e.V.)), die im Jahr 2015
mit Mitteln des ESF Programms ,Berufsbildung fur nachhaltige Entwicklung (BBNE)" durch das
BMUB gefordert wurden. Das Angebot der WWC wurde unter der Pramisse der Verstetigung
sowie der Leitidee eines klima- und ressourcenschonendes Handelns im Beruf entwickelt,
durchgefuhrt und evaluiert. Im Projektzeitraum (01.12.2015 bis 30.11.2018) waren die Work-
camps begrenzt auf interessierte junge Menschen, zwischen 16 und 24 Jahren aus den neuen
Bundeslandern (ausgenommen Berlin und Region Leipzig). Im Rahmen der Workcamps steht
das handwerkliche Arbeiten, zukunftsfahige Bauen und 6kologische Gartnern im Vordergrund.
In den unterschiedlichen auBBerschulischen bzw. non-formalen Kontexten wird den Teilneh-
mer*innen die Moglichkeit eréffnet, praxisnah und unkonventionell nachhaltige, zukunftsori-
entierte Berufe und Lebenswege kennenzulernen (BMUB 2016; FAL. e.V.).

Daruber hinaus werden Uber die Querschnittsziele Antidiskriminierung und Chancengleichheit
weitere wichtige gesellschaftliche Anliegen thematisiert. So werden insbesondere Personen mit
Migrations- und Fluchtgeschichte sowie mit Behinderung besonders ermutigt an einem oder
mehreren Workcamps teilzunehmen (FAL e.V.).

2 Gegenstand der Beratungs- und Unterstutzungsleistung

Ziel des Auftrags war, ,das Projektteam der Wangeliner Workcamps [...] zu unterstutzen und
den Prozess der Entwicklung und Erprobung von Modulen zur nachhaltigen Bildung in der Be-
rufsorientierung zu begleiten und zu férdern” (Leistungsbeschreibung Teil V, S. 3).

Im Wesentlichen umfassten die Beratungs- und Unterstutzungsleistungen die

— Weiterentwicklung des berufspadagogischen Konzepts der Workcamps,

— Prozessbegleitende didaktisch-methodische Unterstutzung bei der Umsetzung des pa-
dagogischen Konzepts,

— Beratung zur Konzeption unterstitzender Lehr- und Lernmaterialien sowie die

— Evaluation und Qualitatssicherung.

Die Beratung erfolgte im Rahmen von insgesamt vier Arbeitstreffen sowie vier begleiteten
Workcamps. Die bisherigen Ergebnisse der einzelnen Leistungen wurden bereits in vier Doku-
mentationen prozessbegleitend publiziert. Der vorliegende Abschlussbericht stellt (inhaltsbe-
zogen) das erarbeitete berufspadagogische Konzept, die (Selbst-)Evaluation sowie die Ergeb-
nisse einschliel3lich der hieraus abgeleiteten Handlungsempfehlungen dar.
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3 Berufspadagogisches/-didaktisches Konzept

3.1 Grundsatze

In Entsprechung zu starker institutionalisierten BildungsmafRnahmen mussen non-formale und
aullerschulische Lehr-Lern-Arrangements alle Handlungsfelder, von der Zielformulierung, tGber
die Auswahl und Strukturierung der Bildungsinhalte sowie die methodische Gestaltung ver-
schiedener Lehr- und Lehr-Lern-Prozesse (einschliel3lich der erkenntnisunterstiitzenden Mittel)
bis zur prozess- und ergebnisbezogenen Evaluation, umfassen (Niethammer 2006). Die Gestal-
tung (formaler und non-formaler) beruflicher Bildung ist zudem in Korrelation zu den Anforde-
rungen der beruflichen Arbeit zu setzten. Vor diesem Hintergrund sind inhaltsbezogene As-
pekte (Nachhaltigkeit, Berufsbezug, Aufbau von berufsbezogenen Wissensstrukturen usw.)
ebenso mitzudenken wie adressatenbezogene (Fahigkeiten, Fertigkeiten, Einstellungen usw.)
und nicht zuletzt die Gegebenheiten am Lehr-Lernort selbst.

3.2 Lehren und Lernen

Das Lernen selbst ist ein unsichtbarer Prozess (Mietzel 2007, S. 33; Prange 2012 S. 81 ff.), fur
dessen Charakterisierung verschiedene Modellvorstellungen existieren. Auf der Grundlage die-
ser Modelle kdnnen lernférderliche Bedingungen und somit Konsequenzen fur Lehrkonzepte
abgeleitet werden.

Im Folgenden wird Lernen als Element sinnstiftender Tatigkeit verstanden. Das heif3t, der
Mensch setzt sich mit der Wirklichkeit auseinander, will diese gestalten oder Fragen zum Ver-
standnis der Wirklichkeit beantworten. In diesem Rahmen werden bestimmte Inhalte der Wirk-
lichkeit (= Aneignungsgegenstand) Uber verschiedene (Denk-)Operationen intrapersonal wahr-
genommen, verarbeitet und gespeichert (= Lernen). Der Lernprozess ist hiernach dadurch cha-
rakterisiert, dass das Individuum ,auf der Basis seiner Sensibilitat gegentber der Umwelt [...]
Uber die ,Bricke der Wahrnehmung' Informationen aus der AulRenwelt aufnimmt, speichert
und integriert und durch Rekombination des Erfahrenen selbst neue Information im System
schafft und nach dieser Erfahrung handelt” (Feuser1989, S. 26) (Abb. 1). Dies vorausgesetzt
kann Lehren nur als Unterstitzung von Lernen verstanden werden (konstruktivistischer An-
satz). Der Zweck von Lehr-/Lernsituationen ist somit die Anregung und Unterstutzung von Lehr-
Lern-Prozessen.
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Verandern/Gestalten von

Wirklichkeit
Lernen/Denkoperationen
(als Element sinnstiftender Tatigkeit)
Wirklichkeit u. deren | _1, . : _ | Erkenntnis/mit Sinn |_, :
Reprasentation (Inhalte) | +—— Empfinden ! BN IANTER “— | u.Bedeutung fullen |*— SRR, AR
Sinne/Sensoren Arbeitsgedéachtnis Langzeitgedachtnis
Lehren

(intendierte Kommunikation in Form der Interaktion unter Anwesenden)

Lehren kann als ein Vorhaben bezeichnet werden, dessen Ziel darin besteht, Giber verschiedene Formen der Mitteilung ein
intendiertes Verstehen von zuvor festgelegten Inhalten (Erscheinungen, Theorien, ...) zu bewirken. Als Handeln i. S. eines
~sinnhaft orientierte[n], auRenwirksame[n] menschliche[n] Verhalten” (Luhmann 1968) bezieht sich demzufolge auf die

Unterstiitzung des Lernprozesses.

\:I Erscheinungen, Theorien, ... \:‘ Denkoperationen (psychische Prozesse) I:' Das ,,Denken” der lernenden Person

Abb. 1: Lehr-Lern-Prozess

Die Gestaltung beruflicher Lehr-Lernsituationen setzt demgemal3 die didaktisch induzierte Aus-
wahl exemplarischer Wirklichkeitsausschnitte und Analyse der in ihr enthaltenen Lehr- und
Lernpotentiale voraus. Arbeitsaufgaben stellen solche exemplarischen, lernhaltigen Aus-
schnitte dar. Insofern kdnnen Arbeitsaufgaben fur berufliche Bildungsprozesse funktionalisiert
werden. Das heil3t, die berufliche Arbeitsaufgabe wird zu einem didaktischen Mittel. Sie kann
gleichermalien als Lern-, Arbeits- und Gestaltungsaufgabe verstanden werden (kurz: LAGA)
(Niethammer 2006).

Ubertragen auf die WWC: Die Teilnehmer*innen setzen sich mittels einer LAGA handlungs- und
zielorientiert mit konkreten Ausschnitten der Lebens- und Arbeitswelt auseinander. Die Lehr-
prozesse werden von den Anleitern*innen initiiert, strukturiert und gesteuert, sodass die na-
turwissenschaftlichen, technischen und gesellschaftlichen Zusammenhange, die Uber den je-
weiligen Ausschnitt prinzipiell erschlossen werden kénnen (=Lernpotenzial), auch wirklich the-
matisiert werden. Sie werden beispielhaft und gegenstandsbezogen erarbeitet. Vor diesem Hin-
tergrund sind die einzelnen Workcamptypen mehrfach analysiert und Uberarbeitet worden (vg|.
hierzu auch die Formen der (Selbst-)Evaluation)).

3.2.1 Lern-, Arbeits- und Gestaltungsaufgaben

Die Entwicklung einer LAGA erfordert eine exemplarische Auswahl, Anordnung und Aufarbei-
tung (d. h. didaktische Transformation) berufsrelevanter Inhalte und Handlungen (Niethammer
2006, S. 234; Niethammer/Schweder 2016a). Die eigentliche Absicht hinter der Lern-, Arbeits-
und Gestaltungsaufgabe ist also nicht die Erzeugung eines Produktes oder einer Dienstleistung
(im Unterschied zur beruflichen Arbeitsaufgabe), sondern die Initiierung und Steuerung von
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Lehr-Lern-Prozessen. Die Gewichtung der Aneignungstatigkeiten ,Lernen, Arbeiten und Gestal-
ten”, kann sich je nach LAGA unterscheiden (Niethammer 2006, S. 236).

Wesentliches Merkmal des LAGA-Konzeptes ist, dass in der Auseinandersetzung mit den kon-
kreten Aufgaben das notwendige Handlungswissen mit dem dazugehdrigen theoretischen
Fachwissen (auch als Hintergrund- oder Sachwissen bezeichnet) verknupft wird.

Wenngleich die Distanz von Lern-, Arbeits- und Gestaltungsaufgabe zu beruflichen Arbeitsauf-
gaben variiert, sind LAGA durch ihre grof3e Nahe zu realen Arbeitsaufgaben fur die Lernenden
wesentlich motivierender (durch den Fokus auf den Kompetenzerwerb) als Lernaufgaben.

Ubertragen auf die WWC: Die Workcamps sollten in der Regel reale (Arbeits-)Aufgaben zum Aus-
gangspunkt haben und in Produkte (Handlungsergebnisse) minden, welche beispielsweise fur
den FAL e.V., die Gemeinde und/oder die Teilnehmer*innen selbst einen direkten Gebrauchs-
wert bzw. Nutzen haben (z.B. (Holz-)Backofen, Solardusche, Safte, Wandgestaltungen usw.).
Dies ist bei sieben von acht im Projektzeitraum konzipierten Workcampthemen der Fall. Bei-
spielsweise werden die Produkte in den Wohn- und Arbeitsstatten des FAL e.V. in Erfallung sei-
ner zentralen Aufgabe als Bildungsgestalter durch die Mitarbeiter*innen und Teilnehmer¥*in-
nen genutzt. Die einzige Ausnahme bildet das Workcamp , Die Strohbrtcke - Architektur aus
dem Kornfeld“. Diese LAGA stellt eine praktisch simulierte Arbeitsaufgabe dar. Das heil3t, sie
besitzt keinen Gebrauchswert fur den FAL e.V. oder die Teilnehmer*innen, wie zum Beispiel die
Solardusche, die im Sommer zu taglichen Benutzung verfligbar ist. Das Ziel besteht nicht darin,
eine Briicke zu konstruieren, die beispielsweise die Uberwindung eines Bachs ,trockenen Fu-
Res” ermdglichen soll, sondern der Brickenbau wird eher als experimentelles Kunstobjekt the-
matisiert (vgl. FAL. e.V.). Zudem ist die Konstruktion der Strohbrucke temporar. Um eine ver-
minderte Motivation bei den Teilnehmenden zu vermeiden, ist vor allem in diesem Workcamp
eine starke Transparenz der Bildungsziele notwendig. Trotz der besonderen Fokussierung die-
ses Workcamps sollten etwaige (Lern-)Potenziale, vor allem bezlglich der Statik sowie der Kon-
struktionsentwicklung, nicht aulBer Acht gelassen werden, insbesondere vor dem Hintergrund
der (Querschnitts-)Ziele.

3.2.2 Sach-und handlungslogische Analyse und Strukturierung

Aus didaktischer Sicht ist ,[d]ie Arbeitsaufgabe [...] ausschliel3lich Mittel zum Zweck der Lehr-
und Lernprozessgestaltung” (Niethammer 2006, S. 239). Um eine Arbeitsaufgabe in eine LAGA
zu transformieren und Lehr-Lern-Arrangements gestalten zu kénnen, sind das Handlungs- so-
wie das Sachwissen, die beide in direktem Zusammenhang zueinanderstehen, zu analysieren
und zu strukturieren. Auf diese Weise zeigen Arbeitsaufgaben ihre Bildungspotentiale (bzw.
Lern- und Gestaltungspotentiale) (Niethammer, 2006, S. 20). Anschlie3end sind relevante sach-
und handlungsbezogene Inhalte auszuwahlen und zweckmalig miteinander zu verbinden. In
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Abbildung 2 ist die verallgemeinerte Herangehensweise der Planung von LAGA-basierten Lehr-
Lernsituationen veranschaulicht (von links zu lesen).

| Handlungsbezogenes Wissen | | Fachbezogenes Wissen | | Gestaltung der WORKCAMPS
Richten — Woraus besteht die Arbeitsaufgabe im Einzelnen? Welche subjektive und cbjektive Anspriiche an Bauteil/Objekt/Beschichtung = Wie werden die Lehr- und Lernschritte
Teilaufgaben ergeben sich daraus? - Asthetik, ZweckmaRigkeit gestaltet?
| - Statik, Warmeschutz, Brandschutz, Schallschutz — Welcher Denkschritte sollen
Orientieren — Welche rdumlichen Bedingungen liegen vor? - Pflege und Wartung vollzogen werden? Vom Bsp. zum
Wie kann ich diese analysieren und dokumentieren? -finanzieller Spielraum <> Kostenkalkulation Allgemeinen? Soll etwas analysiert
I ; werden? Soll etwas entwickelt
Entwurf — Welche Gestaltungsvarianten/ konstruktiven Ldsungen in werden?
Abhingigkeit der geg. Anforderungen sind méglich? | Funktion <+—— Konstruktion(en) !
-» Ganzes-Teil-Beziehungen = \Welche Handlungen sollen vollzogen
Welche Materialien, Baustoffe, Werkstoffe stehen zur Verfiigung? | s werden?
= N " Vortrag, Erkunden Bsp. Lit.-
Welche Bearbeitungsartensind unter welchen Bedingungen Konstruktionswerkstoffe Recherche, Experimentieren,
moglich? > Eigenschaft-Struktur-Beziehungen/ Demonstrieren, Arbeiten am Modell
L =» Verhalten-Struktur-Beziehungen
Welche Maschinen, Gerate, Werkzeuge stehen zur Verfigung? ‘ .
- 3 - = In welcher sozialen Form sollen diese
"~ X 5 - 5
Welche Hilfsstoffe werden benétigt? ‘ Prozesse, die un- oder erwiinschte Anderung am Stoff bewirken g durehgeflhrt werden? .
x - 5 — Einzelarbeit, Gruppenarbeit,
(technologisch bedingte (mechanische) vs. natiirliche (chemische, £ P beit, F | Peer-G
Welcher Arbeitsablauf soll gewihlt werden? Welche Handlungen physikalische, biologiseh)) T artnerarbeit, Frontal, Peer-Gruppen
sind nacheinander/nebeneinander sinnvoll anzuordnen? ﬁ
: g * Welche Medien transportieren welche
= ]
Entscheiden— Wer entscheidet? Wie wird entschieden? Uber was muss Prozessbedingungen/ ] Inhalte am ehesten? .
entschieden werden? Konstruktion, Ablauf, Dokumentation etc.) Technische Parameter & ~ Originale, Modelle, Experiment,
Y Texte, Filme, Abbildungen, Skizzen,
Durchfiihren— Auf welche Weise mit welchen Techniken wird die 3
Konstruktion/Gestaltung realisiert? Gerate/Apparaturen, Werkzeuge, Maschinen
| - fachgerechte Bedienung, Pflege und Wartung
| Kontrolle — Wer kontrolliert was in welchem Umfang? l

Abb. 2: Planungsinstrument zur Analyse und Strukturierung sach- und handlungslogischer In-
halte einschlieB3lich ihrer Potenziale mit Blick auf die methodische Gestaltung

Grundsatzlich kdnnen alle etablierten und zukunftigen Workcamptypen nach dem Schema ent-
worfen werden. Es ist vorab immer zu Uberlegen, welchen Charakter die Arbeitsaufgabe hat
und auf welche Themen fokussiert werden soll, z.B.:

l

Herstellen einer Konstruktion (z. B. Solardusche, (Holz-)Backofen)

l

Herstellung eines stofflichen Produktes bzw. einer Rezeptur von Obstprodukten (inklu-
sive technischer Verfahren)

— Planen und asthetische Gestaltung (z.B. Wandgestaltung, Anlegen und Pflegen einer
Streuobstwiese usw).

Entsprechend des Schwerpunktes oder der Kombination differieren dann die zugrunde geleg-
ten Systematisierungsansatze fur die sachlogische Strukturierung der Inhalte (z. B. die Betrach-
tung des Mostprozesses aus technologischer oder naturwissenschaftlicher (biologischer) Sicht)
sowie die hieraus resultierenden methodischen Entscheidungen.

Ubertragen auf die WWC: Die vorangestellten Ausfiihrungen zur sach- und handlungslogischen
Analyse und Strukturierung sollen im Folgenden stark zusammengefasst und exemplarisch an
der Herstellung eines Lehm- bzw. Holzbackofens erldutert werden, da im Rahmen der Bera-
tungs- und Unterstutzungsleistungen immer wieder durch die Vertreter*innen der Professur
auf dieses Beispiel bzw. das zugehorige Workcamp rekurriert wurde.
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Wie bereits ausgefuhrt, fokussiert das handlungsbezogene Wissen auf die notwendigen Ar-
beitstatigkeiten. Das heil3t, auf welchen Wegen (in welchen Arbeitsschritten, mit welchen Ar-
beitstechniken) und durch wen wird das Produkt hergestellt? Die Strukturierung des hand-
lungsbezogenen Wissens folgt dem Prinzip der vollstdandigen Handlung (Richten, Orientieren,
Entwerfen, Entscheiden, Durchfuhren und Kontrollieren; Hacker 1980) und damit der logischen
Reihenfolge der Arbeitsschritte (Prozesskette). Dies ist insofern entscheidend, als dass die ein-
zelnen Arbeitsschritte Bezugspunkt fur die Zuordnung des relevanten Sach-/Hintergrundwis-
sens sind (vgl. auch Abb. 2).

Am Beispiel des Lehms als Material fir den Verputz eines Lehmbackofens zeigt Abbildung 3 die
sachlogische Strukturierung der stoff-/materialbezogenen Inhalte, die innerhalb der LAGA ,Bau
eines Holz- bzw. Lehmbackofens” (WWC: ,Erde, Feuer & Brot - Baustelle Lehmbackofen”) von
Bedeutung sind. Stoff- bzw. materialbezogen heil3t, dass die Struktur (der Aufbau bzw. die Zu-
sammensetzung) sowie die Eigenschaften und das Verhalten des Materials, welche in Bezie-
hung zueinanderstehen, betrachtet werden. Uberdies stehen diese Relationen wiederum im
Zusammenhang mit den Funktionen der Zielkonstruktion (welche die Zweckmaligkeit der Ma-
terialien bestimmt und damit deren Funktionalitat fir den intendierten Einsatz).

Funktion i. S. d. Verwendung: +«——— (Ziel)Konstruktion:
Fachbezogenes Geschlossene Oberflache, d.h. geringe Magerer ader
Wissen Rissbildung nach Trocknung Faserverstarkter Lehm

I

Konstruktionswerkstoff: LEHM

Eigenschaft/Verhalten: Harte Direkte Bestimmung des
Struktur/Aufbau des Lehms: (d.h. starke Volumenverringerung im Rahmen des «» Schwindverhaitens
Sand +Ton (= Tonminerale) *“* Trocknungsvorgangs) mittels Vergleich der
3 t Rissbildung nach
Veranderung der

Wirkprinzip: Wasser ,drickt” die Tonminerale im plastischen Zustand auseinander, Wasser-, Ton- oder

d.h. je weniger Wasser zwischen den Tonmineralien desto geringer der Fasermenge

Abstand und desto weniger Risse nach der Trocknung
Wirkbedingung: Art der Tonmineralien (Zweischicht-/Dreischichtmineralien)

Wasser- und Faseranteil
physikalische Trocknung (Verdunstung des Wassers)

Quantifizierung: je hoher der Ton-Anteil < desto mehr Risse Indirekte Bestimmung

« desto bindiger ist der Lehm “* der Bindekraft

— Bindigkeit ist MaR fur das Schwindverhalten mittels ZerreiBprobe;
By Andreas Trepte je héher der H,0-Anteil « desto mehr Risse Messhed.: gleiche/r
(https://creativecommons.o Plastizitat u. Wasser-
rg/licenses/by-sa/2.5) gehalt der Lehme

Abb. 3: Stoffbezogene sachlogische Strukturierung (Lehm als Material fir den Verputz eines
Lehmbackofens)

Hinzu kommt, dass sich kulturhistorisch unterschiedliche Bauweisen von Backofenkdrpern als
funktional erwiesen haben. Die jeweiligen Konstruktionen entsprechen den verschiedenen ge-
gebenen Anforderungen (z. B. Zweck (Backgut), Statik, Asthetik, Kosten, etc.) auf unterschiedli-
che Weise.
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Die sachlogische Strukturierung der Inhalte zum Thema Lehm als Material aus Abbildung 3 ist
daher um den Konstruktions-Funktions-Aspekt des Backofens zu erweitern. Das fachbezogene
Wissen (Abb. 4) bildet alle wesentlichen (relevanten) Inhalte der LAGA ab (stoff-, prozess-, kon-

struktions- und apparatebezogene Aspekte).

Handlungsbezogenes Wissen

Fachbezogenes Wissen

Gestaltung der WORKCAMPS

Kundengerechter Entwurfvon konstruktiven Losungen

—p{ Welches Material ist vorhanden bzw. welches soll verwendet werden?

—D( Welche Hilfsstoffe bendtigen wir noch? [

(i
| ‘Welche Arbeitsschritte sind noﬂg?

= Furwelche Konstruktion wird sich ents n? Wie wird entschieden? Wer
n Arbeitsablauf wird sich entschieden? Wie viele
Arbeitskrafte habe 2ur Verfigung? Uber welche fachlichen Fahigkeiten
verfiigen diese bereits? Wer Gbernimmt wann welche Aufgaban?

| *  Wie werden die Arbeitsschritte durchgefihrt?

Wie findet die Kontrolle statt? Was wird kontrolliert? (Bsp. Statik der
Konstruktion, Planeinhaltung, Arbeitsschutz = Bautiberwachung)

Abb. 4: Lehmbackofen sach- und handlungslogische Strukturierung zzgl. Fragen der methodi-

schen Gestaltung

! !

«» Bogenkonstruktion
I — Grundgeriist aus Lehmsteinen

Backfunktion

(mit Lehmputz),
» Mauern mit Versatz

Strohlehm, Lehmsteine oder Lehmziegel

- Konsistenz «» Verarbeitbarkeit & Tragverhalten des Lehmstrohgemischs
3 Funktion des Strohs «» Wirmed3mmung + -speicherung

—» Verhalten bei Trocknung: Schwinden des Lehms - Wasser verdampft,

Teilchen rucken — enger zusammen

Trocknung mit moglicher Rissbildung: Schwinden des Lehms
Versagen der Konstruktion: Fehlbelastung (vs. Fehlkonstruktion)
x
= Unter welchen Bedingungen muss die Trocknung stattfinden? (Welche
Krafte wirken?)
Wie lange dauert der Trocknungsprozess?
+

Welche Gerate/Apparaturen/Hilfsmittel benatigen wir zur Bearbeitung?

rscheinungen

51
=
&

= Welche Art Backofen soll errichtet werden?
. Inwelchem Umfang soll er benutzt werden? (immer oder bei Festen?) = Welche Anforderungen stellen wir an den Ofen? = Recherchearbeiten (Erkunden) oder Vortrag?
*  Wie lang soll die Bauzeit max. betragen? = wWie groR soll der Backraum sein? = Zeichnen einer Idee [Entwurfsskizze)
= Welche Konstruktion erfillt die Anforderungen an das Backgut? = Brandschutz Demonstration
*  Welche raumlichen Bedingungen liegen vor? = Wie gewihrleisten wir den me- und Brandschutz? = Gesprich
*  WiegroBundinwelcher Ausrichtung kann der Ofen errichtet werden? * Schiltzen wir den Ofen vor Witterung? Wenn ja, warum und wie? * Erkunden
. ler Boden errichtet werden? = Welche Materialien stehen zur Verfiigung?
. Fallen hier weitere Arbeiten an?

Vortrag - Einfishren des Kraftbegriffs (Gewichtskraft,

Erkunden von Kraftwirkungen, Bsp. am Modell

Bsp. Konsistenz — Experimente zu Tragverhalten
und Verarbeitbarkeit

Gesprich

Experimentieren am Modell »> Auswirkung auf
die Tragfahigkeit

Experimentieren am Modell

Gesprach
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3.2.3 Methodische Gestaltung
3.2.3.1 Projektlernen und Fallmethode

Mit Blick auf den formalen Bildungsbereich haben Jurgen Lehberger und Felix Rauner unlangst
herausgestellt, dass die ,Berufsbildung in besonderer Weise auf das projektférmige Lernen an-
gewiesen” (2017, S. 5) ist. Diese Aussage begrundet sich in dem Ziel, durch Lernen an und in
Arbeitssituationen berufliche Handlungskompetenz zu erlangen. Wenngleich die Wangeliner
Workcamps dem aul3erschulischen bzw. non-formalen Bildungsbereich zuzuordnen sind, kann
dieser Anspruch - u. a. aufgrund des Querschnittziels der Berufsorientierung sowie der Idee
eines ganzheitlichen, handlungsorientierten und adressatenbezogenen Bildungsangebots -
ebenso geltend gemacht werden.

Vom Grundsatz her stehen mit der Fall- und der Projektmethode (bzw. dem Projektlernen) zwei
Konzepte zur handlungsorientierten und adressatenbezogenen Gestaltung von Lehr-Lern-Ar-
rangements zur Verflugung, wobei das Projektlernen je nach Literatur als methodische Grol3-
form (Niethammer 2006, S. 483) oder als komplexes Unterrichtsverfahren (Hortsch/Pers-
son/Schmidt 2012, S. 211) bezeichnet wird.

Beide, Projektlernen und Fallmethode, orientieren sich an der Theorie der Handlungsregulation
und fordern die Entwicklung von beruflicher Handlungskompetenz, indem ,spezifische Aus-
schnitte der Arbeitswelt in den Lehr- und Lernprozess projiziert” (Niethammer 2006, S. 348)
werden. Insbesondere das Projektlernen eignet sich in Bezug auf die Férderung von Kommu-
nikation, Gesprachsleitung und Kompromissbildung (Hortsch/Persson/Schmidt 2012, S. 171,
211). Ein weiterer Vorteil ist, dass es dem Anspruch gerecht wird, die Komplexitat von realen
Arbeitsaufgaben in problembasierte LAGA zu Ubertragen. Das Projektlernen ist demnach ge-
kennzeichnet durch die Mit- und Selbstbestimmung der Lernenden im Rahmen der Konkreti-
sierung der Handlungsziele, der Ableitung der Teilprobleme, der Bestimmung der Methoden
(Wege) zur Problemldsung bzw. zur Bewaltigung von Teilaufgaben und der Kontrolle und Be-
wertung der geleisteten Arbeit einschlie3lich des Produktes.

Im Gegensatz hierzu konzentriert sich die Aktivitat der Lernenden im Rahmen der Fallmethode
»vor allem auf die Auseinandersetzung in den einzelnen Phasen [... und die der] Lehrenden auf
die Initilerung und Einordnung der Phasen” (Niethammer 2006, S. 329). Das heil3t, die Erarbei-
tung der praxisnahen Problemsituationen (Falle) erfolgt gemeinsam. Zudem ,andern sich die
Bedingungen nicht, sie bleiben standiger Bezugspunkt” (Storz/Wirsing 1987, S. 192). Damit ord-
net sich die Fallmethode hinsichtlich der Komplexitat dem Projektlernen unter (Niethammer
2006, S. 483). Die Wangeliner Workcamps kénnen an der Schnittstelle von fallbezogenem und
projektformigen Lernen verortet werden, da immer wieder neu sowie adressatenbezogen - in
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W

Teilen auch wahrend der Workcamps - Uber die Freiheitsgrade entschieden werden muss. Dies
erfordert eine besondere Aufmerksamkeit aufseiten der Anleiter*innen.

Ubertragen auf die WWC: Mit Blick auf das WWC ,Erde, Feuer & Brot - Baustelle Lehmbackofen”
kann der Problemldseprozess innerhalb der LAGA ,Bau eines Holz- bzw. Lehmbackofens” un-
terschiedlich stark operationalisiert und damit der Grad an (adaptiver) Unterstutzung gesteuert
werden. Wahrend bei der Fallmethode Lernaufgaben flr die Operationalisierung des komple-
xen Problemldseprozesses dienen, ist bei der Projektmethode der Problemldseprozess selbst
der Bezugspunkt. Dieser muss in seinem allgemeinen Ablauf bekannt sein. Zur Unterstitzung
werden lediglich ausgewahlte Impulsfragen gesetzt. Damit findet die didaktische Steuerung/In-
tervention beim Projektlernen auf der Metaebene statt. Unabhangig vom Grad der Selbststan-
digkeit, der den Teilnehmer*innen zur Verfligung gegeben wird, ist die Erarbeitung der Losung
an die theoretischen Hintergrinde (Handlungs- und Sachwissen) und damit an die Beantwor-
tung von handlungs- und sachwissensbezogenen Fragen gebunden (vgl. Abb. 5).

Handlungs- und

Fallmethode Sachwissensbezogenen Fragen

Projektmethode

Komplexe Lernaufgabe = Workcampthema = Welche Kriterien sind mit den
Das Dorf Wangelin wiinscht sich fiir den Standort verbunden? (lokalpolitisch)

Komplexe Lernaufgabe = Workcampthema
Das Dorf Wangelin wiinscht sich fiir den

Dorfplatz einen Lehmbackofen.
Entwerfen Sie eine geeignete Losung.
Die Schuler*innen werden auf der

Metaebene angeregt, sich die notwendigen
Fragen selbst zu stellen.

Ist alles klar?

Benotigen wir noch
weitere Informationen?

Was wissen wir schon
und was mussen wir
noch in Erfahrung
bringen?

Kénnen wir beginnen?

Dorfplatz einen Lehmbackofen. = Was soll im Ofen gebacken werden?

Entwerfen Sie eine geeignete Losung.

Nennen Sie die Anforderungen, denen die
gewulnschte Konstruktion entsprechen
muss/soll und ordnen Sie diese nach ihrer
Bedeutung.

Entwickeln Sie eine geeignete Backofen-
konstruktion. Begriinden Sie ihre Lésung.
Gibt es alternative Konstruktionen?

Begriinden Sie die Auswahl der
Zusammensetzung des Lehms. Erklaren
Sie, unter welchen Bedingungen, der Lehm
die gewlinschten Eigenschaften zeigt.

Leiten Sie die Bearbeitungsverfahren und
die notwendigen Gerate bzw. Bearbei-
tungssysteme ab.

Wie oft soll der Ofen genutzt
werden?

Wie muss der Lehmbackofen
konstruiert sein, um den gestellten
Anforderungen zu gentigen.

Wie funktioniert ein Lehmbackofen?
Welche Arbeitsschritte sind
notwendig?

Welche Maschinen sind notwendig?

Was ist Lehm? (Zusammensetzung,
Eigenschaften)

Wodurch ergeben sich dessen
Eigenschaften, wie Bindigkeit?

Abb. 5: Operationalisierung von Projekt- und Fallmethode im Vergleich

3.2.3.2 Erkenntnisunterstitzende Mittel

Aufgrund der relevanten Inhalte bzw. deren schwierigkeitserzeugende(n) Merkmale unterstut-
zen jeweils unterschiedliche Mittel/Reprasentationen den Erkenntnisprozess. Die Reprasenta-
tion der Inhalte (Texte, Modelle, Experimente usw.) kann sich bezuglich der Modalitat, des Abs-
traktionsgrades und der Komplexitat unterscheiden (vgl. Modell des multimedialen Lernens
nach Schnotz/Bannert 2003, Ray 2009; Niethammer/Schweder 2016b)
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Daruber hinaus ist der Einsatz der erkenntnisunterstitzenden Mittel in Abhangigkeit der Dis-
positionen der Teilnehmer*innen (Fahigkeiten, Fertigkeiten, Kenntnisse, Einstellungen usw.) so-
wohl im Voraus als auch prozessbegleitend (gegebenenfalls immer wieder neu) abzuleiten und
anzupassen. Jede/r Lernende findet andere Darstellungen hilfreich.

Ubertragen auf die WWC: Zu Beginn der Workcamps waren insbesondere die Experimente und
Prufverfahren als additive bzw. danebenliegende Module im Workcamp-Ablauf verankert. Da-
mit waren die Bezlige zwischen diesen Lernphasen, in denen erkenntnisunterstitzende Mittel
eingesetzt wurden, und dem Arbeitsprozess fur die Lernenden nicht direkt zu erfassen. Dies
wurde im Rahmen der didaktischen Begleitung geandert. Die Experimente und Prufverfahren,
genauso wie die Modelle, wurden explizite Elemente fur die Bewaltigung der Ubergeordneten
Aufgabenstellung. Sie sind damit nicht nur sinnlich-anschaulicher sowie erlebbarer Bestandteil
der Handlungssituationen, sondern auch in ihrer Funktion, der Erklarung von Zusammenhan-
gen (hier vor allem naturwissenschaftliche und technische), fur die Teilnehmer*innen zu erken-
nen. Das heil3t, dass die fur die Bewaltigung der Aufgabe (z. B. Herstellen eines Holz- bzw. Lehm-
backofens) und/oder Teilaufgabe(n) (z. B. Auswahl des richtigen Lehmputzes) wesentlichen kau-
salen, finalen oder konditionalen Beziehungen zuganglicher reprasentiert werden. Sie werden
als notwendiges Know-how fur den Problemléseprozess herausgestellt.

Abb. 6: Modellbau - Rissbildungen durch Schwinden des Lehms wahrend der Trocknung
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3.3 (Selbst-)Evaluation

Die Evaluation der WWC erfolgte prozessbegleitend aus zwei Perspektiven. Zum einen aus Sicht
der Anleiter*innen und zum anderen aus der der Teilnehmer*innen.

3.3.1  Evaluation aus Anleiter*innenperspektive

In der Evaluation geht es darum zu prufen, inwiefern das Prinzip der vollstandigen Handlung,
welches handlungsorientierten und problembasierten Lehr-Lernsituationen zugrunde liegt,
umgesetzt wurde (vgl. Abb. 7). Es erfolgt demnach eine Fokussierung auf die Umsetzung der
bereits genannten Phasen Richten, Orientieren, Entwerfen, Entscheiden, Durchftihren und Kon-
trollieren/Bewerten bzw. - konkreter - der jeweils phasentypischen Teilaufgaben (Abb. 7). Die
Teilaufgaben variieren in ihrer Komplexitat, Schwierigkeit und ihrem methodischem Gestal-
tungspotential.

Struktur des Evaluationskonzepts

. . . . . Konfrontati it der LAGA:
Komplexe Lehr-Lernsituationen in der Beruflichen Bildung ontrontation m ger

Projektlernen — problemorientiertes Lernen — vollstandige Handlung  |Entfaftung der Problemsteliung (Herausforderung)

Analyse der Problemstellung (Herausforderung)
Aufgabe/HandIungszieI und Entwicklung eines Planes zur Problemlésung
(enthilt eine Herausforderung/Problem)

Realisierung der Problemlésung, einschlieBlich
prozessbegleitender Kontrolle

— Richten (Zielanalyse) / Informationsphase

-
Handlung  Orientieren (Analyse der Ausgangssituation) Lernprozess __——[Entwurfsphase

— Entwerfen (Analyse der Lésungswege) == = Entwerfen einer Skizze
— Entscheiden —— = Herstellen eines Modells

\ Entscheidungsphase
\Ausfﬁhrungsphase

Kontrollphase

— Durchfiihren —_— —
Kontrolle/Bewerten

Kompetenz-
entwicklung

Handlungs-

Prasentation gegeniiber AG & Offentlichkeit &
Inhalts- und methodenbezogenen Kontroll- und
Reflexionsphase

ergebnis

Abb. 7: Abgeleitete Evaluationsstruktur nachdem Prinzip der Handlungsregulationstheorie

In der Endversion der prozessbegleitend und iterativ erarbeiteten Evaluationstabelle (i. S. eines
Erhebungsinstruments) kdnnen diese Teilaufgaben phasenbezogen Uber eine Drop-down-
Funktion zeilenweise einzeln ausgewahlt und ihre Umsetzung bewertet werden: Grundsatzlich
besteht die Moéglichkeit, die Teilaufgaben diskursiv mit bzw. von den Teilnehmern*innen ablei-
ten zu lassen (Problemldsekompetenz). Ob die Teilnehmer*innengruppe ganz oder nur teil-
weise dazu in der Lage ist, mUssen die Anleiter*innen situativ entscheiden. Eine Erweiterung
der Freiheitgrade kann sich motivational auswirken.
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Da in fast allen Workcamps im Rahmen der Entwurfsphase Skizzen und Modelle angefertigt
werden, sind sie als Handlungsmuster im Ablauf extra ausgewiesen. An den folgenden zwei
Tabellenausschnitten (Abb. 8 und 9), welche die Spalten der DurchfUhrung und Auswertung
fokussieren, soll die Anwendung der Evaluationstabelle auszugsweise am Beispiel von zwei
Workcampthemen (Modellbau) veranschaulicht werden. Zugleich wird deutlich, dass die vorge-
gebenen Begriffe zum Teil auch interpretiert/umgedeutet werden mussen, wie am Beispiel des
Workcamp ,Obstmanufaktur” gut nachvollzogen werden kann. In der Spalte Begrtiindung/Be-
merkung sind zu lllustrationszwecken Arbeitstatigkeiten sowie Lehr-Lernziele formuliert. Wie
im Abschlusstreffen diskutiert, ist eine umfangliche Uberprifung der Potentialausnutzung der
Teilaufgaben ausschliel3lich zusammen mit den Planungsunterlagen maglich.

Wahrend des Workcampverlaufs wird die Verknipfung des handlungsbezogenen mit dem not-
wendigen fachbezogenen Wissen von den Anleitern*innen initiiert und gesteuert. Sie kann ite-
rativ in unterschiedlichen Phasen wahrend der Workcamps erfolgen, so dass die Evaluationsta-
belle zwar einen logischen Handlungsablauf mit den zugehdrigen Fachbezigen ausweist, sich
die Anknupfungspunkte zwischen den Phasen allerdings verschieben oder doppeln kénnen.
Dies betrifft vor allem die Informationsphase. Sie ist laut Evaluationsstabelle vorgelagert, muss
aber nicht zwangslaufig vor den Entwurfsprozessen der Skizzen und Modelle erfullt sein. Die
Informationsphase bildet neben der Ziel- und Bedingungsanalyse die erforderlichen Verbin-
dungen zum fachbezogenen Wissen ab. Die Iteration ermdglicht beispielsweise, dass Ideen von
Backofenkonstruktionen entwickelt (Skizzen), experimentell im Modellbau erkundet und die
Konstruktion in der Modellbau- und AusfUhrungsphase schrittweise verbessert werden kon-
nen. In allen genannten Schritten ist es notwendig Grundlagen der Statik bzw. statische Funkti-
onalitat (z. B. Lastabtrag im Gewolbe, etc.) kennenzulernen, zu kennen bzw. zu vertiefen.

3.3.2 Evaluation aus Teilnehmer*innenperspektive

In den Workcamps wurde taglich mittels dreier Items (Was habe ich heute gemacht?, Was habe
ich heute fur das Projekt gemacht?, Wie habe ich mich heute gefuhlt?) aus der Sicht der Teil-
nehmer#*innen prozessbegleitend evaluiert.

Die Teilnehmer*innen konnten die Fragen mittels verschiedener Reprasentationsformen (z. B.
schriftlich, Skizzen, Emoijs) wahrend der abendlichen Feedbackrunde beantworten. Die Ergeb-
nisse wurden an Pinnwanden gesammelt und gaben einen Uberblick Uber den Entstehungs-
prozess des Produktes sowie der Stimmungslage in der Gruppe, vor allem aber die Form der
Beteiligung am Arbeitsprozess.
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A E F G H | d K L M M o
Workcamp Nr.: W1/2017 Durchfiihrung | | Auswertung
Workcam Wie wurden die (Teil-)LAGA - ) . . )
. P ) ﬂ Womit wurden die (Teil-)LAGA abgeleitet, realsiert
Feuer, Erde & Brot - Baustelle abgeleitet, realisiert und und kentrolliert?
Lehmbackofen” kontrollieri? i S'E'd:'e
ern-
Potentiale Begrundung/
Haben die Lernenden die | War die geplante ausge- Bermerkung
LAGA: Herstellen und Gestalten eines (Teil-ILAGA ":ﬂh‘?:‘dis i:": W’::::g‘::r Ham"ﬂ';:rss- fi*:;_':r" T e T schopfi
Lehmbackofens 2 - o worden?
oder kentrolliert? (Teill-LAGAT
jafresindtl v il i mEinfle
= Herstellen eines Modells
Die Herstellung eines Modells
st ein vorgebener
Verdeutlichung der Funktion des Modells im Arbeitsschritt. der von den T
Entwurfsprozess nen 1 EEEEST ganze Gruppe = nicht selbrsstandig abgeleiter
wird. Ziek Kennneleren
verschiedener Bauweisen, ...
TH mischen Lehm
selbststandig, larnen
Bestandtele/Zusammensetzu
ng kennen, sammeln
Inhaltsorientierte selbstandige Erarbeitung von Erfahrungen zu
berufsfeldtypischen Baustoffen/Matenalien. ] ja Erkunden Einzelarbeit Originale WModelle ja Mischwverhalnissen. der
deren Bestandteilen, Eigenschaften und Verhalten daraus resultierenden
Konsistenz und dem
erhalten des Lehms (einschil.
Folgen des
Trocknungsprozesses)
Selbstandige Erarbeitung von Inhalten zu faltige Ba isen baw,
:::::;::ﬂ:::;::zr:::tluhe ] ja a Erkunden Einzelarbeit Originale WModelle ja Konstruktionen, bspw.
Tandoori
Herstellung(sverfahren) :
selbstandiger Vollzug berufsfeldtypsicher
o ndlung'sirrnms:ir“:m m:fIEE:_. ja ja Erkunden Einzelarbeit oOriginale Modelle ja
Selbstindige Bedienung und Nutzung Verwendung von
berufsfeldtypischer Werkzeuge, Maschinen und JE] ja Erkunden Einzelarbeit Originale ja Maurerkellen,
Gerdte Stukkakteureisen
die TN schilderten die
Arbaiten am Uberlegungen zu ihrem
Prasentation der Modelle JE] ja Modell ganze Gruppe Originale Modelle ja Modell hinsichitlich Backgut.
begrindeten Bauweise und
Gestaltung

Abb. 8: Auszug aus Evaluationstabelle ,Feuer, Erde und Brot - Baustelle Lehmbackofen”




TECHNISCHE
UNIVERSITAT
DRESDEN

Fakultat Erziehungswissenschaften
Institut fur Berufspadagogik und Berufliche Didaktiken
Bautechnik, Holztechnik, Farbtechnik und Raumgestaltung/Berufliche Didaktik

L= H 1 e ) K L M M [u]

Workcamp Nr.:

r

Durchfihrung | | Auswertung I

workmmp. Wie -.-.-ur_den die _[T_e'l_:'LAGﬁ Womit wurden die (Teil-)LAGA abgeleitet, realsiert
Die Obstmanufaktur - Selbstversorgung abgeleitet, realisiert und )
. R und kontrolliert? sind die
4 aus der Streuobstwiese kontrolliert? Lern
Haben die Lernenden r Patentiale Begrundung/
die (TellJLAGA War die geplante ausge- Bermerkung
LAGA: Herstellen von Fruchtsaft und selbstindig abgeleiter, | Z°it ausreichend | Handlungs- fs"z'a" Medieneinsatz schopft
anderer Frucht-Produkte realisiert oder zdur B':"Tml_f;:% muster armen wordeni
kontrolliert? er Mell-LAGAT
5
5 | jalneinitiw. jalncinfthw. jalnein/tiw.
0 = Herstellen eines dells: hier frer
die Herstellung eines
Modells ist ein vorgebener
Arbeitsschritt. der von den
e 2 Gesprach | ganze Gruppe teitweise | eites wird. Ziek
Kennenlermen von
Wirkprinzipien und
= maglicher Funktionsweisen
TM kennen Bestandteile,
die fur verscheidene
Inhaltsorientierte selbstandige Erarbeitung von Fru:h'[pfnflul:t_e be_nm:lgl
berufsfeldtypischen Ausgangsstoffen (hier: STy SI_E i
0bst) und méglicher (Frucht-)Produkte. deren . . ; . . e e
- = z ja ja Gesprach Teilgruppen Originale ja Bestandteile verarbeitet
Bestandteile (Herkunft. Eigenschaften wie
Geschmack. Verhalten wie Haltbarkeit bei “rd:'i;s:"!::rnngll?c:amlt
Lagerung. etc) abfallprodukte anfallen,
bzw. wie diese verwertet
2 werden kinnen.
die TN entwickeln Modelle
wvon Entsaftern/Saftpressen
Selbstandige Erarbeitung von Inhalten zu aus Topfen, Sieben. Holz.
technischen Verfahren, Funktionsweisen und ja ja Erkunden Teilgruppen Originale Modelle ja usw. mit denen sie den Safi]
Wirkprinzip vom Trester durch
mechanischen Druck
trennen.
33
T befallen den Entsafter
mit ausgewahltem
Pressgut. Pressen,
fs:;::;;ier:,::;Iﬁt:ii:;:;::?;ﬁ:her ja ja Erkunden Teilgruppen Originale Modelle ja 5::::;2‘:" bzw. AbfoRen,
(Qualitatskomtrolle -
Geschmack. Konsistenz,
i Aussehen. Ausbeute)
die TN beschreiben den
Aufbau und Funktionsweise|
Prasentation der Modelle IE] i hrﬁ::;:“arﬂ Teilgruppen QOriginale Modelle a r;ﬁﬁmesmwﬂlr;az:gl\s::dw-
lassen die anderen TN
2 verkosten.

Abb. 9: Auszug aus Evaluationstabelle ,Die Obstmanufaktur - Selbstversorgung aus der Streuobstwiese”
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4 Zusammenfassung

Uber die (prozessbegleitende, partizipative) Implementierung des berufspadagogischen/-di-
daktischen Konzepts konnten die Planungs-, Durchfihrungs- und Evaluationsprozesse der
Wangeliner Workcamps verbessert werden. Damit kdnnen die Lehr-Lern-Prozesse gezielter ge-
plant, anregt und stringenter reflektiert werden. Dies schafft zugleich Freiraum, sich auf die
personellen und zeitlichen Ressourcen zu konzentrieren. Durch wiederholte Anwendung kon-
nen die Anspruche erfullt und die Wangeliner Workcamps als aulBerschulische Lernorte, an de-
nen berufsbezogene Bildung fur nachhaltige Entwicklung ermdglicht wird, verstetigt werden.

Basierend auf dem Prinzip des Aufgabenbezogenen Lehrens und Lernens knupft das erarbeite
und unterdessen etablierte berufspadagogische/-didaktische Konzept an den vielfaltigen be-
ruflichen Erfahrungen der Anleiter*innen an. Es gibt ihnen eine Grundstruktur an die Hand, mit
der sie durch entsprechende Fragen (vgl. Abb. 2) fir jeden Workcamptyp systematisch alle sach-
und handlungsbezogenen Inhalte bewerten, auswahlen und anordnen kénnen. Je nach Lern-
ausgangslagen der Teilnehmer*innen kdonnen die Anleiter*innen innerhalb eines jeden Work-
camps auf dieser Grundlage differenzieren und beispielsweise die methodische Gestaltung va-
rileren. Die Evaluation hilft bewahrte und gut funktionierende Elemente der Workcamps zu re-
flektieren, zu dokumentieren und fur zukunftige Workcamps beizubehalten.

Resumierend ist festzustellen, dass die Akteure der Wangeliner Workcamps mit groliem Enga-
gement ein qualitativ hochwertiges aulBerschulisches berufliches Bildungsangebot gestaltet,
durchgefuhrt und evaluiert haben. Die Potentiale liegen in der breiten Berufsorientierung in-
nerhalb der Workcampthemen. Durch die multiperspektivische Vorgehensweise der Mitarbei-
ter*innen der Workcamps kdnnen inklusive, berufliche Lehr-Lernsettings angeboten werden.
Die individuellen Dispositionen der Teilnehmer*innen werden berucksichtigt, so dass sie in ih-
rer Personlichkeitsentwicklung voranschreiten, Perspektiven und individuelle Bedarfe entde-
cken oder festigen kénnen. Gleichzeitig werden antidiskriminierende und nachhaltige Arbeits-
und Lebensweisen thematisiert.
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