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Master „Weiterbildungsforschung & Organisationsentwicklung“

 Einführung des Studiengangs zum Wintersemester 2010/2011 

 Akkreditierter und gebührenfreier Studiengang mit aktuell über 100 Absolventinnen und Absolventen 

 Durchführung einer zweiten Absolvierenden-Befragung im März 2019

 Datenerhebung durch die Studierenden Theresa Böttger und Elisa Heymann im Rahmen einer Projektarbeit des 

Masterstudiengangs „Weiterbildungsforschung und Organisationsentwicklung“

 Schwerpunkt: berufliche Entwicklung der ehemaligen Studierenden nach Abschluss des Masterstudiengangs

Abbildung zeigt die Fakultät Erziehungswissenschaften der Technischen Universität Dresden
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Eckdaten des Studiengangs

 Studieren in kleinen Studiengruppen (max. 25 Personen)

 Intensive und konstruktive Auseinandersetzung mit den Lerninhalten

 Fachlich breit gefächerter Überblick sowie spezifische aktuelle, relevante Themen

 Ein obligatorisches Praktikum in Unternehmen und Institutionen verschiedenster 

Bereiche, z.B.:

 Gesundheit: Universitätsklinikum, paritätischer Wohlfahrtsverband 

 Bildung: Sächsisches Bildungsinstitut, Goethe-Institut

 Kultur: Branchenverband der Dresdner Kultur- und Kreativwirtschaft e.V.                                                         

„Wir gestalten Dresden“

 Wirtschaft: BMW Leipzig, Hymer, Deutsche Bahn

 9 forschungs- und praxisorientierte Module (siehe Grafik)
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Zufriedenheit mit der jetzigen beruflichen Situation

 Erfragt wurden die allgemeine Zufriedenheit im derzeitigen beruflichen Umfeld sowie die spezifische Zufriedenheit 

hinsichtlich ausgewählter Aspekte

 Frage 1: Wie zufrieden sind Sie mit ihrer jetzigen beruflichen Situation? (N=19)

 Frage 2: Wie zufrieden sind Sie in Ihrer jetzigen Beschäftigung mit den folgenden Aspekten? (N=19)

 Ergebnisse: Das Studium scheint eine gute Vorbereitung auf das spätere Berufsleben zu sein, da die 

Absolvierenden überwiegend zufrieden mit ihrer derzeitig ausgeführten Beschäftigung sind.
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Angaben zum Arbeitsverhältnis

 In dieser Kategorie wurden die Befristung des Arbeitsverhältnisses sowie der Tätigkeitsbereich erfragt.

 Frage 4: Stehen Sie in einem befristeten oder unbefristeten Arbeitsverhältnis? (N=19)

 Ergebnis: Die Anstellung in einem unbefristeten Arbeitsverhältnis überwiegt. Im Bereich der Befristung sind auch 

Arbeitsverhältnisse eingeschlossen, welche durch die Probezeit oder die Struktur der Institution (z.B.: 

Universitäten) zeitlich begrenzt sind. 
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Angaben zum Arbeitsverhältnis

 Frage 5: In welchem Sektor sind Sie derzeit beschäftigt? (N=19)

 Ergebnis: Die Absolvierenden sind durch ihr fachlich weit gefächertes Studium vielseitig einsetzbar, z.B.:

- (Privat-) wirtschaftlicher Bereich: Consultant Trainingsentwicklung, Marketingleiterin, 

Personalmanager        

- Öffentlicher Bereich: Projektreferent, Referent Ressourcenmanagement, Wissenschaftlicher Mitarbeiter

- Organisationen ohne Erwerbscharakter: Beraterin internationale Zusammenarbeit, Bildungskoordinatorin
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Beurteilung des Studiums hinsichtlich der Anwendung ausgewählter Module

 Die Absolvierenden bewerteten die verschiedene Module des Masterstudiengangs auf einer Skala 0-100 unter dem 

Gesichtspunkt, inwieweit sie die Inhalte für ihre derzeitige Berufstätigkeit verwenden können.

 Frage 6: In welchem Maße schätzen Sie ausgewählte Inhalte Ihres Studiums sowie dessen Gesamtheit als 

wichtige Voraussetzung für Ihre jetzige berufliche Tätigkeit an? (N=19)

 Ergebnis: Unabhängig vom aktuellen Tätigkeitsbereich sind einzelne Module gute Voraussetzungen für das 

gesamte Berufsleben. 
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Verantwortliche und Ansprechpartner

 Wissenschaftliche Studiengangkoordination: Prof. Dr. Sandra Bohlinger

 Tel.: +49 (0351) 463-35513

 Mail: sandra.bohlinger@tu-dresden.de

 Studienfachberatung (fachspezifische Fragen zum Studiengang): Christian Müller, M.A.

 Tel.: +49 351 463-39943

 Mail: studienfachberatung_wbfoe@mailbox.tu-dresden.de

 Studieninformationssystem der Technischen Universität Dresden:

 Homepage: www.tu-dresden.de/sins/ma-wbfoe


