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Leitfragen fur die Erfahrungsberichte

Wir sind sehr an einer Rickmeldung tber Ihre Erfahrungen mit der Anwendung des
.Kompetenzpasses fur Weiterbildner/innen* interessiert. Wir freuen uns tber Ihr Feed-
back.

Die folgenden Leitfragen sollen Ihnen dabei behilflich sein.

Bitte tragen Sie Ihre Erfahrungen hinter jeder Frage ein und senden Sie uns das Do-

kument an folgende Kontaktadresse per Email: Gisela.Wiesner@tu-dresden.de
Vielen Dank!

1. Wie schatzen Sie die Verstandlichkeit des ,Kompetenzpasses fur Weiterbild-

ner/innen“ ein?

2. Wie konnten Sie die Handreichung bei der Anwendung des Kompetenzpasses

nutzen?

3. Wie haben Sie den Kompetenzpass fiur lhre Personalentwicklung einsetzen

kdnnen?

4. Wie gut konnten Sie die Anwendung des Kompetenzpasses in das operative

Geschaéft einbinden?

5. Welche Konsequenzen hatte der Einsatz des Kompetenzpasses fir die Organi-

sations- und Personalentwicklung?

6. Anmerkungen/ offene Fragen

Postadresse (Briefe) Postadresse (Pakete u. 4.) Besucheradresse Internet
TU Dresden TU Dresden Sekr.: Zi. 139 S http://www.tu-dresden.de
01062 Dresden HelmholtzstraBe 10 Weberplatz 5 Gekennzeichnete

01069 Dresden 01217 Dresden Parkflache am

Eingang Weber-



