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Qualifikationskonzept und Inhalte

Mit dem Qualifikationskonzept Fachexpert:in
Weiterbildung wurde ein  modular aufgebautes
Qualifikationsangebot flir Fach- und FlUhrungskrafte
erarbeitet, die in betrieblichen Kontexten der chemisch-
pharmazeutischen Industrie Weiterbildungsaufgaben
Ubernehmen. Die 3 Inhaltsmodule (vgl. Abbildung 1.1)
konnen einzeln und in unterschiedlicher Reihenfolge
belegt werden. Ein Einstieg in die Qualifikation ist somit
fortlaufend jeweils zu Quartalsbeginn geplant.

Fir den Abschluss der Qualifikation mit einem Zertifikat
sind zusatzlich zu den 3 Inhaltsmodulen 4 Ubungskurse
aus dem Werkzeugkoffer Methodik und Didaktik (je 10 ZS)
und das Transfermodul zu absolvieren. Es ist zudem
angedacht, durch die Entwicklung der Qualifikation
zum/zur gepriiften Berufsspezialist:in fir betriebliche Aus-
und Weiterbildung eine Verzahnung mit der Qualifikation
zur Fachexpert:in Ausbildung zu generieren.

Didaktisches Konzept und Qualifizierungsziele

Im Fokus des didaktischen Konzepts der Qualifikation
steht die Vermittlung und die Reflexion von Praxiswissen
und die Anwendung von didaktisch-methodischem
Wissen arbeitsbegleitend im Betrieb. Umgesetzt wird dies
durch praxisnahe Vermittlung von Wissen, interaktiv
aufbereitete  Selbstlernaufgaben, die Arbeit an
Fallbeispielen in Prasenzkursen und die direkte
Anwendung des dadurch generierten Wissens in
Praxisaufgaben im eigenen Betrieb.

Die Qualifikation zur Fachexpert:in Weiterbildung soll von
einem Austauschformat (Mitgliedschaftskonzept mit
Mitgliedschaftsgebihr) gerahmt werden. Ziel ist es, alle
Teilnehmer:innen sowie ehemalige Teilnehmer:innen/
Absolvent:innen der Qualifikation in einem virtuellen
Netzwerk und einem jahrlichen Austauschtreffen in
Prasenz in Austausch zu halten und diese fortlaufend tber
die neusten Entwicklungen im Feld zu informieren.
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Dauer:

je Modul 3 Monate,
berufsbegleitend,
Module flexibel
kombinierbar

Beginn:
aktuell Erprobungsphase

Ausbildungsorte:

In Bildungstragern und
Betrieben moglich /
teilweise auf
Lernplattform

Umfang:

Insgesamt 200 ZS;

je Inhaltsmodul 40 ZS
davon 18 7S in Prasenz,
8 ZS Videomeeting; 14 ZS
digital gestiltztes
Selbstlernen

DQR Einordnung:
DQR 5; in Entwicklung
BBiG Fortbildungsstufe 1

Umsetzung/Verbreitung:
Auf Anfrage von
Bildungstragern &
weiterbildenden
Institutionen oder
Betrieben kann bis
30.11.2024 eine
Vollerprobung der
einzelnen Module
unterstitzt werden.
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Lernziele der Qualifikation zur Fachexpert:in Weiterbildung
- Entwicklung der Fahigkeit zur Planung und Gestaltung von Weiterbildungsprozessen

- Entwicklung der Fahigkeit zur Planung und Durchfiihrung von Weiterbildungsmalnahmen
und Veranstaltungen sowie des Einsatzes qualitatssichernder MaBnahmen

- Entwicklung der Fahigkeit zur Lernbegleitung und zur Ermittlung von Kompetenzen

- Entwicklung der Fahigkeit zur Begleitung und Gestaltung von Einarbeitungs-und
Qualifikationsanpassungsprozessen sowie der Begleitung von Innovationsprozessen im
Betrieb

- Entwicklung der Fahigkeit zur Betreuung und des Aufbaus eines betrieblichen
Wissensmanagements

- Beherrschung von spezifischen didaktischen Methoden und digitalen Tools eines/einer
betriebliche:r Weiterbildner:in

Zulassungsvoraussetzung

Die Qualifikation wird empfohlen fir erfahrene Fachkrafte tatig in der chemisch-
pharmazeutischen Industrie, die in betriebliche Prozesse der Einarbeitung, Lernbegleitung,
Weiterqualifikation und der Organisation von Weiterbildungsveranstaltung einbezogen sind.
AulBerdem filir Fachkrdfte die Wissensbestande und Qualifikationen im Betrieb sichern
mochten.

Abbildung 1.1: Inhalts- und Prifungsmodule der Qualifikation Fachexpert:in Weiterbildung. Quelle: Autoren.
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Ausgestaltung der Inhaltsmodule Fachexpert:in (FEWB)
Modul: Betriebliche Weiterbildung planen und gestalten

(
Betriebliche Weiterbildung Erwach senenalter
Lernumgebung,
(8 ZS Prasenzkurs) Lernatmosphére und
Lernkultur
i Praxisaufgabe im Betrieb
Praxisaufgabe |
Weiterbildendenprofil
. ermittlen
FaCheXpe rt:in (1 ZS Prasenzkurs,
: H 5 ZS selbstgesteuert &
Welterblldung 3 ZS Videomeeting,)
Modul: \ )
Betr'et)l'Che / \ Strukturen des
H H Weiterbildung ssystems
WEIterblldung in Deutschland und
rechtliche Grundlagen
Planen und . . ~WeterbldungFosten ]
Vertiefungswissen & WE"EJ g _°‘:E"
Gestalten Fallarbeit __und Fordermitel
Weiterbildungs-
40 Zeitstunden Betriebliche Weiterbildung veranstaltungen selbst
. " planen und gestalten
(davon 18 ZS in Prasenz, (1 25 Videomeeting, e
825 Videomeeting, 5 selbs.l.gesieueri & Fallarbeit: Lernprozesse
14 Zs selbstgesteuert) 8 Prasenzkurs) im Betrieb planen und
gestalten
—
. Umsetzung der
Praxisaufgabe Il Praxisaufgabe im Betrieb
Plane_n un(?l gestalten von
WeiterbildungsmaR-
nahmen im Betrieb
(1 ZS Prasenz
4 selbstgesteuert &
4 Videomeeting)
/ _/
Modul-
. Lektionen
Modul baustein
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Modul: Padagogische Lernbegleitung

INT

Fachexpert:in
Weiterbildung

Modul:
Padagogische
Lernbegleitung

40 Zeitstunden

(davon 18 ZS in Prasenz, 8 2S
Videomeeting, 14 ZS
selbstgesteuert)

Grundlagenwissen
Lernprozessbegleitung

(8 ZS Prasenzkurs)

Praxisaufgabe
Gesprachstechniken
(1 ZS Prasenzkurs,

5 7S selbstgesteuert &
3 ZS Videomeeting,)

h 4

Vertiefungswissen &
Fallarbeit

Lernprozessbegleitung
( 12s Videomeeting,
5 selbstgesteuert &
8 ZS Prasenz)

Einmhrung\

Begriffsarbeit
—_——
Handlungsfelder

betrieblicher
Lernbegleitung

{

Einfiihrung
Gesprichstechniken

Um setzung der
Praxisaufgabe im
Betrieb

=

Erfahrungsaustausch

Phasen der
Lernprozesshegleitung

Anforderungen und
Kompetenzen in der
neuen Arbeitswelt

Benachteiligungen

inklusiv begegnen
—

Fallarbeit
Lernprozessbegleitung
—_——

Fallarbeit

4

A
/

Praxisaufgabe
Lernprozessbegleitung
(1 ZS Prasenzkurs,

4 selbstgesteuert,

4 Videomeeting)

Innovationsprozesse
begleiten
\__~
—
Umsetzung der
Praxisaufgabeim
Betrieb

e/
—_—

Erfahrungsaustausch

.

Modul-

baustein

Lektionen

- I
|

O)
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Modul: Wissensmanagement im Betrieb

Grundlagenwissen Begriffsarbeit

Wissensmanagement Formen des

(825 Prasenzkurs) Wissensmanagements
Einfihrung
Dokumentation und
Wissensaufbereitung

Um setzung der
Praxisaufgab

. Betrieb
Praxisaufgabe

Wissensaufbereitung
(1 ZS Prasenzkurs,
575 selbstgesteuert &

. 3 ZS Videomeeting,)
Fachexpert:in

Weiterbildung

MOdUI: Wisse ns- Den Aufbau eines
management im betrieblichen Wissens-

und Lernmanagement-
Betrieb Vertiefungswissen & systemsplanen und

Fallarbeit gestalten

40 Zeitstunden Wissensdatenbanken
- Wissens- und Lernen im
(davon 18 ZS in Prisenz, 8 ZS ! und Lernprozessen
Videomeeting, 14 Z5 Betrieb managen verkniipfen
selbstgesteuert) (125 Videomeeting, Fallarbeit
5 selbstgesteuert & Wissenstransfer
8 ZS Prasenz) Fallarbeit
Innovationsprozesse

dokumentieren und
begleiten

Umsetzung der
Praxisaufgabe im
. Betrieb
Praxisaufgabe

(1 ZS Prasenzkurs,

4 selbstgesteuert,
4 videomeeting)

Erfahrungsaustausch

Modul-

. Lektionen
baustein
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Ausgestaltung des methodisch-didaktischen Werkzeugkoffers FEWB

e

Weiterbildungsveranstaltungen planen und
gestalten (Selbstlerntool)
10245

N

Weiterbildungsveranstaltungen planen und
gestalten (Prasenzkurs)
10ZS

N

/

Kompetenzmessung
(Selbstlerntool)
1045

Kompetenzmessung
(Prasenzkurs)
1075

Wissen dokumentieren und digital gestutzt
aufbereiten (Selbstlerntool)
1075

Wissen dokumentieren und digital gestitzt
aufbereiten (Prasenzkurs)
1075
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Lernmaterialien zur Umsetzung des Qualifikationsformates FEWB:

. = GRUNDLAGEN DES BETRIEBLICHEN
Begleitbroschiire WEITERBILDUNGSMANAGEMENTS

Gt Mosdul 11 Beersedliches Weiterhibangsmasegeomest

Betriebixche Wedtorbidung planen,
organivieren und witerwiitien

®
L —————= ]
ARBEITSBLATT-
SAMMLUNG
UND ANHANGE i a

<

—
&>

Bei Interesse an den Inhaltsmodulen und der Erprobung von Modulen in ihrer
Bildungseinrichtung oder in ihrem Betrieb nehmen Sie bitte Kontakt zum Projektteam auf.

Kontakt:

TU Dresden Prof. Dr. Sandra Bohlinger und PD Dr. Ina Krause
E-Mail: projekt.clou@tu-dresden.de; Telefon: 0351/463 36489
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