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ORGANISATIONSENTWICKLUNG

Der Masterstudiengang "Weiterbildungsforschung und Organisationsentwick-
lung" basiert auf einer bundesweiten Bedarfsanalyse der TU Dresden und qualifi-
ziert fur Tatigkeiten in den Bereichen
e Erwachsenenbildung, Weiterbildung und Berufsbildung in Verbindung mit
e Organisationsentwicklung, Personalentwicklung und Bildungsmanage-
ment.

Seit dem Wintersemester 2010/2011 werden Studierende erfolgreich auf Tatig-
keiten in Unternehmen, bei Bildungstragern und -institutionen und in der Wis-
senschaft vorbereitet.

Der Studiengang basiert auf dem Bedarf an Fachkraften, die sowohl betriebswirt-
schaftliche als auch padagogische Aufgabenfelder bewaltigen kdnnen, setzt aber
keine betriebs- und wirtschaftswissenschaftliche Kenntnisse voraus. Der Studien-
gang qualifiziert Fachkrafte, die interdisziplinar handeln und dabei die Balance
zwischen Sozialem und Wirtschaftlichem halten wollen.

Der Studiengang ist forschungsorientiert und vermittelt gleichzeitig anwendungs-
orientierte Kompetenzen durch seine klare Theorie-Praxis-Verzahnung. In den
Modulen steht die Vermittlung und Anwendung bildungs-, arbeitsmarkt- und for-
schungsrelevanter Kenntnisse im Vordergrund, darunter

e Organisationsentwicklung

e Bildungsmanagement

e Personalentwicklung

e Personalmanagement

e Qualitatsentwicklung

e Controlling

e Berufs- und Erwachsenenbildung

e Bildungspolitik

e Educational Governance

e Empirische Forschungsmethoden

e Lebenslanges Lernen

Interdisziplinare Veranstaltungen, Praxiserfahrung, Forschungsprojekte und
Schlusselkompetenzen runden das Angebot ab.
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Der Studiengang ist akkreditiert und umfasst 120 Leistungspunkte. Er berechtigt
bei erfolgreichem Abschluss zur Zulassung zu einer Promotion.

Weitere Informationen
22 www.tu-dresden.de/ew/wbf-oe
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