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Eckdaten des Studiengangs

Voraussetzungen: Bachelorabschluss der Erziehungswissenschaften
oder artverwandter Studiengang

Studienbeginn: jeweils zum Wintersemester
Regelstudienzeit: 4 Semester

Workload: 120 Credit Points
Abschluss: Master of Arts (M.A.)
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Berufsfelder

e Privatwirtschaftliche und o6ffentliche Weiterbildungseinrichtungen
e Personalwesen/Personalfihrung

e Betriebliches Bildungswesen/Human Ressource Development

e Bildungsmanagement

e Universitare Laufbahn (Promotion, Habilitation)
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Berufsfelder

Mogliche Arbeitgeber

 Volkshochschule
 Industrie- und Handelskammer
« Deutsches Institut fir Erwachsenenbildung

« Berufsforderungswerk Dresden

« Sachsisches Umschulungs- und Fortbildungswerk

« DPFA Akademiegruppe

« Landliche Erwachsenenbildung im Freistaat Sachsen e.V.
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Studienaufbau

Modulinr.
MA WBF/OE 1
MA WBF/QOE 2

MA WBF/OE 3

MA WBF/OE 4
MA WBF/OE 5
MA WBF/OE 6
MA WBF/OE 7
MA WBF/OE 8

MA WBF/OE 9

Modulname
Empirische Forschungsmethoden
Organisationsentwicklung

Theorie, Empirie und Geschichte der Erwachsenenbildung /
Weiterbildung

Lebenslanges Lernen und Bildungsverlaufe
Bildungssysteme und Bildungsinstitutionen
Lehren und Lernen in der Weiterbildung
Controlling in Bildungsinstituten
Berufspraxis

Forschungspraxis und Entwicklung
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Bewerbung

Notwendige Unterlagen

1. Vollstandig ausgefillte Online-Bewerbung

2.

3.

Kopie der Hochschulzugangsberechtigung (i.d.R. Abiturzeugnis)

amtlich beglaubigte Kopie des Abschlusszeugnisses Uber den
erforderlichen ersten Hochschulabschluss

Nachweis der erforderlichen Sprachkenntnisse (gilt nur flr auslandische
Bewerber)

Immatrikulationsbescheinigung des letzten studierten Semesters mit
Angabe des Fachsemesters

Antrag auf Feststellung der besonderen Eignung

Bewerbungsschluss: 15. Juli jeden Jahres
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Beratungsmaoglichkeiten

Studiengangsverantwortliche:

Prof. Dr. Sandra Bohlinger
Professur flr Erwachsenenbildung mit den Schwerpunkten berufliche
Weiterbildung und komparative Bildungsforschung

Ansprechpartnerin: M.Sc./M.A. Luisa Kresse

Studienfachberaterin

+49 (0351) 463-39943
E-Mail: luisa.kresse@tu-dresden.de

Besucheradresse: Weberplatz 5, WEB 112, 01217 Dresden
Homepage: http://www.tu-dresden.de/ew/eb
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