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WIR SUCHEN UNTERSTÜTZUNG 
Das Regionale Berufliche Bildungszentrum (RBB GeSo Schwerin) der Landeshauptstadt Schwerin – 

Gesundheit und Sozialwesen – ist eine Berufliche Schule, die immer wieder offene Stellen, besonders im 

Bildungsgang Pflege hat. Wir sind auf der Suche nach Studierenden in den Masterstudiengängen Berufs­, 

Medizin­/Pflege­ oder Gesundheitspädagogik, die über einen befristeten Teilzeitvertrag oder über das 

Aktionsprogramm „Stark machen und Anschluss sichern“, auch mit geringen Stundenumfängen, Tätigkeiten 

innerhalb der Ausbildung in der Pflege übernehmen. 

DAS SIND IHRE AUFGABEN// 

� Begleitung und Unterstützung der Schüler*innen bei Bewältigung der Aufgaben in Theorie und Praxis 

� Vermittlung von Kenntnissen und Fähigkeiten im Rahmen der theoretischen/praktischen Ausbildung 

� Individuelle Förderung und Nachhilfe 

� Absicherung des fachpraktischen Unterrichts in der Pflege 

� Begleitung der Auszubildenden während der praktischen Ausbildung  

in den verschiedenen pflegerischen Einrichtungen*  
(*bspw. Helios Kliniken Schwerin, als größter Partner in den Gesundheitsfachberufen)

DAS BIETEN WIR IHNEN// 
� große Flexibilität bei der Gestaltung Ihrer Arbeitszeiten,  

da die Auszubildenden teilweise im Schichtdienst eingesetzt werden 

� Anleitung und Begleitung durch erfahrene Kolleg*innen der Schule  

� Möglichkeit praktische Erfahrung für späteren Lehramtsberuf zu sammeln 

� Anrechnung auf praktische Studienzeit möglich (individuell zu klären)  

� Chance, unsere Schule kennen zu lernen  

� im Anschluss an das Studium die Möglichkeit der Übernahme 

� Möglichkeit der Absolvierung des Vorbereitungsdienstes für das 2. Staatsexamen 

EINSTELLUNSGMÖGLICHKEITEN & VORAUSSETZUNGEN//  
VARIANTE 1 // Einstellung über befristeten Teilzeitvertrag  
� erfolgreicher Bachelorabschluss in den Masterstudiengängen Berufs­, Medizin­/Pflege­ oder 

Gesundheitspädagogik 

� Abschluss in einem Pflegeberuf für Begleitung der praktischen Ausbildung  

� Einsatzmöglichkeit Studierender ohne Grundberuf in der Pflege kann individuell besprochen werden   

� Freude an der Arbeit mit jungen Menschen 

� Vergütung auf der Grundlage des TVL  

VARIANTE 2 // Einstellung über das Aktionsprogramm „Stark machen und Anschluss sichern“ 

� Laufendes Lehramtsstudium in den Masterstudiengängen Berufs­, Medizin­/Pflege­ oder 

Gesundheitspädagogik 

� Abschluss in einem Pflegeberuf für Begleitung der praktischen Ausbildung  

� Einsatzmöglichkeit Studierender ohne Grundberuf in der Pflege kann individuell besprochen werden   

� Freude an der Arbeit mit jungen Menschen 

� Einstellung gemäß der Verwaltungsvorschrift „Einsatz externer Vertretungskräfte  

an den öffentlichen Schulen des Landes M­V zur Bewältigung von unvorhersehbaren  

Situationen“, Vergütung auf der Grundlage des TVL 

MOTIVATON DABEI ZU SEIN// 
Wir freuen uns auf Ihre digitale Bewerbung an info@geso­sn.de 
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